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Popyt na prace w wojewodztwie lubelskim T
w2023r.

W koncu 4 kwartatu 2023 r. liczba wolnych miejsc
pracy w podmiotach zatrudniajacych co najmniej

ﬁ 1 4 40/ 1 osobe wyniosta 2,5 tys. i byta wyisza w
o poréwnaniu z 4 kwartatem 2022 r. 0 14,4%. Na

’ koniec omawianego okresu nie zostato

Wzrost liczby wolnych miejsc obsadzonych 0,4 tys. nowo utworzonych miejsc
pracy w stosunku do konca pracy. W ciagu 2023 r. zlikwidowano o 24,7%

czwartego kwartatu 2022 r. mnniej miejsc pracy niz w 2022 r.

Badanie popytu na prace realizowane jest metoda reprezentacyjna z czestotliwoscia kwar-
talna na formularzu Z-05 i dotyczy podmiotow gospodarki narodowej oraz ich jednostek lo-
kalnych o liczbie zatrudnionych 1i wigcej osob, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w za-
kresie sekcji PKD od A (z wytaczeniem os6b fizycznych prowadzacych indywidualne gospo-
darstwa rolne) do sekgji S.

Pracujacy

Wedtug stanu na koniec 4 kwartatu 2023 r. liczba pracujacych wynosita 470,8 tys. 0sob. Pra-
wie dwie trzecie 0sob (62,9%) zatrudnionych byto w sektorze prywatnym, zas pozostate
(37,1%) - w sektorze publicznym. W jednostkach o liczbie pracujacych 50 os6b i wiecej za-
trudnionych byto 55,8% pracujacych, w jednostkach zatrudniajacych od 10 do 49 osob -
24,7%, a w jednostkach do 9 0s6b pracujacych - 19,6%. Najwiecej osob pracowato w podmio-
tach prowadzacych dziatalnos¢ w sekcjach: przetworstwo przemystowe (18,9%), edukacja
(16,1%) oraz handel; naprawa pojazdow samochodowych (14,5%).

Wykres 1. Pracujacy wedtug zawodow i wielkosci jednostek
Stan na koniec 4 kwartatu 2023 r.

Przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel
Pracownicy biurowi ‘
Pracownicy ustug i sprzedawcy ‘
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

|
0 20 40 60 80 100 120 140 tys.
I do 9 os6b [ od 10 do 49 osdb 50 oséb i wiecej



Tablica 1. Pracujacy wedtug sekcji i wielkosci jednostek (w tys.)

Stan na koniec 4 kwartatu 2023 r.

Jednostki wedtug liczby pracuja-
Wyszczegolnienie Ogotem 50 0s6b i | o0d 10 do 409 ossh
wiecej 49 os6b
Ogotem 470,8 262,5 116,1 92,2

w tym:
przetworstwo przemystowe 89,1 67,8 12,1 9,2
budownictwo 34,0 7,2 1,1 15,8
handel; naprawa pojazdow samochodo-

wych? 68,0 31,7 15,1 21,2
transport i gospodarka magazynowa 38,3 19,1 8,0 11,2
zakwaterowanie i gastronomia® 13,6 1,7 6,3 5,6
informacja i komunikacja 5,6 3,5 0,8 1,3
dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa 5,9 4,1 1,0 0,8
obstuga rynku nieruchomosci® 6,1 2,5 2,3 1,4
dziatalnosc profesjonalna, naukowa i

techniczna 11,5 2,9 3,0 5,6
administrowanie i dziatalnos¢ wspiera-

jaca® 6,7 2,5 2,0 2,3
administracja publiczna i obrona naro-

dowa, obowiazkowe zabezpieczenia

spoteczne 29,7 22,2 7,3 0,2
edukacja 75,8 42,0 29,8 4,0
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 52,0 34,8 9,4 7,8
dziatalnosc zwiazana z kultura, rozrywka

i rekreacja 6,7 2,6 2,3 1,8
pozostata dziatalnosc ustugowa 2,2 - 0,5 1,6

Wolne miejsca pracy

Jednostki objete badaniem w kofcu 4 kwartatu 2023 r. posiadaty 2,5 tys. wolnych miejsc (w

kraju 97,1 tys.). Wolnych miejsc pracy byto o 14,4% wiecej niz w 4 kwartale 2022 r., najwiecej w

sektorze prywatnym (70,4% wszystkich wolnych miejsc). Biorac pod uwage wielkoS¢ podmio-

tow - najwigksza liczba wolnych miejsc pracy dysponowaty jednostki o liczbie pracujgcych 50

0s0b i wiecej - 37,6%.

Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy w koncu 4 kwartatu 2023 r. wyniost 0,53%

(przed rokiem 0,47%).

Wykres 2. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug wybranych sekcji PKD

Stan na koniec 4 kwartatu 2023 r.
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Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy dysponowaty podmioty prowadzace dziatalnos¢ w
sekcjach: budownictwo (27,5%), przetworstwo przemystowe oraz transport i gospodarka ma-
gazynowa (po 15,6%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (13,8%).

Wykres 3. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug zawodow
Stan na koniec 4 kwartatu 2023 r.
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Najwiecej wolnych miejsc przeznaczonych byto dla robotnikow przemystowych i rzemiesini-
kow (25,1% wszystkich wolnych miejsc), specjalistow (21,8%), operatorow i monterow maszyn
i urzadzen (17,7%), technikow i inny Sredni personel (14,5%) oraz pracownikéw biurowych
(8,9%).

Nowo utworzone miejsca pracy

W ciggu 2023 r. w wojewddztwie lubelskim powstato 15,0 tys. nowych miejsc pracy (w kraju
438,8 tys.). Byto ich 0 23,0% mniej niz w roku poprzednim. Zdecydowana wigkszo$¢ nowych
miejsc pracy powstata w sektorze prywatnym (81,9%) oraz w jednostkach o liczbie pracuja-
cych do 9 0s6b (55,4%).

Najwiecej nowych miejsc pracy powstawato w sekcjach: transport i gospodarka magazynowa
(20,3% miejsc), handel; naprawa pojazdow samochodowych i przetworstwo przemystowe (po
15,8%) oraz budownictwo (11,1%).

W koncu &4 kwartatu 2023 r. nie zostato obsadzonych 0,4 tys. nowo utworzonych miejsc pracy,
gtownie w sektorze prywatnym (88,0%) oraz w jednostkach o liczbie pracujacych do 9 os6b
(66,7%).

Nowo utworzone miejsca pracy pozostaty nieobsadzone gtownie w jednostkach prowadza-
cych dziatalnos$¢ w zakresie: budownictwa (49,5%), transportu i gospodarki magazynowej
(16,5%) oraz przetworstwa przemystowego (14,6%).

Wolne miejsca pracy prze-
znaczone byty gtownie dla
robotnikow przemysto-
wych i rzemieslnikow oraz
specjalistow

W ciagu 2023 r. najwiecej
nowych miejsc pracy po-
wstato w sektorze prywat-
nym



Wykres 4. Struktura nowo utworzonych miejsc pracy wedtug sekcji w 2023 r.
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Zlikwidowane miejsca pracy

W ciagu 2023 r. w wojewodztwie lubelskim zlikwidowano 9,4 tys. miejsc pracy, tj. 0 24,7%
mniej niz w 2022 r. (w kraju 252,3 tys.). Zdecydowana wigkszos¢ z nich (93,2%) zlikwidowana
zostata w sektorze prywatnym. Najwiecej miejsc pracy zlikwidowano w jednostkach o liczbie
pracujacych do 9 oséb - 53,3%. Pod wzgledem rodzaju dziatalnosSci najwiecej miejsc pracy
zlikwidowano w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie handlu; naprawy pojaz-
dow samochodowych (22,7%) oraz w budownictwie (19,1%).

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto: dane GUS”, a w przypadku publikowania obliczen dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Zrodto: opracowanie wtasne
na podstawie danych GUS".
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Opracowanie merytoryczne:
Urzad Statystyczny w Lublinie

Dyrektor Krzysztof Markowski
Tel: 8153320 51

Osoba ds. kontaktow z mediami

Elzbieta tos
Lubelski Osrodek Badah Regionalnych

Tel: 81 465 20 28
e-mail: e.los@stat.gov.pl

Powigzane opracowania

Popyt na prace w 2022 roku

Popyt na prace w 4 kwartale 2023 roku

Temat dostepny w bazach danych

Rozpowszechnianie:
Informatorium Statystyczne

Tel: 81533 27 14

@  lublin.stat.gov.pl
X @LUBLIN_STAT
fl ©@UrzadStatystycznylLublin

Bank Danych Lokalnych - temat rynek pracy - miejsca pracy

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Popyt na prace

Nowo utworzone miejsca pracy

Zlikwidowane miejsca pracy
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