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Przecietne
zatrudnienie
w maju 2017 r.
wyniosto:

woj. lubelskie
1897 tys.
Lublin

64,5 tys.
Polska
5990,4 tys.

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto
w maju 2017 r.
wyniosto:

woj. lubelskie
377188 z

Lublin

415912 z

Polska

4390,99 z

Udziat 0séb bez prawa
do zasitku w ogdlnej
liczbie bezrobotnych

w maju 2017 r.
wyniost:

woj.

lubelskie
91,3%

Lublin

90,2%

Polska

85,7%

Produkcja
sprzedana przemystu ¢
w maju 2017 r.
wyniosta:
woj. lubelskie
2856,8 min zt
Lublin
989,5 min z
Polska
110602,1 min z

Produkcja budowlano-
-montazowa
w maju 2017 r.
wyniosta:
woj. lubelskie
185,2 min zt
Lublin
76,2 mln zt
Polska
5776,2 min z

Sprzedaz hurtowa
przedsiebiorstw
handlowych ¢
w maju 2017 r.
analogiczny miesigc
poprzedniego roku
=100:
woj. lubelskie
113,7
Lublin
113,3
Polska
118,6
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Sprzedaz detaliczna towardow 3¢
analogiczny okres poprzedniego roku = 100

2017

e— PO sk em—

= W0j. lubelskie == Lublin

APV VVEVIEVIEIX X XEXIE T 00 e v v VEVIEVIEI X XEXIEE v v

2015

2016

2017



mailto:SekretariatUSLUB@stat.gov.

