Urzad Statystyczny
W w Lublinie

Dojazdy do pracy w wojewodztwie lubelskim
w Swietle wynikow NSP 2021

W wojewodztwie lubelskim w 2021 r. do pracy
poza gmine swojego zamieszkania dojezdzato
248,1 tys. pracownikow najemnych, co stanowito
4,8% ogotu dojezdzajacych w kraju (w 2016 r.
140,1 tys., tj. 4,3%). Przyjezdzajacych do pracy
byto tu wiecej niz wyjezdzajacych, a iloraz
przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wyniost
0,40 i byt najnizszy w Polsce.

248,11 tys.

Liczba 0sob dojezdzajacych do
pracy poza gmine zamieszkania

Poprzednia edycja badania oparta byta wytacznie o dane pochodzace z rejestrow administra-
cyjnych (dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Ministerstwa Finansow). Niniejsza infor-
macja o dojazdach do pracy jest wynikiem badania statystycznego z wykorzystaniem danych
zebranych od respondentow w ramach NSP 2021 oraz danych pochodzacych z rejestrow admi-
nistracyjnych (Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Ministerstwa Finansow). Populacja wej-
Sciowa dla badania dojazdow do pracy byta zbiorowos¢ pracownikéow najemnych (ustalona na
podstawie ludnosci wedtug definicji krajowej). Zgodnie z przyjeta metodyka badania, uwzgled-
nione zostaty przeptywy miedzy gminami danego wojewodztwa i innych wojewodztw, w tym
rowniez miedzy czescia miejska i wiejska we wszystkich gminach miejsko-wiejskich.

Dojezdzajacy do pracy

W 2021 r. w wojewodztwie lubelskim do pracy poza gmine zamieszkania dojezdzato 248,1 tys.
pracownikow najemnych, tj. o 77,1% wiecej niz wykazano w poprzednim badaniu w oparciu o
dane z 2016 r. Lubelskie nalezato do grona wojewodztw o poziomie mobilnosci zatrudnionych
ponizej przecietne;j.

Mapa 1. Dojezdzajacy do pracy wedtug wojewodztw
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Podobnie jak w wigekszosci wojewddztw, wSrod ogotu dojezdzajacych do pracy w lubelskim,
przewazaty osoby zamieszkujace tereny wiejskie. Ich udziat ksztattowat sie na poziomie 72,6%
i byt wigkszy niz przecietnie w kraju (58,5%). Mieszkancy wsi byli bardziej mobilni w przypadku
dojazdow wewnatrz wojewddztw (w tej grupie stanowili oni 75,7%). Znacznie bardziej wyrow-
nane proporcje obserwowano w przypadku dojazdow poza obszar wojewodztwa (dojezdzajacy
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Pracownicy najemni (zatrud-
nieni) to osoby, ktorych zro-
dtem przychodu sa wynagro-
dzenia ze stosunku: pracy,
stuzbowego, spotdzielczego,

z pracy naktadczej, a takze za-
sitki pieniezne z ubezpieczenia
spotecznego wyptacane przez
zaktad pracy

Dojezdzajacy do pracy to za-
trudnieni mieszkajacy w da-
nym wojewodztwie, ktorych
miejsce pracy znajduje sie
poza granicami administracyj-
nymi ich gminy zamieszkania

W skali kraju dojezdzajacy do
pracy w wojewodztwie lubel-
skim stanowili 4,8%, a naj-
wieksze udziaty miaty woje-
wodztwa mazowieckie (14,1%)
i Slaskie (13,7%). Wigkszos¢
dojazdow odbywata sie w gra-
nicach administracyjnych wo-
jewodztwa

CzesSciej do pracy dojezdzali
mieszkancy obszarow wiej-
skich. Wsrod przemieszczaja-
cych sie w granicach woje-
wodztwa ich udziat wynosit
75,7%



pracownicy najemni mieszkajacy na wsi stanowili 55,1%, a w miastach 44,9%). Z perspektywy
miejsca pracy, dla wiekszosci zatrudnionych cel dojazdu stanowity miasta. Odsetek mieszkan-
cow wojewddztwa lubelskiego dojezdzajacych do pracy w miastach wynosit 74,5% (przy $red-
niej krajowej na poziomie 74,9%). Odsetek dojezdzajacych do pracy na obszary wiejskie w wo-
jewodztwie lubelskim wynidst 25,5%, wobec 25,1% przecietnie w Polsce.

Tablica 1. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie lubelskim wedtug lokalizacji miejsca
pracy, ptci i miejsca zamieszkania

Dojezdzajacy do pracy

Wyszczegolnienie . wewnatrz poza granice

ogotem wojewodztwa wojewodztwa
Ogotem 248073 211027 37046
mezczyzni 130895 109240 21655
kobiety 117178 101787 15391
Miasta 67905 51268 16637
Wies 180168 159759 20409

W lubelskim, tak jak we wszystkich wojewodztwach, na dojazdy do pracy czeSciej decydowali
sie mezczyzni. Ich odsetek byt taki sam jak Sredni udziat mezczyzn dojezdzajacych do pracy
w kraju (52,8%). Najwiekszy udziat zaobserwowano w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
(55,0%). Mezczyzni przewazali zarowno wsrod dojezdzajacych do pracy na obszarze wojewddz-
twa lubelskiego, jaki i poza jego granice, przy czym w tej drugiej grupie ich przewaga byta
wigksza (odpowiednio 58,5% wobec 51,8% wewnatrz wojewodztwa).

Tablica 2. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie lubelskim wedtug ptci i grup wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 248073 130895 117178
W % ogotem
24 lata i mnigj 9,6 9,9 9,2
25-34 25,9 25,4 26,4
35-44 27,9 27,6 28,4
45-54 22,1 20,8 23,5
55-64 12,9 14,3 1,2
65 lat i wiecej 1,6 2,0 1,3

Struktura zatrudnionych dojezdzajacych do pracy uwzgledniajaca podziat na ptec pokazuje
zroznicowanie udziatow w poszczegolnych grupach wieku. Mezczyzni przewazali w wigkszosci
grup, w tym najbardziej w najstarszej (65 lat i wiecej), gdzie stanowili 63,9%. Ich dominacja w
tej grupie wynika przede wszystkim z nizszego wieku emerytalnego kobiet. Kobiety nieznacz-
nie przewazaty w grupie 45-54 lata z udziatem wynoszacym 50,3%.

Wyjezdzajacy do pracy

W 2021 r. do pracy poza obszar wojewodztwa lubelskiego wyjezdzato 37,0 tys. pracownikow
najemnych, tj. o 48,0% wiecej niz w 2016 r. W skali kraju stanowito to 6,4% i oznaczato poziom
wyjezdzajacych poza granice wojewodztwa powyzej Sredniej dla Polski. Najwiecej wyjezdzaja-
cych obserwowano w wojewddztwach: matopolskim (61,5 tys.), Slaskim (60,1 tys.) i todzkim (55,4
tys.).

Gtowny cel wyjazdow do pracy dla pracownikow najemnych z lubelskiego stanowito wojewodz-
two mazowieckie, dokad kierowato sie 63,9% ogotu wyjezdzajacych. Stosunkowo licznie kiero-
wali sie rowniez do wojewodztw sasiednich: podkarpackiego (8,5%) i matopolskiego (5,4%).
Najrzadziej natomiast celem wyjazdow do pracy byty dla nich wojewodztwa warminsko-ma-
zurskie i lubuskie. Wyjezdzajacy tam pracownicy najemni z wojewodztwa lubelskiego stanowili
w obu przypadkach 0,5%.

Na dojazdy do pracy czesciej
decydowali sie mezczyzni. Naj-
bardziej mobilne byty grupy
wieku 25-34 oraz 3544 lata

Wyjezdzajacy do pracy to pra-
cownicy najemni, ktorzy wyjez-
dzaja z gminy/wojewodztwa
zamieszkania do innej
gminy/wojewodztwa, gdzie
jest ich miejsce pracy



Wykres 1. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztw
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Wykres 2. Kierunki wyjazdow do pracy z wojewodztwa lubelskiego
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Struktura wyjezdzajacych do pracy poza obszar wojewddztwa lubelskiego, wedtug kryterium
miejsca zamieszkania, wskazuje na wigkszy udziat zatrudnionych z terenéw wiejskich, choc
roznica nie jest znaczaca (55,1% ogbtu wyjezdzajacych wobec 44,9% w przypadku miast). Wigk-
szy odsetek zatrudnionych pochodzacych ze wsi obserwowano wytacznie w wojewodztwach:
w Swietokrzyskim i podkarpackim, gdzie ta przewaga byta najwigksza, dajaca mieszkahcom wsi
udziat w ogolnej liczbie wyjezdzajacych do pracy na poziomie 58,0% i 56,7%. Przewaga zatrud-
nionych z terendw wiejskich wystapita rowniez w matopolskim, z udziatem 50,4%. W pozosta-
tych wojewodztwach czesciej do pracy wyjezdzali pracownicy najemni pochodzacy z miast.
Najwigkszy udziat grupa ta miata wsrod wyjezdzajacych z wojewddztw $laskiego (72,1%) i po-
morskiego (65,5%), przy srednim udziale w kraju na poziomie 55,3%.

Zdecydowana wiekszos¢ zatrudnionych wyjezdzajacych z wojewoddztwa lubelskiego udawata
si¢ do pracy w miastach (83,8% ogotu wyjezdzajacych). Tylko mieszkahcy wojewodztwa $l3-
skiego odznaczali sie wyzszym odsetkiem takich przemieszczen (85,9%), podczas gdy prze-
cietna wartoS¢ w Polsce wyniosta 75,0%.

Wsrod wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewodztwa dominowali mezczyzni, ktorych
udziat byt zblizony do Sredniej krajowej (58,5% wobec 58,6%). Kobiety na prace poza woje-
wodztwem zamieszkania decydowaty sie znacznie rzadziej (41,5%).



Tablica 3. Wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa lubelskiego wedtug ptci i wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 37046 21655 15391
W % ogotem
24 lata i mnigj 17,1 14,9 20,2
25-34 33,5 30,7 37,6
35-44 21,4 23,3 18,7
45-54 15,3 171 12,7
55-64 10,0 1,2 8,2
65 lat i wiecej 2,7 2,8 2,5

Najbardziej wyrownane proporcje pod wzgledem ptci, wsrod wyjezdzajacych poza granice wo-
jewodztwa lubelskiego, charakteryzowaty grupe osob najmtodszych, w wieku 24 lata i mniej,
gdzie mezczyzni stanowili 50,9%, a kobiety 49,1%. Najwieksza dysproporcja wystapita w grupie
55-64 lata, gdzie mezczyzni stanowili 65,7%, a kobiety 44,3%.

Tablica 4. Gminy wojewodztwa lubelskiego z najwigksza liczba wyjezdzajacych do pracy

Wyjezdzajacy do pracy
w % ogotu
Lokata |Gmina zamieszkania |Rodzaj gminy B wyjezdzajacych do pracy
ogotem . .
Z gmin wojewodztwa
lubelskiego
1. Lublin miejska 13581 5,5
2. Swidnik miejska 5803 2,3
3. Zamosc¢ wiejska 5149 2,1
4, Niemce wiejska 4922 2,0
5. Wolka miejska 3997 1,6
6. teczna - miasto miejsko-wiejska 3925 1,6
7. Gtusk wiejska 3757 1,5
8. Konopnica wiejska 3742 1,5
9. tukow wiejska 3725 1,5
10. Jastkow wiejska 3630 1,5
W grupie wszystkich gmin wojewodztwa lubelskiego najwigksza liczbga pracownikow najem- Najwiecej 0sob wyjezdzato do
nych wyjezdzajacych do pracy do innych gmin wyrdzniat sie Lublin - stolica wojewodztwa. pracy z Lublina i Swidnika, a
W 2021 r. w celach zarobkowych wyjezdzato stad 13,6 tys. 0sdb, co stanowito 5,5% 0gotu wyjez- sposrod terendw wiejskich - z
dzajacych do pracy i 20,0% pracownikow najemnych wyjezdzajacych z miast. Wrod mieszkan- gmin Zamos¢ i Niemce

cow terenow wiejskich najwiecej pracownikow najemnych wyjezdzato do pracy z gminy Zamos¢
- 5,1tys. 0sob, tj. 2,17% ogotu wyjezdzajacych i 2,9% wszystkich wyjezdzajacych z terenow wiej-
skich. W strukturze wyjezdzajacych do pracy, uwzgledniajacej rodzaj gminy zamieszkania, od-
setek zatrudnionych pochodzacych z gmin miejsko-wiejskich wyniost 17,3%, przy czym udziat
mieszkajacych w czesci wiejskiej tych gmin wynosit 10,6% ogotu, a w miastach 6,7%. Udziat
wyjezdzajacych z gmin wiejskich siegat 62,0%, natomiast z gmin miejskich - 20,6% .

Pracownicy najemni wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewddztwa lubelskiego kierowali ~ Wyjezdzajacy do pracy poza
sie przede wszystkim do Warszawy (15,4 tys. 0sob, tj. 41,5%). Stosunkowo licznie wyjezdzali tez granice wojewddztwa udawali
do Siedlec (1,5 tys. 0sob) i Krakowa (1,4 tys. 0s6b). sie gtdwnie do Warszawy, Sie-

dlec i Krakowa
Analiza wyjazdow poza obszar wojewddztwa, prowadzona z perspektywy gminy pracy, wska-
zuje, ze najwiekszy udziat w zbiorowosci przyjezdzajacych w celach zarobkowych mieszkancy
lubelskiego mieli w sgsiednich wojewodztwach — mazowieckim i podkarpackim, m.in. w gmi-
nach Huszlew (powiat tosicki), Trojanow (powiat garwolinski), Stara Kornica (powiat tosicki),
Harasiuki (powiat nizanski) i Gniewoszow (powiat kozienicki).



Tablica 5. Gminy z najwieksz3 liczba przyjezdzajacych do pracy z wojewodztwa lubelskiego

Lokata | Gmina pracy Rodzaj gminy Wojewodztwo LICZZ?) F:)rr?cjjzzdgzswj?ncym
pracy wojewodztwa lubelskiego
1. Warszawa miejska mazowieckie 15370
2. Siedlce miejska mazowieckie 1547
3. Krakow miejska matopolskie 1438
4, Wroctaw miejska dolnoslaskie 929
5. Stalowa Wola miejska podkarpackie 769
6. Rzeszow miejska podkarpackie 727
7. Poznan miejska wielkopolskie 581
8. Garwolin miejska mazowieckie 429
9. £odz miejska todzkie 372
10. Kostrzyn - miasto | miejsko-wiejska | wielkopolskie 333
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Przyjezdzajacy do pracy

W 2021 r. do pracy w wojewodztwie lubelskim przyjezdzato 14,9 tys. pracownikow najemnych z
innych wojewddztw, tj. 0 75,7% wiecej niz wykazano w poprzednim badaniu na podstawie da-
nych z 2016 r. Pod wzgledem liczby przyjezdzajacych lubelskie, z udziatem 10,6%, nalezato do
Scistej czotowki za mazowieckim (31,6%) i Slaskim (13,2%).

Wykres 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztw
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Lubelskie stanowito cel przyjazdu szczegblnie dla mieszkahcow sasiednich wojewodztw. Naj-
wiecej pracownikow najemnych pochodzito z mazowieckiego (6,1 tys. 0sob, tj. 40,8%), podkar-
packiego (2,5 tys., tj. 16,6%) i Swigtokrzyskiego (0,9 tys., tj. 5,7%). Relatywnie nielicznie repre-
zentowani byli pracownicy zamieszkali w wojewodztwie podlaskim, ktore rowniez graniczy z
lubelskim (0,5 tys., tj. 3,7%). Najrzadziej zatrudnienie znajdowali tu natomiast mieszkafcy wo-
jewddztw opolskiego (0,2 tys., tj. 1,3%), zachodniopomorskiego (0,3 tys., tj. 1,7%), warminsko-
mazurskiego (0,3 tys., tj. 1,9%) oraz pomorskiego (0,3 tys., tj. 1,9%).

Wykres 4. Kierunki przyjazdow do pracy do wojewodztwa lubelskiego
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W 2021 r. w populacji zatrudnionych przyjezdzajacych do pracy w wojewodztwie lubelskim nie
obserwowano duzej réznicy w mobilnosci mieszkahcow miast i obszarow wiejskich. Przyjez-
dzajacy z miast stanowili 47,7%, a pochodzacy z terendw wiejskich 52,3%, przy czym wymie-
nione udziaty byty do siebie bardziej zblizone w porownaniu do przecigetnych wartosci w Polsce
(kolejno: 55,3% i 44,7%). W 2016 r. dysproporcje mobilnosci mieszkancow lubelskich miast i wsi
byty zdecydowanie wigksze, odpowiednio 43,2% i 56,8%.

Ze wzgledu na lokalizacje miejsca pracy, dla pracownikow najemnych spoza wojewodztwa lu-
belskiego czesciej cel przyjazdu stanowity miasta (69,1% wobec 30,9% w przypadku terendw
wiejskich), chociaz przewaga miast byta tu zdecydowanie mniejsza niz przecigtnie w kraju

Przyjezdzajacy do pracy to
pracownicy najemni, ktorzy
przyjezdzaja z gminy/woje-
wodztwa swojego zamieszka-
nia do innej gminy/wojewodz-
twa, gdzie jest ich miejsce
pracy

Do pracy w wojewodztwie lu-
belskim najczesSciej przyjez-
dzali mieszkancy sasiednich
wojewodztw

Wsrod przyjezdzajacych do
pracy udziaty mieszkahcow
miast i wsi byty podobne



(80,9% wobec 19,1%). Mniejsza dysproporcja wsrod wojewodztw wystepuje tylko w wielkopol-
skim, gdzie proporcja ksztattuje sie nastepujaco: 61,8% wobec 38,2%.

W zbiorowosci przyjezdzajacych do pracy bardziej mobilni byli mezczyzni (56,3% wobec 43,7%
w przypadku kobiet). W kraju ich udziat ksztattowat si¢ na wyzszym poziomie (58,6%).

Tablica 6. Przyjezdzajacy do pracy spoza wojewodztwa wedtug ptci i wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 14 936 8 416 6520
W % ogotem
24 lata i mnigj 14,9 15,0 14,8
25-34 28,8 26,7 31,5
35-44 23,2 23,9 22,3
45-54 17,2 17,8 16,5
55-64 12,3 13,3 11,0
65 lat i wiecej 3,5 3,3 3,8

Struktura przyjezdzajacych do pracy do wojewddztwa lubelskiego, ze wzgledu na kryterium
wieku, byta zblizona do obserwowanej w kraju. Najbardziej mobilne byty osoby w wieku
25-34 lata (4,3 tys. 0s6b) i 35-44 lata (3,5 tys.), przy czym dotyczyto to zarowno mezczyzn, jak i
kobiet.

Tablica 7. Gminy z najwieksz3 liczba wyjezdzajacych do pracy do wojewodztwa lubelskiego

Lokata Gmi(‘a . Rodzaj gminy Wojgwédztvyo LICZb;re\;\ggenZ: izzﬁi/(ceh @
zamieszkania zamieszkania wojewddztwa lubelskiego
1. Warszawa miejska mazowieckie 805
2. Przytek wiejska mazowieckie 472
3. Siedlce miejska mazowieckie 37
4, Trojanow wiejska mazowieckie 367
5. Harasiuki wiejska podkarpackie 342
6. Sieciechow wiejska mazowieckie 310
7. Gniewoszow wiejska mazowieckie 266
8. Radom miejska mazowieckie 264
9. Zbuczyn wiejska mazowieckie 200
10. Biatystok miejska podlaskie 198

Analizujac dojazdy do pracy w ujeciu gminnym, nalezy stwierdzic, ze spoza wojewodztwa naj-
liczniej do lubelskiego przyjezdzali mieszkancy Warszawy (0,8 tys. 0sdb) oraz miast Srednich i
wsi.

Tablica 8. Gminy wojewodztwa lubelskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy

Przyjezdzajacy do pracy
Lo- Gmina pracy Rodzaj gminy . W % 0gotu przyj‘eZdZajqcych
kata ogotem do pracy w gminach woje-
wodztwa lubelskiego

1. Lublin miejska 56154 24,9
2. Zamos¢ miejska 11796 5.2
3. Putawy miejska 9290 4,1
4, Chetm miejska 7270 3,2
5. Biata Podlaska miejska 6697 3,0
6. Puchaczow wiejska 6316 2,8
7. Lubartow miejska 5903 2,6
8. tukow miejska 5694 2,5
9. Bitgoraj miejska 5471 2,4
10. | Swidnik miejska 5097 2,3
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Najbardziej atrakcyjnym miejscem pracy w wojewodztwie lubelskim byt Lublin. W 2021 r. W Najwiecej 0sob przyjezdzato
celach zarobkowych przyjezdzato tu (zarowno z terenu wojewddztwa, jak i spoza jego granic) o pracy do Lublina. Sposrod
56,2 tys. pracownikow najemnych, tj. 24,9% wszystkich przyjezdzajacych do pracy w lubelskich
gminach i 34,2% — w miastach. Najwigkszym zainteresowaniem wsrod gmin wiejskich cieszyta
sig gmina Puchaczow (6,3 tys. 0sb, tj. 2,5% wszystkich przyjezdzajacych w celach zarobkowych
do lubelskich gmin i 10,2% przyjezdzajacych na obszary wiejskie). W ogdlnej liczbie pracowni-
kow najemnych przyjezdzajacych do pracy do gmin w wojewddztwie lubelskim udziat gmin
miejskich wynosit 61,8%, a wiejskich — 24,7%. W przypadku gmin miejsko-wiejskich miasta sta-
nowity miejsce pracy dla 10,8% przyjezdzajacych, a obszary wiejskie dla 2,7%.

gmin wiejskich najsilniejszym
osrodkiem byt Puchaczow

Biorac pod uwage strukture wyjezdzajacych do pracy z gmin zamieszkania, nalezy zauwazyc,
ze najwiekszy odsetek kierujacych sie do pracy do wojewddztwa lubelskiego wyrdézniat gminy
potozone w wojewodztwach mazowieckim, m.in. miasto stoteczne Warszawa, gming wiejska
Przytek (powiat zwolefski), miasto Siedlce (powiat siedlecki), gmine wiejska Trojanow (powiat
garwolinski) oraz w wojewodztwie podkarpackim, m.in. gmina wiejska Harasiuki (powiat nizan-
ski).

Dojazdy do pracy w Lublinie
Wyjezdzajacy z Lublina

W 2021 r. z Lublina wyjezdzato do pracy 13,6 tys. 0sob, tj. 0 73,6% wiecej niz w 2016 r. Na tere- Dla wiekszosci wyjezdzajacych
nach wiejskich byto zatrudnionych 39,8% dojezdzajacych pracownikdow najemnych, a dla 60,2% do pracy z Lublina dojazdy od-
miejsce pracy zlokalizowane byto w miastach (w 2016 r. udziaty byty bardziej wyrownane i wy- bywaty sie w obrebie woje-
nosity odpowiednio 45,6% i 54,4%). Dla zdecydowanej wigkszosci wyjezdzajacych z Lublinaw  \y5dztwa, najczesciej do gmin
celach zarobkowych (9,0 tys., tj. 66,0%) dojazdy do pracy odbywaty sie w obrebie wojewodztwa oéciennych

lubelskiego, przy czym gtéwny kierunek stanowity gminy oscienne, tj. Swidnik (1522 osoby),

Niemce (0,8 tys.). i Puchaczow (0,6 tys.).



Tablica 9. Gminy z najwieksza liczba przyjezdzajacych do Lublina

. L. Liczba W % ogotu
Lo- . Rodzaj Wojewodztwo s S
Kata Gmina pracy gminy oracy przyJezdzancth do waezdza!qcych z
pracy z Lublina Lublina

1. Warszawa miejska mazowieckie 2270 16,7
2. Swidnik miejska | lubelskie 1522 11,2
3. Niemce wiejska lubelskie 794 5,8
4, Puchaczow |wiejska lubelskie 555 4,1
5. Konopnica |wiejska |lubelskie 520 3,8
6. Jastkow wiejska lubelskie 468 3,4
7. Gtusk wiejska lubelskie 399 2,9
8. Wolka wiejska lubelskie 386 2,8
9. Lubartow miejska |lubelskie 327 2,4
10. | Putawy miejska |lubelskie 308 2,3

Do pracy poza granice wojewodztwa wyjezdzato z Lublina 4,6 tys. 0sob, tj. 34,0% ogotu wyjez-
dzajacych mieszkancow. Najwiecej pracownikow najemnych decydowato sie na dojazdy do
pracy na terenie Warszawy. W 2021 r. do pracy w stolicy dojezdzato 2270 mieszkancow Lublina,
czyli 16,7% ogotu wyjezdzajacych z miasta w celach zarobkowych (w stosunku do 2016 r. wzrost
udziatu 02,9 p. proc.) i 49,2% wyjezdzajacych poza granice wojewodztwa. W5rod miast znajdu-
jacych sie w kregu zainteresowania pracownikow najemnych z Lublina byty ponadto m.in. Kra-
kow (231 0s6b) i Wroctaw (138 0sdb).

Mapa 4. Wyjezdzajacy do pracy z Lublina wedtug gmin?

W % ogolnej liczby przyjezdzajacych
do gminy pracy
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5,01- 20,00
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1,01 - 2,00

1,00 i mniej
Zjawisko nie wystapito
Lublin

| O

a Z uwzglednieniem podziatu na cze$¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.
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W ogolnej liczbie wyjezdzaja-
cych do pracy z Lublina prze-
mieszczajacy sie poza granice
wojewodztwa stanowili 34,0%



WsSrod mieszkancow Lublina wyjezdzajacych do pracy poza obszar miasta przewazali mez-
czyzni. W 2021 r. ich udziat wyniost 60,0%, tj. 0 2,4 p. proc. mniej niz w 2016 r. Zgodnie z ogolna
tendencja rowniez w Lublinie najbardziej mobilne byty grupy wieku 25-34 i 35-44 lata (odpo-
wiednio 3,9 i 3,7 tys. 0sdb, tj. tacznie 56,4% ogdtu wyjezdzajacych).

Przyjezdzajacy do Lublina

W 2021 r. Lublin stanowit docelowe miejsce pracy dla 56,2 tys. pracownikow najemnych, co
w poréwnaniu z poprzednim badaniem, w oparciu o dane z 2016 r., oznacza wzrost o 53,0%.
Wiekszos¢ zatrudnionych (51,7 tys., tj. 92,0%) pochodzita z gmin wojewodztwa lubelskiego, na-
tomiast pozostali (4,5 tys., tj. 8,0%) przyjezdzali do Lublina z innych wojewddztw. Niemal trzy
czwarte przyjezdzajacych wywodzita sig z terenow wiejskich (73,0%), co w poréwnaniu z 2016 r.
oznacza znaczacy wzrost o 9,3 p. proc. Bardziej mobilne byty kobiety, ktore stanowity 52,1%
og6tu przyjezdzajacych do Lublina w celach zarobkowych (w 2016 r. 48,0%). Biorac pod uwage
wiek przyjezdzajacych, zgodnie z ogdlng tendencja dominowaty dwie grupy wieku:
25-34 oraz 35-44 lata, po 26,2% ogotu przyjezdzajacych.

Najwigkszy strumien pracownikow najemnych kierowat sie¢ do Lublina z gmin okalajacych mia-
sto, najwiecej ze Swidnika (4,3 tys.) oraz gminy Niemce (3,9 tys.), Konopnicy (3,1 tys.), Wolki (3,0
tys.), Gtuska (3,0 tys.) i Jastkowa (2,9 tys.), a takze z Niedrzwicy Duzej (1,7 tys.), Jabtonnej (1,5
tys.) oraz miasta teczna w gminie miejsko-wiejskiej i Metgwi (po 1,2 tys. 0s6b).

Spoza wojewodztwa lubelskiego do pracy na terenie Lublina kierowali sig¢ przede wszystkim
pracownicy najemni mieszkajacy w duzych miastach. Najliczniejsza grupe stanowili przyjez-
dzajacy z Warszawy (0,3 tys. 0sdb). Na dojazdy do pracy do Lublina decydowali sie rowniez
m.in. mieszkahcy Radomia, todzi czy Rzeszowa.

Mapa 5. Przyjezdzajacy do pracy do Lublina wedtug gmin®

W % ogolnej liczby wyjezdzajacych
z gminy zamieszkania

- 20,011 wiecej
Bl 502000
P 201- 500
] 101- 200
|:| 1,00 i mniej
*] Zjawisko nie wystapito

|:| Lublin

a Z uwzglednieniem podziatu na czes¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.
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Pracownicy przyjezdzajacy z
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8,0% 0gotu przyjezdzajacych
do pracy na terenie Lublina



Tablica 10. Gminy spoza wojewddztwa lubelskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do

pracy do Lublina
Liczba W % o.gétu
Lo- |Gmina Rodzaj Wojewodztwo |wyjezdzajacych przly_/{]e;ltijizjgcych do
kata |zamieszkania |gminy zamieszkania do pracy tina spoza
do Lublina WOJeWOd.tha
lubelskiego
1. Warszawa miejska mazowieckie 324 0,6
2. Radom miejska mazowieckie m 0,2
3. todz miejska todzkie 91 0,2
4, Rzeszow miejska podkarpackie 72 0,1
5. Krakow miejska matopolskie 66 0,1
6. Wroctaw miejska dolnoslaskie 62 0,1
7. Kielce miejska Swietokrzyskie 56 0,1
8. g;:;izvlﬁgyski miejska Swietokrzyskie 47 01
9. Gdansk miejska pomorskie 43 0,1
10. |Stalowa Wola |miejska podkarpackie 42 0,1
Iloraz przeptywow

Miernikiem informujacym o stopniu atrakcyjnosci rynku pracy na danym obszarze jest iloraz
przeptywow, czyli stosunek liczby przyjezdzajacych do pracy do liczby wyjezdzajacych w tym
celu. W 2021 r. nadwyzke przyjezdzajacych nad wyjezdzajacymi odnotowato pie¢ wojewodztw.
Najbardziej atrakcyjnym rynkiem pracy byto wojewodztwo mazowieckie, gdzie liczba przyjez-
dzajacych blisko czterokrotnie przewyzszata liczbe wyjezdzajacych. Wojewodztwo lubelskie
wyroznia najmniej korzystny wskaznik, chociaz w kolejnych edycjach badania dotyczacych lat
2011, 2016 i 2021 konsekwentnie wzrasta - odpowiednio 0,29; 0,34 i 0,40. Niezaleznie od warto-
Sci ilorazu liczonego na poziomie wojewddztw, we wszystkich miastach wojewodzkich liczba
przyjezdzajacych do pracy byta wigksza od liczby wyjezdzajacych w tym celu, a relacja tych
dwoch wielkoSci ksztattowata sie od 1,95 w Szczecinie do 6,97 w Warszawie. Lublin zajat piata
lokate ze wskaznikiem wynoszacym 4,13.

Mapa 6. Iloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug wojewodztw
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Mapa 7. lloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug gmin®
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a Z uwzglednieniem podziatu na cze$¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Tablica 11. Gminy wojewddztwa lubelskiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych
do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat przle,}gtr;\i/éw
1. Puchaczow wiejska teczynski 5,53
2. Zwierzyniec - miasto miejsko-wiejska | zamojski 5,43
3. Lublin miejska m. Lublin 4,68
4, Bitgoraj miejska bitgorajski 4,53
5. Zamos¢ miejska m. Zamos¢ 4,40
6. Tomaszow Lubelski miejska tomaszowski 3,72
7. Putawy miejska putawski 3,63
8. Janow Lubelski - miasto miejsko-wiejska  |janowski 3,58
9. Jozefow nad Wista - miasto | miejsko-wiejska | opolski 3,31
10. Radzyn Podlaski miejska radzynski 3,14

Analiza ilorazu przeptywow zwiazanych z zatrudnieniem w ujeciu gminnym wskazuje, ze nad-
wyzke przyjezdzajacych do pracy nad wyjezdzajacymi w tym celu poza granice gminy zamiesz-
kania w 2021 r. w wojewodztwie lubelskim odnotowato 48 sposrod 243 jednostek administra-
cyjnych, tj. 19,8%. WiekszoS¢ w tej grupie (85,4%) stanowity miasta. Najwieksza wartoscia ilo-
razu przeptywow wyrozniata sie silna ekonomicznie gmina wiejska Puchaczow, gdzie liczba
przyjezdzajacych do pracy byta ponad o$miokrotnie wyzsza od liczby wyjezdzajacych (w 2016 r.
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Najwieksza sita przyciagania
charakteryzowata sie gmina
wiejska Puchaczow, gdzie
liczba przyjezdzajacych do
pracy byta ponad 8-krotnie
wieksza od liczby wyjezdzaja-
cych



wskaznik wynidst 12,66). Wysoki iloraz charakteryzowat rowniez miasto Zwierzyniec (6,68 wo-
bec 5,49 w 2016 r.), Lublin (4,13 wobec 4,69), a takze gminy miejskie Bitgoraj i Zamos¢ (odpo-

wiednio 3,88 i 3,80 wobec 4,5 i 2,94 w 2016 r.).

Najnizsze wartosci ilorazu przeptywow (od 0,05 do 0,10) charakteryzowaty gminy i obszary wiej-
skie, gdzie liczba wyjezdzajacych pracownikow najemnych wielokrotnie przewyzszata liczbe

przyjezdzajacych tu do pracy.

Tablica 12. Gminy wojewodztwa lubelskiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do
pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy

Iloraz
Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat przepty-

wow
1. Tyszowce - obszar wiejski miejsko-wiejska |tomaszowski 0,05
2. Ostrow Lubelski - obszar wiejski | miejsko-wiejska | lubartowski 0,06
3. Siedliszcze - obszar wiejski miejsko-wiejska | chetmski 0,06
4, Goraj - obszar wiejski miejsko-wiejska | bitgorajski 0,06
5. Susiec wiejska tomaszowski 0,07
6. Serniki wiejska lubartowski 0,07
7. Rachanie wiejska tomaszowski 0,10
8. Nowodwor wiejska rycki 0,10
9. Borzechow wiejska lubelski 0,10
10. Niedzwiada wiejska lubartowski 0,10

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie in-
formacji: ,Zrodto: dane GUS”, a w przypadku publikowania obliczen dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Zrodto: opracowanie wtasne

na podstawie danych GUS".
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Przeptywy ludnoSci zwiazane z zatrudnieniem w 2016 r.

Dojazdy do pracy w Polsce — wyniki NSP 2011 (publikacja)

Dojazdy do pracy w Polsce — wyniki NSP 2011 (wyniki badania)

Dojazdy do pracy w wojewodztwie lubelskim w 2016 r.

Dojazdy do pracy w wojewodztwie lubelskim w 2011 r.
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Macierz przeptywow ludnosci zwigzanych z zatrudnieniem — NSP 2021

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku
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Miejsce zamieszkania
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