Urzad Statystyczny w Lublinie

Dyrektor Urzedu

poszukuje kandydatow na stanowisko

referendarz statystyk ds. organizacji badan statystycznych
w Wydziale Realizacji Badan

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w
Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%

Ogloszenie o naborze w celu zastgpstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej

Wymiar etatu: 1
Liczba miejsc pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:
Lublin, ul. St. Leszczynskiego 48

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
e Organizacja badafi rolniczych w celu zapewnienia prawidtowego i terminowego ich przebiegu,
e Analiza i kontrola stopnia realizacji badan w celu zapewnienia ich kompletnosci,

e Kontrola, pod wzgledem logicznym i merytorycznym, sprawozdan i materialéw statystycznych
w celu uzyskania prawidtowych wynikéw badania,

e Wspolpraca z jednostkami sprawozdawczymi w celu pozyskania danych statystycznych zgodnych z
metodologia badan,

e Wspolpraca z ankieterami i rzeczoznawcami rolnymi oraz jednostkami dzialajgcymi w obszarze
rolnictwa w celu pozyskania danych statystycznych zgodnych z metodologia badania,

e Testowanie formularzy oraz aplikacji do przetwarzania danych w celu uzyskania prawidiowych
danych i wynikéw badania,

e Opracowywanie publikacji i opracowan sygnalnych z zakresu rolnictwa w celu rozpowszechnienia
wynikéw badan statystycznych,

e Przeprowadzanie wywiadow ankietowych w gospodarstwach rolnych w celu pozyskania danych
statystycznych.

Warunki pracy:
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

e praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera i monitora ekranowego
e stres zwigzany z obslugg klientéw zewnetrznych,
e okresowa praca w systemie zmianowym oraz w charakterze teleankietera.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
e przecigzenie uktadu migsniowo-szkieletowego, przecigzenie wzroku,
e bariery architektoniczne w zakresie poruszania si¢ po budynku przez osoby niepetnosprawne ruchowo
— schody miedzy kondygnacjami, brak wind, toaleta zlokalizowana na parterze dostosowana do
potrzeb o0s6b niepetnosprawnych, przed budynkiem Urzedu znajduje si¢ urzadzenie do
przemieszczania osob niepetnosprawnych - platforma schodowa.
Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne:
e wyksztalcenie: srednie,

e doswiadczenie zawodowe: 1 roku w realizacji badan statystycznych

e pozostale wymagania niezb¢dne:
¢ znajomo$¢ ustawy o statystyce publicznej,
e znajomos¢ przepisow dotyczacych stuzby cywilnej, w tym znajomo$é zasad stuzby cywilnej oraz
zasad etyki korpusu stuzby cywilne;j,
e umiejetnos$¢ obstugi komputera (MS Office),
e rzetelno$é,
e organizacja pracy i orientacja na osiaganie celow,



e wykorzystanie wiedzy i doskonalenie zawodowe, -
e wspdlpraca,

+ komunikacja interpersonalna,

¢ komunikacja pisemna.

dodatkowe:

o wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, socjologiczne, rolnicze, ogrodnicze
e ogolna wiedza z ekonomii, rolnictwa, ogrodnictwa,
e znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e zyciorys i list motywacyjny,

e os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

e os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

e o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie
o posiadaniu polskiego obywatelstwa,

e kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

e kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

e kopie S$wiadectw pracy oraz innych zaswiadczen potwierdzajacych speilnianie wymagan
niezbednych i dodatkowych,

¢ kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

e kopie dokumentow potwierdzajacych niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatow, ktorzy
zamierzaja skorzysta¢ z pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie
najlepszych kandydatow.

Termin skladania dokumentow:
20.12.2015 1. '
' Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesylaé¢ na adres:

Urzad Statystyczny w Lublinie

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. St. Leszczynskiego 48

20-068 Lublin

z dopiskiem na liscie motywacyjnym ,, oferta nr 01/12/2015”

Inne informacje:

e Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwagg bez
wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche
prawnie chroniona.

e Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto do 1850,00 PLN + dodatek za wieloletnia prace
w stuzbie cywilnej (zgodnie z art. 90 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej Dz. U.
2014 poz. 1111 z p6zn. zm.),

e W ciggu 2 tygodni od uplywu terminu skladania ofert na stronie internetowej Urzedu
pod adresem www.lublin.stat.gov.pl w zaktadce O Urzedzie-Informacje ogdlne — Praca zamieszczona
bedzie lista kandydatow spelniajacych ~wymagania formalne i niezbedne okreslone
w ogloszeniu oraz termin i miejsce kolejnego etapu naboru.

e Zyciorys, list motywacyjny oraz o$wiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu musza by¢ podpisane
wlasnorgcznie i opatrzone biezaca data. Pod ww. adresem internetowym umieszczono pomocniczy
formularz oswiadczenia.

e Oferty kandydatéw ztozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz oferty rozpatrzone
negatywnie zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury naboru. Do skladania
dokumentéw aplikacyjnych zapraszamy réwniez osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, ktore
spetniajg wymogi okre$lone w ogloszeniu o naborze.

e Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wydziale Kadr i Szkolenia pod numerem
telefonu: 81 533 20 51 wew. 150 lub 119.

DYREK

dr Krzyéztof Markowski



