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KAPITAL. LUDZKI A ROZWOJ GOSPODARCZY
— kontekst teoretyczny rozwazan

v'  Definicje i modele kapitatu ludzkiego (Becker, Schultz, Mincer);
v Koncepcja spoteczenstwa wiedzy i gospodarki opartej na wiedzy (Drucker)

v Kapitat ludzki jako czynnik wzrostu gospodarczego — perspektywa
makroekonomiczna
(model wzrostu Mankiwa — Romera — Weila, modele dyfuzji technologii, modele
wzrostu endogenicznego Lucasa i Romera)

v Kapitat ludzki jako czynnik rozwoju — perspektywa regionalna (R. Florida,
M. Porter)

v' Kapital ludzki jako czynnik atrakcyjnosci inwestycyjne;
(Noorbakhsh, Paloni, Youssef 2001)

v Koncepcja kapitatu spotecznego (Coleman, Putnam) - L Ll h L 111
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+  Ksztattowanie przestrzeni;
« Partycypacja publiczna;
«  Transport i mobilnos¢ miejska;

»  Niskoemisyjnosc i efektywnosc energetyczna; .

+ Rewitalizacja;

JChromna

Rozwdj gospodarczy;
5 iska | adaptacja do zmian klimatu;
Demograha;

« Zarzadzanie obszarami miejskimi.
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Dla rozwoju miast istotne znaczenie maja kwalifikacje i kompe-
tencje ich mieszkancéw. Wspdtczesnie wiele miast, szczegdlnie
matych, dotyka problem odptywu wykwalifikowanych pracow-
nikow do wiekszych osrodkéw miejskich. Samorzady powinny
ktas¢ szczegdlny nacisk na wsparcie tworzenia wysokiej jakosci
miejsc pracy poprzez m.in. uczestniczenie w ksztattowaniu pro-
gramdéw edukacyjnych uwzgledniajacych specyfike lokalnego
rynku pracy i zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcow.

Szczegdblny nacisk nalezy potozy¢ na przeciwdziatanie odptywo-
wi mieszkaricow posiadajacych najwyzsze kompetencje i kwali-
fikacje oraz wysoki potencjat rozwojowy (okreslanych mianem
klasy kreatywnej), np. poprzez oferowanie stazy, stypendidw,
tworzenie inkubatoréw przedsiebiorczosci, wspieranie projek-
téw typu start-up, spin-off i spin-out. Samorzady, chcac rozwi-
ja¢ dlugofalowo ten rodzaj kapitatu, powinny oferowac swoim
mieszkaricom mozliwie wysoki standard zycia, gwarantowaé
swobode realizowania wlasnych pasji oraz mozliwos$é kreatyw-
nego i innowacyjnego ksztattowania miasta, w ktérym zyja.

OECD Polska zajmuje jedno z czotowych miejsc pod wzgledem
rocznego przecietnego czasu pracy w przeliczeniu na jednego
pracownika. Dla poprawy konkurencyjnosci gospodarki waz-
ne jest przeniesienie punktu ciezkosci z wymiaru ilosciowego
pracy (wydtuzanie czasu pracy) na rzecz wymiaru jakoéciowego
(zwickszanie efektywnoséci pracy).

Edukacja na poziomie lokalnym powinna by¢ opracowywana
Z mysél3 o miejscowym rynku pracy, odpowiadajac na zapotrze-
bowanie zgtaszane przez lokalnych przedsiebiorcéw. Samorza-
dy oraz lokalne organizacje pozarzadowe powinny prowadzi¢
aktywne dziatania na rzecz wspélpracy ze szkotami, aby w ra-
mach edukacji uwzglednia¢ lokalne uwarunkowania, a takze
promowa¢ postawe zdobywania wiedzy i uczenia sie przez
cate zycie w celu zwiekszania konkurencyjnosci jednostek na
rynku pracy. Jednoczeénie, w celu dostosowania kompetencji
uczniéw/studentéw do lokalnych rynkéw pracy istotne jest za-
pewnienie wspdtpracy podmiotéw edukacyjnych z ich otocze-
niem spoteczno-gospodarczym, w tym zwlaszcza z lokalnymi
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2. The Urban Agenda for the EU

Priority themes

. Air quality in cities
Circular economy in cities
Climate adaptation in cities
Culture in cities

Digital transition in cities
Energy transition in cities
Housing in cities

Innovative and responsible
public procurement in cities

9. Inclusion of migrants and

ref

0.Jobs and skills in the local

cconomy

11.Sustainable use of land and
nature-based solutions in

cities
12.Urban mobility
13.Urban poverty
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MIERZENIE KAPITALU LUDZKIEGO
W POLSKICH MIASTACH
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etody oparte na poziomie wyksztatcenia zasobdow ludzkich
(odsetek osob z wyksztafceniem wyzszym, przecietny czas nauki, struktura pracujgcych
wyksztafcenia)

2. Metody kosztowe — oparte na wartosci inwestycji w KL

3. Metody dochodowe — oparte na wielkosci dochodéw/produktywnosci

5. Podejscie oparte na testach kompetencyjnych
(PISA, IALS, PIAAC)
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ZASOBY LUDZKIE POLSKICH MIAST

* Miary GUS

O
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Demografia: np. odsetek osob w wieku produkcyjnym

Rynek pracy: pracujgcy na 1000 ludnosci, pracujgcy wg grup
sekcji, przecietne wynagrodzenie, dane o bezrobotnych
Edukacja i szkolnictwo wyzsze: zdawalnosc egzaminow
maturalnych, liczba studentow i absolwentow, struktura
absolwentow szkot srednich i wyzszych wedtug kierunkow
ksztatcenia
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News Data

Publications About Eurostat

European Commission > Eurostat > Cities (Urban Audit) = Data > Database

CITIES (URBAN AUDIT)

Overview 'Regions & cities’

Background
aData
DATABASE

Publications

Spatial Units
Perception surveys
Statistics illustrated

DATABASE

EHie City statistics (urb) [
- Cities and greater cities (urb_cgc)
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Population on 1 January by age groups and sex - cities and greater cities (urb_cpop1) @
Population structure - cities and greater cities (urb_cpopstr) @

Population by citizenship and country of birth - cities and greater cities (urb_cpopch) @
Fertility and mortality - cities and greater cities (urb_cfermor) @

Living conditions - cities and greater cities (urb_clivcon) @

Education - cities and greater cities (urb_ceduc) €@

Culture and tourism - cities and greater cities (urb_ctour) @

Labour market - cities and greater cities (urb_cima) @

Economy and finance - cities and greater cities (urb_cecfi) @

Transport - cities and greater cities (urb_ctran) ©

Environment - cities and greater cities (urb_cenv) @

= Functional urban areas (urb_luz)
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Population on 1 January by age groups and sex - functional urban areas (urb_lpop1) ©
Population structure - functional urban areas (urb_lpopstr) @

Population by citizenship and country of birth - functional urban areas (urb_lpopcb) @
Fertility and mortality - functional urban areas (urb_Ifermor) @

Living conditions - functional urban areas (urb_llivcon) €

Education - functional urban areas (urb_leduc) €

Labour market - functional urban areas (urb_lima) €

Transport - functional urban areas (urb_ltran) @

Environment - functional urban areas (urb_lenv) @

T8 uP Perception survey results (urb_percep) @
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eurostat

==c Type a keyword, a publication title, a dataset title..
Your key to European statistics

Publications About Eurostat

European Commission > Eurostat > Cities (Urban Audit) > Perception surveys

CITIES (URBAN AUDIT) PERCEPTION SURVEYS SEE ALSO

Overview Regions & cities Survey on Quality of life in cities Statistics

Background Explained - YGU.".'.'.'.‘
Since 2007, a series of surveys was conducted to measure the local perceptions of guide to -

aData . o . . European
quality of life in selected cities. The most recent survey took place in 2015 and covered - t'pr' L
Database /79 cities in the 28 Member States of the European Union, Iceland, Norway, Switzerland SHSHES

Publications and Turkey. A number of issues such as employment, environment, housing, transport,

Spatial Units culture, city services and immigration are addressed by this survey. The survey is
organised by the Directorate-General for Regional and Urban Policy. More information

PERCEPTION SURVEYS . g : g

Statistics illustrated Communication

[ Quality of life in European Cities 2015
@Quality of life in European Cities 2013
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ROZWOJ KAPITALU LUDZKIEGO W POLSKICH
MIASTACH — WYZWANIA




KL 2030: WYZWANIA DLA MIAST

1. Zmiany demograficzne: kurczenie i starzenie sie zasobow pracy, emigracja

Ludnosé ogétem (2016=100%)
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Ludnosé w wieku produkcyjnym (2016=100%)
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KL 2030: WYZWANIA DLA MIAST

2. Rosngce koszty pracy: ryzyko zmniejszenia atrakcyjnosci
Inwestycyjnej | delokalizacji produkcji

Godzinowe koszty pracy (w euro)

_ _ Godzinowa produktywnos¢ pracy w Polsce
EU (28 countries) mEuro area (19 countries) mPoland (UE28=100%)
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Employment

Zrédio: Frey C., Osborne M., The future of employment: how susceptible are jobs to computerisation?, s. 37.

3. Postep techniczny, przemyst 4.0: zmiany struktury popytu

400M

300M -

Management, Business, and Financial
I Computer, Engineering, and Science
Education, Legal, Community Service, Arts, and Media
I Healthcare Practitioners and Technical
Service
I Sales and Related
Office and Administrative Support
I Farming, Fishing, and Forestry
Construction and Extraction
I [nstallation, Maintenance, and Repair
Production
I Transportation and Material Moving

f
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Liczba oferowanych miejsc pracy

KL 2030: WYZWANIA DLA MIAST

500

450

40

3

300

25

200

150

100

na prace
/ \\
:’ :656 94

200 300 400 0

Liczba bezrobotnych

Zrédio: P. Maleszyk, Occupational Barometer as a Tool for Identifying
Shortage and Surplus Occupations on Local Labour Markets: Evidence
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OECD and EU Countries, presentation on EN RLMM Network Meeting, Exeter, 10-11 September 2018.
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ROZWOJ KAPITALU LUDZKIEGO W POLSKICH
MIASTACH - REKOMENDACJE




KL 2030: REKOMENDACJE

kagodzenie niedopasowan strukturalnych na
lokalnym rynku pracy

Ograniczenie odptywu mtodych ludzi i
przycigganie talentow

Miejska polityka migracyjna




KL 2030: REKOMENDACJE

1. tagodzenie niedopasowan strukturalnych na
lokalnym rynku pracy
— Barometr Zawodow
— Narzedzia Big Data w monitorowaniu ofert pracy
— Centra doradztwa zawodowego i wspotpracy z pracodawcami
— Ksztafcenie kwalifikacji — lokalne inteligentne specjalizacje
— Projekty rozwoju kwalifikacji’lkompetencji dla przemystu 4.0,
STEM itd.
2. Ograniczenie odptywu mtodych ludzi i
przyciaganie talentow

3. Miejska polityka migracyjna
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KL 2030: REKOMENDACJE

1. tagodzenie niedopasowan strukturalnych na
lokalnym rynku pracy
— Barometr Zawodow
— Narzedzia Big Data w monitorowaniu ofert pracy
— Centra doradztwa zawodowego i wspotpracy z pracodawcami
— Ksztatcenie kwalifikacji — inteligentne specjalizacje miast
— Projekty rozwoju kwalifikacji’lkompetencji dla przemystu 4.0,
STEM itd.
2. Ograniczenie odptywu mtodych ludzi i
przyciaganie talentow

3. Miejska polityka migracyjna
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Zrodto: Frantisek Hajnovic, Using Big Data for Monitoring the Labour Market. The Perspective of

the Statistical Office, presentation on EN RLMM Network Meeting, Exeter, 10-11 September

2018.
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KL 2030: REKOMENDACJE

kagodzenie niedopasowan strukturalnych na
lokalnym rynku pracy
Barometr Zawodow
Narzedzia Big Data w monitorowaniu ofert pracy
Centra doradztwa zawodowego i wspoifpracy z pracodawcami
Ksztafcenie kwalifikacji — lokalne inteligentne specjalizacje
Projekty rozwoju kwalifikacji’lkompetencji dla przemystu 4.0,
STEM itd.
Ograniczenie odplywu miodych ludzi i
przycigganie talentow

Miejska polityka migracyjna
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KL 2030: REKOMENDACJE

1. tagodzenie niedopasowan strukturalnych na
lokalnym rynku pracy
— Barometr Zawodow
— Narzedzia Big Data w monitorowaniu ofert pracy
— Centra doradztwa zawodowego i wspotpracy z pracodawcami
— Ksztaltcenie kwalifikacji — lokalne inteligentne specjalizacje
— Projekty rozwoju kwalifikacji’lkompetencji dla przemystu 4.0,
STEM itd.
2. Ograniczenie odptywu mtodych ludzi i
przyciaganie talentow

3. Miejska polityka migracyjna
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KL 2030: REKOMENDACJE

1. tagodzenie niedopasowan strukturalnych na
lokalnym rynku pracy
— Barometr Zawodow
— Narzedzia Big Data w monitorowaniu ofert pracy
— Centra doradztwa zawodowego i wspotpracy z pracodawcami
— Ksztafcenie kwalifikacji — lokalne inteligentne specjalizacje
— Projekty rozwoju kwalifikacji’lkompetencji dla przemystu 4.0,
STEM itd.
2. Ograniczenie odptywu mtodych ludzi i
przyciaganie talentow

3. Miejska polityka migracyjna
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KL 2030: REKOMENDACJE

1. tagodzenie niedopasowan strukturalnych na
lokalnym rynku pracy

2. Ograniczenie odptywu mtodych ludzi i
przycigganie talentow

— Programy dla absolwentow szkot srednich i
wzmacnianie/promocja lokalnych uczelni

— Przycigganie absolwentow wybitnych uczelni (brain drain = brain
gain)
3. Miejska polityka migracyjna
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KL 2030: REKOMENDACJE

tagodzenie niedopasowan strukturalnych na
lokalnym rynku pracy

Ograniczenie odptywu miodych ludzi i
przycigganie talentow
Miejska polityka migracyjna

— Przycigganie cudzoziemcow na studia

— Projekty dedykowane cudzoziemcom — absolwentom
— Przycigganie cudzoziemcow z deficytowymi kwalifikacjami
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WYDZIAt EKONOMICZNY

Piotr Maleszyk

Dziekuje za uwage!

piotr.maleszyk@Iublin.eu
piotr.maleszyk@poczta.umcs.lublin.pl




