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1. WSTEP

Sytuacja geopolityczna ostatnich lat znaczaco wplyneta na obecno$¢ w Polsce
0sOb obcego pochodzenia. Z pewnoscig, osoby te w wiekszosci wybierajg za swoje
miejsce docelowe duze miasta, wlasnie ze wzgledu na rynek pracy. Nasze miasto pod
wzgledem liczby ludnos$ci nalezy do matych miast, a tych w Polsce jest najwigcej.
Rynek pracy wydaje sie by¢ nasyconym, czego odzwierciedleniem jest systematyczny
odptyw ludnosci gtownie w wieku produkcyjnym z naszego miasta. Gtéwne przyczyny
odplywu mtodej ludnos$ci to poszukiwanie pracy oraz edukacja. Nie spodziewamy si¢
zatem znaczacej obecnosci 0sOb obcego pochodzenia w strukturze zatrudnionych ale
jednak spotykamy na ulicach naszego miasta ludno$¢ z zagranicy. Wiemy réwniez, ze
w Radzyniu Podlaskim zamieszkuje ludno$¢ pochodzenia ukrainskiego juz od czasu
rozpoczecia konfliktu na Ukrainie. Te wszystkie okoliczno$ci wptyngty na wybor przez
nas tego zagadnienia. Ponad to, jeste$my uczennicami technikum logistycznego, a nasz
kierunek jest bezposrednio zwigzany z rynkiem pracy. Rynek pracy to przeciez relacje
miedzy popytem na prace a podazg pracy. Tworza go zarowno poszukujacy pracy, jak
I przedsiebiorCy tworzgcy miejsca pracy i potrzebujacy sity robocze;j.

Celem naszej pracy jest sprawdzenie czy obecno$¢ obcokrajowcoOw na lokalnym
rynku pracy wplywa na niego pozytywnie czy negatywnie, a moze jest catkowicie
obojetna. Jak obcokrajowcy radza sobie w naszym kraju oraz jakie relacje maja
z obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej w kontek$cie zawodowym.

2. METODY PRACY

Przystepujac do pracy nad tym tematem, staralySmy si¢ pozyska¢ jak najbardziej
wiarygodne i rzetelne dane. Rynek pracy tworzy ogdét procesdOw zwigzanych
z zatrudnianiem 1 zwalnianiem pracownikow, a takze og6t czynnikow majacych wptyw
na popyt i podaz na prace, warunki zatrudnienia czy poziom ptac. Zdajemy sobie takze
sprawe Z tego, ze oprocz oficjalnego rynku pracy mamy jeszcze pracg ,,na czarno”,
w zwigzku z tym nie mogly$my dotrze¢ do pewnych informacji, ktore nas interesowaty.

Sktadowa rynku pracy sa rowniez instytucje, ktére maja wptyw na jego ksztattowanie,
dlatego tez poszukiwaty$Smy informacji dostepnych w Urzedzie Pracy jaki jest
W naszym miescie.

Ze wzgledu na wytyczne dotyczace wykonania zadania, opracowaty$my arkusz
badania ankietowego. Formularze ankiety wykonaty§my w formie papierowej. Jej
celem byto zebranie informacji, w naszej ocenie niezb¢dnych z perspektywy celu naszej
pracy. Ankiety te dostarczytySmy do réznych przedsiebiorstw, zarowno przemystowych
jak 1 ustugowych, tak aby uzyska¢ informacje z r6znych miejsc zatrudniajacych
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pracownikow. Byly one kierowane do podmiotéw gospodarczych, o ktorych juz
wiedzialySmy, Zze pracujg tam osoby innego pochodzenia niz polskie, a te firmy, ktore
nie zatrudniaja obcokrajowcow nie byly objete badaniem ankietowym. Informacje
o zatrudnieniu 0sOb obcego pochodzenia uzyskalySmy na podstawie wlasnych
obserwacji ale takze wywiadow, ktore przeprowadzitySmy w najwigkszych
przedsiebiorstwach w naszym miescie.

3. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA MIASTA RADZYN PODLASKI

Charakter regionu, poziom rozwoju gospodarczego oraz sytuacja demograficzna
wydaja sie by¢ gtdéwnymi czynnikami ksztattujgcymi rynek pracy danego obszaru.
Radzyn Podlaski to miasto lezagce we wschodniej Polsce, ktora zdecydowanie wyroznia
si¢ rolniczym charakterem. Miasto jest siedzibg powiatu radzynskiego a takze siedzibg
gminy miejskiej Radzyn Podlaski. Jest to mate miasto liczace 15 182 mieszkancow. Od
wielu lat wystepuje tu odptyw ludnosci. W latach 2002-2021 liczba mieszkancow
zmalata 0 6,1%. Sredni wiek mieszkancOw wynosi 42.4 lat i jest porownywalny do
sredniego wieku mieszkancéw wojewodztwa lubelskiego oraz poréwnywalny do
sredniego wieku mieszkancéw catej Polski. W strukturze pici dominuja kobiety.
Stanowig one 51,6% spoteczenstwa, a 48,4% to me¢zczyzni.
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Wyk.1. Piramida wieku mieszkancow Radzynia Podlaskiego w 2021r. (Zrodlo: GUS)

Radzyn Podlaski ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -83 osoéb. Odpowiada to
wskaznikowi przyrostu naturalnego na poziomie -5,41%.. W 2021 roku zameldowato
si¢ W Radzyniu Podlaskim 122 nowych mieszkancéw, jednoczesnie odnotowano 238
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wymeldowan. Wynika z tego ujemne saldo migracji wewnetrznych, ktore dla Radzynia
Podlaskiego wyniosto -116. W tym tez roku 5 os6b zameldowalo si¢ z zagranicy oraz
zarejestrowano 1 wymeldowanie za granice - daje to saldo migracji zagranicznych
wynoszace 4.

W Radzyniu Podlaskim na 1000 mieszkancéw pracuje 355 oséb. 56,5% wszystkich
pracujacych ogotem stanowig kobiety, a 43,5% to me¢zczyzni. Bezrobocie rejestrowane,
ktore najczesciej definiowane jest jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
do liczby ludnosci aktywnej ekonomicznie (zasobu sity roboczej danej populacii)
w Radzyniu Podlaskim wynosito w 2021 roku 7,4% (8,0% ws$rdd kobiet 1 7,0% wsrod
mezczyzn). Jest to nieznacznie wigcej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla
wojewoOdztwa lubelskiego oraz znacznie wigcej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla
catej Polski. Wsrod aktywnych zawodowo mieszkancéw Radzynia Podlaskiego 602
0sOb wyjezdza do pracy do innych miast, a 1 117 pracujacych przyjezdza do pracy spoza
gminy - tak wiec saldo przyjazdéw i wyjazdow do pracy wynosi 515.

57,1% aktywnych zawodowo mieszkancow Radzynia Podlaskiego pracuje w sektorze
rolniczym (rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo 1 rybactwo), 15,6% w przemysle
I budownictwie, a 8,5% w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdow, transport,
zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 0,9% pracuje w sektorze
finansowym (dziatalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).

4. WPLYW PRACOWNIKOW ZAGRANICZNYCH NA LOKALNY RYNEK
PRACY

Informacje niezbedne do analizy wpltywu 0s6b z zagranicy na rynek pracy
naszego miasta uzyskatySmy z r6znych zrodet i w r6zny sposob. AnalizowatySmy dane
dostgpne w Urzedzie Pracy oraz pozyskane w wyniku wiasnych obserwacji.
PrzeprowadzitySmy wywiad 2z pracownikiem administracyjnym najwigkszego
przedsiebiorstwa w Radzyniu Podlaskim ,,Dr Gerard” Sp. z o. 0. Zaktad Produkcyjny
oraz z pracownikami innych podmiotéw gospodarczych. Gltéwnym dziataniem byto
jednak przeprowadzenie badania ankietowego wsrdd osob pracujacych w roéznych
zaktadach pracy.

Osoby z zagranicy nie majg wielkiego udziatu w tworzeniu naszego rynku pracy.
Okazuje si¢, ze ,,Dr Gerard” Sp.z 0. o. Zaktad Produkcyjny posiada 3 agencje pracy
tymczasowej. Agencje te zatrudniajg pracownikow z nastgpujacych krajow: Filipiny,
Indonezja, Ukraina, Kenia, Uganda, Nigeria, Biatorus, Zimbabwe, Rosja, a nawet
Kirgistan i Tadzykistan. Firma zatrudnia na chwile¢ obecng 35 os6b (8 me¢zczyzn, 27
kobiet). Dla porownania w lutym tego roku pracowato 62 osoby obcego pochodzenia.
Liczba zatrudnionych przez agencj¢ os6b zmienia si¢ w zalezno$ci od ilosci zamowien.
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Pracownicy zatrudniani sg na bardzo r6zny okres: rok, 2 lata, czasem tydzien a nawet
zdarzyto sig, ze zaledwie 3 dni.
Ponad to z naszych obserwacji wynika, ze w Radzyniu Podlaskim osoby

z zagranicy pracujg takze w lokalach gastronomicznych. Jest to 5 os6b narodowosci
tureckiej oraz 2 osoby pochodzenia wietnamskiego. Wiemy réwniez, ze znaczna grupa
cudzoziemcoOw podejmuje prace w branzy budowlanej, jednak nie mogltysmy uzyskac
na ten temat wiarygodnych informacji, gléwnie z tej przyczyny, ze firmy te pracuja poza
Radzyniem Podlaskim.

Wsrdd oséb z zagranicy sa rowniez osoby bezrobotne. Wedlug danych
uzyskanych z Urzgdu Pracy w Radzyniu Podlaskim bezrobotni cudzoziemcy licza 30
0soOb, w tym nie ma ani jednej osoby z prawem do zasitku.

4.1. Wyniki badania ankietowego.

Badanie ankietowe zostalo przeprowadzone w wybranej przez nas grupie osob,
ktore w pracy majg kontakt z osobami z zagranicy. W ankiecie wzigty udziat 53 osoby.
W zdecydowanej wigkszosci byly to osoby w wieku 36-50 lat, stanowity one 71%
ankietowanych. Pozostata grupa osob, ktora wzigta udziat w ankiecie, to mtodsza grupa
w wieku 18-35 lat. Osoby w wieku powyzej 50 lat nie wziety udziatu w badaniu.

Tab.1. Struktura wieku ankietowanej grupy badawczej

Wiek ankietowanych Liczba os6b w procentach w
odniesieniu do wszystkich
ankietowanych

18-35 29%
36-50 71%
50+ 0%

Zrodto: Opracowanie wiasne.

0%

W 18-35 W 36-50 M50+

Wyk.2. Struktura wieku ankietowanej grupy badawczej.
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Wszyscy ankietowani sg pracownikami zatrudnianymi w réznych podmiotach
gospodarczych. Nie miatySmy mozliwosci uzyskania informacji do wtascicieli firm.

Tab.2. Stanowisko w przedsigbiorstwie ankietowanej grupy badawcze;j.

Stanowisko w Liczba os6b w procentach
przedsigbiorstwie | w odniesieniu do wszystkich
ankiet
Wiasciciel 0%
Pracownik 100%

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych pracuje w przedsiebiorstwach o charakterze
produkcyjnym. Stanowig oni 57% ankietowanych. Pozostate osoby, 43% pracuja
w punktach ustugowych.

Tab.3. Charakter przedsigbiorstwa ankietowanej grupy badawcze;.

Charakter Podziat w procentach
przedsiebiorstwa w odniesieniu do wszystkich
ankiet
Produkcyjne 57%
Ustugowe 43%
Inne 0%

Zrodto: Opracowanie wiasne.

0%

B Produkcyjne M Ustugowe M Inne

Wyk.3. Charakterystyka przedsigbiorstwa ankietowanej grupy badawczej.

W zdecydowanej wiekszo$ci badanych zaktadow pracy, sg zatrudniane osoby innego
pochodzenia niz polskie. 86% ankietowanych wskazato, ze w ich miejscu pracy pracuja
osoby z zagranicy.
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Tab.4. Udziat 0s6b pochodzenia innego niz polskie w przedsiebiorstwie.

Obecno$¢ w zaktadzie | Liczba oséb w procentach
pracy osob z zagranicy w odniesieniu do
wszystkich ankiet
Tak 86%
Nie 14%

Zrodto: Opracowanie wlasne.

H Tak ®m Nie

Wyk.4. Udziat 0s6b pochodzenia innego niz polskie w przedsigbiorstwie.

Znajac sytuacj¢ na runku pracy oraz Sytuacje migrantow wydaje nam si¢, ze wigkszo$¢
z nich pracuje w innym zawodzie, niz ten wyuczony. 71% ankietowanych wskazato, ze
cudzoziemcy rzeczywiscie nie podejmuja pracy odpowiedniej ze swoim
wyksztalceniem. Osoby, ktére pracuja zgodnie ze swoim wyksztalceniem stanowig wg
ankietowanych 29%. Sa to glownie pracownicy gastronomii.

Tab.5. Praca podejmowana zgodnie z wyksztalceniem przez osoby innego pochodzenia niz polskie.

Podjecie pracy zgodnej ze | Liczba 0s6b w procentach w
swoim wyksztalceniem odniesieniu do wszystkich
ankiet
Tak 29%
Nie 71%

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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B Tak H Nie

Wyk.5. Praca podejmowana zgodnie z wyksztalceniem przez osoby innego pochodzenia niz polskie.

Z pewnoscig najwigkszym problemem dla pracownikow cudzoziemskich jest
bariera jezykowa. Z informacji zamieszczonych na stronach Urzedu ds. Cudzoziemcow
wynika, ze zdecydowana wigkszos¢ ludnosci obcego pochodzenia chce nauczyc¢ si¢
jezyka polskiego. Jest to dla nich motywacja do lepszej i wydajniejszej pracy, a to
bezposrednio przeklada si¢ na wysoki poziom produkcji. Zdajemy sobie sprawe takze
z tego, ze w pewnych sytuacjach, np. ze wzgledu na charakter podejmowanej pracy,
a takze czas jej trwania znajomo$¢ jezyka nie jest kluczowym czynnikiem. Dla 42%
0sob, wsrod ktorych przeprowadzono badanie ankietowe, brak znajomosci jezyka nie
jest przeszkodg w komunikacji, a wigc i efektywnej pracy. Jednak 29 % ankietowanych
0s0b wskazalo, ze brak znajomosci jezyka polskiego wsrdd osoéb obcego pochodzenia
jest klopotliwe w pracy. Taki sam wudziat ankietowanych (29%) nie potrafit
jednoznacznie okresli¢ znaczenia znajomosci jezyka polskiego lub wiasciwie jej braku
wsrdd pracownikoéw innej narodowosci na jakos¢ pracy.

Tab.6. Brak znajomosci jezyka jako przeszkoda w pracy

Brak znajomosci jezyka Podziat w procentach
jest przeszkoda w pracy w odniesieniu do wszystkich
(praca, komunikacja) ankiet
Tak 29%
Nie 42%
Nie mam zdania 29%

Zrodto: Opracowanie wlasne.
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B Tak ™ Nie ™ Nie mam zdania

Wyk.6. Brak znajomosci jezyka jako przeszkoda w pracy.

W wigkszo$ci ankietowani doceniajg starania pracownikow obcej narodowosci. 57%
ankietowanych odpowiedziato, ze obcokrajowcy starannie wykonujg swojg prace. Nikt
z objetych badaniem ankietowym nie wypowiedzial si¢ negatywnie w tej kwestii.
Pozostata grupa badanych, czyli 43% nie ma zdania na ten temat.

Tab.7. Praca wykonywana przez osoby pochodzenia innego niz polskie.

Czy obcokrajowcy dobrze, Liczba 0s6b w procentach
starannie wykonuja swoja w odniesieniu do wszystkich
praceg? ankiet
Tak 57%
Nie 0%
Nie mam zdania 43%

Zrodto: Opracowanie wlasne.

mTak ™ Nie ™ Nie mam zdania

0%

WyKk.7. Praca wykonywana przez osoby pochodzenia innego niz polskie.
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Dwie grupy ankietowane, obie liczyly po 43%, odpowiedzialy, ze osoby innego
pochodzenia niz polskie nie zajmuja miejsc pracy Polakom badz nie majg zdania na ten
temat. 14% ankietowanych uwaza jednak, ze obcokrajowcy zajmujg miejsca pracy
lokalnym mieszkancom. Wydaje si¢ zatem, ze mieszkancy Radzynia Podlaskiego
i osoby tu pracujace w zdecydowanej wigkszo$ci nie obawiajg si¢ o swoje stanowiska
pracy. Cudzoziemcy nie sg w stanie wypetni¢ luki na lokalnym rynku pracy.

Tab.8. Zajecie miejsc pracy lokalnym mieszkancom przez osoby innego pochodzenia niz polskie.

Obcokrajowcy zajmuja miejsca Liczba 0s6b w procentach
pracy lokalnym mieszkancom | w odniesieniu do wszystkich ankiet
Tak 14%
Nie 43%
Nie mam zdania 43%

Zrodto: Opracowanie wiasne.

W Tak ™ Nie Nie mam zdania

43%

Wyk.8. Zajecie miejsc pracy lokalnym mieszkaficom przez osoby innego pochodzenia niz polskie.

Kolejng kwestig podejmowang przez nas w badaniu sg stosunki spoteczne miedzy
ludno$cig lokalng a ludnosciag cudzoziemska na rynku pracy. Relacje miedzy
pracownikami z pewnoscig s3 wazng kwestia zaréwno dla pracodawcow jak
i pracownikow. Z badan wynika, ze w pracy nie chodzi jedynie o pienigdze. JakbysSmy
mieli uktada¢ ranking elementow, ktore licza si¢ w pracy najbardziej, to bardzo wysoko
postawiliby$my relacje, ktore taczg nas z innymi osobami, tym bardziej jesli jesteSmy
zdani na prac¢ w zespole i grupowa realizacje zadan. Wzrasta wtedy efektywnos¢ pracy,
a na tym zalezy pracodawcom. Zdecydowana wigkszo$¢ 0sob obje¢tych badaniem
ankietowym, bo az 86%, oznajmita, ze bardzo dobrze wspotpracuje im si¢ z 0sobami
innego pochodzenia niz polskie. 14 % ankietowanych o0s6b wypowiedziato si¢
negatywnie na relacje w pracy z obcokrajowcami. Mozemy wnioskowacé, ze to sa te
osoby (14%) ktore uwazajg, ze osoby innej narodowos$ci odbieraja miejsca pracy
lokalnej ludnosci.
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Tab.9. Ocena wspdlpracy Polakow z osobami innego pochodzenia niz polskie.

Czy Panu/Pani dobrze wspotpracuje si¢ Liczba os6b w procentach
z obcokrajowcami? w odniesieniu do wszystkich ankiet

Tak 86%
Nie 14%
0%

Nie mam zdania

Zrodto: Opracowanie wilasne.

0% M™Tak M Nie ™ Nie mam zdania

Wyk.9. Ocena wspolpracy Polakow z osobami innego pochodzenia niz polskie.

Mimo, iz w wigkszo$ci ankietowani majg pozytywny stosunek do pracujacych na rynku
lokalnym cudzoziemcow, to jednak 29% badanych nie chciataby ich zatrudni¢ we
wlasnej firmie. Wigkszo$¢ ankietowanych -71% odpowiedziato jednak, ze chetnie
zatrudnitoby osobe¢ z zagranicy w swojej firmie, jesli by taka posiadato.

Tab.10. Zatrudnienie osoby pochodzenia innego niz polskie przez Polakow.

Czy Pan/Pani zatrudnilby osobe Liczba 0s6b w procentach
z zagranicy w swojej firmie? w odniesieniu do wszystkich ankiet
Tak 71%
Nie 29%
Zrodto: Opracowanie wlasne.
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B Tak m Nie

WYyKk.10. Zatrudnienie osoby pochodzenia innego niz polskie przez Polakow.

5. PODSUMOWANIE

Staraly$émy si¢ pozyskac¢ informacje z réznych zrodet i w rézny sposob, po to aby
stworzy¢ jak najbardziej rzeczywisty obraz roli oséb obcego pochodzenia
w ksztaltowaniu lokalnego rynku pracy. Na podstawie przeprowadzonej przez nas
ankiety oraz wlasnych obserwacji stwierdzamy, ze =zatrudnianie pracownikow
z zagranicy ma pozytywny wplyw na rynek pracy w naszym mie$cie - Radzyniu
Podlaskim.  Imigranci  stanowiag  uzupelnienie  niedoborow  pracownikoéw
w poszczegolnych branzach gospodarki. Podejmujg prace w tych zawodach, w ktorych
mieszkancy miasta i okolic nie chcg podejmowac pracy. Z danych zebranych przez nas
mozna wnioskowaé, ze cudzoziemcy przyjezdzaja do naszego miasta na krotki czas
1 mimo braku odpowiedniego wyksztalcenia, podejmujg prace. Wnioskujemy takze, ze
brak znajomos$ci jezyka dla wigkszosci ankietowanych nie jest przeszkoda do
komunikowania si¢ z obcokrajowcami oraz, ze przyjemnie im si¢ z nimi wspotpracuje.
Wiasnie dzigki nim mozemy poznaé nowa kulture, w ktorej sie wychowali, pozna¢ nowe
jezyki, ich zwyczaje, jak i zawrze¢ nowe znajomosci. Co wazne, zatrudnienie
cudzoziemcoOw nie ma wpltywu na likwidacje stanowisk pracy Polakow.
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https://www.instytutpm.eu/polski-rynek-pracy-relacja-miedzy-polakami-a-
cudzoziemcami
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https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fporadnikpracownika.pl%2F-rynek-pracy-w-polsce%3Ffbclid%3DIwAR0hraLPiXybp8ZFMRettexTPzkuuUnoby87yslSDjmJ4AfuZ60mlO56IEA&h=AT2KDzNeCQEdlCuunDZrUWsaledVMv6nU3v2dgjGtDk0jYROcw2NlcHR5S497nMZPVmX8wUaxLfuGK20y4K3p266em8T08N29u3cTP29PsLmqpsDKpXSrOBIzvGdh1oq50WibA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.polskawliczbach.pl%2FRadzyn_Podlaski%3Ffbclid%3DIwAR0CQ1f0akVEBQBnXOryOAeiWETfwCvYaHRfFdzbdiT_FzsmLDWleM77Bfo&h=AT2KDzNeCQEdlCuunDZrUWsaledVMv6nU3v2dgjGtDk0jYROcw2NlcHR5S497nMZPVmX8wUaxLfuGK20y4K3p266em8T08N29u3cTP29PsLmqpsDKpXSrOBIzvGdh1oq50WibA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Flublin.stat.gov.pl%2Fradzyn-podlaski-1120%2F%3Ffbclid%3DIwAR3nRZLKHEDVTWFGwOoO_wXzyfM-kHj_qSJQBqmo9upHo4pScinoLoVxcVk&h=AT1e8PTd22sgPXosSu4iI-OMxkP443CuTaooinjfUpeNAmT2YYrBs08G-uWVChT1LoxOjmS3DKnvfRvEHK2cnToMjUNR8uDVphU20yjmdLO90QHpmGTClg5dPLJp1SLFHXBUtQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fradzynpodlaski.praca.gov.pl%2F%3Ffbclid%3DIwAR2eeo2uYdsDI7oqWVMawZtPA307YVRtUFA0BLnndE0NPs1BqOeyNhJzPe4&h=AT3er9nDazbW9Fbz_jv4tuSzWmbzDd4CPmXLTAsfkrkTG24L8Yt3bmbQPnwYWYHIxFiXB8b0OnFcpUVmYqWVg3crpNdS_a3HsOwJQhBPrZHuR0TyRUIZKhThvl6V0duzQeizSA
https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/documents/1790612/5242495/luty%202023.pdf/6c7171d0-e17a-4acb-89d6-ac0b76629660?t=1679646661531
https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/documents/1790612/5242495/luty%202023.pdf/6c7171d0-e17a-4acb-89d6-ac0b76629660?t=1679646661531
https://www.instytutpm.eu/polski-rynek-pracy-relacja-miedzy-polakami-a-cudzoziemcami
https://www.instytutpm.eu/polski-rynek-pracy-relacja-miedzy-polakami-a-cudzoziemcami

7. ZALACZNIKI

Kwestionariusz osobowy - Oddzialywanie pracownikow z zagranicy
na rynek pracy miasta Radzyn Podlaski - praca konkursowa uczniow ZSP im. Jana Pawla II
w Radzyniu Podlaskim w ramach XI Lubelskiego Konkursu Statystyczno- Demograficznego Sigma
Kwadrat, pazdziernik 2023 r.

1. Wiek:

O 18-35

O 36-50

O 51+

2. Stanowisko w przedsicbiorstwie:

O Wtasciciel

O Pracownik

3. Charakter przedsi¢biorstwa:

O produkcyjne

O ustugowe

O inne

4. Czy w przedsiebiorstwie pracuja osoby innego pochodzenia niz polskie?
O Tak

O Nie

5. Jesli tak, czy podejmujg pracg zgodng ze swoim wyksztatceniem?
O Tak

O Nie

6. Jesli tak to w jakim zawodzie?

7. Czy brak znajomosci jezyka jest przeszkoda w pracy? (praca, komunikacja)
O Tak
O Nie

O Nie mam zdania
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8. Czy Pan/Pani uwaza, ze obcokrajowcy dobrze, starannie wykonuj¢ swoja pracg?
O Tak

O Nie

O Nie mam zdania

9. Czy Pan/Pani uwaza, Ze obcokrajowcy zajmujg miejsca pracy Polakom?
O Tak

O Nie

O Nie mam zdania

10. Czy Panu/Pani dobrze wspotpracuje si¢ z obcokrajowcami?

O Tak

O Nie

O Nie pracuj¢ z obcokrajowcami

11. Czy Pan/Pani zatrudnitby osobe z zagranicy w swojej firmie?

O Tak

O Nie
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