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* Mobilnosc¢ przestrzenna obejmuje migracje i cyrkulacje, czyli fizyczne
przemieszczenia ludzi, jakim towarzyszy transfer z jednej przestrzeni
spotecznej do innej.

 Migracja prowadzi do trwatej lub wzglednie trwatej zmiany miejsca
zamieszkania, a cyrkulacja — nie.

Przystapienie Polski do Unii Europejskiej
wraz z jednoczesnym otwarciem rynkow pracy w Wielkiej Brytanii,
Irlandii i Szwecji, a pdzniej w kolejnych krajach,

gruntownie zmienito uwarunkowania i wzorce mobilnosci
przestrzennej Polakow




Prezentacja dotyczy niektorych form mobilnosci przestrzennej polskich
migrantow poakcesyjnych w Wielkiej Brytanii, gtownie:

- przyczyn i okolicznosci wyjazdow z Polski

- znaczenia cyrkulacji pomiedzy Wielkg Brytanig a Polska w trakcie
pobytu na Wyspach

/Zdarzenia te sg tu przedstawione z punktu widzenia samych migrantow,
tak jak ich doswiadczajg, postrzegajg, interpretujg i jak oceniajg swoje
decyzje o migracji.




Jedna z propozycji analizy polega na zestawieniu subiektywnie ujetych
motywow mobilnosci z dobrze znanym w teorii migracji rozréznieniem

czynnikow wypychajacych i przyciggajacych (push — pull factors).

Pod uwage zostat wziety tylko fragment tej koncepcji sprowadzony do analizy
wskazanych przejawdw mobilnosci przestrzennej polskich migrantow ze
wzgledu na role w tym procesie:

= czynnikow strukturalnych (obiektywnych),
= czynnikdw indywidualnych (subiektywnych)
" i wzajemne oddziatywanie tych motywow mobilnosci

Punktem szczegdlnego zainteresowania jest proba uchwycenia na poziomie
Swiadomosci migrantow procesu naktadania sie tych czynnikow




Materiat, ktory postuzyt do niniejszej prezentacji jest czescig wiekszych badan
jakosciowych przeprowadzonych wsrod migrantow polskich w Wielkiej Brytanii w
2015 r. przez zespo6t pracownikow Instytutu Socjologii KUL w sktadzie:

Dr hab. Wioletta Szymczak
Ks. Dr Tomasz Adamczyk
Dr hab. Jadwiga Plewko




|. PODSTAWOWA CHARAKTERYSTYKA MIGRACIJI POLSKIEJ W WIELKIEJ
BRYTANII

Dynamika naptywu polskich migrantéw do Wielkiej Brytanii
w okresie poakcesyjnym
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Na podstawie: CBOS, Poakcesyjne migracje zarobkowe BS/166/2013, Warszawa listopad 2013; Biuro Statystyk Wielkiej Brytanii 2015



1. Dynamika naptywu polskich migrantow do Wielkiej Brytanii:

Liczba migrantow z Polski do Wielkiej Brytanii systematycznie wzrasta
od momentu akcesji Polski do UE; najwiekszg dynamika wzrostu liczby Polakéw
charakteryzowaty sie pierwsze kwartaty roku 2005, a nastepnie lata 2006 i 2007.

trend szybkiego wzrostu czasowo sie odwrocit w momencie, gdy Wielka Brytania
zostata dotknieta kryzysem gospodarczym (2008 — 2010);

kryzys gospodarczy nie uruchomit na wiekszg skale mobilnosci powrotnej
polskich migrantow do kraju, bowiem gtdwng strategia, jaka obrali migranci, byta
proba przetrwania na emigracji, nawet za cene gorszych warunkdow pracy,
nizszych zarobkéw czy marginalizacji na rynku pracy;

podstawg przetrwania kryzysu byto oparcie sie na najblizszej rodzinie, zycie z
oszczednosci, akceptacja nizszych stawek wynagrodzenia i szukanie dodatkowych
zrodet dochodu.

zamiast fali powrotow do Polski pojawito sie zjawisko wyjazdow w poszukiwaniu
pracy w innych krajach europejskich (np. w Norwegii).




2. Cechy spoteczno-demograficzne migrantéw poakcesyjnych w Wielkiej Brytanii

* mfoda struktura wieku, mtodsza zarowno od populacji Wielkiej Brytanii, jak i
Polski:

podkoniec 2010 r. 86% spotecznosci polskiej na Wyspach byta w wieku
produkcyjnym; wskaznik ten dla spoteczenstwa brytyjskiego wynosit 65%, a dla
spoteczenstwa polskiego ok. 70%.

* zbiorowos¢ Polakow w Wielkiej Brytanii charakteryzujg stosunkowo wysokie
wskazniki zatrudnienia oraz niska stopa bezrobocia:

W potowie 2011 r. zatrudnionych byto okoto 84,6% Polakéw w wieku od 16 do 64
lat; w tym samym okresie stopa bezrobocia wyniosta wsrod Polakow w wieku
powyzej 16 lat — 5,5%.

* migracja polska w Wielkiej Brytanii wydaje sie mie¢ dtugookresowy lub trwaty
charakter — Swiadczg o tym, m.in.: integracja ekonomiczna, wzrastajgca liczba
urodzen wsrod Polek, wzrastajgca liczba Polakéw otrzymujgcych brytyjskie
obywatelstwo.




Il. WYJAZDY Z POLSKI — przyczyny i okolicznosci

Przyczyny decyzji o wyjezdzie z kraju i szukania dla siebie i swojej rodziny miejsca za
granicg — w Wielkiej Brytanii (sporadycznie wczesniej w innych krajach, np. w
Irlandii, Niemczech, Grecji)

1. Przyczyny ekonomiczne:

Badania nad migracjami wskazujg typowe czynniki strukturalne
odptywow migracyjnych z kraju pochodzenia:

* niskie zarobki

* wysokie bezrobocie

* obnizony standard zycia

* nikte perspektywy na przysztosc




Analizujgc wypowiedzi rozmowcow w Wielkiej Brytanii wydaje sie, iz
przyczyny ekonomiczne sg zrédznicowane.

e Wystepuja motywy wyjazdu dla zarobku Ilub znalezienia
odpowiedniej pracy i rzeczywiscie to one dominujg w kategorii
przyczyn ekonomicznych.

Nie zawsze jednak mamy do czynienia z kategorig migrantéw przezycia.
Czes¢ migrantéw deklaruje, iz wrecz porzucita dobrg/dobrze ptatng
prace dla zupetnie innych celéw wyjazdu, np. rodzinnych.

Sposrod wszystkich badanych przyczyny ekonomiczne wyjazdu
najbardziej dramatycznie przedstawit jeden z respondentow, w
odpowiedzi na pytanie: co spowodowafto decyzje o wyjezdzie z Polski?

Pienigdze zasadniczo. Troche tak sie utozyto zycie. Zle dobrani
wspolnicy. Interesy sie popsuty. Trzeba byto z czegos zyc. (...) po prostu
taka rownia pochyta troche. Byto kiepsko, a w perspektywie miafo byc
ewentualnie gorzej (M. 31).



* Inny z badanych swojg sytuacje ekonomiczng kwituje krotkim
stwierdzeniem:

* W Polsce pracowatem, ale pienigdze nie wystarczaty nawet na
pokrycie rachunkow miesiecznych (M. 18).

 Podobne motywy powtarzajg sie w wielu wypowiedziach, ale dos¢
Zznamienne jest wywazone i w gruncie rzeczy optymistyczne podejscie
znacznej czesci rozmowcow, ktorzy podjeli swa aktywnos¢é migracyjna
dla ratowania sytuacji finansowej swych rodzin, traktujac wyjazd jako
szanse na cos$ wiecej niz tylko ucigzliwe zarobkowanie za granica.
Wspomniany wyzej respondent dodaje:

Taka proba po prostu miata byc. Szukanie czegos nowego,
lepszego zycia (M. 18).




* Wiekszos¢ planowata realizacje ,lepszego zycia” w_Polsce, po
powrocie:

Przyjade tutaj, zarobie jakies pienigdze, jak to wiekszos¢ naszych
rodakow robi i wroce do Polski rozwija¢ moze cos swojego (M. 11);

W Polsce miatam prace, ale chciatam tak jeszcze wiecej zarobic, zeby
(...) wynajgc sobie mieszkanie, juz sama bez rodzicow (K. 4).

 Osobng kategorie wsréd badanych stanowia migranci, ktorzy
wyjechali do Wielkiej Brytanii dzieki ofertom pracy na kontrakcie w
firmach brytyjskich, werbujagcych w Polsce swoich przysztych
pracownikow. W taki sposob zatrudniano np. kierowcow ciezarowek
czy autobusow.




Rozmowcy deklarowali bardzo konkretne cele ekonomiczne, ktore sktonity
ich do wyjazdu, np.:

* sptata kredytu studenckiego (K. 10),

* kredytu mieszkaniowego:

Zarabiatem w Polsce dobrze (...) okofo 8 tys. zfotych, ale kupifem
mieszkanie na kredyt (...), a pierwsza moja rata byta 7,5 tys. zfotych, wiec
wszystko co zarobitem musiatem oddac do banku (M. 39),

 czy zdobycie srodkéw na slub i wesele (K. 22).

Jednak czes¢ osob potraktowata wyjazd jako trudne do przewidzenia
doswiadczenie, nie podyktowane precyzyjnymi kalkulacjami zyskow.
Decydujgca byta okazja do wyjazdu, najczesSciej inspirowana czyims
wczesniejszym przyktadem czy zachety. Jeden z badanych wyrazit to
nastepujco:

Kolega zaproponowat mi krotki wyjazd (...), przyjechatem zobaczyc, jak
funkcjonuje praca za granicqg (M. 28).




Mobilnos¢ przestrzenna oddziatuje na mobilnos¢ na drabinie
spotecznej. Osoby migrujagce moga doswiadcza¢ przemieszczenia
geograficznego, a wraz z nim awansu czy degradacji w zyciu
zawodowym.

Migranci czesto podejmujg za granicg prace ponizej swoich
kwalifikacji.

W takim przypadku, jak pokazujg badania (np. OBM UW),
praca ponizej kwalifikacji dla mezczyzny staje sie gtownie instrumentem
do realizacji celu w postaci zarobienia okreslonej kwoty pieniedzy,

zas dla kobiety — okazjg pozyskania cennego doswiadczenia, ktére moze
sprzyjac dalszemu samorozwojowi.




Dobrg ilustracjg tego ostatniego stwierdzenia sg mtode, wyksztatcone
kobiety, ktore wyjezdzajg do pracy w charakterze au-pair w angielskich
rodzinach, ze wzgledu na szanse dobrego opanowania jezyka
angielskiego.

Jedna z respondentek, z zawodu inzynier-chemik, jasno to podkreslita w
swojej wypowiedzi:

W Polsce miatam prace, bardzo dobrze zarabiatam i miatam plan
wrocic, nie przyjechatam w celach zarobkowych, bo jako au-pairka
tutaj sie mato zarabia. Ja tu przyjechatam ze wzgledu na jezyk (K. 41).




2. Rodzinne uwarunkowania wyjazdow

a) taczenie rodzin

b) sprowadzanie dalszych krewnych

* Mobilnos¢ badanych migrantow polskich do Wielkiej Brytanii wyraznie
chuje wymiar rodzinny.

Czesto powtarzajgca sie okolicznoscig wyjazdu jest cheé dotgczenia do kogos
z cztonkdw rodziny, przebywajgcego od pewnego czasu za granica.

e Wartosc¢ zjawiska taczenie sie rodzin podkreslajg gtownie badane kobiety,
ktore albo wyjezdzajg na state z dzieCmi do pracujgcego wczesniej na
Wyspach meza, albo odwiedzajg go podczas okresow wakacyjnych, albo tez
pozostaty w Wielkiej Brytanii po zatozeniu tam rodziny.




Z wypowiedzi migrantek o swoich rodzinach rozdzielonych niekiedy
przez kilka lat wynika, ze wyjazd z Polski nie zawsze jest tatwa dla nich
decyzja,

bywa ze zmiany zwigzane z wyjazdem na state wymagajg od kobiet
uporania sie z wewnetrznymi trudnosciami opuszczenia kraju.

Jedna z badanych kobiet tak to wyrazita:

(...) dla mnie to byto strasznie ciezko rozstac sie z Polskq i przyjechac.
Za kazdym wyjazdem (...) ptakatam, ze ja nie chce, ale to tak silq
rzeczy, Zze rodzina w komplecie i tak sie ztozyfto, ze zdecydowatam sie
(K. 12).




Inna rozmowczyni, ktora staneta przed podobng decyzjg racjonalizuje
Swojqg sytuacje:

Maqz powiedzial, ze nie wraca do Polski. Ja pracowatam w Polsce.
Miatam dobrqg prace. (...) Ja bym mogta w Polsce zostac, nie ma
problemu (...), to bardziej jego decyzja niz moja. Ale nie wyobrazatam
sobie Zycia osobno {(...), dzieci juz dwa lata wychowywaty sie bez ojca.
(...) Przyjechatam, zeby spokojnie zyc (K. 27).

/ drugiej strony, to wtasnie niechec do rezygnacji przez kobiety z
dotychczasowej pracy, oprocz posiadania matych dzieci w rodzinie,
najczesciej wstrzymywata je przed decyzja o wyjezdzie od poczatku
catej rodziny za granice.




* Rownie czestym motywem wyjazdow z Polski na Wyspy Brytyjskie sg
odwiedziny innych krewnych, gtownie rodzenstwa, kuzynow, w
jednym przypadku dorostych synow, a takze partneréw w zwigzkach
nieformalnych.

e /Zwtaszcza mtodsi respondenci podkreslajg swoje wczesSniejsze
kilkukrotne pobyty w Wielkiej Brytanii, albo Irlandii, jako wakacyjne
wyjazdy na zaproszenie rodzenstwa, przy okazji wykorzystywane
takze dla szlifowania jezyka angielskiego, albo podjecia dorywczej
CzZy sezonowej pracy.

Sami respondenci postrzegajg je jako mentalng inspiracje do obecnego
wyjazdu z Polski na dtuzszy czas lub na state.




3. Kulturowe i osobowe aspekty wyjazdow

a) nauka jezyka
b) szukanie pomystu na zycie
c) ciekawosc sSwiata, szukanie nowych doswiadczen

Praca dla migrantow jest koniecznosci zyciowg, jednak warto zwroci¢ uwage
na inny niz szukanie pracy zarobkowej, motyw migracji, nierzadko
przewijajacy sie w wypowiedziach badanych.

Charakterystyczne sg deklaracje przyjazdu z ciekawosci Swiata, innej kultury,
warunkow pracy w Wielkiej Brytanii:

Ja tylko z ciekawosci przyjechatem. Bo ja w Polsce dobrze zarabiatem.
Miatem swaoj interes i chciatem zobaczyc jak jest tutaj (M. 3).




* Mtode matzenstwo, ktére nie mogto po studiach znalez¢ pracy,
postanowito pozytywnie i konstruktywnie podejs¢ do problemu, a
rozmowczyni cytuje tu propozycje meza:

A co bys powiedziata, gdybysmy sobie wyjechali gdzies na rok jako
fajne doswiadczenie, podszlifowac jezyk, jako przygode bardziej
potraktowad, niz z takim zamystem zarobkowym czy cos takiego.(...)

Ja lubifam podrozowad, zwiedzaé swiat, coS nowego poznawad.
Mowie: dobra (K. 2).

* Kolejny migrant, obok wzgledow finansowych, podkresla takze inne
przyczyny przyjazdu:

(...) po drugie nauka jezyka i po trzecie jakies tam zebranie
doswiadczen, chec sprobowania czegos nowego (M. 30).




I1l. CZASOWE WYJAZDY DO POLSKI

Niemal wszyscy badani migranci utrzymujg kontakty z rodzinami w
Polsce i — z r6zng czestotliwoscia: raz do kilku razy w roku — odbywaja
wizyty w kraju.

Mobilnos¢ tego rodzaju zaspokaja istotne potrzeby podtrzymania
wiezi rodzinnych, zwtaszcza pomiedzy wnukami z emigracji a ich
dziadkami w Polsce.




Niemniej, w niektorych wypowiedziach migrantow po kolejnych
odwiedzinach w Polsce, pojawia sie element poczucia obcosci w
stosunku do zycia rodziny, znajomych w kraju, czy coraz bardziej
odlegtego stylu i warunkow zycia w Polsce. Rozmoéwcy rdznie to
WYyrazaja:

e Ogolnie, jako sfowo Polska czujemy sie u siebie. Ale w domu sie
czuje jak obca (...), teraz to sie bardziej jako gosc czuje (K. 41);

 Dobre 80% moich znajomych z rodzinnej miejscowosci wyjechato,
nie ma z kim nawet pojs¢ na kawe (K. 42)
 Ja widze, jak jade do Polski, widze te biede, to jest ciezko (K. 37);

* Raz w roku latam do Polski zobaczy¢ moich rodzicow. Czuje sie
Polakiem, ale gdy jade do Polski, juz nie czuje, Zze Polska jest moim
krajem (...) to jest takie pomiedzy (M. 40).




Nie sg odosobnione takze mysli o rezygnacji z powrotu na state do
Polski po kolejnych wizytach i konfrontacji warunkow zycia w obu

krajach.

Jedna z respondentek wyrazita to wprost:

Mysle, ze bedziemy mieszkac tutaj. (...) Z kazdym wyjazdem do Polski
tylko sie upewniam, zZe jednak nie w Polsce (K. 13).




PODSUMOWANIE

Na gruncie przytaczanych tu badan mozna sformutowac pewne wnioski:

* Motywy mobilnosci przestrzennej badanych migrantow  s3
wielowymiarowe — z motywami ekonomicznymi tgczy sie chec¢ zdobycia
doswiadczen zawodowych, spotecznych, kompetencji jezykowych i
kulturowych, zdobycia komfortu zycia, stabilizacji zyciowej, emocjonalne;j.

* Dostepnos¢ mozliwosci wyjazdu z Polski i powrotu z emigracji sprawia, ze
migracje sg postrzegane jako Jlekkie — nie niosg ze soba pietna
nieodwracalnosci, moga byc¢ traktowane jako swego rodzaju rekonesans,
ktory pozwala decydowac o miejscu pobytu na podstawie szacowanych na
biezgco korzysci i strat zwigzanych z mieszkaniem w danym miejscu.

Polacy wyksztatcili w sobie gotowosc¢ do zmian.




* Migracja jest swoistym procesem uczenia sie. Gotowos¢ do migracji,
zorganizowanie wyjazdu za granice, podjecie ryzyka, doswiadczenie
innosci, niepewnosci — to wszystko buduje bardzo istotng we
wspotczesnym Swiecie kompetencje: zdolnos¢ do mobilnosci
zarowno przestrzennej jak i mentalne,;.

e Wsrod przyczyn mobilnosci przestrzennej migrantow wystepuja
zarowno czynniki strukturalne (brak pracy, niskie ptace), jak i czynniki
indywidualne (poziom deprywacji czy zakres wolnosci);

* Mobilnos¢ zagraniczna badanych jest wynikiem wspotoddziatywania
obu tych grup czynnikow.




Dziekuje za uwage




