Mobilnos¢é zawodowa
jako strategia dostosowywania sie
do wymagan rynku pracy
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Mobilnos¢ pracownikow

v zawodowa (profesjonalna)
v’ geograficzna
v’ nieprofesjonalna

Mobilnos¢ zawodowa

Umiejetnosc reagowania na zmieniajgce sie wymagania rynku
pracy poprzez nabywanie nowych kwalifikacji, doksztatcanie,
rozwijanie kompetencji wymaganych przez pracodawce, a takze
gotowosc do przebranzowienia, zmiany pracy czy miejsca
zamieszkania.



Stan bezrobocia w wojewoddztwie lubelskim

- Liczba bezrobotnych w sierpniu 2016 roku —93 533 osoby;

- Liczba bezrobotnych kobiet — 47 754 kobiety, tj. 51,1% ogobtu;
- Zamieszkali na wsi — 50 790 osob, tj. 54,3%;

- Uprawnieni do zasitku — 7 406 osadb, tj. 7,9%.

Udziat bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogdlnej liczbie

bezrobotnych
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17,5%
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dtugotrwale do 30 roku zycia  powyzej 50 roku posiadajacy co do 25 roku zycia  niepetnosprawni
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Stopa bezrobocia w powiatach

stan na 31 lipca 2016 roku
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Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
zgtoszone od stycznia do sierpnia 2015 i 2016 roku
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Mobilnos¢ w kontekscie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
v' Gotowo$¢ do zmiany zawodu lub przekwalifikowania sie
v Koncepcja ,uczenia sie przez cate zycie”

v' Gotowos$¢ podnoszenia posiadanych kwalifikacji



Wykorzystanie srodkow z EFS w kontekscie
mobilnosci zawodowej (2007 — 2015)

m osoby, ktore zakonczyty udziat w projektach
™ utworzone miejsca pracy w ramach srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
M bezzwrotne dotacje

W spotdzielnie socjalne



Mobilnos¢ zawodowa w badaniach Lubelskiego
Obserwatorium Rynku Pracy (LORP)

» W woj. lubelskim istniejg zawody, w ktdrych pracownicy
poszukiwani sg tylko w niektérych powiatach.

» Emigracja sprawia, ze pracodawcy majg trudnosci
ze zrekrutowaniem odpowiednich pracownikéw, zwtaszcza
w zawodach:

* |ekarze, pielegniarki oraz opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej - emigracja zagraniczna;

* informatycy - emigracja do Lublina lub innych wojewddztw
ogranicza mozliwosS¢ znalezienia specjalistow w innych
powiatach
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Mobilnos¢ zawodowa w badaniach LORP

Jaki odsetek respondentow
podnosit swoje kwalifikacje po
ukonczeniu szkoty?

* 63,9% absolwentow 7252
e 57% absolwentow technikum ﬁ
* 56% absolwentow szkot wyzszycg E
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Gotowosc¢ do podejmowania dziatan
wptywajacych na otrzymanie zatrudnienia

m PRACUJACY m NIEPRACUJACY 0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%

UZUPENIENIE POSIADANYCH JUZ KWALIFIKACJI 62,7%

CAtKOWITE PRZEKWALIFIKOWANIE W STOSUNKU DO
POSIADANEGO ZAWODU WYUCZONEGO\WYKONYWANEGO

STALE DOJAZDY DO PRACY DO MIEJSCOWOSCI ODLEGLEJ OD
MIEJSCA ZAMIESZKANIA

BYCIE W PEENI DYSPOZYCYIJNYM

DOSTOSOWANIE SIE DO ROZNYCH GODZIN PRACY (NP. NOCA,
W DNI SWIATECZNE)

PRACA MOBILNA\W DELEGACIJI

CZASOWA ZMIANA MIEJSCA POBYTU

STALA ZMIANA MIEJSCA ZAMIESZKANIA




Najwieksze atuty w kontekscie aktywnosci zawodowe;j
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Podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach
bonu na zasiedlenie w | potroczu 2015 i 2016r.
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Rola EURES w utatwianiu mobilnosci zawodowej

Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES)

J miedzynarodowa sie¢ wspotpracy Komisji Europejskiej,
publicznych stuzb zatrudnienia panstw cztonkowskich
UE/EOG oraz innych organizacji partnerskich

J powotana w celu wspierania mobilnosci zawodowej oraz
utatwiania swobodnego przeptywu pracownikOw na
terytorium UE 1 EOG poprzez:

- posrednictwo pracy,
- doradztwo
- informacje nt. warunkdw zycia pracy w krajach UE/EOG



Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego
z tytutu bezrobocia

Decyzje dotyczace zasitku dla bezrobotnych wydane osobom, ktére pracowaty w
krajach cztonkowskich UE/EOG lub Szwajcarii

31 690
v' liczba 0s6b wystepujacych 29557 [
0 przyznanie prawa do zasitku
w Polsce po pracy za granica 23 821
sukcesywnie rosnie, co swiadczy 20 066
o wzrastajgcej mobilnosci 20 000

zawodowej Polakow

30 000

v' 36% decyzji dotyczacych prawa 10 000
do zasitku dla bezrobotnych w
2016r. w woj. lubelskim zostato
wydanych z uwzglednieniem

okresu pracy w Wielkiej Brytanii o -
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Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego

Transfer zasitku dla bezrobotnych z
krajéw UE/EOG do Polski
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Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski
do krajow UE/EOG - Polska
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ponad 90% przypadkow to transfery zasitkdw dla bezrobotnych nabytych w krajach
UE/EOG przez obywateli polskich - obywatele Wspdlnoty transferujgcy zasitek do Polski
stanowig niewielki odsetek;

kraje, z ktorych Polacy najczesciej transferowali zasitek do Polski — Holandia, Irlandia,
Niemcy



Wplyw agencji zatrudnienia zarejestrowanych
w woj. lubelskim na mobilnos¢ miedzynarodowa

Dzieki agencjom posrednictwa pracy i agencjom pracy tymczasowej
najwiecej oséb podjeto prace w nastepujacych krajach (2015r.):
-w Polsce—  38.931 osdb

- w Niemczech — 1.510 oséb

- we Francji - 458 0so6b
- w Szwajcarii— 136 oséb
- w Belgii - 127 oséb

- w Stanach Zjednoczonych Ameryki — 86 oséb

- w Holandii — 59 osaéb



Zatrudnienie cudzoziemcow na lubelskim rynku pracy
na podstawie zarejestrowanych Oswiadczen o zamiarze

powierzenia pracy cudzoziemcowi
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Regionalny Plan Dziatan na 2017r.

Mobilnosé¢ na regionalnym rynku pracy

Mobilny bezrobotny — mobilna oferta pracy.

Mobilny cudzoziemiec — wsparcie cudzoziemcéw na
regionalnym rynku pracy.

Mobilny uczen — promocja poradnictwa zawodowego na
roznych etapach edukacji.



Dziekuje Panstwu za uwage

Matgorzata Sokot

Dyrektor
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie



