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,Nie jakosc dobr ani ich uzytecznosc sie liczy

ale mobilnosc¢; nie to gdzie jestes ani co masz

ale skad jestes, gdzie idziesz | w jakim tempie
tam idziesz.” (C.L.R. James)



Polacy w Norwegii

Polacy stanowig obecnie najwiekszg grupe
migrantow w Norweqii.
Zgodnie z danymi SSB (Statistics Norway), w

panstwie tym przebywa blisko 100 000
zarejestrowanych Polakow (SSB, 01.01.2016).

Pomimo kryzysu naftowego, ktory byt takze
udziatem Norwegii, nie zaobserwowano
masowego powrotu polskich migrantow do kraju.




POLACY W NORWEGII (2004-

2013)
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Mobilnosc spoteczna w

kontekscie migracji

Migracji czyli przemieszczaniu sie jednostki w
przestrzeni geograficzne|, zazwyczaj towarzyszy
mobilnosc¢ spoteczna czyli zmiana potozenia w
strukturze spotecznej (awans lub degradacja)

W przypadku migracji o charakterze
ekonomicznym czesto mamy do czynienia z
rodzajem mobilnosci okreslanym w literaturze jako
contradictory class mobility (Parrenas 2015,
Morokvasic 2003) — wzrost statusu spotecznego w
spotecznosci wysytajacej | degradacja w
spotecznosci przyjmujace;j.




Charakter zatrudnienia polskich

migrantow w Norwegii

Polscy imigranci pracujg gtownie w sektorze
ustugowym, w szczegolnosci w branzy
budowlanej, w firmach sprzgtajgcych i w firmach
oferujgcych ustugi opiekuncze.

Wedtug badan realizowanych w ramach projektu
"Migranci polscy w Oslo", dwie z trzech kobiet
polskich pracujgcych w Oslo, trudni sie
sprzgtaniem. Az 84% pracuje nielegalnie lub pot-
legalnie (Friberg, 2010).




Samoocena wykonywanej pracy (%)

Catkowicie wcale | Ponizej Brak
oczekiwan |od pOWIedZI

Finansowo optacalna

Zgodna z kwalifikacjami 33 22 31 5 9
Przyjazna zdrowiu 24 30 33 4 9
Dajgca poczucie bezpieczenstwa 29 45 12 5 9
Zapewniajgca mi poczucie 37 33 16 4 10

poszanowania

Gwarantujgca mi awans 18 16 47 6 13
zawodowy po powrocie do Polski

Gwarantujgca awans zawodowy 20 27 38 4 11
w Norwegii




VETCIHEUFETSE

Zycie ,pomiedzy” krajem pochodzenia a krajem imigracii, izolacja
spoteczna

Polacy budujg sobie domy w Polsce ale w nich nie mieszkajg. (Kobieta,
30 lat)

Tutaj to nie ma zycia, to aby przetrwac. Ale ja co 6 tygodni jade do domu. |
wtedy siadam sobie w swoim fotelu i oglgdam TV. (Mezczyzna, 44 lata)




VETCIHEUFETSE

Podwojna marginalizacja — problemy ze
znalezieniem pracy w Polsce | nielegalne
zatrudnienie w Norwegii, a tym samym brak
sSwiadczen socjalnych.




Zatrudnienie w warunkach

prekaryzaciji

Wiesz, to byto okoto szesciu lub siedmiu godzin. Straszne,
straszne. Kiedy spojrzatam na g litewskg dziewczyne na rekach
I kolanach, byle szybciej i szybciej. Miata dyplom z psychologi.
Bytam dostownie w szoku. Bytam w stanie utrzymac sie tam
tydzien, oczywiscie. Ale pomyslatam sobie: Boze, to nie jest
praca dla cztowieka. Ptacono nam 120 koron za godzme
Catkiem przyzwoicie. Nawet chciano podpisa¢ umowe z nami
. A potem znowu szukatam pracy. W pewnym sensie,
znalaztam bardziej stabilng prace przechodzgc z pubu do pubu.
Bo nigdy nie myslatam, ze skoncze jako kelnerka. Nigdy bym nie
pomyslata w Polsce, ze moge pracowac jako kelnerka. To
znaczy, barmanka. Ale tak Sie ztozyto, ze wtaSnie znalaztam
prace jako kelnerka. Chcieli zatrudnic z jezykiem angielskim, w
porzadku. Nie wspominajgc, ze zostalismy ponownie
wykorzystani. 70 koron za godzine. Wiasciciel podpisal ze mnag
kontrakt. Ale mnie nie zarejestrowaf. (Kobieta, 46 lat)




Zatrudnienie w warunkach

prekaryzaciji

Na przyktad normy sg ustalone inaczej. Norweg moze
mniej zrobic od Polaka. Nie wiadomo jak to jest ale na
przyktad Norweg na naszym magazynie ma norme 650
paczek. Norweg ma zatadowac 650 paczek z towarami i
wystac na dany sklep. My mamy 700 a ci nowi ktorzy
przyjechali i pracowali jak szaleni, maja 1000... | tak samo
na przyktad jezeli chodzi o inny dziat, owoce, warzywa.
Norweg ma 4 | p6t tony. Z tamtego roku ci co zostali do tej
pory maja 5.200. A ci, co przyjechali teraz 6.500...
Generalnie sg to normy przekazywane ustnie, nie sg chyba
nigdzie zapisane. (Mezczyzna, 34 lata)




Po szczeblach kariery...

Wiekszosc¢ Polskich migrantek w Norwegii, ktore
nie znajg jezyka norweskiego, pracuje w firmach
sprzatajacych (legalnie badz ,na czarno”)
Kolejnym etapem kariery zawodowej dla wielu z
nich jest pozycja asystenta w przedszkolu
(wymagana znajomosc norweskiego)

Zarowno kobiety jak | mezczyzni majg utrudniony
awans w hierarchii zawodowej ze wzgledu na
nieuznawanie w Norwegii polskich dyplomow
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.







Badania wskazujg, iz sytuacje czesci polskich
migrantow w Norwegii charakteryzuje sprzeczna
mobilnos¢ klasowa.

Mtodsi migranci z wyzszym wyksztatceniem czesciegj
niz pozostali starajg sie zmieniC swoje potozenie
spoteczne (uczg sie norweskiego, wybierajg legalne
zatrudnienie)

NieznajomoscC jezyka norweskiego przez migrantow
oraz nieuznawanie przez panstwo norweskiego
dyplomow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe to
najwazniejsze czynniki utrudniajgce awans zawodowy
polskich migrantow w Norwegii.




Struktura klasowa w Norwegii i w

Polsce w opinii Polskich migrantow

Chodzi o zroznicowanie zarobkowe, tu jest klasa albo
bardzo bogata albo klasa tak jakby srednia. Nie ma klasy
najnizszej. Najnizszy to jest socjal. Ale z socjalu pfacg
mieszkania | dajg czeSc gotowki na przezycie. To jak
ktoS nie ma juz zadnych dochodow. | to jest minimum. W
innym razie to jest klasa Srednia | bardzo zamozna.
Bardzo zamozni to sg prezesowie firm, i takich roznych
duzych zaktadow i jest ich bardzo mato.

W Polsce sg albo bogaci albo biedni, brakuje tej klasy
Sredniej, nie. Tutaj to jest. To sg ci, ktorzy zarabiajg
przecietne pienigdze i ktorych na wszystko stac.
(Mezczyzna, 56 lat)




Dziekuje za uwage!




