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Przedmowa

Sytuacja na rynku pracy jest wynikiem relacji zachodzacych pomigdzy wielko-
$cig 1 dynamika popytu na pracg oraz podaza zasobow pracy, warunkowanych kondy-
cja ekonomiczna okreslonego obszaru oraz dostgpnoscia odpowiednich kadr. Relacje
zachodzace na danym rynku pracy charakteryzuja si¢ przy tym znacznym zroéznicowa-
niem przestrzennym. Dotyczy to zardwno biezacej sytuacji, jak rowniez utrwalania si¢
pewnych tendencji w dluzszej perspektywie czasowej. Z kolei skutecznos$¢ polityki
regionalnej oraz efektywny jej wplyw na ksztaltowanie rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewodztwa zalezy w duzej mierze od stanu wiedzy empirycznej m.
in. na temat rynku pracy, dzigki ktorej mozliwa jest zarowno doglebna analiza, jak
i rzetelna ocena zachodzacych na nim proceséw oraz diagnoza determinujacych go
czynnikow.

Urzad Statystyczny w Lublinie, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom i zainte-
resowaniu réznych grup spotecznych rzetelng informacja statystyczna, przygotowal
publikacj¢ kompleksowo przedstawiajaca sytuacje na rynku pracy w wojewodztwie
lubelskim w latach 2007-2010. Zawarte w niniejszym opracowaniu analizy moga sta-
nowi¢ uzyteczne narzedzie monitoringu oraz umozliwi¢ realizacj¢ skutecznych dziatan
na rzecz aktywizacji rynku pracy.

Niniejsze opracowanie powstato w wyniku wspotpracy Urzedu Statystycznego
w Lublinie, Narodowego Banku Polskiego Oddziat Okregowy w Lublinie oraz pra-
cownikéw naukowych Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej. Publikacja zostata
opracowana przy wykorzystaniu wynikow badan statystyki publicznej oraz badan ryn-
ku pracy, realizowanych przez Narodowy Bank Polski za lata 2007-2010.

Mamy nadziejg, ze w oparciu o przedstawione wyniki badan zaréwno Staty-
styki Publicznej jak i Narodowego Banku Polskiego oraz wykonane analizy mozliwe
bedzie skuteczniejsze ksztalttowanie polityki zatrudnienia w wojewddztwie lubelskim,
adekwatnej do biezacej sytuacji gospodarczej w regionie. Ponadto mam nadzieje, iz
publikacja ta bedzie dla Panstwa cennym zrodtem informacji o sytuacji na rynku pracy
w regionie lubelskim.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego
w Lublinie

[ JV@O’J( M. Joenom \'

dr Krzysztof Markowski
Lublin, grudzien 2011 r.



Foreword

The performance of the labour market is the outcome of relations between the
size and dynamics of labour demand and labour supply, determined by the economic
condition of a specific area and the availability of appropriate human resources. Inte-
ractions on the labour market are spatially differentiated both for current situation and
certain trends in the long term. The effectiveness of regional policy and its impact on
the socio-economic development of voivodeship depends mainly on empirical know-
ledge of the labour market situation. It enables both detailed analysis and evaluation
of the key features, determinants and processes of the labour market.

In order to meet the expectations of different groups of statistical information
users The Statistical Office in Lublin has prepared a comprehensive publication con-
cerning the performance of labour market in lubelskie voivodeship in 2007-2010. This
survey provides a useful tool for monitoring and improving the effectiveness of labour
market policy.

The publication is the result of the cooperation of The Statistical Office in Lub-
lin, The Polish National Bank and the Maria Curie-Skfodowska University. The study
was prepared on the basis of the statistical data and labour market surveys carried by
the Polish National Bank in 2007-2010.

We hope that the presented results will enable the regional effective employ-
ment policy and that our publication will be a valuable source of information in the
range of the performance of the labour market in lubelskie voivodeship.

Director
of the Statistical Office
in Lublin

X “‘\’Qfo/{’ \/uuﬂ-JA—ow> \'

Krzysztof Markowski, PhD

Lublin, December 2011.
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Uwagi ogolne

1. Prezentowane dane obejmuja podmioty gospodarki narodowej w woje-
wodztwie bez wzgledu na charakter wlasnosci. Do sektora publicznego zalicza sig
podmioty gospodarki stanowiace wlasno$¢ panstwowa, samorzadowa oraz mieszana
z przewaga kapitatu (mienia) podmiotoéw sektora publicznego. Do sektora prywatne-
go zalicza si¢ podmioty gospodarki stanowiace wiasno§¢ prywatna krajowa (m.in.
spoiki, spotdzielnie, osoby fizyczne prowadzace dzialalno§¢ gospodarcza, organizacje
spoleczne, stowarzyszenia, fundacje), zagraniczna (m.in. zagraniczne przedsigbiorstwa
drobnej wytworczosci, spotki z wylacznym udziatem kapitatu zagranicznego) oraz
mieszana, z przewaga kapitatu (mienia) podmiotow sektora prywatnego.

2. Dane wedtug rodzajow dziatalnosci prezentuje si¢ w uktadzie Polskiej Klasy-
fikacji Dzialalnosci — PKD 2007, opracowanej na podstawie Statystycznej Klasyfika-
cji Dzialalnosci Gospodarczych we Wspdlnocie Europejskiej — Statistical Classifica-
tion of Economic Activities in the European Community — NACE Rev. 2. PKD 2007
wprowadzona zostata z dniem 1 1 2008 r. rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24
XI1 2007 r. (Dz.U. Nr 251, poz. 1885), w miejsce stosowanej dotychczas klasyfikacji
PKD 2004.

Polska Klasyfikacja Dzialalno$ci - PKD 2007

Poszczegolne litery oznaczaja nastepujace sekcje: A - Rolnictwo, rybactwo, to-
wiectwo 1 lesnictwo; BE — potaczone sekcje: B —gornictwo i wydobywanie, C — prze-
tworstwo przemystowe, D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz,
par¢ wodna goraca wodg i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych; E — dostawa wo-
dy, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzialalno§¢ zwiazana z rekultywacja;
F - Budownictwo; G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodo-
wych, wlaczajac motocykle; H — Transport i gospodarka magazynowa; | — Dziatalno$¢
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi; J - informacja i komuni-
kacja; K — dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; L — dziatalno$¢ zwiazana z ob-
shuga rynku nieruchomos$¢; M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N -
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca; O — Admini-
stracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne; P —
Edukacja; Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; R — Dziatalno$¢ zwiazana z kul-
tura, rozrywka i rekreacja; S - Pozostala dzialalno$¢ ustugowa.

3. W stosunku do obowigzujacej PKD dokonano dodatkowego grupowania, uj-
mujac pod pojeciem ,,Przemyst” sekcje: ,,Gornictwo i wydobywanie”, ,,Przetworstwo
przemystowe”, ,,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz, par¢ wodna,
goraca wode 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych” oraz ,,Dostawa wody; gospo-
darowanie $cieckami 1 odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja”.
W opracowaniu zastosowano skroty nazw sekcji PKD. Skrocone nazwy oznaczone
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zostaty w tablicach znakiem ,,A”. Zestawienie zastosowanych skrotow i petnych nazw
podajemy ponizej:

a) Handel; naprawa pojazdow samochodowych - Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych wiqczajqc motocykle;,

b) Zakwaterowanie i gastronomia - Dzialalnos¢ zwiqzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi,

¢) Obsluga rynku nieruchomos$ci - Dziatalnos¢ zwiqzana z obstugq rynku nieru-
chomosci,

d) Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca - Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajqca.

4. Dane w grupowaniu wedtug sekcji opracowano metoda przedsigbiorstw. Me-
toda przedsigbiorstw (podmiotowa) oznacza przyjmowanie catych podmiotow go-
spodarki narodowej za podstawe¢ grupowania wszystkich danych charakteryzujacych
ich dziatalno$¢ wedtug poszczegodlnych pozioméw klasyfikacyjnych i podziatow tery-
torialnych.

5. Prezentowane dane opracowano zgodnie z podzialem terytorialnym okre-
slonym w: Ustawie z dnia 24 lipca 1998 r. o wprowadzeniu zasadniczego trojstopnio-
wego podziatu terytorialnego panstwa (Dz. U. Nr 96, poz. 603 i Nr 104, poz. 656),
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 1998 r. w sprawie utworzenia powia-
tow (Dz. U. Nr 103, poz. 652 z p6zn. zmianami).

6. Ze wzgledu na elektroniczng technike przetwarzania danych, w niektorych
przypadkach sumy sktadnikéw moga si¢ r6zni¢ od podanych wielkos$ci ,,ogotem”.

7. Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono na podstawie danych bez-
wzglednych wyrazonych z wigksza doktadnoscia niz podano w publikacji.

8. Informacje pochodzace ze zrédet spoza Gtownego Urzedu Statystycznego zo-
staly opatrzone odpowiednia uwaga.
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Objasnienia znakéw umownych

kreska (=) — zjawisko nie wystapito

zero (0) — zjawisko istniato w wielko$ci mniejszej od 0,5

(0,0) — zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,05

kropka (.) — zupelny brak informacji albo brak informacji wiarygodnych.

znak x — wypehnienie pozycji, ze wzgledu na uktad tablicy jest niemozliwe lub
niecelowe.

znak # — oznacza, ze dane nie moga by¢ opublikowane ze wzgledu na koniecz-

no$¢ zachowania tajemnicy statystycznej w rozumieniu ustawy o staty-
styce publiczne;j.
»Wtym”  —oznacza, ze nie podaje si¢ wszystkich sktadnikow sumy

Wazniejsze skroty

BAEL — Badanie Aktywnosci pkt proc.  — punkt procentowy
Ekonomicznej Ludnosci tys. — tysiac

PKD — Polska Klasyfikacja Dz. U. — Dziennik Ustaw
Dziatalnosci min —milion

PKB — Produkt Krajowy Brutto tys. — tysiac

r. —rok nr — numer

dok. — dokonczenie poz. — pozycja

zt — zloty cd. — ciag dalszy



Uwagi metodyczne

Ludnosé¢

1. Dane o stanie i strukturze ludnosci w przekroju terytorialnym opracowano
wedtug faktycznego miejsca zamieszkania. Do ludnos$ci faktycznie zamieszkatej
w danej jednostce podziatu terytorialnego zalicza si¢ ludnos¢ zameldowana na pobyt
staly i faktycznie tam zamieszkata oraz ludnos$¢ przebywajaca czasowo (zameldowa-
na w danej jednostce podziatu terytorialnego na pobyt czasowy ponad 3 miesiace).

Ekonomiczne grupy wieku ludnosci:

a) wiek przedprodukcyjny — mgzczyzni i kobiety w wieku 0 - 17 lat,

b) wiek produkcyjny — mezczyzni w wieku 18-64 lata, kobiety w wieku 18 -
59 lat: wiek mobilny (18 - 44 lata me¢zczyzni i kobiety), wiek niemobilny (45 - 64 lata
mezezyzni 1 45 - 59 lat kobiety),

c) wiek poprodukcyjny - mezczyzni w wieku 65 lat i wigcej oraz kobiety - 60
lat i wigcej.

Przyrost naturalny ludnosci obliczono jako réznicg pomigdzy liczba urodzen
zywych i liczba zgonéw w danym okresie.

Wspotczynniki: urodzen, zgondw i przyrostu naturalnego obliczono na 1000
ludnosci.

Saldo migracji ludnosci jest to ré6znica miedzy naplywem i odptywem migra-
cyjnym. Naptyw migracyjny jest to ogol osob nowo zameldowanych na pobyt staty
w danym okresie; odptyw migracyjny jest to ogét osob wymeldowanych z pobytu
stalego w danym okresie.

Aktywnos¢ zawodowa ludnosci

2. Dane zawarte w podrozdziatach 2.3 i 2.4 opracowano na podstawie repre-
zentacyjnego Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), przeprowa-
dzanego w cyklu kwartalnym metoda obserwacji ciagtej, tj. aktywnos$¢ ekonomiczna
bada si¢ w kazdym tygodniu w ciagu catego kwartatu. Badaniem objgte sa 0soby
w wieku 15 lat i wiecej, bedace cztonkami gospodarstw domowych w wylosowanych
mieszkaniach, z wyjatkiem os6b nieobecnych powyzej 3 miesigcy, jezeli ich nieobec-
no$¢ nie wynikata z charakteru wykonywanej pracy. Gospodarstwo domowe oznacza
zespOl 0sob spokrewnionych lub spowinowaconych, a takze niespokrewnionych,
mieszkajacych razem i utrzymujacych si¢ wspolnie. Badanie nie obejmuje gospo-
darstw domowych w obiektach zbiorowego zakwaterowania.

Od I kwartatu 2003 r. wyniki BAEL uogdlniane sa na podstawie bilanséw lud-
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nosci opracowywanych przy wykorzystaniu wynikow Narodowego Spisu Powszech-
nego Ludnosci i Mieszkan 2002. Dane te nie sa w petni porownywalne z wynikami
badan dla okresow wczesniejszych.

3. Podstawowe kryterium podzialu na aktywnych zawodowo i biernych zawo-
dowo stanowi praca, tzn. fakt wykonywania, posiadania badz poszukiwania pracy.

Do aktywnych zawodowo zaliczono osoby pracujace i bezrobotne:

1) do pracujacych zaliczono osoby, ktére w badanym tygodniu:

— wykonywaly, przez co najmniej 1 godzing, pracg przynoszaca zarobek lub
dochdd albo pomagaly (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodar-
stwa w rolnictwie lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,

— formalnie mialy prace, ale jej nie wykonywaty (np. z powodu choroby, urlo-
pu, przerwy w dziatalnosci zaktadu, trudnych warunkéw atmosferycznych); jezeli
przerwa w pracy wynosita ponad 3 miesiace, dodatkowym kryterium od I kwartatu
2006 r. w przypadku pracownikéw najemnych (zatrudnieni na podstawie stosunku
pracy oraz osoby wykonujace prace¢ naktadcza) byt fakt otrzymywania co najmniej
50% dotychczasowego wynagrodzenia;

2) za bezrobotne uznano osoby w wieku 15-74 lata, ktére spetnialy jednocze-
$nie trzy warunki:

— w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi,

— w ciagu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni tydzien badany) aktywnie poszuki-
waly pracy,

— byly gotowe podja¢ prace w ciagu 2 tygodni nastgpujacych po tygodniu ba-
danym.

Do bezrobotnych zaliczono takze osoby, ktore znalazty pracg i oczekiwaty na
jej rozpoczecie w okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace oraz byly gotowe te prace pod-
Jac.

Od I kwartalu 2008 r. czas poszukiwania pracy liczony jest od momentu za-
konczenia przerwy w poszukiwaniu pracy, o ile wystapita i trwata co najmniej 4 ty-
godnie. W zwiazku z tym dane te nie sa poréwnywalne z danymi za lata poprzednie.

Do biernych zawodowo zaliczono osoby, ktore nie zostaly zakwalifikowane
jako pracujace lub bezrobotne.

Wspélezynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako udzial aktywnych za-
wodowo w liczbie ludnosci (w wieku 15 lat i wigeej) ogotem.

Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pracujacych w liczbie ludnosci
(w wieku 15 lat i wigcej) ogdtem.

Pracujqcy i zatrudnienie

4. Dane o pracujacych dotycza osob wykonujacych prace przynoszaca im za-
robek lub dochdd; do pracujacych zalicza sie:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powolanie,
mianowanie, wybor lub stosunek stuzbowy);

2) pracodawcow 1 pracujacych na wlasny rachunek, a mianowicie:

a) wilascicieli, wspotwlascicieli i dzierzawcow gospodarstw indywidualnych
w rolnictwie (lacznie z pomagajacymi czlonkami ich rodzin), tj. pracujacych w go-
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spodarstwach indywidualnych (o powierzchni uzytkéw rolnych do 1 ha i powyzej
1 ha) oraz indywidualnych wtascicieli zwierzat gospodarskich nieposiadajacych uzyt-
kow rolnych, z pewnymi wylaczeniami w latach 2002-2009,

b) wiascicieli i wspdtwiascicieli (facznie z pomagajacymi cztonkami ich ro-
dzin; z wylaczeniem wspolnikow spotek, ktdrzy nie pracuja w spolce) podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza poza gospodarstwami indywidualnymi
w rolnictwie,

¢) inne osoby pracujace na wilasny rachunek, np. osoby wykonujace wolne za-
wody;

3) osoby wykonujace prace naktadcza;

4) agentéw (tacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin oraz osobami za-
trudnionymi przez agentéw);

5) cztonkoéw spotdzielni produkeji rolniczej (rolniczych spotdzielni produkeyj-
nych i spéldzielni powstatych na ich bazie oraz spotdzielni kotek rolniczych);

6) duchownych peliacych obowiazki duszpasterskie.

Pelnozatrudnieni sa to osoby zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym w danym zakladzie pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym
rowniez osoby, ktére zgodnie z obowiazujacymi przepisami pracuja w skroconym
czasie pracy, np. z tytutlu warunkow szkodliwych dla zdrowia lub przedtuzonym cza-
sie pracy, np. dozorcy mienia.

Niepelnozatrudnieni sa to osoby, ktore zgodnie z umowa o pracg pracuja stale
w niepelnym wymiarze czasu pracy. Niepelnozatrudnieni w gldéwnym miejscu pracy
sa to osoby, ktore oswiadczyly, ze dany zaktad jest ich glbwnym miejscem pracy.

Dane dotyczace pracujacych wedlug stanu w dniu 31 XII podano bez przeli-
czenia niepelnozatrudnionych na petnozatrudnionych, przy przyjeciu zasady jednora-
zowego ujmowania tych osob w glownym miejscu pracy.

5. Dane dotyczace pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rol-
nictwie wedlug stanu w dniu 31 XII w latach 2002-2009 wyszacowano na podsta-
wie wynikow Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002 oraz Po-
wszechnego Spisu Rolnego 2002 oraz w 2010 r. na podstawie Powszechnego Spisu
Rolnego 2010.

Do pracujacych w gospodarstwach indywidualnych zaliczono osoby pracujace
w gospodarstwach prowadzacych dziatalno$¢ rolnicza, przy czym:

1) w latach 2002-2009 nie zaliczono o0sob pracujacych:

a) w gospodarstwach o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 1 ha produ-
kujacych wylacznie na wiasne potrzeby;

b) w gospodarstwach o powierzchni uzytkéw rolnych do 1 ha (tacznie
z indywidualnymi wiascicielami zwierzat gospodarskich nieposiadajacych uzytkow
rolnych) produkujacych wylacznie lub gléwnie na wiasne potrzeby;

2) w 2010 r. ujgto wszystkich pracujacych w tych gospodarstwach niezaleznie
od powierzchni uzytkow rolnych oraz przeznaczenia produkcji rolniczej (razem
z produkujacymi wylacznie lub gléwnie na wlasne potrzeby).

Dane o pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
w 2010 r. nie sa w pelni porownywalne z danymi za lata poprzednie.
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6. Podziatu pracujacych wedtug wojewodztw wedlug stanu w dniu 31 XII do-
konano na podstawie faktycznego (statego) miejsca pracy i rodzaju dziatalno$ci.

7. Dane dotyczace przeci¢tnego zatrudnienia ujmuja wylacznie zatrudnio-
nych na podstawie stosunku pracy. Informacje dotycza pracownikéw petnozatrudnio-
nych oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na pelnozatrudnionych.

Popyt na prace

8. Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnio-
nych badz nowo utworzone, w stosunku do ktorych spelnione zostaly jednoczesnie
trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nieobsadzone;

2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjgcia pracy;

3) w przypadku znalezienia wiasciwych kandydatéw, pracodawca byltby gotéw
do natychmiastowego przyjecia tych osob.

9. Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku zmian
organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dzialalno$ci oraz wszystkie miejsca
pracy w jednostkach nowo powstatych.

Ruch zatrudnionych

10. Informacje o ruchu zatrudnionych obejmuja petnozatrudnionych oraz se-
zonowych i zatrudnionych dorywczo. Dane te dotycza liczby przyje¢ do pracy
i zwolnien z pracy, a nie liczby oséb. Liczba przyje¢ do pracy oraz zwolnien
z pracy moze by¢ wyzsza od liczby osob, poniewaz jedna osoba moze kilkakrotnie
zmieni¢ pracg w ciagu roku.

Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmujace pracg po raz
pierwszy i kolejny. Do liczby zwolnionych z pracy zaliczono osoby, z ktérymi roz-
wigzano umowe o prace w drodze wypowiedzenia przez pracownika lub zaktad pra-
cy, tacznie ze zwolnieniami grupowymi, osoby, ktore przeniesiono na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, osoby, ktore porzucity prace, a takze — ze wzgle-
dow ewidencyjnych — osoby zmarte. Ponadto do liczby przyjetych do pracy lub zwol-
nionych z pracy zaliczono osoby przeniesione stuzbowo lub przyjete z innego zakladu
pracy na podstawie porozumienia migdzy podmiotami, a takze osoby powracajace do
pracy i odchodzace z pracy na urlopy wychowawcze, bezptatne i rehabilitacje.

Dane nie obejmuja podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob.

11. Wspétezynnik przyje¢ (zwolnien) obliczono jako stosunek liczby przyjec
pomniejszonej o osoby powracajace do pracy z urlopow wychowawczych (lub liczby
zwolnien pomniejszonej o osoby, ktore otrzymaly urlopy wychowawcze) w roku
badanym do liczby pelnozatrudnionych wedtug stanu w dniu 31 XII z roku poprze-
dzajacego rok badany.

Wynagrodzenia

12. Wynagrodzenia stanowia wyptaty pieni¢zne oraz warto$¢ Swiadczen w na-
turze lub ich ekwiwalenty nalezne pracownikom z tytutu §wiadczonej pracy. Dane nie
zawieraja wynagrodzen pracownikow jednostek budzetowych prowadzacych dziatal-
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no$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
Wynagrodzenia dziela sig na:

1) wynagrodzenia osobowe,

2) wynagrodzenia bezosobowe (z wyjatkiem honorariéw),

3) honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania lub rozporzadzania prawami au-
torskimi lub prawami pokrewnymi),

4) wynagrodzenia agencyjno — prowizyjne,

5) dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzeto-
wej,

6) wyptaty z tytutu udzialu w zysku lub w nadwyzce bilansowe;.

Do wynagrodzen osobowych zalicza si¢ m.in. wynagrodzenia zasadnicze, pre-
mie i nagrody, dodatki (np. za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia, za staz
pracy, za pehienie funkcji kierowniczych), wynagrodzenia za prac¢ w godzinach
nadliczbowych, wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy (przestoje pflatne,
urlopy, choroby), $wiadczenia deputatowe i odszkodowawcze. Wynagrodzenia 0s0-
bowe dotycza oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, oséb wykonujacych
pracg naktadcza oraz uczniow, ktorzy zawarli z zakladem pracy umoweg o prace
w celu przygotowania zawodowego.

Dane o wynagrodzeniach prezentowane sa w ujeciu brutto, tzn. tacznie z za-
liczkami na poczet podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz ze sktadkami na
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe) ptacone
przez ubezpieczonego pracownika.

13. Przecigtne miesieczne wynagrodzenie przypadajace na 1 zatrudnionego
obliczono przyjmujac:

— wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzen osob wykonujacych prace naktad-
cza, ucznidw oraz oséb zatrudnionych za granica,

— wyplaty z tytutu udziatlu w zysku i w nadwyzce bilansowej w spotdzielniach,

— dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

— honoraria wyptacane niektorym grupom pracownikéw za prace wynikajaca
Z umowy o prac¢ np. dziennikarzom, realizatorom filméw, programow radiowych
i telewizyjnych.

Bezrobocie

14. Dane o liczbie bezrobotnych zarejestrowanych obejmuja osoby, ktore
zgodnie z ustawa z dnia 20 IV 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, obowiazujaca od 1 VI 2004 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pdzniejszymi zmia-
nami), okreslone sg jako bezrobotne.

Pod pojeciem bezrobotnego nalezy rozumie¢ osobe niezatrudniona i niewyko-
nujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy (badz jesli jest osoba niepelnosprawna — zdolna 1 gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy), nieuczaca
si¢ w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych (lub przystepujaca do egzaminu ekster-
nistycznego z zakresu tej szkoly) lub szkot wyzszych w systemie studiow niestacjo-
narnych, zarejestrowana we wilasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub cza-
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sowego) powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, jezeli m.in.:

1) ukonczyta 18 lat;

2) kobieta nie ukonczyta 60 lat, a mgzczyzna — 65 lat;

3) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ren-
ty rodzinnej, renty szkoleniowej, renty socjalnej, nie pobiera: $wiadczenia lub zasitku
przedemerytalnego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, macierzyn-
skiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego;

4) nie jest witascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieru-
chomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych;

5) nie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy
jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow
rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe;

6) nie posiada wpisu do ewidencji dziatalnoséci gospodarczej lub nie podlega —
na podstawie odrgbnych przepisow — obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spolecznego rolnikow;

7) nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolno-
sci;

8) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokos$ci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodéw uzyskanych
z tytutu odsetek Iub innych przychodow od srodkow pienigznych zgromadzonych na
rachunkach bankowych;

9) nie pobiera, na podstawie przepisOw o pomocy spotecznej, zasitku statego;

10) nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiad-
czenia pielegnacyjnego;

11) nie pobiera, po ustaniu zatrudnienia, $wiadczenia szkoleniowego.

15. Stope bezrobocia rejestrowanego obliczono jako stosunek liczby bezro-
botnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez
0s6b odbywajacych czynna stuzbe wojskowa oraz pracownikéw jednostek budzeto-
wych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa pu-
blicznego.

Stopg bezrobocia rejestrowanego podaje si¢ z uwzglednieniem pracujacych
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (bedacych sktadowa cywilnej ludno-
sci aktywnej zawodowo) wyszacowanych na podstawie wynikow Powszechnego
Spisu Rolnego 2010.

Dane w 2010 r. nie sa w pelni porownywalne z danymi za lata poprzednie.

Informacje o bezrobotnych opracowane na podstawie reprezentacyjnego Ba-
dania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), dotycza osob w wieku 15-74
lata uznanych za bezrobotne.

Stope bezrobocia obliczono jako stosunek liczby bezrobotnych (ogétem lub
danej grupy) do liczby ludnosci aktywnej zawodowo (ogotem lub danej grupy).
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Rynek pracy to obszar geograficzny, w obrebie ktdrego wystepuje wyrazna
specyfika okreslonych przestrzennie mozliwosci zatrudnienia, dostgpnych dla pracow-
nikéw bez koniecznosci zmiany miejsca zamieszkania (Kwiatkowski 2008). W tym
konteks$cie stanowi on do pewnego stopnia kategorig autonomiczng. Jednak sytuacja na
rynku pracy stanowi rowniez w duzej mierze konsekwencje uwarunkowan gospodar-
czych i kondycji ekonomicznej nie tylko danego obszaru, ale i uwarunkowan ze-
wngtrznych. Mimo, ze gospodarka Polski okazata sig relatywnie odporna na $wiatowy
kryzys gospodarczy, to jednak niskie tempo wzrostu gospodarczego istotnie wptynglo
na sytuacj¢ na rynku pracy. Jednoczesnie nasilily sig istniejace regionalne dysproporcje
poglebiajace proces polaryzacji polskiej przestrzeni.

Rynek pracy jest kategoria charakteryzujaca si¢ znacznym zréznicowaniem
przestrzennym. Skala tego zréznicowania oraz jego dynamika od szeregu lat stanowi
przedmiot zainteresowan w literaturze naukowej oraz w licznych projektach badaw-
czych. W ciagu kilku ostatnich lat zagadnienie regionalnego rynku pracy w wojewodz-
twie lubelskim stato si¢ przedmiotem co najmniej kilkunastu publikacji analitycznych,
badawczych oraz naukowych, realizowanych m.in. przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie, Miejski Urzad Pracy w Lublinie, Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy,
Instytut Rynku Pracy, a takze firmy: Europerspektywa w ramach Obserwatorium Lu-
belskiego Rynku Pracy) oraz 4P Research Mix w ramach projektu ,,Aktywna polityka
zatrudnienia — analizy, prognozy i rekomendacje dotyczace rynku pracy wojewodztwa
lubelskiego”. Wiele miejsca zagadnieniom zwigzanym z regionalnym rynkiem pracy
poswigca si¢ takze w raportach Lubelskiego Barometru Gospodarczego, projektu reali-
zowanego przez Wyzsza Szkole Zarzadzania i Administracji w Zamos$ciu. Rowniez
Urzad Statystyczny w Lublinie publikuje corocznie opracowania poswigcone sytuacji
na rynku pracy w wojewodztwie lubelskim, prezentujace szeroki zakres danych staty-
stycznych, wzbogaconych o ich opisowa i graficzna syntezeg.

Celem niniejszej publikacji jest przedstawienie uwarunkowan oraz przestrzen-
nego zroznicowania sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie lubelskim na tle kraju
oraz na lokalnych rynkach pracy Lubelszczyzny w przekroju powiatowym. Zagadnie-
nia badawcze poruszone w niniejszej publikacji obejmuja kwesti¢ gospodarczych
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i demograficznych uwarunkowan regionalnego rynku pracy, przektadajacych sig¢ na
jego podazowa i popytowa strong, pracujacych w gospodarce narodowej, poziom za-
trudnienia i ruch zatrudnionych, popyt na pracg, wynagrodzenia, dynamike i strukture
bezrobocia rejestrowanego oraz aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci.

Ramy czasowe publikacji obejmuja lata 2007-2010. Takie podejscie pozwala
na uchwycenie okresu charakteryzujacego si¢ dynamicznymi przemianami w gospoO-
darce krajowej oraz §wiatowej, zwiazanymi z globalnym kryzysem ekonomicznym,
rozpoczgtym w 2008 roku. Analiza obejmuje wigc rok 2007 — charakteryzujacy si¢
bardzo dobrymi wskaznikami makroekonomicznymi zarowno w skali kraju, jak i wo-
jewodztwa; 2008 — stanowiacy poczatek spowolnienia w gospodarce §wiatowej; 2009
— w ktorym negatywne globalne tendencje znalazty swe odzwierciedlenie na poziomie
kraju i wojewodztwa lubelskiego oraz rok 2010, bedacy okresem stopniowej, relatyw-
nej poprawy sytuacji gospodarczej, przekladajacej si¢ na sytuacje na rynku pracy.
W uzasadnionych przypadkach analiza dotyczy réwniez lat wczesniejszych, wykracza-
jac poza ramy czasowe wskazane w tytule publikacji. Taki zabieg wynika z konieczno-
$ci ukazania uwarunkowan rynku pracy w wojewddztwie lubelskim w dluzszej per-
Spektywie czasowej, pozwalajacej na uchwycenie istotnych tendencji gospodarczych
w regionie.

Podstawowymi zrodtami informacji o rynku pracy w Polsce i wojewodztwie
lubelskim wykorzystanymi dla celow niniejszej publikacji sa:

1. Wyniki badan statystyki publicznej: Badanie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludno-
$ci; Sprawozdanie o zatrudnieniu i wynagrodzeniach (sprawozdanie Z-03);
Badanie popytu na prace (sprawozdanie Z-05) oraz Sprawozdanie 0 pracuja-
cych, wynagrodzeniach i czasie pracy (sprawozdanie Z-06).

2. Dane Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie w zakresie dynamiki i struktury
bezrobocia rejestrowanego.

3. Dane Narodowego Banku Polskiego, oparte na wynikach badan ankietowych,
przeprowadzanych na terenie wojewodztwa w cyklu poétrocznym przez Naro-
dowy Bank Polski Oddziat Okrggowy w Lublinie. Badanie rynku pracy reali-
zowane jest wedlug metodologii Narodowego Banku Polskiego, w zwiazku
z czym jego wyniki nie stanowia catosci spdjnej metodologicznie z wynikami
badan statystyki publiczne;j.

Niniejsza praca podzielona zostata na dwie zasadnicze czg$ci — analityczna,
prezentujaca analize sytuacji na regionalnym rynku pracy w wojewodztwie lubelskim
W oparciu 0 wyzej wymieniony material zrodlowy oraz tabelaryczna — stanowiaca
zbior danych statystycznych w zakresie rynku pracy w formie tabulogramoéw, bgdac
tym samym kontynuacja publikacji po$wigconych rynkowi pracy w wojewodztwie
lubelskim wydawanych corocznie przez Urzad Statystyczny w Lublinie.
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Publikacja sktada si¢ z szeéciu rozdziatow wyodrebnionych na podstawie kry-
terium przedmiotowego. W rozdziale pierwszym, Piotr Maleszyk opisuje uwarunko-
wania gospodarcze, przedstawiajac rynek pracy w wojewodztwie lubelskim w szero-
kim kontek$cie uwarunkowan makro- i mikroekonomicznych, przektadajacych si¢ na
jego popytowa strong. Rozdziat drugi, opracowany przez Izabele Lucjan, koncentruje
si¢ na demograficznych uwarunkowaniach regionalnego rynku pracy, przesadzajacych
z kolei o jego stronie podazowej. W rozdziale trzecim, Andrzej Jakubowski ukazuje
kwestie pracujacych w gospodarce narodowej oraz zatrudnionych, ruchu zatrudnio-
nych, popytu na prace oraz wynagrodzen. W rozdziale czwartym, opracowanym przez
Urszule Bronisz, podjeto rozwazania na temat bezrobocia w wojewodztwie lubelskim.
W rozdziale piatym, autorstwa Katarzyny Jaskowskiej i Urszuli Mogielnickiej, przed-
stawiono analiz¢ wynikow badan ankietowych regionalnego rynku pracy, realizowa-
nych przez Narodowy Bank Polski Oddziat Okregowy w Lublinie. Ostatnia cze$¢ ni-
niejszej analizy stanowi rozdziat przygotowany przez Andrzeja Jakubowskiego, beda-
cy proba catosciowej oceny sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim na tle
pozostatych wojewddztw w kraju oraz zréznicowania lokalnych rynkow pracy w re-
gionie na poziomie powiatu w oparciu 0 metody taksonomiczne.

Niniejsza publikacja, stawiajac sobie za cel kompleksowa analizg sytuacji na
rynku pracy w oparciu o dane statystyki publicznej i wyniki badan empirycznych reali-
zowanych przez Narodowy Bank Polski, w zamierzeniu autor6w powinna stanowic¢
usystematyzowanie, uzupeknienie i swoiste podsumowanie wiedzy na temat rynku
pracy w wojewodztwie lubelskim w latach 2007-2010.



Rozdzial 1
Gospodarcze uwarunkowania
regionalnego rynku pracy

Dos$wiadczenia z okresu funkcjonowania gospodarki wolnorynkowej w Polsce
wskazuja na istnienie znacznych i trwatych rozbieznos$ci dotyczacych regionalnych
rynkow pracy, mierzonych stopa bezrobocia, wielko$cia i struktura zatrudnienia, pro-
duktywnoscia pracy czy poziomem wynagrodzen. Roznice te wynikaja przede wszyst-
kim z faktu, iz poszczegdlne regiony dysponuja zréznicowanym potencjatem spolecz-
no-gospodarczym, natomiast rynek pracy jest kategoria posiadajaca wymiar prze-
strzenny. Dlatego dla zrozumienia specyfiki regionalnych rynkéw pracy, w tym takze
rynku pracy wojewodztwa lubelskiego oraz dla wypracowania optymalnych narze¢dzi
polityki wtadz publicznych, jego analiza powinna uwzglednia¢ gospodarcze uwarun-
kowania jego funkcjonowania’.

Poziom rozwoju gospodarczego regionu moze wywiera¢ korzystny wptyw na
sytuacje¢ na rynku pracy z przynajmniej kilku powoddw. Po pierwsze, dynamika dlugo-
falowego wzrostu gospodarczego oraz jego prozatrudnieniowy charakter maja zasadni-
cze znaczenie dla tworzenia nowych miejsc pracy®. Po drugie, regiony o dojrzalszej
I nowoczesniejszej strukturze gospodarczej sa lepiej dostosowane do wymagan rozwi-
nigtej gospodarki rynkowej i zglaszanego popytu, co réwniez wplywa korzystnie na
ilo$¢ i trwalo$¢ tworzonych miejsc pracy. Po trzecie, regiony bardziej rozwinigte za-
zwyczaj charakteryzuja si¢ wyzsza migdzynarodowa konkurencyjnoscig przedsig-
biorstw i wytwarzanych produktow. Po czwarte, regiony o stosunkowo wysokim udzia-
le ustug w produkc;ji i zatrudnieniu oraz zdywersyfikowanej strukturze gospodarczej sa
mniej wrazliwe na pogorszenie si¢ koniunktury niz regiony o duzym znaczeniu prze-
mystu i budownictwa. Po piate, regiony bardziej rozwinigte posiadaja lepiej wykwali-
fikowana oraz bardziej mobilna pod wzgledem kwalifikacyjnym i zawodowym sile
robocza, co utatwia dostosowania strukturalne. Po szoste, regiony te silniej przyciagaja
kapitat zagraniczny, co rowniez korzystnie oddzialuje na rynek pracy (Kwiatkowski,

! W badaniach rynku pracy stosuje si¢ rozne klasyfikacje uwarunkowan rynku pracy. Obok uwarunkowan
gospodarczych wymienia si¢ najczgs$ciej uwarunkowania demograficzne i edukacyjne - zwigzane z po-
dazowa strona rynku pracy, oraz uwarunkowania instytucjonalne — obejmujace wszystkie utrwalone za-
sady postgpowania uczestnikow rynku pracy, w szczeg6lnosci regulacje prawne oraz dzialalno$¢ urze-
dow administracji publicznej (Krynska, Kwiatkowski, Zarychta 1998; Ekonomia rynku pracy 2007).

2 W kwestii tworzenia nowych miejsc pracy nie nalezy zatem przypisywaé decydujacej roli polityce wo-
bec rynku pracy prowadzonej przez wtadze centralng czy tym bardziej samorzady (Kwiatkowski 2002;
Kabaj 2005).
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Kubiak 1998). Z analogicznych powodow regiony zacofane, o stabym potencjale go-
spodarczym i nienowoczesnej strukturze gospodarczej, charakteryzuja si¢ z reguly
wystgpowaniem trudnych do przezwycig¢zenia problemow na rynku pracy.

Nalezy jednak podkresli¢, ze kondycja rynku pracy wojewodztwa lubelskiego
jest determinowana zardwno czynnikami o charakterze endogenicznym, jak i wieloma
uwarunkowaniami zewngtrznymi o szerszym zasiggu oddziatywania. Zmiany struktu-
ralne dokonujace si¢ na wspolczesnych rynkach pracy sa ksztalttowane przez procesy
globalizacji, postep techniczny i technologiczny, czy tez zmiany charakteru pracy wy-
nikajace z przeksztalcen dokonujacych si¢ w obszarze przedsigbiorstw (Krynska
2007). Na regionalna sytuacje gospodarcza wplyw wywiera rowniez naptyw $rodkow
z unijnej polityki spojnosci oraz spowolnienie koniunktury w konsekwencji globalnego
kryzysu finansowego. Ogromne znaczenie dla funkcjonowania rynku pracy maja
czynniki instytucjonalne, obejmujace zasady zatrudniania, zwalniania, ustalania plac,
opodatkowania i osktadkowania pracy, czy prowadzenie aktywnej lub pasywnej poli-
tyki rynku pracy. Sg one w przewazajacej mierze ustalane na szczeblu krajowym. Wy-
mienione zewngtrzne uwarunkowania silnie oddziatujg na rynek pracy Lubelszczyzny,
nie wyjasniaja jednak utrzymujacych si¢ réznic regionalnych.

Celem tego rozdziatu jest prezentacja gospodarczych uwarunkowan rynku pra-
cy wojewodztwa lubelskiego. W pierwszym podrozdziale przedstawiono wybrane ce-
chy ogolnogeograficzne wojewddztwa oraz niektore elementy infrastruktury, istotne
dla regionalnego rynku pracy. Nastgpnie omowiono potencjal gospodarczy regionu,
najpierw poprzez analize¢ i interpretacje glownych wskaznikéw makroekonomicznych
na tle kraju, nastepnie przez przedstawienie struktury gospodarczej. Na koniec zwro-
cono uwagg na sytuacje w sferze podmiotow gospodarki narodowej, reprezentujacych
popytowa strong rynku pracy.

1.1. Ogolna charakterystyka wojewodztwa lubelskiego

Z perspektywy rynku pracy warto przedstawi¢ szerzej niektore cechy regionu
decydujace o0 jego specyfice na tle kraju oraz wywierajace istotny wptyw na sytuacje
na rynku pracy, tj. potozenie, poziom urbanizacji, a takze wybrane elementy infrastruk-
tury techniczno-ekonomicznej i spoteczne;.

Wojewddztwo lubelskie jest polozone we wschodniej czgéci Polski. Graniczy
z wojewodztwem podkarpackim, $wigtokrzyskim, mazowieckim i podlaskim.
Wschodnia granica panstwa z Biatorusia i Ukraing stanowi zarazem zewngtrzng grani-
ce¢ Unii Europejskiej. Polozenie przy granicy Polski i Unii Europejskiej mogtoby by¢
szansg, jednak osiaganie z niego korzysci ekonomicznych jest obecnie utrudnione.
Przeszkodami w rozwijaniu stosunkow handlowych i inwestycyjnych z sasiednimi
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panstwami sa stabo$¢ gospodarcza Biatorusi i Ukrainy oraz utrzymujace si¢ nieko-
rzystne uwarunkowania instytucjonalne wspdipracy gospodarczej (niestabilnos$¢ usta-
wodawcza, niska jako$¢ legislacji i wysoki stopien regulacji rynku, w tym w szczeg6l-
nosci przewlekte i nieprzejrzyste procedury odpraw celnych). Szansa na wzrost obro-
tow handlowych z Ukraing moze by¢ negocjowana Umowa 0 Catosciowej
i Pogltebionej Strefie Wolnego Handlu Unii Europejskiej z Ukraing. Podsumowujac,
potozenie wojewddztwa na tle kraju jest peryferyjne, a wspotpraca gospodarcza z sa-
siednimi panstwami malo dynamiczna. Wplywa to negatywnie na atrakcyjno$¢ inwe-
stycyjna regionu i przyczynia si¢ do stabosci popytowej strony rynku pracy.

Wojewodztwo lubelskie jest jednym ze stabiej zaludnionych i najmniej zurba-
nizowanych regionéw w kraju. Pomimo duzej powierzchni (25,1 tys. km?, 3 miejsce
w kraju), wg stanu w dniu 31 XII 2010 roku, mieszkalo w nim 2151,9 tys. osob
(8 migjsce), z ktorych tylko niespetna 47% mieszkato w miastach (14 miejsce, przed
wojewodztwem $wigtokrzyskim i podkarpackim). Analizujac wskaznik urbanizacji
wedtug podregionéw — za wyjatkiem podregionu lubelskiego (63,6%), wskazniki
urbanizacji podregionow: bialskiego, chetmsko-zamojskiego i putawskiego nie prze-
kraczaja 40%. Z 42 miast w wojewddztwie, 30 to miasta mate (do 20 tys. mieszkan-
cow), 10 klasyfikuje si¢ jako $rednie (20-100 tys.), a tylko jeden o$rodek miejski —
Lublin — jest zaliczany do miast duzych (348,5 tys.). Pod wzgledem struktury wielko-
Sciowej miast Lubelszczyzna nie odbiega zasadniczo od wartosci dla catego kraju,
Z wyjatkiem niedostatecznej reprezentacji miast duzych. Ponadto, w strukturze wyko-
rzystania terenu dominujace znaczenie posiadaja uzytki rolne, zajmujace 63,2% po-
wierzchni wojewodztwa (1 miejsce w kraju, $rednia krajowa: 51,6%). W badaniach
rynku pracy wojewodztwa lubelskiego w szczegolnosci nalezy zatem uwzgledniaé
wyrazna roznicg migdzy lokalnym rynkiem pracy miasta Lublin i najblizszych okolic,
ktéry ma zdecydowanie miejski charakter, a lokalnymi rynkami pracy w pozostalej
czesci regionu, na ktorych wystepuja zjawiska typowe dla wiejskich rynkow pracy.

Istotnymi elementami infrastruktury techniczno-ekonomicznej i spotecznej
z punktu widzenia rynku pracy, a zarazem stanowiacymi o specyfice wojewodztwa
lubelskiego na tle kraju, sa infrastruktura komunikacyjna oraz zasoby instytucji szkol-
nictwa wyzszego.

Region lubelski charakteryzuje si¢ na tle kraju wyrazna staboscia infrastruktu-
ry komunikacyjnej. Dane przedstawiajace dtugos$¢ i gestos¢ drog publicznych rdznej
klasy oraz linii kolejowych na koniec 2010 roku przedstawiono w tabl. 1.1. Wprawdzie
pod wzgledem gestosci drog publicznych o twardej nawierzchni wojewddztwo lubel-
skie znajduje si¢ na 11 pozycji w kraju, t0 jednak juz pod wzgledem gestosci drog kra-
jowych zajmuje ono ostatnie miejsce, a pod wzgledem gestosci linii kolejowych —
przedostatnie.
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Tabl. 1.1. Wybrane dane dotyczace sieci linii kolejowych i drég publicznych w Polsce
wedtug wojewodztw w 2010 r.
Stan w dniu 31 XII

Linie kolejowe Drogi publiczne o twardej nawierzchni
eksploatowane
. drogi drogi
Wojewodztwo na ogolem krajowe ekspresowe autostrady
w km 100 na na na na
km? w km 100 w km 100 wkm | 1000 | wkm 1000
km? km? km? km?
POLSKA ........... 20228 6,5| 273759,8| 87,6| 186056 6,0 674,7 2,2 857,4 2,7
Dolnoslaskie ...... 1769 89| 184262 924 1394,7 7,0 13,0 0,7 1992 10,0
Kujawsko-
pomorskie ...... 1259 70| 15638,5| 87,0 1065,6 59 45,0 25 235 1,3
Lubelskie ........... 1039 41 202171 80,5 1058,2 4,2 4,2 0,2 - -
Lubuskie ............ 967 6,9 8166,4 | 58,4 8147 58 59,4 43 - -
todzkie .............. 1063 58| 186478 | 1024 1348,8 74 - - 772 4,2
Matopolskie ....... 127 74| 236509 | 1558 1019,1 6,7 218 144 79,5 52
Mazowieckie ..... 1683 47| 336995| 948 2361,0 6,6 123,5 3,5 - -
Opolskie ............ 868 9,2 86146 | 915 778,9 8,3 - - 88,1 94
Podkarpackie ...| 1027 58| 15008,2| 84,1 77 4,3 - - - -
Podlaskie .......... 759 38 11998,9 | 594 977,3 48 - - - -
Pomorskie ......... 1241 6,8| 122244| 66,8 920,6 5,0 54,4 3,0 65,8 3,6
Slaskie .............. 2155 | 175 21263,7| 1724 1132,9 9,2 102,5 8,3 1074 8,7
Swietokrzyskie .. 722 62| 13066,5| 1116 755,8 6,5 294 25 - -
Warminsko-
mazurskie ...... 1215 50| 12644,0| 523 1327,2 55 57,7 24 - -
Wielkopolskie ...| 2131 71 269446 | 90,3 1730,8 58 42,3 14 195,1 6,5
Zachodnio-
pomorskie ...... 1203 53| 13548,5| 592 1148,3 5,0 121,5 53 21,6 0,9

W powyzszych poréwnaniach nalezy takze uwzglednia¢ bardzo niski poziom
rozwoju sieci transportowej w skali catego kraju. W regionie praktycznie nie ma drog
najwyzszej klasy, tj. drog ekspresowych i autostrad, uwazanych za szczegoélnie istotny
czynnik lokalizacji inwestycji i rozwoju gospodarczego, a ich budowa posiada nizszy
priorytet od inwestycji drogowych w centralnej i zachodniej czgsci Polski (Program
budowy drég krajowych... 2011). Podobna sytuacja dotyczy planu rozwoju infrastruk-
tury kolejowej do roku 2013 (Wieloletni program inwestycji kolejowych... 2011).
Szansa dla regionu jest budowa portu lotniczego w Swidniku, jednak ten rodzaj trans-
portu dotyczy bardziej ruchu osobowego niz towarowego. Reasumujac, glebokie za-
pdznienie w rozwoju infrastruktury — w potaczeniu z peryferyjnym potozeniem — przy-
czyniaja si¢ do niskiej dostgpnosci transportowej regionu, hamuja rozwdj produkcji
przemystowej i wysokotowarowej produkcji rolnej, ktore wymagaja dobrze rozwinigte;
sieci transportowej. Wobec tych zap6znien, niemozliwych do przezwycigzenia w ciagu
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najblizszych kilku lat, szansa na zwigkszenie potencjalu gospodarczego regionu
i tworzenie nowych miejsc pracy moze by¢ rozwdj branz ustugowych, ktore nie wy-
magaja dobrej infrastruktury transportowej w takim stopniu jak wigkszo$¢ galezi
przemystu.

Kolejnym istotnym uwarunkowaniem jest status Lublina jako najwigkszego
o$rodka akademickiego we wschodniej Polsce. W miescie dziataja 4 uniwersytety
(W tym jeden przyrodniczy i jeden medyczny), politechnika oraz 4 prywatne szkoty
wyzsze, ksztalcac tacznie ponad 84,2 tys. studentow®. Sposrod miast wojewodzkich
w Polsce, pod wzgledem liczby studentow Lublin zajmuje 6 pozycje w kraju, a w rela-
cji do liczby mieszkancow — 4 miejsce. Wystepuje tu rowniez jeden z najwyzszych
w Polsce wskaznikow studentow stacjonarnych: 60,7% w ogolnej liczbie studentow
($rednia dla Polski — 51,4%). W calym wojewddztwie dziata obecnie 18 szkot wyz-
szych, ksztalcacych blisko 101,5 tys. studentow”. Analizujac wspotczynnik skolaryza-
cji brutto wojewodztw®, region lubelski znajduje si¢ na 7 pozycji z wynikiem 50,1%,
a uwzgledniajac tylko uczestnikow studiow stacjonarnych — na 4 miejscu (por. rys.
1.1).

Silna pozycja Lublina jako osrodka akademickiego wptywa korzystnie na ry-
nek pracy z kilku wzgledow.

Po pierwsze, przyczynia si¢ do podwyzszenia poziomu ogodlnego kapitatu
ludzkiego sity roboczej, ktory jest istotnym czynnikiem rozwoju. Jak zauwaza Kabaj
(2004), we wspotczesnej gospodarce produktywnos¢, konkurencyjnos¢ i efektywnosc¢
w coraz mniejszym stopniu zaleza od materialnych czynnikéw produkcji (zasobow
kapitatu i pracy), a w coraz wigkszym — od stanu wiedzy technicznej, ekonomicznej
i organizacyjnej, pozwalajacej tworzy¢ nowe technologie i produkty oraz sprawnie
zarzadzaé przedsigbiorstwem. Potwierdzaja to badania Banku Swiatowego nad czynni-
kami wzrostu, ktére szacuja udziat wykwalifikowane] pracy w globalnym bogactwie
na 64%. Znaczenie kapitatu ludzkiego i wysoko$ci inwestycji w kapital ludzki jako
czynnika roznicujacego dynamike wzrostu gospodarczego eksponuja teorie wzrostu
endogenicznego, zajmujace istotne miejsce wsrdd wspotczesnych teorii ekonomii.

Po drugie, duza liczba absolwentow studiow wyzszych moze by¢ waznym
czynnikiem lokalizacji inwestycji w regionie, zwtaszcza przy relatywnie niskich pta-

® Dane za rok akademicki 2010/2011.

* Dane za rok akademicki 2010/2011.

S Wspélczynnik skolaryzacji brutto - relacja liczby o0sob uczacych sie¢ na danym poziomie ksztatcenia
(niezaleznie od wieku) do liczby ludnosci w grupie wieku okreslonej jako odpowiadajaca temu pozio-
mowi nauczania. Wspolczynnik skolaryzacji brutto dla poziomu szkolnictwa wyzszego wylicza si¢ dzie-
lac liczbg wszystkich studentow szkot wyzszych bez wzgledu na wiek na poczatku danego roku akade-
mickiego przez liczbg ludnosci w wieku 19-24 lat (wiek przypisany do tego poziomu) wedhug stanu
w dniu 31 XII tego samego roku; wynik podaje si¢ w ujeciu procentowym.
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cach na tle kraju. Dotyczy to przede wszystkim tych sektorow, dla ktorych najwazniej-
szym czynnikiem lokalizacji inwestycji jest pozyskanie wykwalifikowanej
i stosunkowo taniej sity roboczej, a dostgpno$¢ transportowa ma mniejsze znaczenie,
jak np. sektor BPO (Business Process Outsourcing - outsourcing ustug biznesowych).
Bardzo istotne jest jednak dopasowanie struktury ksztalcenia do potrzeb pracodawcow,
ktére poki co jest slaboscig nie tylko lubelskich uczelni, ale i systemu szkolnictwa
wyzszego w catym kraju.

Rys. 1.1. Wspoétczynnik skolaryzacji brutto w Polsce wedtug wojewédztw w 2010 roku
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Po trzecie, potencjal naukowo-badawczy uczelni moze przyczynia¢ si¢ do
rozwoju innowacyjnych sektoréw gospodarki. Rozwdj wielu innowacyjnych branz jest
relatywnie mniej uzalezniony od wysokiej jakosci infrastruktury transportowej, wyma-
ga natomiast dostepu do zaplecza badawczo - rozwojowego i rozwinigtej infrastruktury
teleinformatycznej. Nalezy mie¢ jednak na uwadze ograniczone mozliwosci absorpcji
innowacji przez przedsigbiorstwa w regionie — zarowno ze wzgledu na relatywnie mata
obecnos¢ srednich i duzych firm, jak i stabo$¢ lub nieobecno$¢ wielu branz przemy-
stowych. Przyktadowo, innowacje produktowe lub procesowe zwiazane z produkcja
samolotow pasazerskich czy samochodow osobowych maja nikle szanse na komercja-
lizacje na terenie regionu. Wigksze prawdopodobienstwo wdrozenia moga mie¢ nato-
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miast innowacje zwigzane z przemystem spozywczym, gornictwem wegla kamienne-
go, ekoenergia czy produkcja mebli. Wykorzystanie tego potencjatu zalezy réwniez
W duzej mierze od funkcjonowania systemu szkolnictwa wyzszego w Polsce i dopaso-
wania prac badawczo-rozwojowych lubelskich uczelni do potrzeb pracodawcow.

Na koniec warto zwroci¢ uwage na niejednolity wpltyw szkolnictwa wyzszego
na regionalny rynek pracy. Opisane efekty dotycza w najwigkszej mierze rynku pracy
podregionu lubelskiego, w tym zwlaszcza miasta Lublin, natomiast w mniejszym stop-
niu pozostatych podregionow: bialskiego, chetmsko-zamojskiego i putawskiego. Zaso-
by sity roboczej tych stabo zurbanizowanych, rolniczych obszaréw, charakteryzuja si¢
generalnie niskim poziomem wyksztalcenia, co stanowi powazna barier¢ rozwojowa
1 przyczynia si¢ do stagnacji lokalnych rynkéw pracy.

1.2. Sytuacja makroekonomiczna wojewddztwa lubelskiego

Najczesciej stosowana miara aktywnosci gospodarczej kraju badz regionu jest
produkt krajowy brutto. Dane GUS dotyczace PKB wedtug wojewodztw przedstawio-
no w tablicy 2. PKB wojewoddztwa lubelskiego w 2009 roku wynidst 51 082 mln zt, co
stanowito 3,8% PKB kraju (10 pozycja w Polsce). Pod wzglgdem PKB na 1 mieszkan-
ca wojewodztwo lubelskie nalezy do najbiedniejszych regionow: w 2009 r. jego war-
tos¢ wyniosta 23,7 tys. zh, co stanowito 67,2% S$redniej krajowej (0statnia pozycja
w Kkraju) i 41,9% PKB na 1 mieszkanca najbogatszego wojewodztwa mazowieckiego.
Wojewodztwo lubelskie jest zarazem jednym z najbiedniejszych regionow UE,
z PKB na 1 mieszkanca rownym 39% $redniej unijnej®. W obrebie wojewodztwa lubel-
skiego najnizszy poziom produktu krajowego na 1 mieszkanca utrzymuje si¢ w stabo
zurbanizowanych podregionach z duzym znaczeniem rolnictwa: bialskim, chetmsko-
zamojskim i putawskim (zob. tabl. 1.3). Podregiony te charakteryzuja si¢ takze wyraz-
nie nizsza dynamika rozwojowa.

Badajac dynamike gospodarcza regionu na tle kraju warto rozstrzygnac, czy
dystans rozwojowy regionu do poziomu $redniej krajowej maleje (konwergencja), czy
zwigksza si¢ (dywergencja). Wprawdzie w latach 1996-2009 dynamika realnego pro-
duktu krajowego wojewodztwa — z wyjatkiem 1999 i 2009 roku - pozostawata dodat-
nia, jednak generalnie utrzymywata si¢ wyraznie ponizej krajowej. Wyjatkiem byty
lata: 2001, 2003 i 2008 (por. rys. 1.2). Pod wzgledem dynamiki PKB region zajmuje
jedna z ostatnich pozycji w Polsce: w wielko$ciach nominalnych (tj. nie skorygowa-
nych o inflacj¢) PKB w okresie 1995-2009 wzrost o 232,8%, a w okresie 2003-2009 -
0 49,4%, co daje odpowiednio 15 i 12 miejsce w kraju. O ile PKB obszaru dzisiejszego
wojewodztwa lubelskiego w 1995 stanowit 4,5% krajowego PKB, to w roku 2009

6 Zrodto: Eurostat. Dane za 2008 rok.
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jego udziat skurczyt si¢ do 3,8%. W wielkos$ciach realnych $rednioroczny szacunkowy
wzrost PKB regionu w okresie 1995-2009 wyniost 2,9%, przy 4,4% dla calego kraju’.
Wskazuje to na poglebianie si¢ dysproporcji rozwojowych mierzonych dynamika

PKB.

Tabl. 1.2. Produkt krajowy brutto w Polsce wedtug wojewodztw w 2009 roku

PKB (ceny biezace) PKB na 1 mieszkarca
Wojewédztwa udziat
w min zt w krajowym | lokata wzt lokata Po%k; -
PKB (%)
POLSKA ..., 1343 366 - - 35210 - 100,0
Dolno$Igskie ........c.ccoevmevrecereienenns 110448 8,2 4 38395 2 109,0
Kujawsko-pomorskie ............c...... 61721 46 8 29834 10 84,7
LubelISKie ........cvvverrricineecieins 51082 338 10 23651 16 67,2
LUDUSKI® ... 30358 2,3 15 30068 9 85,4
LOdZKIE .o 81869 6,1 6 32162 6 91,3
MatopOoISKie ........ccorveevrerrcireiinnns 99509 74 5 30220 8 85,8
Mazowieckie ........c.oovreriereiieins 293974 219 1 56383 1 160,1
OPOISKIE ..o 29680 22 16 28761 " 81,7
Podkarpackie ...........cccouereeereienenns 50684 338 " 24131 15 68,5
Podlaskie .........cccocnrrererniereininnens 30903 2,3 14 25951 14 73,7
PomMOrskie ........cccovvverevneveeeneiinenns 76243 5,7 7 34267 5 97,3
SIaSKIE ..vvvvvvvvvevrvvsvsrsrsvsssssssnsssnnenn 175324 13,1 2 37761 3 107,2
SWietokrzySKie ................cowmmrereeee 34747 2,6 13 27333 12 77,6
Warminsko-mazurskie .................. 37076 2,8 12 25970 13 73,8
WielkopolSKie .........coceeerereiernienene 127361 9,5 3 37424 4 106,3
Zachodniopomorskie .................... 52389 39 9 30939 7 87,9

Tabl. 1.3. Produkt krajowy brutto na 1 mieszkarica w wojewddztwie lubelskim wedtug pod-
regionéw w 2009 roku

Wyszczegolnienie Wzt Lokata w kraju | Polska =100 WoJi\A%dOZtWO 2007 =100
Ogotem ..o 23651 16 67,2 100,0 12,7
Podregion:

DialSki ... 20285 63 57,6 85,8 110,8
chetmsko-zamojski ...........coc..... 20062 64 57,0 84,8 109,3
[UDEISKI ..o 30950 22 87,9 130,9 118,0
PUIBWSK <...ovovreeiciecieieies 19883 65 56,5 84,1 107,3

7 Jako deflator przyjeto dynamike cen PKB na poziomie kraju.
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Rys. 1.2. Dynamika PKB Polski i wojewodztwa lubelskiego w latach 1996-2009 (ceny state)
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Uwagi: Jako deflator przyjeto dynamike cen produktu krajowego brutto na poziomie kraju.

Z danych zobrazowanych na rys. 1.2 wynika, ze generalnie rdznica W tempie
wzrostu gospodarczego narastata w okresie dobrej koniunktury (lata 1996-1999, 2004-
2006). Oznacza to, ze wojewodztwo lubelskie szybciej tracito dystans do $redniej kra-
jowej przy szybszym wzroscie gospodarczym. Na tym tle nieco inaczej wyglada sytu-
acja w latach 2007 12008, w ktorych procesy dywergencji zostaly zahamowane:
wzrost nominalnego PKB w 2007 roku wyniost 11% - tyle samo co dla catego kraju,
aw 2008 roku 10,7% - o0 2,3 pkt. proc. wigcej niz dla Polski ogotem. W przeliczeniu na
mieszkanca wzrost PKB w tych latach rowniez przekraczal $rednia krajowa. Jednak
dane za 2009 rok wskazuja na zatamanie si¢ tej pozytywnej tendencji oraz powrét dy-
namiki PKB do dlugookresowego trendu ponizej $redniej krajowej, przy czym w 2009
roku w wojewddztwie lubelskim dynamika realnego wzrostu PKB miata wartos$¢
ujemna. Okazuje si¢ wigc, ze wojewodztwo lubelskie znacznie bardziej niz pozostate
regiony odczulo ostatnie spowolnienie gospodarcze.

Rozwiazanie probleméw na rynku pracy zalezy w duzej mierze od osiagnigcia
stabilnego wzrostu PKB. Zdaniem Kabaja (2005), bolesnym do$wiadczeniem polskie-
go rynku pracy w latach 1992-2003 jest jednak bezzatrudnieniowy charakter wzrostu
gospodarczego, pomimo wysokiej S$redniorocznej dynamiki PKB przekraczajacej
4,3%. Badaniu dynamiki produktu krajowego jako gtdéwnego uwarunkowania rynku
pracy powinno wiec towarzyszy¢ pytanie o jego intensywnos¢ zatrudnieniowa. Zgod-
nie z elementarnymi zaleznosciami w ekonomii, wzrost gospodarczy jest funkcja
wzrostu wydajnosci pracy oraz wzrostu liczby pracujacych w gospodarce narodowe;j.
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W latach 1992-2003 zasadniczym czynnikiem determinujacym wzrost PKB w Polsce
byta wysoka dynamika wydajnosci, ktora z kolei wynikata z polepszenia technicznego
uzbrojenia pracy, postgpu organizacyjnego i poprawy motywacji do pracy. Od 2003
roku — kiedy stopa bezrobocia w Polsce osiagneta rekordowy poziom przekraczajac
20%, wraz ze wzrostem gospodarczym pojawila si¢ wyzsza dynamika pracujacych.
W latach 2003-2009 catkowity przyrost polskiego PKB w wielko$ciach realnych wy-
nioést 28,6%, czemu towarzyszyt wzrost pracujacych o 16,5%, co daje wspotczynnik
absorpcji pracujacych w wysokosci 57,7%. W porownywalnym okresie przyrost pro-
duktu wojewodztwa lubelskiego byl istotnie nizszy i wynidst tacznie 21,1%, przy
wzroscie pracujacych 0 9,4% (por. rys. 1.3). Wspodtczynnik absorpcji zatrudnienia wy-
niost zatem niespetna 44,6%. Ponad 9-procentowy wzrost zatrudnienia nastgpujacy po
latach ztej sytuacji na regionalnym rynku pracy jest niewatpliwie zjawiskiem korzyst-
nym, jednak taczny efekt nizszej od krajowej dynamiki wzrostu i jego nizszej inten-
sywnosci zatrudnieniowej, wptywa na relatywnie gorsza sytuacj¢ na regionalnym ryn-
ku pracy na tle Polski. Cho¢ dynamika wydajnosci pracy byta poréwnywalna z krajo-
wa, to pod wzgledem poziomu wydajnos$ci pracy na tle innych wojewodztw — mierzo-
nej miarg produktu krajowego wytwarzanego przez 1 pracujacego — region lubelski
zajmuje ostatnig pozycj¢ z wydajnoscia na poziomie 68,8% sredniej krajowej (2009 r.).
Poréwnanie udziatu czynnikow pracy i kapitatu wskazuje takze, ze gospodarka regionu
jest bardziej pracochtonna w poréwnaniu do przecigtnej wielkosci dla kraju.

Rys. 1.3. Dekompozycja wzrostu gospodarczego Polski i woj. lubelskiego w latach
2003-2009
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Niski poziom produktywnosci jest istotnym czynnikiem determinujacym niski
poziom wynagrodzen. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie w wojewddztwie w 2010
roku wyniosto 2922,60 z1, co stanowito 90,6 % Sredniej krajowej (9 miejsce w kraju).
Warto zwrocié¢ uwagg na trzy konsekwencje tego faktu:
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Po pierwsze, niskie ptace wptywaja na nizsze koszty pracy w stosunku do
$redniej krajowej. Wprawdzie wydajnos¢ pracy na zatrudnionego jest rOwniez znacznie
nizsza niz $rednia krajowa, jednak po wylaczeniu z analizy rolnictwa i sektora ustug
nierynkowych, relacje wartosci dodanej na zatrudnionego jako miary wydajnosci pracy
do poziomu wynagrodzen ksztaltuje si¢ korzystnie na tle kraju. Nizsze jednostkowe
koszty pracy zwigkszaja konkurencyjnos¢ przedsigbiorstw i sa waznym czynnikiem
lokalizacji inwestycji, co moze sprzyja¢ poprawie sytuacji na regionalnym rynku pra-
cy.

Po drugie, wysoko$¢ ptacy minimalnej i pozaptacowych kosztéw pracy moze
wywiera¢ niekorzystny wplyw na lubelski rynek pracy w wigkszym stopniu niz w re-
gionach o wyzszych ptacach. Analizy wplywu wprowadzenia minimalnego wynagro-
dzenia za prace i wysokiego klina podatkowego pokazuja, ze najbardziej narazone na
niekorzystne oddzialywanie tych regulacji sa osoby mlode oraz bez kwalifikacji
(Jacukowicz 2007; Gora, Radziwilt, Sowa, Walewski 2006). Badania dotyczace pol-
skiego rynku pracy pokazuja, ze tezy o szkodliwym oddziatywaniu ptacy minimalnej
na krajowy rynek pracy nie maja wigkszego uzasadnienia (Jacukowicz 2005). W 2010
roku wynosita ona 1317 z£%, co stanowito 40,1% przecigtnego miesiecznego wynagro-
dzenia, a pobieralo ja okoto 4% pracujacych. Natomiast dla regionu lubelskiego relacja
ptacy minimalnej do przeci¢tnego wynagrodzenia wyniosta juz 45,1%, a badania
z ubieglych lat wskazywaly, ze udzial oséb pobierajacych minimalne wynagrodzenie
nalezat do najwyzszych w kraju (Jacukowicz 2007). Z kolei fakt, ze w Polsce wskazni-
ki pozaptacowych kosztow dla najnizej i najwyzej zarabiajacych sa prawie tak samo
wysokie oznacza, ze klin podatkowy wywiera relatywnie silniejszy negatywny wpltyw
na zatrudnienie oso6b nisko wykwalifikowanych, o niskich ptacach (Gora, Radziwitt,
Sowa, Walewski 2006). Te uwarunkowania instytucjonalne w potaczeniu z niskimi
ptacami w regionie moga przyczyniac sig takze do wigkszych rozmiardéw szarej strefy.

Po trzecie, niskie place oraz sasiedztwo wojewodztwa mazowieckiego nasilaja
zjawisko migracji. W 2010 roku przecigtne miesigczne wynagrodzenie w woj. mazo-
wieckim byto o 38% wyzsze niz w woj. lubelskim, a najwigksza rdéznica w placach
wystepowata w nastepujacych sekcjach: handel hurtowy i detaliczny oraz naprawy
pojazdéw, dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna. Znaczna roéznica w wynagrodzeniach, a takze istotna réznica
w stopie bezrobocia i blisko$¢ geograficzna sa czynnikami wzmagajacymi procesy
migracyjne. Wedlug danych GUS, wojewodztwo lubelskie od lat charakteryzuje sig
najwiekszym odptywem ludnos$ci na pobyt staty do innych wojewodztw (por. rys. 1.4),

8 Wynagrodzenie pracownika w pierwszym roku pracy moze by¢ nizsze do 20% od placy minimalne;.
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a ponad potowa emigrantow osiedla si¢ w wojewddztwie mazowieckim®. Biorac pod
uwage fakt, ze na migracje czesciej decyduja si¢ osoby miode, w wieku mobilnosci
zawodowej, i 0 najwyzszych kwalifikacjach, odptyw ludnosci przyczynia si¢ do zubo-
zenia zasobow pracy wojewodztwa lubelskiego.

Podsumowujac analizg wielko$ci i dynamiki PKB i jej wpltywu na rynek pracy
warto zauwazy¢, ze w regionach o wysokim poziomie i dynamice PKB na mieszkanca
sytuacja na rynku pracy mierzona stopa bezrobocia rejestrowanego jest generalnie
lepsza, niz w wojewodztwach charakteryzujacych si¢ nizszym poziomem i dynamika
rozwoju, i odwrotnie (por. rys. 1.5). Na tle zap6znionych regionéw moze zastanawiac
stosunkowo niska stopa bezrobocia wojewodztwa lubelskiego. Jak zostanie to przed-
stawione w dalszej czg$ci rozdziatu, jest to zwigzane z wysokim poziomem bezrobocia
ukrytego na wsi.

Rys. 1.4. Saldo migracji miedzywojewddzkich na pobyt staly w latach 1995-2010
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® W 2010 roku z 8299 0s6b opuszczajacych region 4536 (blisko 55%) osiedlito sig w wojewddztwie ma-
zowieckim.
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Mozliwos$ci rozwoju gospodarczego wojewddztwa i poprawa sytuacji na rynku
pracy w duzej mierze zaleza od poziomu i dynamiki naktadow inwestycyjnych.
W 2010 roku wysoko$¢ tych nakladow na mieszkanca wyniosta 3846 zt (16 miejsce
w kraju). Pozytywnym aspektem bylta nieco wyzsza dynamika od przecigtnej w gospo-
darce krajowej, dzigki czemu poziom inwestycji wzrdst z 55% S$redniej krajowej
w 2003 roku do 67,6% w 2010. Znacznie ponizej $redniej krajowej ksztaltuje si¢ row-
niez poziom srodkoéw trwatych brutto na mieszkanca i1 naktady na dziatalno$¢ innowa-
cyjna (Kowerski (red.) 2011). Ostatnia pozycja wojewodztwa lubelskiego pod wzgle-
dem wielko$ci inwestycji wynikata z bardzo niskich inwestycji zarowno w sektorze
prywatnym jak i w sektorze publicznym. Réwniez niewielki byt naptyw inwestycji
zagranicznych — w 2008 r. zakumulowany kapitat zagraniczny na mieszkanca wyniost
334 zt (15 miejsce w kraju) (Debowski, Gatka, Kieron, Pogorzelski, Wierus 2011),
podczas gdy przecigtnie w kraju — 3830 zi. Do$¢ duze dysproporcje sa widoczne
w przekroju podregionéw: w 2010 roku wielko$¢ inwestycji przedsigbiorstw zatrudnia-
jacych powyzej 9 0sob w przeliczeniu na mieszkanca byta najwyzsza w podregionie
lubelskim i wynosita 2525 zi, nast¢pnie w bialskim — 1759 zt, putawskim — 1667 zt
i na koncu w chetmsko-zamojskim — 1013 zt, przy $redniej dla kraju wynoszacej 3122
zk. Tak niski poziom inwestycji prowadzi do poglebienia si¢ dystansu regionu do kraju,
$wiadczy o stabo$ci ekonomicznej podmiotow gospodarczych i przyczynia si¢ do niz-
szej dynamiki tworzenia miejsc pracy.

Rys. 1.5. Przyrost realnego PKB w latach 1995-2009 a stopa bezrobocia rejestrowanego
wedtug wojewddztw
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1.3. Struktura gospodarcza regionu

Specyficzna cecha gospodarki regionu na tle kraju jest jej struktura, odznacza-
jaca sig¢ relatywnie wigkszym znaczeniem sektora rolnego oraz mniejszym udziatem
sektorow: przemystowego i ustugowego. Na rys. 6 przedstawiono struktur¢ wartosci
dodanej brutto oraz pracujacych w gospodarce narodowej wedtug sektoréw ekono-
micznych regionu lubelskiego na tle Polski dla okresu 1995-2009. W 2009 roku
w rolnictwie wytwarzano 7,0% wartosci dodanej brutto regionu ($rednia krajowa:
3,9%), a udziat tego sektora wsrdd pracujacych wynidst az 36,6% (Srednia krajowa:
15,8%). Sprzyjajacymi uwarunkowaniami produkcji rolnej sa wprawdzie wysoka ja-
kos¢ gleb i korzystny klimat, jednak przewazajacy tradycyjny model gospodarowania
i znaczne rozdrobnienie gospodarstw rolnych' przyczyniaja si¢ do bardzo niskiej wy-
dajno$ci. Mniejsze znaczenie w regionie na tle kraju ma sektor przemystowy, ktory
w 2009 roku odpowiadat za 21,4% catkowitej wartosci dodanej wojewddztw
i charakteryzowat sig¢ 18,4 - procentowym udziatem pracujacych ($rednia krajowa od-
powiednio 26,7% i 28,1%). Staboscia gospodarki regionu jest rOwniez relatywnie
wysoki udziat ustug nierynkowych'' i mniejsze znaczenie ustug rynkowych. Taka
struktura gospodarcza jest niekorzystna i przyczynia si¢ do stabosci gospodarki regio-
nu i regionalnego rynku pracy. Udziat sektora publicznego w tworzeniu wartosci doda-
nej wojewodztwa jest wyraznie wigkszy niz przecigtnie w kraju, co jest charaktery-
styczna cecha regionow biedniejszych, o stabiej rozwinigtej strukturze podmiotow
gospodarczych. Struktura pracujacych w gospodarce narodowej wedtug sektorow wia-
snosci jest jednak zblizona do krajowej, co mozna ttumaczy¢ wysokim odsetkiem pra-
cujacych w rolnictwie, ktore - nalezac do sektora prywatnego - charakteryzuje si¢ bar-
dzo niska produktywnoscia.

Zdaniem Wicha (1990) zacofana struktura gospodarcza regionu na tle kraju nie
uksztaltowata si¢ w rezultacie proceséw transformacji zachodzacych od lat 90, lecz
wynika raczej z zasztosci historycznych. W regionie lubelskim, tak jak w calej gospo-
darce krajowej, od lat 90 zachodzity glgbokie procesy restrukturyzacyjne, przebiegaja-
ce w tym samym kierunku i charakteryzujace si¢ podobna dynamika (rys. 1.6). Najbar-
dziej dynamiczne przeksztalcenia zachodzity do 2002 roku, kiedy udziat rolnictwa
w wartosci dodanej brutto zaréwno kraju, jak i regionu lubelskiego, zmalat w stosunku
do 1995 roku niemal o potowg, a przemystu — o okoto jedna szdsta. Jednoczesnie rosto

10\ 2010 roku $rednia powierzchnia uzytkow rolnych przypadajaca na gospodarstwo rolne wyniosta 5,48
ha, podczas gdy w kraju — 6,82. 66% gospodarstw rolnych w regionie gospodarowato na powierzchni do
5 ha (Raport z wynikéw... 2011).

1 Wedtug metodologii GUS do ustug nierynkowych zaliczane sa podmioty gospodarcze nalezace do
nastepujacych sekcji PKD 2004: administracji publicznej i obrony narodowej, ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych, edukacji, ochrona zdrowia i pomocy spoteczne;.
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znaczenie ustug, mierzone zaréwno udziatem w wartos$ci dodanej brutto, jak i w udzia-
le pracujacych. Po 2002 roku trend spadkowy w udziale rolnictwa w wartosci dodanej
utrzymal sig, cho¢ byl wyraznie wolniejszy, udziat ustug ustabilizowat sig, zwigkszyt
si¢ natomiast wktad sektora przemystowego. Malato takze znaczenie rolnictwa wsrod
pracujacych, podczas gdy udziatl pozostalych sektorow zwigkszal sig. Zachodzace
w regionie zmiany strukturalne nie doprowadzity jednak do ztagodzenia wyraznej roz-
nicy w strukturze wartos$ci dodanej i pracujacych wobec gospodarki krajowe;j.

Rys. 1.6. Struktura warto$ci dodanej brutto (lewa strona) oraz pracujacych? (prawa strona)
wediug sektoréw ekonomicznych w Polsce i wojewodztwie lubelskim w latach
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Rys. 1.6. Struktura warto$ci dodanej brutto (lewa strona) oraz pracujacych? (prawa strona)
wediug sektoréow ekonomicznych w Polsce i wojewodztwie lubelskim w latach

1995-2009 (dok.)
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Analiza struktury gospodarczej wedlug sektoréw w przekroju podregiondéw
pokazuje, ze relatywnie wysoki udziat rolnictwa i niski udziat przemystu w tworzeniu
wartosci dodanej dotyczy przede wszystkim podregiondéw: bialskiego i chelmsko-
zamojskiego (tabl. 1.4), natomiast struktura podregionu lubelskiego jest znacznie bar-
dziej nowoczesna. Nieco odmienna od pozostatych jest struktura podregionu putaw-
skiego.

Tabl. 1.4. Struktura wartos$ci dodanej brutto w wojewédztwie lubelskim wedtug sektoréw
ekonomicznych i podregionéw w 2009 r.

Wyszczegolnienie rolnictwo przemyst ustugi
OGOIEM ..o e 6,5% 27,4% 66,1%
Podregion:
DIAISKI ©v.vvovveresereeesierie st nes 1,7% 20,0% 68,3%
chetmsko-zamojski ..o 9,6% 25,6% 64,7%
JUDBISKI .vovvvvevvicereeseeeereeesie st enssesssesens 2,8% 29,6% 67,6%
PUBWSKI ..ot 7,3% 29,8% 62,8%

Analizujac strukture gospodarcza regionu warto zada¢ pytanie o jej wptyw na
wydajno$¢ pracy i dynamike zatrudnienia w regionie. Okazuje sig, ze bardzo niska
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wydajno$¢ pracy wojewoddztwa lubelskiego na tle kraju w przewazajacej mierze wyni-
ka z wysokiego zatrudnienia w rolnictwie, ktore tradycyjnie odznacza si¢ najnizsza
wydajnoscia. Warto$¢ dodana na pracujacego w przemysle wyniosta w 2009 roku
86,1% sredniej krajowej (11 miejsce w kraju), w budownictwie — 91,6% (14 miejsce),
w potaczonych sekcjach G, H, I oraz J — 89,4% (13 miejsce), zas w dziatalnosci finan-
sowej i ubezpieczeniowej oraz obstudze rynku nieruchomosci — 89,1% (11 miejsce)™.
Po wylaczeniu z analizy rolnictwa, relacja Srodkéw trwatych brutto do pracujacych
w gospodarce narodowej rowniez jest zblizona do $redniej krajowej, co oznacza po-
dobny do krajowego poziom technicznego uzbrojenia pracy. Nizsza dynamika pracuja-
cych jest rowniez uwarunkowana strukturalnie. Dekompozycja wzrostu liczby pracuja-
cych na 3 glowne sektory pokazuje, ze dynamika pracujacych w wojewodztwie lubel-
skim w poszczeg6élnych sektorach w okresie 2003-2009 byla bliska sredniej krajowej
(por. rys. 1.7).

Rys. 1.7. Dynamika pracujacych? wedtug sektordw ekonomicznych w Polsce i wojewo6dz-
twie lubelskim w latach 2003-2009
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Struktura pracujacych, charakteryzujaca sie wysokim udziatem rolnictwa i nie-
dorozwojem nowoczesnych branz przemystu oraz ustug jest typowa dla obszaréw
wiejskich. Badajac sytuacje regionalnego rynku pracy nalezy zatem mie¢ na uwadze,
ze — z wyjatkiem Lublina oraz najblizszych okolic — rynek w wojewodztwie lubelskim
ma cechy typowe dla wiejskich rynkéw pracy. Poréwnujac je do rynkéw pracy obsza-
row silnie zurbanizowanych, nalezy zwroci¢ uwage przede wszystkim na nastgpujace

aspekty:

12 Dane wedlug PKD 2007. Warto zwrocié uwage na fakt, ze rozklad wydajnosci pracy wedlug woje-
wodztw charakteryzuje si¢ silng asymetria prawostronng, co wynika z bardzo wysokiej wydajnosci
w woj. mazowieckim na tle innych regionow.
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W analizach lokalnych rynkéw pracy na obszarach wiejskich nalezy odrozniac te
znajdujace si¢ w stosunkowo bliskiej odleglosci od duzych miast, od pozostatych
wiejskich rynkdw pracy. W pierwszym przypadku mieszkancy maja mozliwos¢ do-
jazdu do miejsca pracy w miescie, a jego blisko$¢ sprzyja rozwojowi przemystu
i ushug na terenach wiejskich. Z kolei peryferyjne regiony moga korzystac tylko
z wlasnego - zazwyczaj stabego - potencjalu gospodarczego, a dynamika rynku
pracy jest bardzo niska.

Tereny wiejskie generalnie charakteryzuja si¢ wyzszym udzialem pracujacych
W rolnictwie, natomiast relatywnie nizszy jest wktad ustug. Nowoczesne branze
sektorow przemystu i ustug o duzym potencjale wzrostu sa zlokalizowane gléwnie
na obszarach miejskich. Konsekwencja takiej struktury jest mniejszy potencjat
strony popytowej rynku pracy i nizsza kreacja miejsc pracy. Wazniejsza role w 10-
kalnej gospodarce odgrywa sektor publiczny, co wynika ze stabosci sektora przed-
sigbiorstw. W strukturze przedsigbiorstw wigksze znaczenie maja mikro i mate
przedsiebiorstwa, przy stabej reprezentacji jednostek srednich i duzych (ECORYS
2010). Warto zwroci¢ uwage, ze taka struktura gospodarcza — z wysokim udziatem
pracujacych w tradycyjnym rolnictwie i duzym znaczeniem ustug nierynkowych —
odznaczaja si¢ nizsza wrazliwoscia na wahania koniunktury (Kwiatkowski, Kubiak
1998).

Obszary wiejskie charakteryzuja si¢ znacznie wigkszym niz w miastach rozprosze-
niem gospodarstw domowych i przedsigbiorstw. Popyt na produkty jest wigc niz-
szy, a mozliwosci specjalizacji mniejsze niz w miastach. Zrodta zaopatrzenia i ryn-
ki zbytu przewaznie znajduja si¢ w wigkszej odlegtosci. Dostepnos¢ transportowa
jest z reguly nizsza, a infrastruktura techniczno-ekonomiczna i spoteczna stabiej
rozwinieta. W takich warunkach prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej jest trud-
niejsze i bardziej kosztowne, a dopasowania na rynku pracy trwaja dtuzej i sa
mniej efektywne (Davis, Connolly, Weber 2003; Eberts 1995).

Sita robocza na wiejskich rynkach pracy jest gorzej wyksztatcona i posiada nizsze
kwalifikacje niz pracujacy i bezrobotni w miastach. Stanowi to istotng barierg
W rozwijaniu pozarolniczej dziatalnoSci gospodarczej. Typowa jest takze negatyw-
na selekcja do zamieszkania na wsi: mtodziez z wyzszymi aspiracjami i lepszymi
umiejetno$ciami szkolnymi decyduje si¢ na zamieszkanie w miescie (Kotomyjska,
Mazewska (red.) 2007). Ponadto, w mie$cie zapotrzebowanie na wysoko wykwali-
fikowana site robocza jest znacznie wyzsze niz na wsi, a takze istnieja tam wigksze
mozliwosci dalszego podnoszenia kwalifikacji i uzyskiwania wyzszych dochodow
(ECORYS 2010).

Istotnym problemem wiejskich rynkéw pracy, w tym zwtaszcza w Polsce, jest wy-
stepowanie znacznych nadwyzek sity roboczej w gospodarstwach rolnych. Meto-
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dologia obliczania bezrobocia rejestrowanego i bezrobocia wedtug BAEL™ nie
uwzglednia tego zjawiska, powszechnie okre§lanego jako ukryte bezrobocie.
Gltowne badanie bezrobocia ukrytego zostalo przeprowadzone przez GUS w ra-
mach Spisu Powszechnego w 1996 roku. Zastosowano wtedy 2 Kryteria jego oce-
ny: obiektywne i subiektywne. Wedtug kryterium obiektywnego bezrobocie ukryte
tworzyty osoby w wieku produkcyjnym pracujace wytacznie/glownie w swoim go-
spodarstwie rolnym/dziatce rolnej, ktore w ciagu 12 miesigcy poprzedzajacych ba-
danie pracowaty: 3 miesiace lub mniej lub powyzej 3 miesigcy, ale przecigtnie
3 godziny dziennie lub mniej. Wedtug kryterium subiektywnego byty to osoby
w wieku produkcyjnym, pracujace wylacznie/glownie w swoim gospodarstwie
rolnym/dziatce rolnej, ktore — wg opinii uzytkownika gospodarstwa rolne-
go/dziatki rolnej — moglyby podja¢ prace wylacznie poza gospodarstwem, a praca
tych 0s6b w gospodarstwie rolnym/dziatce rolnej mogtaby by¢ wykonywana przez
innego czlonka gospodarstwa domowego. Zgodnie z badaniem, w Polsce liczba
0sob zbednych w gospodarstwie rolnym wedtug kryterium obiektywnego wyniosta
889,6 tys., natomiast wedtug subiektywnego — 737,7 tys. osob. Ponad 80% z nich
pracowato w gospodarstwach o powierzchni do 10 hektarow (Powszechny Spis
Rolny 1996... 1997), co wskazuje na nasilenie tego zjawiska na obszarach
o0 rozdrobnionej strukturze agrarnej.

Wprawdzie istniejg réznice w szacunkach aktualnych rozmiaréw bezrobocia
ukrytego, panuje jednak zgodno$¢ co do znacznej skali tego zjawiska. Wedtug r6z-
nych ocen ekspertow bezrobocie ukryte na wsi wynosi okoto 0,5 min lub od 0,8 do
1 mln oso6b™, natomiast dane z najnowszego spisu rolnego w 2010 roku potwier-
dzaja utrzymywanie si¢ znacznych nadwyzek sity roboczej na terenach wiejskich.
Oznacza to przerost zatrudnienia w rolnictwie rzedu od 20 do 45%. Opierajac si¢
nawet na tych bardziej ostroznych szacunkach mozna wigc zaktadac¢, ze wielko$¢
bezrobocia ukrytego w regionie lubelskim wynosi przynajmniej 60 tys., czyli tyle
ile liczba zarejestrowanych bezrobotnych na wsi. Gdyby dotaczy¢ te dane do ofi-
cjalnych statystyk, stopa bezrobocia w regionie bytaby wyzsza przynajmniej o 6-7
pkt. proc.

13 Bezrobocie rejestrowane nie obejmuje osob, ktore sa wiascicielami lub posiadaczami (samoistnymi lub
zaleznymi) nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkow rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, pod-
legaja ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domow-
nik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe. Z ko-
lei wedtug metodologii Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), by by¢ uznanym za pra-
cujacego wystarczy w badanym tygodniu wykonywaé przez co najmniej 1 godzing pracg przynoszaca
zarobek lub dochdd, co obejmuje takze pracg we wlasnym (lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym
lub pomoc (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego.

143, Kowalski, Nawet milion Polakéw w rzeczywistosci nie pracuje, ,,Gazeta Prawna”, 28.06.2011.
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Przyczyny utrzymywania si¢ ukrytego bezrobocia sa ztozone. Z jednej
strony wptywa na nie znaczne rozdrobnienie gospodarstw rolnych i powolne tem-
po koncentracji ziemi. Réwniez postgp techniczny — zmniejszajac pracochtonnosé
produkcji rolnej — skraca czas pracy w gospodarstwie, a wielu rolnikom trudno
znalez¢ prace poza rolnictwem. Wiele wskazuje rowniez na to, ze niezwykle istot-
ne w utrwalaniu niekorzystnej struktury wsi sa uwarunkowania instytucjonalne. Po
pierwsze, system ubezpieczenia spotecznego rolnikow jest znacznie korzystniejszy
niz system powszechny. W momencie zatrudnienia na umowe o pracg¢ nawet na
czes$¢ etatu rolnik traci przywileje wynikajace z cztonkostwa w KRUS i staje si¢
cztonkiem ZUS. Z kolei podejmowanie dodatkowej dziatalno$ci gospodarczej nie
skutkuje utratg ubezpieczenia w KRUS tylko pod warunkiem nieprzekroczenia co-
rocznie okreslanej kwoty naleznego podatku dochodowego - tzw. kwoty granicz-
nej". Po drugie, osoby posiadajace gospodarstwo rolne korzystaja z doptat bezpo-
$rednich, ktore dzigki oddzieleniu doptat od produkcji stabilizuja dochody rolni-
kow, ale zachecaja rowniez do utrzymywania nawet niewielkich gospodarstw rol-
nych. Takie rozwigzania hamuja wzrost zatrudnienia w pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej oraz utrzymuja niekorzystna struktur¢ wielkosciowa gospodarstw
rolnych, w konsekwencji przyczyniajac si¢ do utrzymywania nadwyzek sity robo-
czej w gospodarstwach.

6. Na terenach wiejskich bardziej nasilone niz w miastach jest zjawisko szarej strefy.
Wynika to m.in. z charakteru i sezonowosci pracy na wsi, braku mozliwosci znale-
zienia pracy legalnej, nizszego wyksztalcenia mieszkancow, niewystarczajacych
dochodéw w rolnictwie czy wymiernej straty z faktu legalnego zatrudnienia ozna-
czajacego utratg korzysci wynikajacych z cztonkostwa w KRUS (Bednarski, Kryn-
ska, Pater i Walewski (red.) 2008).

1.4. Sytuacja w sferze podmiotow gospodarki narodowej

Przedstawienie sytuacji w sferze podmiotéw gospodarki narodowej poszerza
analiz¢ uwarunkowan rynku pracy o podejscie mikroekonomiczne i pozwala na pet-
niejsza ocene jego strony popytowej. Pod wzgledem liczby podmiotow gospodarki
narodowej wpisanych do rejestru REGON™ na 10 tys. mieszkancow, wynik wojewodz-
twa lubelskiego stanowi niespelna 75% S$redniej krajowej. Nizsze nasycenie podmio-
tami gospodarki narodowej odnotowano jedynie w woj. podkarpackim. Dane dotycza-

15 Kwota ta za 2010 rok wyniosta 2863 zt.

18 Nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze dane z rejestru REGON nie moga by¢ w petni miarodajnym zrodtem
informacji o liczbie dziatajacych podmiotow gospodarki narodowej, gdyz wiele jednostek, ktore w prak-
tyce zawiesity dziatalno$¢, weiaz pozostaja w rejestrze. Problem ten dotyczy w wigkszym stopniu jedno-
stek matych niz duzych.
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ce liczby podmiotow gospodarki narodowej w wojewodztwie lubelskim wedtug podre-
giondéw przedstawiono w tabl. 1.5. Najlepsza sytuacja panuje w podregionie lubelskim.
Jednak nawet w tym przodujacym podregionie wynik ksztaltuje si¢ wyraznie ponizej
sredniej krajowej. Pozostale podregiony charakteryzuja si¢ bardzo niska wartoscia
wskaznika.

Tabl. 1.5. Liczba podmiotow gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON
w Polsce i wojewodztwie lubelskim w 2010 r.
Stan w dniu 31 XII

. - Liczba podmiotow
Liczba podmiotow darki dowei
ospodarki narodowej gospodarki narodowe
Wyszczegolnienie g na 10 tys. mieszkarcow
ogotem W tym ogotem W tym
9 sektor prywatny 9 sektor prywatny
Polska ..........cccooumninirniinins 3909 802 3787 854 1024 992
Woj. lubelskie ..........cocverirnnnes 164 076 158 349 762 736
Podregion:
bialski ..o, 20 051 19 205 655 627
chetmsko-zamojski ... 44 658 42 881 693 666
lubelski .........ccrevenen. 65 005 63 362 9N 888
putawski ...... 34 362 32901 704 674

Zrédto: Zmiany strukturalne grup podmiotow gospodarki narodowsj... 2011.

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedtug wielkosci zatrudnienia jest
zblizona do krajowej, z nieznacznie mniejszym udziatem jednostek $rednich i duzych
(zob. tabl. 1.6). Po ograniczeniu analizy wylacznie do sektora prywatnego okazuje sie
jednak, Ze na tle kraju jest on znacznie bardziej rozdrobniony. W konsekwencji, sita
ekonomiczna podmiotéw i mozliwosci zwigkszania zatrudnienia sa mniejsze. Roz-
drobnienie dziatalnosci gospodarczej jest wigksze w stabo zurbanizowanych podregio-
nach: bielskim, chetmsko-zamojskim i putawskim. Co wigcej, po obliczeniu wskaznika
liczby podmiotéw gospodarki narodowej poszczegdlnych typow na 10 tys. mieszkan-
coéw okazuje sie, ze liczba jednostek srednich w regionie na 10 tys. ludno$ci stanowi
tylko 69% $redniej krajowej, a duzych — 58%. Analogiczne wielkosci dla podmiotow
sektora prywatnego sa jeszcze nizsze i wynosza 58 i 46%. Konsekwencja mniejszej
liczby podmiotow gospodarki narodowej i wigkszego rozdrobnienia sektora prywatne-
go jest mniejsza sita ekonomiczna jednostek, co przektada si¢ na relatywna stabosé
popytowej strony rynku pracy na tle kraju.
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Tabl. 1.6. Struktura podmiotow gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON
wedtug przewidywanej liczby pracujacych w Polsce i wojewodztwie lubelskim
w 2010 .
Stan w dniu 31 XII

Wyszczegoinienie Ogotem W tym o liczbie pracujacych
0-9 10-49 50-249 250-999 1000 i wigcej
Polska ........ccocoeenee 3909 802 3713677 161 550 29731 4033 811
w tym:
sektor prywatny 3787854 3644 040 122037 18706 2604 467
Woj. lubelskie ....... 164076 156 188 6576 1154 125 33
w tym:
sektor prywatny ... 158349 153576 4080 614 68 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Zmiany strukturalne grup podmiotow gospodarki narodowsj.... 2011.

W okresie 2007-2010 liczba podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do
rejestru REGON wzrosta zarowno w wojewodztwie lubelskim, jak i w catym kraju,
przy czym przyrost w wojewddztwie lubelskim (8,3%) byt wyzszy niz w Polsce
(6,1%). Nieco wiecej do analizy wnosi struktura tego przyrostu wedtug klasy wielkosci
podmiotow: liczba podmiotéw o przewidywanej liczbie pracujacych do 9 osoéb w wo-
jewddztwie lubelskim rosta w analizowanym okresie szybciej (wzrost o 8,4% wobec
6% w kraju), jednak wzrost liczby podmiotow 0 liczbie pracujacych od 10 do 49 osob
byt juz nieco nizszy (7,2% wobec 7,6%), a w przypadku jednostek o liczbie pracuja-
cych powyzej 50 0sob rdznica na niekorzy$¢ wojewddztwa byla juz wyrazna (odpo-
wiednio 1,7% wobec 4,5% i 0,6% wobec 2,7%). Mozna wigc zaobserwowac proces
dalszego rozdrobnienia dziatalnosci gospodarczej wzgledem tendencji ogdlnokrajo-

wych.



Rozdziat 2
Charakterystyka zasobow ludzkich

Zasoby pracy, zasoby ludzkie i kapitat ludzki to pojecia, ktorym we wspotcze-
snych analizach dotyczacych rynku pracy poswigca si¢ najwigcej uwagi. Wynika to
migdzy innymi z faktu, ze we wspolczesnej gospodarce opartej na wiedzy, czynnik
ludzki uwazany jest za najwazniejsze 1 podstawowe zrodio rozwoju spoteczno-
gospodarczego. Cztowiek, a wlasciwie jego okreslone cechy, umiejgtnosci, kwalifika-
cje, kompetencje, wiedza, ktora posiada to elementy, ktére maja wptyw nie tylko na
jego indywidualny rozwdj, ale warunkuja mozliwo$ci rozwoju catego spoleczenstwa.
Te okreslone cechy kapitatu ludzkiego, odnosza si¢ zard6wno do umiejetnosci juz po-
siadanych, jak i tych mozliwych do nabycia w przysztosci.

Wspolczesne analizy rynku pracy to nie tylko opis i charakterystyka mechani-
zmOw 1 instrumentdw ekonomicznych, to przede wszystkim analiza podstawowego
podmiotu i przedmiotu tych relacji, czyli jednostki i jej wlasciwosci. Ple¢, wiek, wy-
ksztalcenie, miejsce zamieszkania, etc., to elementy determinujace miejsce jednostki
na rynku pracy oraz jej potencjalnych szans i mozliwosci rozwoju zawodowego.

W najprostszym rozumieniu rynek pracy to popyt na prace i podaz pracy. Jed-
nak ten sposdb definiowania nie wyjasnia do konca wszystkich spoleczno-
ekonomicznych zjawisk i relacji, ktére na nim zachodza. Rynek pracy to niezmiernie
skomplikowana sie¢ wzajemnych powiazan i zaleznosci pomigdzy réznymi podmio-
tami i instytucjami spoteczno-gospodarczymi oraz réznorodnymi procesami o podtozu
ekonomicznym, demograficznym, czy tez spoteczno-kulturowym.

Jednym z podstawowych podmiotéw rynku pracy jest jednostka, ktora poprzez
okreslone zachowanie wywiera wptyw na swoje otoczenie. W zaleznosci od poziomu
analizy, przez otoczenie rozumie¢ nalezy najblizsza rodzing, organizacje, w ktorej
funkcjonuje, czy tez miejsce w ktérym mieszka i zyje. Rynek pracy to system naczyn
potaczonych. I tak jak jednostka wplywa na otoczenie w ktorym funkcjonuje i w okre-
slony sposob je ksztaltuje, tak otoczenie determinuje jej mozliwosci rozwoju zawodo-
wego. Takie rozumienie otoczenia rynku pracy ma nie tylko wymiar spoleczny i go-
spodarczy, ale takze przestrzenny (lokalny, regionalny).

Analiza okreslonego rynku pracy z perspektywy ,,jakosci” zasobow ludzkich,
jakie znajduja si¢ w jego zasiggu, to nie tylko opis biezacej sytuacji, ale rowniez moz-
liwosci jego potencjalnego rozwoju, badz tez stagnacji i zacofania. Wynika to zar6wno
z cech, umiejetnosei 1 kwalifikacji jakimi dysponuja jednostki, ale takze z procesow
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spoleczno-demograficznych, ktérych sa uczestnikami. Kapitat ludzki w obecnych cza-
sach stanowi czynnik konkurencyjnos$ci. Przez ekonomistow traktowany jako aktywa,
ktére sig nabywa, utrzymuje, rozwija, ocenia i nadzoruje. Nie ulega on deprecjacji, lecz
nabiera mocy, gdyz ludzie maja zdolno$¢ do uczenia si¢ oraz rozwoju i moga
w znacznie wigkszym stopniu niz inne zasoby przyczynia¢ si¢ do warto$ci dodane;.
Ale kapitat ludzki to takze preferencje, kompetencje i okolicznosci, w ktorych czto-
wiek zyje i pracuje (Kozusznik (red.) 2005).

O poziomie rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu decyduje wiele czynni-
kow. Obok uwarunkowan przyrodniczych i kulturowych, do najwazniejszych nalezy
nasycenie regionu przedsigbiorczoscia, poziom wyposazenia w infrastrukturg tech-
niczna oraz wilasnie zasoby sily roboczej i ich wykorzystanie. Wojewddztwo lubelskie
od wielu juz lat wymienianie jest w roznorodnych dokumentach urzedowych, opraco-
waniach naukowych, mediach lokalnych i ogdélnopolskich, dyskusjach prowadzonych
w trakcie roznorakich konferencji, jako obszar zacofany o utrwalonym zapdznieniu
rozwojowym (zacofanie cywilizacyjne). Ta niekorzystna sytuacja ma swoje odzwier-
ciedlenie takze na rynku pracy, ktéry cechuje wysoka nadwyzka podazy pracy nad
popytem. Skutkuje to migdzy innymi masowymi wyjazdami dobrze wyksztatconych
mtodych ludzi w poszukiwaniu pracy poza Lubelszczyzna oraz niekorzystnymi prze-
mianami w$rod ludnosci w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym — gtownie starze-
niem sig¢ spoleczenstwa.

2.1. Pojecie zasobow pracy

Zasoby pracy to inaczej zasoby sity roboczej, czyli wszystkie osoby, ktore wy-
konuja Iub chca wykonywaé pracg zarobkowa badz przynoszaca dochod i sa zdolne do
jej podjecia. Przez zasoby pracy rozumie si¢ zatem liczbe ludzi w wieku produkcyj-
nym, sktonnych do podjecia pracy w danym momencie. W kategorii ,,zasobow pracy”
wyodregbnia si¢ dwa typy, a mianowicie:

1. potencjalne zasoby pracy — stanowia je osoby wieku produkcyjnym. Ich wiel-
ko$¢ 1 struktura w danym momencie czasowym determinowana jest przez czynniki
demograficzne, takie jak: przyrost naturalny w przesztosci i przysztosci oraz biezace
ruchy wedrowkowe ludnosci;

2. realne zasoby pracy — obejmuja osoby w wieku produkcyjnym, zdolne i goto-
we do jej podjecia w rzeczywistych warunkach istniejacych w danym czasie w gospo0-
darce. Sa to wigc te osoby, ktore pracuja i te, ktore sa zdolne, gotowe i aktywnie po-
szukuja pracy.

Zatem wielkos¢ i struktura zasobow pracy danej populacji determinowana jest
przez zmienne demograficzne i zmienia si¢ wraz z nimi.
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2.2. Liczba 1 struktura ludnos$ci wojewodztwa lubelskiego

Podstawowymi zmiennymi demograficznymi zasobow pracy sa liczba
i struktura ludnosci wedtug wieku i pici, ksztalttowane pod wptywem ruchu naturalne-
go i wedréwkowego ludnosci. W analizowanym okresie, tj. w latach 2007-2010 liczba
ludnosci w wojewddztwie lubelskim zmniejszyta si¢ z 2 166,2 tys. do 2 151,9 tys.,
czyli 0 14,3 tys. oséb (0,66%). W tym samym czasie nastapit rowniez spadek liczby
ludnosci w 6 innych wojewodztwach kraju: todzkim o 21,5 tys. osob (0,84%), $laskim
0 18,2 tys. osoby (0,39%), swigtokrzyskim o 9,5 tys. (0,75%), opolskim o 8,5 tys. 0so-
by (0,82%), podlaskim o 4,3 tys. osob (0,36%) i dolnoslaskim o 0,6 tys. os6b (0,02%).
Wojewodztwo lubelskie uplasowato si¢ wige na czwartej pozycji w kraju wsrod woje-
wodztw w ktorych nastapit spadek ludnosci w analizowanym okresie.

Tabl. 2.1. Liczba ludno$ci wojewddztwa lubelskiego w latach 2007-2010
Stan w dniu 31 Xl

2010

e 2007 2008 2009 Zmiana w

Wyszczegolnienie stan stosunku

do 2007 .

w tysigcach
Ogotem ... 2166,2 2161,8 2157,2 21519 -143
z tego:

mezczyzni 1050,0 1047,0 1044,6 1042, 1 -79

kobiety ............ 1116,2 11148 1112,6 1109,8 -64

w miastach 1008,7 1006,0 1003,9 1002,6 -6,0

NAWSH coovoircieierieeeseseee e 1157,6 1155,8 1153,3 11493 -83

podregion: 308,5 307,8 307,0 306,2 -2,3
BialSKi ..o

chetmsko-zamojski .........ccocveeiieenn] 651,0 649,3 646,9 644,0 -6,9

JUDEISKI ..o 714,3 713,5 7132 7134 -0,9

podregion putawski ...........cccccveeieenc 4925 491,2 490,0 488,3 -4,2

Zmiany w liczbie ludnosci analizowane na przestrzeni okre§lonego czasu wy-
nikaja z dwoch zachodzacych réwnoczes$nie procesow: ruchu naturalnego, na ktory
sktada sig liczba urodzen i zgondéw oraz ruchu wedrowkowego (migracje). Zatem
zmniegjszenie si¢ liczby ludno$ci w wojewodztwie lubelskim w analizowanym okresie
wynika z ujemnego przyrostu naturalnego oraz ujemnego salda migracji. Szczegdtowe
dane dotyczace ruchu naturalnego przedstawione zostaty w tabl. 2.2.
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Tabl. 2.2. Ruch naturalny w wojewédztwie lubelskim w latach 2007-2010

W o 2007 | 2008 | 2009 | 2010
yszczegolnienie .
w tysigcach

Urodzenia ZyWe .......cccovvvevrrverinnnenns 21,8 23,0 23,0 22,6
(10174074 | S 11,2 1,7 11,8 1,7
KODiety ...cveeerceece e 10,6 11,3 11,2 10,9

ZYONY oot 23,3 234 23,7 23,0
(10174074 | S 12,8 12,7 12,8 12,3
KODiety ...cveeerceece e 10,5 10,7 10,9 10,7

Przyrost naturalny .........cccovvvvvennnas -1,5 -0,4 -0,7 -0,4
(10174074 S -1,6 -1,0 -1,0 -0,6
KODiety ...cveeerceecree e 0,1 0,6 0,3 0,2

Analiza danych statystycznych wskazuje, iz liczba m¢zczyzn zamieszkujacych
wojewodztwo lubelskie malata znacznie szybciej niz kobiet. Ponadto, bez wzgledu na
analizowany rok, przyrost naturalny ws$réd mezczyzn mial warto§¢ ujemna, za$
w przydatku kobiet — wartos¢ dodatnia. Obok dwoch podstawowych czynnikow, jaki-
mi sa urodzenia i zgony, rdéznice te wynikaja jeszcze z dwoch innych przyczyn. Pierw-
sza jest nadumieralno$¢ mezczyzn, druga stanowi wigkszy udziat m¢zczyzn w proce-
sach migracyjnych.

Rys.2.1. Urodzenia i zgony w wojewddztwie lubelskim w latach 1995-2010
tys.
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Spogladajac na zmiany w przyro$cie naturalnym z dtuzszej perspektywy czasu
(rys. 2.1.) mozna stwierdzi¢, iz w analizowanym okresie (lata 2007-2010) wskaznik
urodzen w wojewoddztwie wyraznie wzrdst w porownaniu do lat poprzednich. Wiazato
si¢ to z wejsciem w wiek najwyzszego nat¢zenia urodzen kobiet urodzonych w okresie
wyzu demograficznego z lat osiemdziesiatych ubieglego wieku. Jednakze tendencja ta
raczej nie utrzyma si¢ na poziomie, ktory gwarantowalby pewna stabilno$¢ w struktu-
rze ludnosci regionu. Zmiany te majq przede wszystkim znaczacy wplyw na takie ka-
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tegorie populacji, jak ludnos¢ w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym. Dynamika
zmian w liczbie ludno$ci wojewodztwa lubelskiego w analizowanym okresie byla
zréznicowana nie tylko w zaleznosci od ptci mieszkancow, ale takze ich miejsca za-
mieszkania.

Tabl. 2.3. Przyrost naturalny w wojewodztwie lubelskim wedtug podregionéw i pici
w latach 2007-2010

Wyszczegoinienie 2007 2008 2009 2010
Podregion: 479 16 17 70
DIAISKI ..o
mezczyzni ... -235 -167 -7 40
kobiety 56 183 94 30
chetmsko-zamojski .........ccocvevinenirerneireieien, -1144 633 -984 942
MEZCZYZNI ..ot -821 -565 -660 -640
KODIBLY .vvvvevvecireieieee e -323 -68 -324 -302
IUDBISKI ..o 145 259 533 569
MEZCZYZNI ..o -153 -35 20 218
KODIBLY .vvvvevvecireieieee e 298 294 513 351
PURBWSK ... -350 -61 -305 99
(111=7407474 1| OO -412 -249 -300 -197
KODIBLY .vvvvevvecireieieee e 62 188 5 98

W poréwnaniu do poprzednich lat w 2010 roku nastapit wzrost przyrostu natu-
ralnego w kazdym z czterech podregionow Lubelszczyzny. Jednak tylko w dwoch,
bialskim i lubelskim mial on warto$¢ dodatnia. Roznice pomi¢dzy nimi sa jednak dos¢
znaczne. W podregionie bialskim w pierwszym roku analizowanego okresu przyrost
naturalny byt ujemny, dopiero kolejne lata przyniosty jego powolny wzrost. W podre-
gionie lubelskim przez caty 4-letni okres analizy miat on warto$¢ dodatnia.

Rys.2.2. Przyrost naturalny w wojewoédztwie lubelskim wedtug podregiondw w latach
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Szczegoblnie niekorzystnie przedstawia si¢ sytuacja w podregionie chelmsko-
zamojskim. Jest to obszar o najwyzszym ujemnym wskazniku przyrostu naturalnego.
Co charakterystyczne — dotyczy to w takim samym stopniu me¢zczyzn, jak i kobiet.
W przypadku trzech pozostatych podregionéw przyrost naturalny kobiet miat bowiem

warto$¢ dodatnia.

Tabl. 2.4.  Przyrost naturalny w wojewddztwie lubelskim wedtug powiatow w latach
2007-2010
Powiat 2007 2008 2009 2010
DIAISKI ..o -182 -22 -135 -63
DIQOraJSKi ......cvvececieicceccece -19 47 -62 34
ChetMSKI ..o -245 177 -126 -201
hrubieSZOWSKI ..........coovveverececeereieeeece e -180 -157 -169 -163
JANOWSKI oo -74 -58 -133 -104
KrasnoStawski ...........ccovvveervererererereieeenne -388 -308 -334 -358
KraSniCKi ....covveveceeveieeeeecee et -193 -65 -119 -123
[UDAMOWSKI v.eevvevceeveeece e 34 -106 -81 -94
JUBBISKI ..o -52 31 3 210
eCZYASKI .. 88 138 147 183
HUKOWSKI ...t 149 337 258 305
OPOISKI .vocvereicreiecicteie et -119 -59 -130 -62
PArCZEWSKI ... -80 -88 -29 24
PURRWSKI ..o -75 -148 -156 -107
£=10 A0 (O -8 -33 48 -28
7O -38 -68 -25 -8
SWIANICKI ..o -41 10 -25 -53
tOMASZOWSKI ......cvvveeeeeeceeceeeceee e -140 -29 -169 -84
WIOAAWSKI ..o -54 -30 -78 -60
ZAMOJSKI oo s -343 -252 -391 -321
m. Biata Podlaska .............ccceeveiiiiiiiine 145 189 211 245
M. CheIM oo 49 73 64 -6
M. LUBIIN <o 116 186 489 323
M. ZAMOSE ... 122 170 203 157

Biorac pod uwage te niekorzystne trendy warto uwazniej przyjrze¢ si¢ po-
szczegdlnym powiatom wojewodztwa. Jak wynika z przytoczonych danych (tabl.
2.4.), dodatni przyrost naturalny odnotowany zostal w trzech miastach na prawach
powiatu, tj. Lublinie, Biatej Podlaskiej i Zamosciu oraz trzech powiatach ziemskich:
lubelskim, tgczynskim i tukowskim.

Przyczyna niekorzystnych zmian w strukturze ludnos$ci na terenie wojewodz-
twa lubelskiego moze by¢ rowniez niski wspdtczynnik dzietnosci. Dostepne dane jed-
noznacznie wskazuja na fakt, iz w ciagu ostatniej dekady wspotczynnik dzietnosci na
LubelszczyZznie byt niepokojaco niski. Okresem krytycznym byt rok 2004, w ktéorym
osiagnat on poziom 1,30. Kolejne lata przyniosty bardzo powolny wzrost do 1,41
w 2008 roku. Niestety juz w 2010 roku wartos¢ wspotczynnika spadta do poziomu
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1,38. By mozna bylo méwi¢ o tzw. zastgpowalnosci pokolen, wskaznik dzietnosci
powinien ksztattowac si¢ na poziomie 2,10-2,15, co biorac pod uwage zmiany w struk-
turze ludnosci wojewddztwa jest w najblizszej przysztosci nie do osiagnigcia.

Rys.2.3.  Wspoétczynnik dzietnosci w wojewddztwie lubelskim w latach 2002-2010
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Kolejna zmienna demograficzna majaca istotny wpltyw na zasoby pracy jest
ruch wedréwkowy ludnoéci'’. Niestety i ten wskaznik, podobnie jak analizowany
wczesniej ruch naturalny, przedstawia si¢ niepomysinie dla wojewodztwa lubelskiego.
W analizowanym okresie mieliSmy do czynienia wytacznie z ,,ubytkiem” ludnosci.
Proces ten jest o tyle niekorzystny, ze towarzyszy on ujemnemu przyrostowi natural-
nemu.

Tabl. 25.  Migracje wewnetrzne na pobyt staty w wojewddztwie lubelskim w latach 2007-

2010
o 2007 2008 2009 2010
Wyszczegolnienie
w tysigcach
Ogdtem:
4.4 35 34 34
9,6 7,6 7,6 83
SAlO oo -5,1 -4,1 -4.2 -4.9
w tym saldo:
(1114074 74| RN 2,1 -1,8 1,7 -2,0
KODIBLY ...vvvecerieeirceeeeeieinnes -3,0 2,4 25 29

Ujemne saldo migracji w analizowanym okresie utrzymywato si¢ na
w miare stalym, ale do$¢ wysokim poziomie, wynoszacym ponad 4 tys. 0sob rocznie.
Najwigksza liczba 0sob (ponad 5 tys.) opuscita wojewodztwo lubelskie w 2007 roku.
Bardziej szczegdtowych informacji dostarcza analiza danych ruchu wedrowkowego dla
poszczegdlnych podregiondéw (tabl. 2.6.).

7 Dane dotyczace migracji wewngtrznych i zagranicznych na pobyt staty pochodza ze zbioru PESEL
i obejmuja jedynie osoby, ktore dokonaty obowiazku meldunkowego (tj. zameldowania si¢ na pobyt sta-
ly lub wymeldowania sig z pobytu stalego).
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Tabl. 26.  Migracje wewnetrzne na pobyt stalty w wojewddztwie lubelskim wedtug
podregionéw w latach 2007-2010
W A 2007 ‘ 2008 2009 2010
yszczegolnienie
w tysigcach
Podregion:
DIAISKI ..o
NAPEYW evovercieiieeeeseeie s 2.4 1,8 1,7 1,9
OAPIYW v 3,6 2,7 2,7 2,8
SAlAO .. -1,2 -0,9 -1,0 -0,9
chetmsko-zamojski .........cc.ccevvvverinniinnns
NAPEYW vt 5.1 3,8 39 3,7
OAPIYW vt 7.1 53 5,6 57
SAlAO .. -2,0 -15 -1,7 -2,0
JUDEISKI ..ot
NAPEYW vt 7.9 5,6 58 6,1
OAPIYW vt 8,1 6,0 6,0 6,4
SAlAO .. -0,2 -0,4 -0,2 -0,3
PURBWSKI <....evviceeiceiesee e
NAPEYW vt 29 2,3 2,0 2,1
OAPIYW vt 4.8 3,6 34 3,8
SAlAO .. -18 -1,3 -13 -16

Jak wynika z powyzszych danych najwiekszy odptyw mieszkancow miat miej-
sce w podregionie chelmsko—zamojskim. Jest to sytuacja o tyle niepokojaca, ze row-
niez w tym podregionie mieliSmy do czynienia z najnizszym przyrostem naturalnym.
Jest to zatem obszar szczegdlnie zagrozony procesem wyludniania si¢ oraz szybkim
procesem starzenia. Stanowi to takze powazne zagrozenie dla rynku pracy, tracacego
przede wszystkim przedstawicieli populacji w wieku przedprodukcyjnym i produkcyj-
nym. Drugim w kolejnosci podregionem Lubelszczyzny charakteryzujacym si¢ wyso-
kim odptywem mieszkancoéw jest podregion putawski. Z kolei najnizsze saldo odptywu

mieszkancoéw zanotowano w podregionie lubelskim.

Tabl.2.7.  Migracje zagraniczne na pobyt staly w wojewddztwie lubelskim wedtug pici
w latach 2007-2010
e 2007 2008 2009 2010
Wyszczegoinienie
w tysigcach

Zameldowania ogotem ..........ccovenininenes 0,5 0,5 0,6 0,4
(11074074741 | RN 0,3 0,3 0,4 0,3

o] o)) 0,2 0,2 0,2 0,1
Wymeldowania ogétem ..........ccocenerinenes 11 0,8 0,5 0,5
(110740747741 | N 0,8 0,5 0,2 0,2
KODIBLY .voerveeeceercineereise e 0,3 0,3 0,3 0,2
Saldo 0gdtem ..o -0,6 -0,3 0,1 -0,0
(110740747741 | N -1,1 -0,8 -0,4 0,4

o o] -0,1 -0,1 0,1 -0,1
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Kolejnym czynnikiem wplywajacym na zmiang liczby ludno$ci sa migracje
zagraniczne. [ tutaj podobnie jak w przypadku ruchu wedréwkowego wewnetrznego
saldo migracji wypada na niekorzys¢ wojewodztwa. Co prawda skala zjawiska jest
niewielka, ale wpisuje si¢ ona w ogoélne trendy zmian demograficznych w wojewodz-
twie lubelskim.

Jak wynika z powyzszych danych, saldo migracji zagranicznych bylo najwyz-
sze w pierwszym roku analizowanego okresu. W 2007 wojewoddztwo lubelskie na state
opuscito 1 145 osob, zameldowalo si¢ za$ jedynie 537 osdb. Kolejne lata, to z jednej
strony utrzymanie si¢ na podobnym poziomie liczby nowo zameldowanych mieszkan-
cow wojewodztwa, z drugiej znaczacy w porownaniu z 2007 roku spadek ilosci osob
opuszczajacych na state Lubelszczyzng. Interesujacy jest fakt, ze w roku 2009 i 2010
saldo emigracji w przypadku mgzczyzn miato warto$¢ dodatnia, natomiast w przypad-
ku kobiet caty czas utrzymuje si¢ na podobnym, ujemnym poziomie.

Dane statystyczne dotyczace ruchu wedrowkowego ludnosci wojewddztwa 1u-
belskiego w analizowanym 4-letnim okresie, podobnie jak w przypadku ruchu natural-
nego sa niekorzystne dla regionu. Kazdego roku Lubelszczyzng opuszczato $rednio
ponad 4,5 tys. osob. Poréwnujac to do ogolnej liczby mieszkancow wojewodztwa
(2 151,9 tys. osob w 2010 r.), stanowi to niewielki odsetek — jedynie 0,2%. Kwestia
najwazniejsza jest jednak to, kogo dotycza opisane procesy. Wyjezdzaja przede
wszystkim ludzie mlodzi, najbardziej mobilni, zar6wno w znaczeniu przestrzennym,
zawodowym, jak i edukacyjnym; wyksztatceni, dobrze przygotowani do wykonywania
pracy, a wigc tacy, ktorzy sa najbardziej pozadani na rynku pracy.

Rys. 2.4. Migracje na pobyt staly w wojewddztwie lubelskim w latach 2007-2010
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Z punktu widzenia potrzeb analiz rynku pracy i okreslenia potencjalnych moz-
liwo$ci rozwoju regionu wazne jest okreslenie dynamiki zmian liczby Iudnos$ci wedtug
tzw. ekonomicznych grup wieku, czyli ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym, produk-
cyjnym i poprodukcyjnym.

Tabl. 2.8.  Liczba ludnosci w wojewddztwie lubelskim wedtug ekonomicznych grup
wieku w latach 2007-2010
Stan w dniu 31 XII

- 2007 2008 2009 2010
Wyszczegolnienie
wtys. % wtys. % wtys. % w tys. %

Ogotem ..., 2166,2 100,0 | 2161,8 100,0 | 2157,2 100,0 | 2151,9 100,0
w tym w wieku:

przedprodukcyjnym............. 4438 205 | 4324 20,0 | 4218 196 | 4124 19,2

produkeyjnym ..........coeeneenn. 1.356,5 62,6 | 13595 62,9 | 13612 63,1 | 1359,2 63,2

poprodukeyjnym ................. 366,0 16,9 370,0 17,1 374,2 17,3 | 380,22 17,6

Jak wynika z danych statystycznych zamieszczonych w tabl. 2.8., w latach
2007-2010 najwigkszy spadek ludnosci nastapit wsrod osob w wieku przedprodukeyj-
nym, z 443,8 tys. do 4124 tys., tj. 0 31,3 tys. 0sob (7,1%). W wieku produkcyjnym
nastapil wzrost populacji o 2,7 tys. osob, za§ w wieku poprodukcyjnym, az o 14,6 tys.
0soOb. Prezentowane dane odzwierciedlaja trend ogdlnopolski — systematyczny juz od
kilku lat spadek liczby dzieci i mtodziezy w ogodlnej liczbie ludno$ci oraz znaczacy
wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Przynosi to narastajace, zasadnicze
zmiany w strukturze ludnoséci wedtug poszczegolnych grup wiekowych. Udziat ludno-
$ci w wieku przedprodukcyjnym ksztaltowat si¢ na poziomie ok. 20% (najnizszy byt
w 2010 r. — 19,2%). Dla ludnosci w wieku produkcyjnym utrzymywat si¢ na poziomie
63% (najwyzszy w 2010 r. - 63,2%), zas dla populacji w wieku poprodukcyjnym
utrzymywat si¢ na poziomie ok. 17% (najwyzszy w 2010 r. — 17,6%). Bardziej szcze-
gotowych informacji na temat struktury ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku
dostarczaja dane uwzgledniajace podzial ze wzgledu na plec.

Analizujac dane statystyczne dotyczace ludnosci w poszczegolnych katego-
riach wiekowych z uwzglednieniem pici, wida¢ wyraznie znaczace rdznice, bedace
potwierdzeniem ogodlnospotecznych trendow. W wieku przedprodukcyjnym w po-
szczegodlnych latach roznice w ogolnym udziale populacji pomigdzy kobietami a megz-
czyznami byly na podobnym poziomie, z niewielka przewaga mezczyzn (o 1,5%).
Zupetnie inaczej przedstawia sig sytuacja wsrod osob w wieku produkcyjnym i popro-
dukcyjnym. W catym czteroletnim okresie wsrod osob w wieku produkcyjnym wi-
doczna jest 10-procentowa przewaga megzczyzn. Z odwrotng sytuacja mamy do czy-
nienia w przypadku osob w wieku poprodukcyjnym. Tutaj ma z kolei miejsce
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10-procentowa przewaga kobiet. Dokonujac poréwnania danych dotyczacych jednej
pici, ale w odniesieniu do poszczegdlnych lat, okazuje sig, ze nastapity bardzo niewiel-
kie zmiany. W przypadku megzczyzn, populacja w wieku produkcyjnym i poproduk-
cyjnym wlasciwie utrzymywata si¢ na tym samym poziomie, nastapit jedynie niewielki
spadek w przypadku kategorii w wieku przedprodukcyjnym. W przypadku kobiet
wzrost nastapit jedynie w grupie kobiet w wieku poprodukcyjnym, pozostate dwie
kategorie pozostaly wlasciwie bez zmian.

W krétkim, czteroletnim okresie, mieliSmy do czynienia z bardzo znaczacym
spadkiem liczby ludno$ci w wieku 0-17 lat — o 31,3 tys. 0sob, niewielkim wzrostem
liczby 0s6b w wieku produkcyjnym — o 2,7 tys. oséb oraz znacznym wzrostem liczby
ludnosci w wieku poprodukcyjnym — 0 14,3 tys. oséb. W analizowanym okresie
w kazdym z czterech podregionow Lubelszczyzny zmniejszyt si¢ procentowy udziat
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym w ogolniej liczbie osob (Srednio o 1,4%).

Tabl.2.9.  Liczba ludnosci w wojewddztwie lubelskim wedtug ekonomicznych grup
wieku i ptci w latach 2007-2010
Stan w dniu 31 XII

Zmiana
w
Wyszczegdinienie 2007 2008 2009 2010 latach
2007-
2010
w tys. % w tys. % w tys. % w tys. % w tys.
Mezczyzni
0gotem ..o 1050,0 100,0 | 1047,0 100,0 | 1044,6 100,0 | 1042,1 100,0 -7,9
w wieku:
przedprodukcyj-
(117711 O 227,2 216 221,3 211 | 2159 20,7 211,2 20,3 -16,0
produkcyjnym ....... 705,7 67,2 7094 67,8 712,7 68,2 7144 68,5 87
poprodukcyjnym ... 17,1 11,2 116,3 11,1 116,0 11,1 116,5 11,2 0,6
Kobiety
0gotem ...cocvvvreene 1116,2 100,0 | 1114,8 100,0 | 1112,6 100,0 | 1109,8 100,0 6,4
w wieku
przedprodukcyj-
(117711 [ 216,6 19,4 2111 18,9 206,0 18,5 201,2 18,1 -15,4
produkcyjnym ....... 650,8 58,3 650,1 58,4 648,4 58,3 644,8 58,1 5,9
poprodukcyjnym.... 2489 22,3 253,6 22,7 258,2 23,2 263,7 238 14,8

Pod wzgledem liczby oséb w wieku produkcyjnym sytuacja najlepiej ksztatto-
wala si¢ w podregionie lubelskim. Udziat tej kategorii wiekowej w ogolnej liczbie
ludnosci wynosit okoto 64% i byt §rednio o okoto 3% wyzszy niz w pozostatych trzech
podregionach. Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym stanowita okoto 17% wszystkich
mieszkancow poszczegodlnych podregionow (17,6% dla wojewodztwa w 2010 r.). Na
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uwage zastuguje takze kierunek tych zmian. W analizowanym, 4-letnim okresie, we
wszystkich podregionach mial miejsce spadek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym,
przy jednoczesnym wzro$cie ludno$ci w wieku poprodukcyjnym.

Tabl. 2.10.  Liczba ludnosci w wojewddztwie lubelskim wedtug ekonomicznych grup
wieku i podregionéw w latach 2007-2010
Stan w dniu 31 XII

Zmiana
e 2007 2010 w latach 2007-

Wyszczegolnienie 2010

w tys. % w tys. % w tys.
Ogotem .........coovre e 2166,2 100,0 2151,9 100,0 -14,3
w wieku: przedprodukeyjnym .................. 443,8 20,5 4124 19,2 -31,2
ProdukCyjnym ........cccoeeerrveenne 1356,5 62,6 1359,2 63,2 2,7
poprodukcyjnym .........cccevveenne 366,0 16,9 380,2 17,6 14,3
Podregion bialski .................ccccoveiiernnn. 308,5 100,0 306,2 100,0 2,3
w wieku: przedprodukeyjnym .........ccc...... 68,2 221 63,0 20,6 5,2
ProdukCyjnym ........cccoeeerrveenne 190,1 61,6 191,8 62,6 1,7
poprodukcyjnym .........cccevveenne 50,2 16,3 51,5 16,8 1,2
Podregion chetmsko-zamojski ................. 651,0 100,0 644,0 100,0 -6,9
w wieku: przedprodukeyjnym .........cc....... 134,6 20,7 122,7 19,1 -11,8
ProdukCyjnym ........cccoeeeerrveenne 403,1 61,9 405,0 62,8 1,9
poprodukcyjnym .........cccevveenne 113,3 17,4 116,3 18,1 3,0
Podregion lubelski ................cccccooevvennne. 7143 100,0 7134 100,0 -0,9
w wieku: przedprodukeyjnym .........ccc....... 135,7 19,0 129,2 18,1 -6,5
ProdukCyjnym ........cccoeeeerrveenne 462,5 64,8 461,0 64,6 1,5
poprodukcyjnym .........cccccveeee. 116,1 16,2 123,2 17,3 7.1
Podregion putawski ... 492,5 100,0 488,3 100,0 -4,2
w wieku: przedprodukeyjnym ............c...... 105,3 214 97,5 20,0 -78
ProdukCyjnym .......cccceereereenen. 300,8 61,1 301,5 61,7 0,7
poprodukeyjnym ... 86,3 17,5 89,3 18,3 29

O mozliwosciach rozwoju regionu decyduje migdzy innymi struktura ludno$ciowa,
aktywno$¢ zawodowa jego mieszkancow oraz poziom bezrobocia. Jak wynika z da-
nych dotyczacych struktury ludno$ci, ruchu naturalnego oraz ruchu wedrowkowego,
prognozy dla wojewddztwa lubelskiego nie sa optymistyczne. Wszystkie najistotniej-
sze wskazniki majace wplyw na rozwoj demograficzny, charakteryzuja si¢ wartoscia
ujemna. Przyrost naturalny, migracje wewngtrzne i zagraniczne to zmienne, ktore od
kilku lat wplywaja na stale zmniejszanie si¢ liczby ludno$ci wojewodztwa, a to z kolei
ma swoje istotne konsekwencje ekonomiczne. Coraz mniej jest dzieci i mtodziezy
w wieku do lat 17-stu, maleje populacja w wieku produkcyjnym, a temu wszystkiemu
towarzyszy dodatkowo wzrost ludnosci w wieku poprodukcyjnym, prowadzac do po-
stgpujacego procesu starzenia si¢ spoteczenstwa. Tym niekorzystnym zmianom towa-
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rzyszy takze zjawisko bezrobocia (tabl. 2.11.) i do$¢ niski poziom aktywnosci zawo-
dowej.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce i wojewodztwie lubelskim

w latach 2007-2010
Stan w dniu 31 XII

Tabl. 2.11.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (w %) 2007 2008 2009 2010
POISKA ... 11,2 9,5 12,1 12,4
Wojewddztwo lubelskie ...........cccoevvviieenicnrieiennns 13,0 11,2 12,9 13,1

Dla petniejszej charakterystyki, dane dotyczace poziomu bezrobocia rejestro-
wanego warto uzupetni¢ danymi pochodzacymi z Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci. W tym aspekcie zauwazalne jest jego istotne wewngtrzne zroznicowanie,
tj. prawie 5-punktowa réznica pomigdzy stopa bezrobocia na wsi i w mieScie oraz
niewielka, §rednio 0,4-procentowa przewaga bezrobocia wsrod mezczyzn.

Tabl. 2.12.  Stopa bezrobocia w wojewodztwie lubelskim (BAEL) wedtug pici i miejsca

zamieszkania w latach 2007-2010

Stopa bezrobocia w % 2007 2008 2009 2010
0gotem ..o 9,5 8,8 9,7 9,9
miasta ............. 12,5 10,7 11,6 12,0
wies ..o, 7,0 7,0 78 78
mezczyzni 9,6 8,9 10,0 10,2
KODIELY ... 94 87 9,3 9,5

W latach 2007-2010 stopa bezrobocia wzrosta 0 0,4 pkt. proc. Na uwage za-
stuguje spadek stopy bezrobocia w 2008 roku do poziomu 8,8%. Znaczna pozostaje
rowniez rdznica stop bezrobocia w miastach i na terenach wiejskich, oscylujaca wokot
4,5 pkt. proc. na niekorzys¢ osrodkéw miejskich.

Rys. 2.5. Stopa bezrobocia w wojewodztwie lubelskim (BAEL) wedtug miejsca
zamieszkania w latach 2007-2010
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Szczegolnie interesujaco przedstawiala si¢ sytuacja w grupie osob w wieku
produkcyjnym. Wyniki badania pokazuja, w jak istotny sposob pte¢ w okresie naj-
wigkszej aktywnosci zawodowej wplywa na poziom bezrobocia w danej populacji.
W pierwszych dwoch latach analizy, stopa bezrobocia wsrod przedstawicieli obu pici
ksztattowala si¢ na takim samym poziomie. Przelomem okazat si¢ rok 2009, w ktorym
nastapil wzrost zarowno stopy bezrobocia, jak 1 znaczne zrdéznicowanie pomigdzy
plciami.

Rys.2.6.  Stopa bezrobocia w wojewddztwie lubelskim (wg BAEL) os6b w wieku
produkcyjnym wedtug pici w latach 2007-2010
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Analizujac strukturg bezrobocia warto zwrdci¢ uwage na kwesti¢ czasu pozo-
stawania bez zatrudnienia. Dtugotrwate pozostawanie biernym zawodowo ma bowiem
wiele r6znorodnych — gtownie negatywnych — skutkdéw, zaréwno dla samej jednostki,
jak i jej otoczenia. Konsekwencje te maja nie tylko charakter materialny, wyrazajac si¢
brakiem wynagrodzenia czy utrata uprawnien do pobierania zasitku, ale takze spotecz-
ny — powoduja obnizenie pozycji spotecznej i ograniczenie kontaktow towarzyskich
oraz psychologiczny — obnizajac poczucie whasnej warto$ci. Przez bezrobocie dtugo-
okresowe rozumie si¢ pozostawanie bez zatrudnienia przez okres dtuzszy niz 12 mie-
sigey.
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Rys.2.7.  Diugotrwale bezrobotni (BAEL) w wojewodztwie lubelskim wedtug pici
w latach 2007-2010
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W analizowanym 4-letnim okresie nastapil zauwazalny spadek liczby dtugo-
trwale bezrobotnych z 46 tysigcy w 2007 r. do 26 tysiecy w 2008 r. W ostatnim roku
analizy (2010), dlugotrwale bezrobotnych byto 28 tysiecy. W przypadku kobiet mamy
do czynienia z wigksza dynamika zmian (spadek z 22 tys. do 12 tys. w 2010). Nato-
miast populacja dhugotrwale bezrobotnych mezczyzn, po znaczacej redukcji z 24 tys.
w 2007 roku do 14 tys. w 2008 roku, przez kolejne 2 lata rosta, osiagajac w 2010 roku
poziom 16 tysiecy.

2.3. Aktywno$¢ ekonomiczna ludno$ci wojewodztwa lubelskiego
I jej determinanty

Waznym czynnikiem wptywajacym na potencjalne mozliwosci rozwoju dane-
go regionu jest aktywnos$¢ zawodowa mieszkancow. Doktadnych informacji dostarcza-
ja dane zebrane w ramach Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci. Podstawa
metodologii BAEL sa definicje dotyczace ludnosci aktywnej zawodowo, pracujacych
i bezrobotnych, przyjete przez XIII Migdzynarodowa Konferencj¢ Statystykow Pracy
(pazdziernik 1982) i zalecane do stosowania przez Migdzynarodowa Organizacj¢ Pra-
cy. Przedmiotem badania jest sytuacja w zakresie aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci,
tzn. fakt wykonywania pracy, pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo
w badanym tygodniu. Podstawowym kryterium podziatu ludno$ci na pracujacych,
bezrobotnych i biernych zawodowo jest praca, czyli wykonywanie, posiadanie badz
poszukiwanie pracy. W ramach tej klasyfikacji ludzi dzieli si¢ na aktywnych (pracuja-
cych oraz aktywnie poszukujacych pracy i gotowych do jej podjecia) i biernych zawo-
dowo (niepracujacych i nie poszukujacych zatrudnienia). Badaniem objgte sa wszyst-
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kie osoby w wieku 15 lat i wigcej, zamieszkale w wylosowanych gospodarstwach do-
mowych.

Rys.2.8.  Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci wojewddztwa lubelskiego w latach
2007-2010 (Sredniorocznie)
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Dane uzyskane w ramach badania BAEL uzupetniaja w sposob znaczacy obraz
aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa lubelskiego. Porownujac lata 2007
12010 nalezy stwierdzi¢, ze liczba aktywnych zawodowo wzrosta z 1 074 tys. do 1 125
tys. (0 51 tys.), ale rownoczes$nie odnotowano takze wzrost liczby biernych zawodowo
0 47 tys. (z 827 tys. w 2007 roku do 874 tys. 0sob w roku 2010).

Podstawowa miara rynku pracy w ramach badania BAEL jest wspotczynnik
aktywnosci zawodowej. Jest to procentowy udzial aktywnych zawodowo (czyli osob
pracujacych lub niepracujacych a zainteresowanych w najblizszym czasie podjeciem
pracy bezrobotnych) w ogolnej liczbie ludnosci danej kategorii, wyrdznianej ze wzgle-
du na wiek, poziom wyksztatcenia, stan cywilny itp.

Rys.2.9.  Aktywni i bierni zawodowo w wojewddztwie lubelskim w latach 2007-2010
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W latach 2007-2010, wspoétczynnik aktywnosci zawodowej dla wojewddztwa
lubelskiego ksztaltowal si¢ $rednio na poziomie 55,9%. W przypadku megzczyzn
utrzymywat si¢ on na poziomie 63,3%, wsrod kobiet za$§ 49,1%. Biorac pod uwage
wylacznie grupg ludnosci w wieku produkcyjnym, wskazniki te sa nieznacznie wyzsze
— wspodtczynnik aktywnosci zawodowej ksztaltowal si¢ na poziomie nieco powyzej
70% (72,4% w 2010 r.). Biorac pod uwage pteé¢, dla megzczyzn wspotezynnik dla anali-
zowanego 4-letniego okresu wynidst srednio 75,7%, dla kobiet 67,7%, byt wigc
0 8 pkt. proc. nizszy. Warty odnotowania jest rowniez fakt, ze w przypadku kobiet
zauwazalny jest nieznaczny wzrost aktywnoS$ci zawodowej.

Rys.2.10. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku produkcyjnym
w wojewddztwie lubelskim w latach 2007-2010
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Waznych informacji o strukturze aktywnych zawodowo dostarczaja dane staty-
styczne uwzgledniajace podziat populacji ze wzglgdu na wiek. W 2007 roku wsrod
aktywnych zawodowo, prawie Y byta w wieku powyzej 50 lat (813 tys. do 50 roku
zycia i 216 tys. powyzej 50 roku zycia). W 2010 sytuacja wygladata podobnie: na
1126 tys. aktywnych zawodowo 288 tys. stanowily osoby po 50 roku zycia. Warto
przy tym zwrdci¢ uwage na dos¢ niewielki udziat wsrod aktywnych zawodowo bezro-
botnych. W 2007 stanowili oni grupe 101 tys., zas w 2010 o 110 tys. osob.

Niekorzystnie przedstawia si¢ rOwniez sytuacja wsrod osob stanowiacych po-
pulacje biernych zawodowo. W analizowanym 4-letnim okresie grupa osob niepodej-
mujacych zadnych dziatan w kierunku znalezienia zatrudnienia wzrosta o ponad 50
tys. 0sob (z 827 tys. do 875 tys.). Cecha charakterystyczna tej kategorii osob jest prze-
wazajaca 1 wciaz rosnaca liczba biernych zawodowo powyzej 50 roku zycia. W 2007 r.
stanowili oni 59% badanej grupy, natomiast w 2010 juz ponad 61%. Jest to dos$¢ nie-
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pokojace zjawisko, poniewaz przynajmniej czg¢$¢ z tych osob, nie bedac jeszcze
w wieku emerytalnym, i tak juz najprawdopodobniej nigdy nie podejmie dziatan
w kierunku znalezienia i podjgcia pracy.

Warto zwroci¢ takze uwagg na kategorig osob w wieku 15-29 lat. Wérod osob
aktywnych zawodowo w 2007 roku byto ich 272 tys., a 2010 roku — 256 tys.; biernych
zawodowo w 2007 roku — 254 tys., a w 2010 roku — 264 tys. W analizowanym okresie
liczba aktywnych zawodowo w ramach omawianej grupy wiekowej spadia o 16 tys.
0sob, za$ liczba biernych zawodowo wzrosta o 10 tys. osob. Ta niemozno$¢ podjecia
zatrudnienia w przypadku ludzi mtodych przynosi nie tyko negatywne konsekwencje
dla ogdlnie pojetego rynku pracy, ale takze dla nich samych, jako potencjalnych pra-
cownikdw w przyszlosci (pdzniejsze rozpoczecie pracy zawodowej, mniejsze do-
$wiadczenie przy poszukiwaniu pracy oraz nizsze $wiadczenia w przysztosci).

Tabl. 2.13.  Aktywni i bierni zawodowo w wojewddztwie lubelskim wedtug wieku
w latach 2007-2010 (w tys.)

Wiek (lata)
Wyszczegoinienie 15.29 30-39 40-49 . 50 -
i powyzej
Aktywni zawodowo
2007 oottt 272 272 269 261
20710 oo 256 307 275 288
w tym aktywni zawodowo pracujacy
2007 224 251 250 247
2010 205 282 256 271
w tym aktywni zawodowo bezrobotni
2007 oo 48 21 18 14
2010 oo e 51 25 18 16
Bierni zawodowo
2007 oo 254 38 45 490
2010 oo e 264 39 35 537

Obok wieku, zmienng rownie silnie determinujaca aktywnos$¢ zawodowa jed-
nostki jest pte¢. Analizujac dane statystyczne nalezy stwierdzi¢, iz w wojewddztwie
lubelskim kategoria bardziej aktywng zawodowo byli mgzczyzni. W 2007 roku 56,5%
liczby mieszkancow wojewodztwa stanowity osoby aktywne zawodowo, w 2010 odse-
tek ten wyniost 56,3%. Porownujac lata 2007 i 2010, wicksze zaangazowanie zaob-
serwowa¢ mozna wsréd mezczyzn juz zatrudnionych, jak i tych aktywnie poszukuja-
cych pracy. W 2007 roku stanowili oni 53,4% populacji aktywnej zawodowo, w 2010
roku zas 54,2%. Analogicznie, biorac pod uwage populacje ludnos$ci biernej zawodo-
wo, przewazaja w niej kobiety: w 2007 roku — 60,2%, a w roku 2010 — 60,3%. Szcze-
golng kategoria w badaniach rynku pracy stanowi kategoria aktywnych zawodowo
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bezrobotnych. W wojewddztwie lubelskim w 2007 roku stanowili oni 9,5% wszystkich
aktywnych zawodowo, w 2010 roku za$ 9,9% populacji.

Tabl. 2.14.  Aktywni i bierni zawodowo w wojewddztwie lubelskim wedtug ptci
w latach 2007-2010 (w tys.)

Wyszczegolnienie Kobiety Mezczyzni

Aktywni zawodowo ogdtem

2007 500 573

2010 514 610
w tym aktywni zawodowo pracujacy

2007 oot een 453 519

20710 oo 466 548
w tym aktywni zawodowo bezrobotni

2007 oot een 47 55

20710 oo 49 62
Bierni zawodowo w tys.

2007 oot een 498 329

20710 oot een 527 348

Tabl. 2.15.  Aktywni i bierni zawodowo w wojewddztwie lubelskim wedtug miejsca
zamieszkania w latach 2007-2010 (w tys.)

Wyszczegolnienie Miasta Wies

Aktywni zawodowo ogétem

2007 o 485 589

2010 1o 548 577
w tym aktywni zawodowo pracujacy

2007 o 424 547

2010 1o 482 531
w tym aktywni zawodowo bezrobotni

2007 61 41

2010 66 45
Bierni zawodowo

2007 o 408 419

2010 1o 437 438

Biorac pod uwage dane gromadzone w ramach Badania Aktywnos$ci Ekono-
micznej Ludno$ci w wojewodztwie lubelskim, w 2007 roku obszar ten zamieszkiwato
1 819,7 tys. osob w wieku 15 lat i wigcej. W 2010 liczba ta wzrosta do 1 822,5 tys.
0sob. W 2010 roku 861,3 tys. zamieszkiwato w miastach (w 2007 — 862,9 tys.), na wsi
za$ 961,1 tys. (956,8 tys. w 2007 roku). Dokonujac analizy aktywnosci zawodowej
mieszkancow wsi i miast, mozna wyciagna¢ nastepujace wnioski: w 2007 roku wsrod
aktywnych zawodowo, mieszkancy wsi stanowili 54,8% catej populacji (w tym 92,8%
to osoby aktywne zawodowo pracujace), w 2010 roku proporcje te wynosity odpo-
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wiednio: 51,3% mieszkancow wsi (w tym 92,0% aktywnych zawodowo pracujacych).
W miastach z kolei odsetek aktywnych zawodowo pracujacych wyniést odpowiednio
w 2007 roku — 87,4%, a w roku 2010 — 88,0%.

Kolejna zmienng istotna dla opisu aktywnosci zawodowej ludnosci jest wy-
ksztatcenie. Jest to czynnik, ktéry we wspdiczesnym $wiecie najsilniej determinuje
mozliwosci jednostki na rynku pracy. Poziom wyksztatcenia ma nie tylko wplyw na
rodzaj i charakter pracy jaka dana jednostka moze podjaé, ale rownocze$nie decyduje
0 jej dalszym rozwoju i przebiegu kariery zawodowej.

W klasyfikacji BAEL wykorzystuje si¢ pige¢ poziomow wyksztatcenia: wyzsze,
policealne oraz $rednie zawodowe, Srednie ogolnoksztalcace, zasadnicze zawodowe
oraz gimnazjalne, podstawowe i nizsze.

Rys.2.11.  Aktywni zawodowo w wojewddztwie lubelskim wedtug wyksztatcenia w 2010 r.
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Rys.2.12.  Bierni zawodowo w wojewodztwie lubelskim wedtug wyksztatcenia w 2010 r.

7 N NN BT O

0 20 40 60 80 100 %

O wyzsze @ policealne oraz $rednie zawodowe
O $rednie ogolinoksztatcace O zasadnicze zawodowe

® gimnazjalne, podstawowe i nizsze

Powyzsze wykresy odnosza si¢ jedynie do danych z 2010 roku, jednakze
oddaja one ogodlna tendencje dotyczaca aktywnosci zawodowej osob z okreslonym
poziomem wyksztatcenia. Posiadanie kapitatlu w postaci wiedzy zdobytej w procesie
ksztatcenia, to dla uczestnikow rynku pracy istotny czynnik ich konkurencyjnosci. Dla
potencjalnych pracodawcow najbardziej atrakcyjnymi pracownikami sa osoby
posiadajace konkretne umiejetno$ci i kompetencje, niezbedne do wykonywania
okreslonych czynno$ci pracy. Stad tez znaczacy odsetek w tej kategorii osob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (25,9%), policealnym i $rednim
zawodowym (31,1%) oraz wyzszym (24,6%), a wigc wyksztalcenia, ktore daje
absolwentom konkretne umiejetnosci praktyczne (przygotowanie do zawodu), a takze
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przygotowanie teoretyczne, dajace mozliwosci dalszego doksztatcania. Najmniejszy
udziat w strukturze aktywnych zawodowo maja osoby z wyksztalceniem $rednim
ogoblnoksztalcacym (7,6%) oraz gimnazjalnym, podstawowym i nizszym (11,8%).
W przypadku oso6b biernych zawodowo dominowaly osoby praktycznie bez
wyksztalcenia, absolwenci gimnazjum i szkoty podstawowej (47,6%). Isotny odsetek
stanowia takze osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (16,6%). Co wazne,
wsérdod tej kategorii osOb najmniejsza grupe stanowig osoby z wyksztalceniem
wyzszym (7,5%).

Jednym z podstawowych kryteriow oceny rynku pracy jest wskaznik zatrud-
nienia. Stanowi on informacj¢ o procentowym udziale ludno$ci pracujacej w ogdlnej
liczbie ludnos$ci danej kategorii (wyrdznianej ze wzgledu na wiek, poziom wyksztalce-
nia, miejsce zamieszkania, itp.). Zgodnie z BAEL, wskaznik zatrudnienia oznacza
udziat pracujacych w ogolnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej. W Polsce
w 2010 roku wyniost on 59,3%, w wojewddztwie lubelskim byt za§ o 9 pkt proc.
nizszy i wyniot 50,7%. Jak wynika z danych statystycznych w analizowanym okresie
wskaznik zatrudnienia me¢zczyzn wlasciwie nie ulegat zmianie i wynosit okoto 57,2%.
W przypadku kobiet byl on znaczaco nizszy, ksztaltujac si¢ na poziomie 44,8%, co
daje r6zniceg 12,4 punktow procentowych.

Rys. 2.13. Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie lubelskim w latach 2007 - 2010
%
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Z podobna sytuacja mieliSmy do czynienia w przypadku oséb w wieku pro-
dukcyjnym. Co prawda wartosci sa tu znacznie wyzsze, aczkolwiek odzwierciedlaja
og6lna tendencje. Srednia dla wskaznika zatrudnienia w tej kategorii aktywnych zawo-
dowo wynosita 64,7%. W przypadku mezczyzn utrzymywala si¢ na poziomie 68%.
Wsréd populacji 0séb w wieku produkcyjnym rdznica pomiedzy pracujacymi mezczy-
znami a pracujacymi kobietami wynosi okoto 6 pkt. proc. W przypadku kobiet od
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2008 r. odnotowano niewielki, 1,7-procentowy wzrost wskaznika zatrudnienia.
W przypadku me¢zczyzn wskaznik ten utrzymuje si¢ na niezmiennym poziomie.

Rys. 2.14. Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku produkcyjnym w wojewddztwie
lubelskim w latach 2007 - 2010
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O jakosci rynku pracy decyduje réwniez sytuacja osob niepelnosprawnych
i mozliwosci znalezienia przez nich zatrudnienia. Niestety, od 2007 roku systematycz-
nie maleje wskaznik zatrudnienia tej kategorii osob. W analizowanym okresie zmniej-
szyt si¢ 0 4,2 punktu procentowego, z poziomu 25% do 20,8%.
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Specyfika zatrudnienia stanowi jedna z podstawowych cech regiondéw, przesa-
dzajac jednoczesnie o charakterze regionalnego rynku pracy. Ten bowiem wynika
przede wszystkim ze swoistych dla danego regionu cech struktury popytu na prace,
o ktorych przesadza sektorowa, dziatowa i branzowa struktura gospodarki, uksztatto-
wana na danym obszarze w toku rozwoju spoteczno-gospodarczego. Mozna wigc
stwierdzi¢, ze cho¢ koncepcja regionalnego rynku pracy odnosi si¢ jedynie do wybra-
nych aspektow rzeczywistosci gospodarczej, a pojgcia regionalnego rynku pracy oraz
regionu ekonomicznego sa niejednoznaczne, to sytuacja na regionalnych rynkach pra-
cy stanowi konsekwencje sytuacji gospodarczej w regionie oraz jego specyfiki
(Kwiatkowski (red.) 2008).

Poziom rozwoju gospodarczego regionu oraz struktura jego gospodarki prze-
ktada si¢ na zapotrzebowanie na okre§lona pracg, wykonywana przez odpowiednie
zasoby pracy. O specyfice danego regionalnego rynku pracy przesadza punkt zetknig-
cia si¢ pomigdzy tymi dwoma sferami, ksztattujacy struktur¢ pracujacych i zatrudnie-
nia w danym wojewodztwie, popyt na pracg, a takze realnie wpltywajac na poziom
wynagrodzen. Celem niniejszego rozdziatu jest omowienie wyzej wymienionych cech
i elementow rynku pracy w wojewodztwie lubelskim, ktore przesadzaja o jego specyfi-
ce 1 pozwalaja na sformutowanie kompleksowej oceny jego ,,regionalnego” charakteru.

3.1. Pracujacy w gospodarce narodowe;j

Liczba o0s6b pracujacych gospodarce narodowej w wojewodztwie lubelskim
w analizowanym okresie wahata si¢ od 758,0 tys. w roku 2007 do 794,1 tys. w roku
2010. Wojewddztwo zajmowato pod tym wzgledem siodma lokate w kraju. Udziat
0s0b pracujacych w gospodarce narodowej wyniost od 55,9% w roku 2007 do 58,4%
liczby mieszkancow wojewodztwa w wieku produkcyjnym w roku 2010. Biorac pod
uwage wielkos¢ tego wskaznika, region lubelski plasowal si¢ na szdstym miejscu
w kraju. O powyzszych, relatywnie dobrych wynikach wojewddztwa lubelskiego prze-
sadza przede wszystkim najwyzszy w kraju odsetek 0sob pracujacych w sektorze rol-
nictwa (38,8%). Konsekwencje, jakie sytuacja ta rodzi dla ogolnej kondycji regional-
nego rynku pracy, zostana oméwione W dalszej czg$ci opracowania.
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Rys.3.1. Pracujacy w gospodarce narodowej wg wojewddztw w roku 2007 i 2010
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Udzial os6b pracujacych w gospodarce narodowej wojewddztwa lubelskiego
w o0goblnej liczbie pracujacych w Polsce w latach 2007-2010 wzrést z 5,6% w 2007
roku do 5,8% w roku 2010. Wzrost ten zwiazany byt z utrzymywaniem si¢ w analizo-

wanym okresie relatywnie wysokiej dynamiki liczby os6b pracujacych, wynoszacej
w wojewodztwie lubelskim 1,6% wobec 0,8% w Polsce. Warto podkresli¢, iz opierata
si¢ ona na wzroscie liczby osob pracujacych w sektorze prywatnym, ktéry na prze-

strzeni analizowanego okresu wyniost 7,7%, przy jednoczesnym spadku liczby pracu-
jacych w sektorze publicznym o niemal 4%. W wyniku tych zmian udzial osob pracu-

jacych w sektorze prywatnym wzrost z 75,2% do 77,3%. Szczegdlowe dane dotyczace

liczby pracujacych wedtug sektorow i form wlasno$ci przedstawia tabl. 3.1.
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Tabl. 3.1.  Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug sektorow i form wtasnosci
Stan w dniu 31 XII

Wyszczegolnienie (w tys.) 2007 2008 2009 2010
OGOtEM ... 758,0 769,3 759,5 7941
Sektor publiczny ... 188,1 185,6 185,0 180,6
wiasnos¢:
Skarbu panstwa .........cccocvenrninninenas 378 38,8 39,0 38,2
panstwowych 0sob prawnych ...........ccccvcvvennee 314 28,0 21,6 21,0
jednostek samorzadu terytorialnego ................. 107,3 107,7 109,8 110,7
MIBSZANA ... 11,6 111 14,7 10,8
Sektor prywatny ... 570,0 583,7 574,5 613,6
wiasnos¢:
prywatna Krajowa ...........coceeeeureereerneernenniennnnns 5417 554,5 5476 581,2
prywatna krajowa/spétdzielnie ...........c.coocvvienee 19,0 18,4 17,7 17,2
zagraniczna 19,0 21,0 21,1 234
MIESZANA ...ocvvieerieeie et 9,3 8,2 58 9,0

Najwazniejszym pracodawca sektora publicznego w regionie w analizowanym
okresie pozostawaty jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérych w 2010 roku pra-
cowalo odpowiednio 61,3% ogdéhu pracujacych w sektorze publicznym oraz 13,9%
pracujacych w gospodarce narodowej. Nalezy przy tym podkresli¢, ze w analizowa-
nym okresie liczba 0s6b pracujacych w jednostkach samorzadu terytorialnego, w prze-
ciwienstwie do catosci osob pracujacych w sektorze publicznym, ulegala systematycz-
nemu zwigkszeniu. Liczba os6b pracujacych w podmiotach bedacych wlasnoscia
Skarbu Panstwa praktycznie nie ulegla zmianie. Najwigkszy spadek liczby pracujacych
zanotowano natomiast w przypadku panstwowych osob prawnych (z 31,4 tys. w 2007
roku do 21,0 tys. w roku 2010).

Rys.3.2.  Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug sektoréw w roku 2010
Stan w dniu 31 XII
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Zdecydowana wigkszo$¢ osob pracujacych w sektorze prywatnym stanowili
pracownicy podmiotéw bedacych wlasnoscia prywatna krajowa. Nalezy mie¢ jednak
na uwadze fakt, ze w sktad tej kategorii wchodza rowniez gospodarstwa rolnikow in-
dywidualnych, ktoérych udziat w przypadku wojewodztwa lubelskiego jest szczegolnie
wysoki (wahajacy si¢ od 49,0% w 2007 roku do 50,2% w roku 2010). W zwiazku
z tym wskaznik osob pracujacych w sektorze prywatnym byt w przypadku wojewodz-
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twa lubelskiego nieco wyzszy od wskaznika ogoélnopolskiego. Znacznie ponizej $red-
niej krajowej ksztattowata si¢ natomiast liczba osob pracujacych w podmiotach stano-
wigcy wlasno$¢ zagraniczng. Mimo iz w analizowanym okresie zwigkszyta si¢ ona
z 19,0 tys. w 2007 roku do 23,4 tys. w roku 2010, ich udziat w ogolnej liczbie pracuja-
cych w gospodarce narodowej (2,9%) stanowi wciaz najnizsza warto$¢ w kraju.

Rys.3.3.  Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD 2w 2010 r.
Stan w dniu 31 XII
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Wojewodztwo lubelskie od wielu lat cechuje struktura pracujacych w gospo-
darce narodowej o najwyzszym w skali catego kraju udziale osob pracujacych w sekto-
rze rolniczym, ponad dwukrotnie przewyzszajacym przecigtng warto$¢ dla kraju. Ko-
nieczna w tym aspekcie realokacja zasobow pracy powinna dazy¢ w kierunku zmiany
struktury pracujacych na korzys¢ gatezi o wyzszej produktywnosci (przede wszystkim
w sektorze uslugowym), przyczyniajac si¢ do podniesienia ogdlnej produktywnosci
pracy w skali wojewodztwa. Nie bez znaczenia dla niskiej produktywnosci sektora
rolniczego w wojewodztwie lubelskim pozostaje fakt znacznego rozdrobnienia gospo-
darstw rolnych oraz niskich naktadow kapitatowych ukierunkowanych na produkcje
rolna. Zmiang w tym zakresie moze przynies¢ jedynie konsolidacja gospodarstw rol-
nych oraz unowocze$nienie metod gospodarowania w kierunku zintensyfikowania
produktywnosci (Sytuacja spoteczno-gospodarcza... 2010). Warto przy tym nadmie-
ni¢, ze negatywny wplyw na rozdrobnienie struktury gospodarstw rolnych posiada
w pewnej mierze istnienie systemu bezposrednich doptat dla rolnikow. W wojewodz-
twie lubelskim, charakteryzujacym si¢ wysokim poziomem bezrobocia na obszarach
wiejskich oraz jeszcze wyzszym poziomem bezrobocia ukrytego, posiadanie gospodar-
stwa rolnego, a przede wszystkim wynikajaca z tego faktu mozliwo$¢ otrzymywania
doptat bezposrednich, stata si¢ dla wielu ludzi istotnym zrodtem nieznacznych, lecz



78| Rozdziat 3

przede wszystkim statych dochodow. Zjawisko to, mimo licznych pozytywnych skut-
kow, posiada wigc i negatywne reperkusje w postaci utrwalania rozdrobnionej struktu-
ry gospodarstw rolnych w wojewodztwie.

Ponadprzecigtnym w skali ogélnopolskiej udziatem pracujacych w wojewddz-
twie lubelskim charakteryzuja si¢ réwniez dwie sekcje, odznaczajace si¢ znaczna
przewaga sektora publicznego — edukacja (P) oraz opicka zdrowotna i pomoc spolecz-
na (Q). Zblizony do poziomu ogolnokrajowego udzial pracujacych w wojewodztwie
lubelskich obserwuje si¢ ponadto w przypadku administracji publicznej, obrony naro-
dowej oraz obowiazkowych ubezpieczen spotecznych (sekcja O). Jednoczesnie woje-
wodztwo lubelskie cechuje najnizszy w kraju odsetek osob pracujacych w sektorze
przemystowym. Szczegodlna dysproporcja pomigdzy wartoscia wskaznika dla woje-
wodztwa a Srednig krajowa zachodzi w przypadku przetworstwa przemystowego —
wynoszaca odpowiednio 10,8% i1 17,7%.

Na tle pozostatych regionéw Polski wojewddztwo lubelskie charakteryzuje si¢
z jednej strony najwigkszym sposrdéd wszystkich regiondw udziatem liczby pracuja-
cych w sektorze rolniczym, z drugiej natomiast — najmniejszym udziatem osob pracu-
jacych w sektorze przemystowym. Sytuacja ta, bedaca wynikiem wieloletnich zaszto-
$ci strukturalnych, niesie za soba liczne negatywne konsekwencje dla gospodarki re-
gionalnej. Przedstawiona struktura, charakteryzujaca si¢ przewaga osob pracujacych
w niskowydajnych i niedochodowych gateziach gospodarki, nie tylko nie sprzyja wy-
rownywaniu réznic rozwojowych pomigdzy wojewodztwem lubelskim a wojewodz-
twami Polski srodkowej i zachodniej, ale wreez dystans ten poglebia.

Rys.34.  Pracujacy w gospodarce narodowej w wojewddztwie lubelskim wedtug sekto-
row wiasnosci i sekcji PKD2 w 2010 r.
Stan w dniu 31 XII
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Niestety zmiany zachodzace w analizowanym okresie nie potwierdzaja poja-
wiajacych si¢ czasami w regionalnych publikacjach tez o stopniowym zacieraniu si¢
roéznic, a konkretniej — o upodabnianiu si¢ struktury gospodarczej wojewodztwa do
reszty kraju. Dane za okres 2007-2010 zdaja si¢ $wiadczy¢ o istnieniu odwrotnego
trendu, przejawiajacego si¢ w utrwalaniu, czy tez wrecz poglebianiu niekorzystnej
struktury pracujacych. Dynamika osoéb pracujacych w wojewodztwie lubelskim cha-
rakteryzuje si¢ bowiem zwigkszajaca si¢ liczba 0sob pracujacych w rolnictwie™
(0 10,4% w latach 2007-2010) oraz post¢pujacym spadkiem liczby pracujacych w sek-
torze przemystowym (o 7,2% w analizowanym okresie, w tym o 9,6% w samym tylko
przetworstwie przemystowym). Spadek liczby pracujacych, cho¢ nie tak znaczacy jak
to mialo miejsce w przypadku sektora przemystowego, nastapit w znacznej wigkszosci
sekcji. Wyjatkami okazata si¢ sekcja J (informacja i komunikacja), N (dziatalno$é¢
w zakresie ustug administrowania i dzialalno§¢ wspierajaca) oraz sekcja F (budownic-
two), w ktorych zanotowano wzrost o odpowiednio 41,6%, 31,4% oraz 13,7%. W ana-
lizowanym okresie nastapit rdéwniez znaczny, bowiem prawie 10-procentowy wzrost
liczby pracujacych w administracji publicznej (sekcja O). Byta ona przy tym jedna
z nielicznych sekcji charakteryzujacych sig stabilng i dodatnia dynamika liczby pracu-
jacych. Oczywiscie z punktu widzenia gospodarki regionalnej nie jest to tendencja
korzystna. Swiadczy ona przede wszystkim o jej stabej kondycji i niewielkich mozli-
wosciach modernizacyjnych (mimo znacznych $rodkéw finansowych, w tym przede
wszystkim funduszy europejskich przeznaczanych na wsparcie przedsigbiorczosci
i zatrudnienia). Ponadto dodatnia lub neutralna dynamika oséb pracujacych gtownie
w sekcjach charakteryzujacych si¢ przewazajacym lub catkowitym udziatem sektora
budzetowego jedynie utrwala negatywne tendencje na regionalnym rynku pracy,
utwierdzajac wérod mieszkancow wojewddztwa przekonanie o zaletach pracy w sekto-
rze publicznym, charakteryzujacym si¢ przede wszystkim stabilnoscia zatrudnienia.

Niewatpliwie opisana powyzej sytuacja stanowi konsekwencj¢ spowolnienia
gospodarczego, obserwowanego w Polsce 1 na §wiecie poczawszy od 2008 roku. Teze¢
te zdaja si¢ potwierdza¢ dane dotyczace dynamiki osob pracujacych w latach 2007-
2010. O ile rok 2008 charakteryzowat si¢ zwigkszeniem liczby pracujacych przecigtnie
o 1,5% w stosunku do roku poprzedniego, to juz w roku 2009 nastapil jej spadek
0 1,3%, przy czym zjawisko to dotyczyto az 14 sposrod wszystkich 19 sekcji. Sytuacja
nie ulegta znacznej poprawie rowniez w roku 2010, cho¢ w porownaniu do roku 2009
poglebienie omawianej negatywnej tendencji zaobserwowano juz tylko w odniesieniu
do 6 sekcji.

'8 Dane o pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie nie sa w pelni poréwnywalne
z danymi za lata poprzednie (patrz: Uwagi metodyczne).
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Warto rowniez przesledzi¢ struktur¢ pracujacych w wojewodztwie wedtug
sekcji PKD 2007 oraz plci. Najbardziej zmaskulinizowana galezia gospodarki okazato
si¢ budownictwo (sekcja F) — 91,1% mezczyzn oraz transport i gospodarka magazy-
nowa (H), w ktorym udziat mezczyzn przekraczat 78,3%. Z kolei najwyzszym stop-
niem feminizacji charakteryzowala si¢ opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q)
— 79,0% oraz edukacja (P), w ktérych udziat pracujacych kobiet wynidst ponad 75%.

Doktadne relacje liczby 0sob pracujacych wedtug ptci w ramach poszczegdlnych sek-

cji PKD 2007 zostaty przedstawione na rys. 3.6.
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Duze miasta tradycyjnie funkcjonuja jako regionalne centra oraz obszary
wzrostu. Przesadza o tym koncentracja ustug (w tym ustug edukacyjnych), przemystu,
funkcji administracyjnych, a takze wykwalifikowanej kadry, w tym przede wszystkim
wysokiej klasy specjalistow. Nie dziwi wigc fakt, iz w catym badanym okresie w mia-
stach znajdowato si¢ az 77,8% (przecigtnie 283,8 tys. dla analizowanego okresu)
wszystkich miejsc pracy w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 osob. Naj-
wigkszym udziatlem charakteryzowat si¢ Lublin, w ktorym pracowata prawie 1/3 ogéotu
pracujacych w wojewddztwie. Z kolei skumulowany udziat czterech miast na prawach
powiatu (Lublina, Bialej Podlaskiej, Chelma oraz Zamoscia) oscylowat w analizowa-
nym okresie wokot 45%. Co wigcej, udzial oséb pracujacych w miastach ulegat na
przestrzeni ostatnich czterech lat systematycznemu zwigkszeniu. W tym samym czasie
w potozonych na terenach wiejskich podmiotach zatrudniajacych ponad 9 0sob praco-
walo przecigtnie zaledwie 80,9 tys., tj. 22,2% og6lu pracujacych.

Tabl. 3.2.  Pracujacy? w wojewoédztwie lubelskim wedtug miejsca zamieszkania i pici
w latach 2007-2010
Stan w dniu 31 XII

W (iioni 2007 [ 2008 [ 2009 | 2010

yszezegolnienie W tysiacach 2007=100
O 3504 | 3664 | 3649 [ 3678 102,3
mezczyzni .| 1767 [ 1807 | 1786 179,8 101,8
KODIBLY .o 1827 | 1857 | 1863 188,0 102,9
MIBSHA .o 2783 | 2858 | 2845 | 2864 102,9
1364 | 1406 | 1390 1394 102,2
1419 | 1452 | 1455 147,0 103,6
81,1 80,6 80,3 814 100,4
403 40,1 39,5 40,4 100,2
KODIBLY .o 408 40,5 408 410 100,5

a wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob, stowarzyszen,
fundacii i innych organizacji, gospodarstw indywidualnych w rolnictwie oraz jednostek budzetowych prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

W strukturze pracujacych w wojewddztwie nieznacznie przewazaly kobiety
(stanowity one 51,1% ogétu pracujacych), a ich udziat w latach 2007-2010 systema-
tycznie wzrastal. Zauwazalna jest rowniez znaczna przewaga kobiet w miastach oraz
relatywnie podobny odsetek megzczyzn i kobiet pracujacych na obszarach wiejskich.
O przewadze kobiet pracujacych w podmiotach zatrudniajacych ponad 9 osob przesa-
dza fakt, iz megzczyzni czg$ciej niz kobiety decyduja si¢ na migracje, w tym na migra-
cje sezonowe, czesciej podejmuja prace w tzw. ,,szarej strefie”, wigkszy jest rowniez
odsetek mezczyzn podejmujacych indywidualng dziatalnos¢ gospodarcza, a wigc zja-
wiska, ktorych nie obejmuja wyniki prezentowanego badania.
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Rys.3.7.  Pracujacy? w gospodarce narodowej w wojewddztwie lubelskim
wedtug miejsca zamieszkania w latach 2007-2010
Stan w dniu 31 XII
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a wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb, stowarzyszen,
fundacii i innych organizaciji, gospodarstw indywidualnych w rolnictwie oraz jednostek budzetowych prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Interesujaco prezentuje si¢ struktura pracujacych wedtug wielkosci podmiotow
gospodarki narodowej. Zasadnicze rdznice zauwazy¢ mozna jedynie w przypadku
podmiotow nalezacych do sektora publicznego, gdzie odsetek osob pracujacych
w zakladach pracy i instytucjach Sredniej wielko$ci jest wyraznie nizszy niz w dwdch
pozostatych kategoriach. W przypadku sektora prywatnego mamy z kolei do czynienia
Z wyraznym zrownowazeniem liczby oséb pracujacych w poszczegolnych przedziatach
wielko$ci podmiotow gospodarki narodowe;.

Rys.3.8.  Pracujacy? wedtug wielkosci podmiotow gospodarki narodowej i sektorow
wiasnosci w wojewodztwie lubelskim w 2010 r.
Stan w dniu 31 XII
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a Wedtug siedziby jednostek prawnych i lokalnych stanowigcych podmioty sprawozdawcze; bez podmiotéw gospo-
darki narodowej o liczbie pracujgcych do 9 osdb, gospodarstw indywidualnych w rolnictwie oraz jednostek budzeto-
wych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.



Rys. 3.9. Pracujacy ° wedtug powiatow w 2010 .
Stan w dniu 31 XII

Wojewodztwo

171
@ tomaszowski
LUBLIN
Na 1000 ludnosci: Struktura wedtug rodzajéw dziatalnosci:
— BIALA PODLASKA
ponizej 100 g% 1 Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo D
100 - 150 2. Przemyst
| 3. Handel; naprawa pojazdéw samochodowych; CHELM
|| 150 - 200 transport i gospodarka magazynowa; b
zakwaterowanie i gastronomia;
L 200 - 300 informacja i komunikacja
. 300 i wigcej 4. Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, ZAMOSC

obstuga rynku nieruchomosci d
5. Pozostate ustugi

a Dane dotycza podmiotéw gospodarki narodowej o liczbie pracujacych powyzej 9 0séb oraz sfery budzetowej niezaleznie od liczby
pracujacych.
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a Dane dotycza podmiotéw gospodarki narodowej o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb oraz sfery budzetowej niezaleznie od liczby
pracujacych.
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W latach 2007-2010 ponad potowa (54,2%) pracujacych w gospodarce naro-
dowej byla zatrudniona na podstawie stosunku pracy — przecigtnie 402,1 tys. osob.
Znaczna byla rowniez liczba osob bedacych wiascicielami, wspotwiascicielami lub
pomagajacymi cztonkami rodziny — przecigtnie 338,5 tys., co stanowito 45,6% ogoétu
pracujacych. Relatywnie wysoki udziat tej drugiej kategorii stanowi konsekwencje
sektorowej struktury wojewddztwa, ze znacznym odsetkiem oséb prowadzacych i pra-
cujacych we wlasnych gospodarstwach rolnych.

W podmiotach zatrudniajacych powyzej 9 0osob wigkszosé, tj. ok. 98,8% ogotu
pracujacych, stanowily osoby pracujace na podstawie stosunku o pracg. Wiasciciele
oraz wspotwlasciciele stanowili zaledwie 0,9% ogotu pracujacych, co byto jednym
z najnizszych wskaznikow w skali kraju. Co prawda liczbg wiascicieli i wspotwlasci-
cieli w analizowanym okresie charakteryzowata wigksza dynamika (prawie o 7%), to
jednak w warto$ciach bezwzglednych przyrost w ramach tej grupy byt marginalny.

Tabl. 3.3.  Pracujacy w gospodarce narodowej w gtownym miejscu pracy wedtug statusu
zatrudnienia w latach 2007-2010
Stan w dniu 31 XII

W e 2007 | 2008 | 2009 | 2010
yszczegolnienie

w tysigcach 2007=100
OgOIEM ... 730,3 | 7446 | 728,5 7723 105,6
Wtym
Zatrudnieni na podstawie stosunku pracy .................. 3935 | 4093 397,8 407,8 103,6
Wiaciciele, wspotwiasciciele i
pomagajacy cztonkowie rodzin .........c.cceeveriereines 3334 3321 3274 361,3 108,4
POZOStali @ ... 1,3 11 1,2 11 85,9

aosoby wykonujacy prace naktadcza, agenci, cztonkowie spdtdzielni produkji rolnicze;.

Obok znacznych réznic strukturalnych charakteryzujacych regionalny rynek
pracy w odniesieniu do sytuacji ogolnokrajowej, wojewddztwo lubelskie cechuje réw-
niez znaczna wewnetrzna dyferencjacja w przekroju powiatowym. Tabela 4(25) pre-
zentuje liczbe pracujacych w podmiotach o liczbie pracujacych ponad 9 oséb w po-
szczegblnych powiatach. Niekwestionowanym liderem w tym zakresie jest miasto
Lublin, w ktorym pracuje 31% ogotu oséb pracujacych w tej kategorii w wojewodz-
twie. Rownoczesnie w Lublinie zaobserwowano najwigkszy wzrost liczby pracujacych
w warto$ciach bezwzglednych w analizowanym okresie — 5,9 tys. (tj. 0 5,4%). Naj-
mniej os6b pracowato w najstabiej zaludnionym powiecie parczewskim — zaledwie
1,2% ogotu pracujacych w wojewddztwie. W latach 2007-2010 wzrost liczby pracuja-
cych nastapit w 13 sposrod 24 powiatéw. Najwigcej pracujacych przybylo w powiecie
leczynskim (o 15,2%) oraz chelmskim (o 13,7%). W tym samym okresie liczba pracu-
jacych w miescie Chelm spadta o 6,3%. Najwigkszym spadkiem liczby pracujacych
charakteryzowat si¢ jednak powiat $widnicki (o 10,7%).
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Tabl. 3.4.  Pracujacy? w gospodarce narodowej wedtug powiatéw w latach 2007-2010
Stan w dniu 31 XII

. 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Powiaty ,
w tysigcach 2007=100
OgOteM .......c.cvviccce s 359,4 366,4 364,9 367,8 102,3
bialski ............ . 13,4 13,1 13,5 13,4 100,0
bitgorajski ...... .. 14,8 15,7 14,6 14,5 98,0
chetmski ............ .. 51 57 57 58 113,7
hrubieszowski .... 74 74 7,0 7.2 97,3
janowski ............. .. 59 6,0 5,6 538 98,3
KrasnoStawski ...........cccoeevvvvereieicceee e 9,2 91 9,0 91 98,9
5110 (T 13,8 14,0 13,0 13,3 96,4
lubartowski ... 10,3 10,5 10,7 10,7 103,9
lubelski .......... 12,1 12,8 12,8 13,2 109,1
teczynski ........ 9,9 9,7 10,3 11,4 115,2
tukowski ......... 14,0 14,2 14,0 14,8 105,7
opolski ........... 6,0 59 6,1 6,1 101,7
parczewski ..... 43 43 42 44 102,3
putawski ......... 22,7 224 23,0 22,6 99,6
radzynski ....... 7,6 7,6 78 8,0 105,3
ryeki .o, 8,6 8,6 8,5 8,5 98,8
$widnicki ........ 12,1 12,4 12,0 10,8 89,3
tomaszowski .. .. 11,3 11,4 11,0 11,2 99,1
WIOAAWSKI ... 49 50 50 50 102,0
ZAMOJSKI vvveveeiieeieieiiee et 8,9 8,7 8,8 9,0 101,1
m. Biata Podlaska .. . 14,3 14,8 14,8 14,2 99,3
m. Chetm ............... .. 15,9 15,5 14,7 14,9 93,7
m. Lublin ........ .. 108,9 112,7 114,0 114,8 105,4
M. ZAMOSE ... 18,0 19,0 19,0 19,0 105,6

a wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarki narodowej o liczbie pracujacych do 9 oséb, gospo-
darstw indywidualnych w rolnictwie oraz jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony naro-
dowej i bezpieczenstwa publicznego.

Mapa ukazujaca strukture wojewodztwa lubelskiego pod wzgledem liczby pra-
cujacych na 1000 ludno$ci dowodzi, iz istotnym czynnikiem wplywajacym na liczbg
pracujacych jest polozenie geograficzne oraz poziom urbanizacji. Z reguly bowiem
bardziej rozwinigte osrodki miejskie (w przypadku wojewodztwa lubelskiego wniosek
ten mozna odnie$¢ do czterech powiatow grodzkich: Lublina, Chetma, Zamos$cia
i Biatej Podlaskiej) generuja znacznie wigksze mozliwosci i szanse znalezienia pracy
odpowiadajacej posiadanym przez potencjalnych pracownikéw kwalifikacjom i ocze-
kiwaniom ptacowym. Dodatkowo na ogdlna liczbe pracujacych w tych osrodkach
sktadaja si¢ dojezdzajace do pracy osoby mieszkajace na co dzien w innych jednost-
kach administracyjnych. Z kolei szczegolnie niskim udzialem pracujacych na 1000
ludnosci charakteryzuja si¢ powiaty o przewadze sektora rolniczego, potozone w po-
blizu duzych osrodkow miejskich. Przesadza o tym przede wszystkim wysoki odsetek
0s0b pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie. Istotny wptyw ma
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réwniez podejmowanie przez mieszkancéw wskazanych powiatéw pracy w osrodkach
miejskich o znaczeniu regionalnym, badZ subregionalnym. Sytuacja taka jest szczegol-
nie widoczna w przypadku powiatu lubelskiego, chetmskiego oraz zamojskiego.

O skali wewngtrznego zroznicowania rynku pracy w wojewodztwie lubelskim
przesadza struktura pracujacych wedtug sektoréw ekonomicznych w poszczegdlnych
powiatach. Obok czterech powiatoéw grodzkich, tj. Lublina, Biatej Podlaskiej, Chetma
i Zamoscia, posiadajacych cechy typowo ,,miejskich” rynkow pracy (a wigc charakte-
ryzujacych si¢ marginalnym odsetkiem sektora rolniczego oraz znacznym udziatem
sektora ustug), mamy tu do czynienia ze zréznicowang struktura wewngtrzna, wykazu-
jaca jednak pewne cechy wspolne. Przede wszystkim prawie wszystkie (poza powia-
tem pulawskim, teczynskim i §widnickim) powiaty cechuje przewaga osob pracuja-
cych w rolnictwie. Jest ona szczegolnie widoczna w powiatach okalajacych miasta na
prawach powiatu (powiat zamojski, chetmski i lubelski). Z kolei o strukturze lokalnych
rynkow pracy w powiatach charakteryzujacych si¢ niskim udzialem pracujacych
w rolnictwie, przesadza nie sektor ustug, a ponadprzeci¢tny odsetek pracujacych
w sektorze przemystowym.

W celu uwypuklenia relacji liczby oséb pracujacych w sektorze prywatnym
oraz publicznym w przekroju powiatowym postuzymy si¢ danymi o liczbie os6b pra-
cujacych w podmiotach gospodarki narodowej o liczbie pracujacych powyzej 9 0sob
oraz jednostkach sektora publicznego bez wzgledu na liczbe pracujacych. Takie podej-
$cie pozwoli nam na pominigcie 0sob pracujacych w sektorze rolniczym, w przypadku
Lubelszczyzny istotnie zawyzajacym liczbe pracujacych na korzy$¢ sektora prywatne-

go.

Rys.3.11.  Pracujacy? w wojewodztwie lubelskim wedtug sektorow wtasnosci w 2010 r.
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a Dane dotycza podmiotéw gospodarki narodowej o liczbie pracujacych powyzej 9 osdb oraz jednostek sfery
budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych.
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Analiza przytoczonych danych dowodzi, iz sektor publiczny w przypadku wo-
jewodztwa lubelskiego pozostaje niezwykle istotnym pracodawca, a jego rola w przy-
padku niektérych powiatow jest wrecz dominujaca. Przewaga osob pracujacych
w sektorze publicznym dotyczy az 13 sposrod 24 powiatow wojewodztwa lubelskiego,
przy czym szczego6lnie wysokim odsetkiem pracujacych w sektorze publicznym cha-
rakteryzuje si¢ powiat hrubieszowski (64,9%), chetmski (63,0%), teczynski (62,1%)
oraz wlodawski (60,8). Zblizonym do $redniej krajowej udzialem oséb zatrudnionych
w sektorze prywatnym charakteryzuja si¢ natomiast zaledwie trzy powiaty: $widnicki
(68,4%), bitgorajski (57,7%) oraz lubartowski (57,6%), przede wszystkim ze wzgledu
na znaczny udzial prywatnych lub sprywatyzowanych przedsigbiorstw sektora przemy-
stowego.

3.2. Ruch zatrudnionych

Plynno$¢ zatrudnienia jest zjawiskiem normalnym i nieuniknionym. Swiadczy
ona o kondycji danego rynku pracy, ilustrowanej relacja liczby tacznych przyjec
i zwolnien z pracy (bez osob powracajacych i odchodzacych na bezptatne urlopy)
w danym okresie. Liczba przyje¢ do pracy w wojewddztwie lubelskim w latach 2007-
2010 kazdorazowo przewyzszata liczbe zwolnien. Niemniej jednak poczawszy od
2008 roku zauwazy¢ mozna negatywny trend zrownywania si¢ obu wartosci. O ile
w 2007 roku roéznica wspotczynnika przyje¢ w odniesieniu do wspotczynnika zwolnien
wynosita 2,7 pkt. proc., to w roku 2010 zmalata ona do zaledwie 0,2 pkt. proc. Nalezy
przy tym podkresli¢, iz w analizowanym okresie przewaga zwolnien charakteryzowaty
si¢ podmioty nalezace do sektora publicznego.

Jedna z podstawowych cech rynkow pracy jest znacznie wyzsza fluktuacja za-
trudnionych w sektorze prywatnym. Moze ona wynika¢ z wigkszej racjonalizacji kosz-
tow oraz szybszego reagowania na trendy w koniunkturze w przypadku tego sektora.
Najwigksza ptynnos$cia zatrudnienia w wojewodztwie lubelskim charakteryzowalo sig
przetworstwo przemystowe (sekcja C), handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych wlaczajac motocykle (G) oraz budownictwo (F), najmniejsza nato-
miast sekcje o przewadze sektora publicznego: administracja publiczna i obrona naro-
dowa, obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (sekcja O) oraz opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna (sekcja Q). Jednoczesnie ponad 70% wszystkich przyje¢ do pracy
w ciagu czterech ostatnich lat miato miejsce w sektorze prywatnym.
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Tabl. 3.5.  Ruch pracownikéw? petnozatrudnionych wedtug sektoréw wtasnosci

w latach 2007-2010

Pracownicy Pracownicy
- przyjeci do Wspdtczynnik zwolnieni z Wspétczynnik
Status zatrudnienia pracy przyjec w % pracy zwolnien w %
(wtys.) (wtys.)
Ogotem
2007 67,5 224 60,5 19,7
2008 63,8 20,2 61,4 19,2
2009 52,1 16,7 51,2 16,2
2010 50,7 15,7 50,4 15,5
Sektor publiczny
2007 19,4 11,4 216 12,4
2008 17,9 10,7 18,0 10,6
2009 15,0 9,4 14,4 8,9
2010 14,3 9,2 14,4 9,2
Sektor prywatny
2007 oo 48,1 36,3 38,9 29,0
459 30,6 434 28,6
37,1 219 13,0 20,3
36,4 21,7 36,1 21,3

aDane dotyczg petnozatrudnionych w gtdwnym miejscu pracy, bez sezonowych i pracujacych dorywczo, bez podmio-
tow gospodarki narodowej o liczbie pracujgcych do 9 osdb, wedtug siedziby jednostki.

Z analizy rys. 3.12. wynika, iz podmioty z sektora publicznego byly bardziej
sktonne do zatrudniania os6b nieposiadajacych doswiadczenia zawodowego. W odnie-
sieniu do lat 2007-2010 zauwazalny jest jednak stopniowy, znaczny spadek absolwen-
tow podejmujacych prace po raz pierwszy. Oznacza to, iz spowolnienie gospodarcze
z lat 2008-2009 w najwigkszym stopniu dotkngto ludzi mtodych, dopiero wchodzacych

na rynek pracy.

Rys. 3.12. Struktura pracownikow petnozatrudnionych przyjetych do pracy w 2010 r.

sektor prywatny 179 | 774 17] I 30
sektor publiczny | 19,4 | 71,9 3,0| .5,7
ogotem |1183 | 75,8 21 ] 3¢
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@ osoby podejmujace prace po raz pierwszy

@ osoby, ktore poprzednio pracowaty
O osoby powracajace z urlopéw wychowawczych i bezptatnych
W pozostali przyjeci do pracy

100 %

O istotnych reperkusjach spowolnienia gospodarczego z lata 2008-2009
$wiadczy réwniez forma rozwiazywania umowy o pracg. O ile jeszcze w 2008 roku
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liczba os6b zwalnianych w drodze wypowiedzenia przez zaktad pracy byta nizsza niz
zwolnien w drodze wypowiedzen przez pracownika, to poczawszy od 2009 roku odno-
towano relacje odwrotna, tzn. wigcej pracownikéw odchodzito z pracy z powodu wy-
powiedzenia umowy przez pracodawce niz z wlasnej inicjatywy.

3.3. Popyt na prace

Na pojecie popytu na prace sktadaja si¢ zardOwno zagospodarowane miejsca
pracy, a wigc liczba oséb aktualnie pracujacych, jak réwniez liczba wolnych miejsc
pracy w danym momencie. Do analizy tego zagadnienia postuza wyniki realizowanego
przez GUS kwartalnie badania ,,Popyt na prace”.

Tabl. 3.6. Wolne miejsca pracy w wojewoédztwie lubelskim wedtug kwartatéw
i sektorow wiasnosci w latach 2007-2010
Wyszczegélnienie Stan na koniec kwartatu Srednio
[ [ III IV w roku
Ogoétem

5348 7065 6757 4155 5831,3
5302 4568 3602 2080 3888
2346 2107 1750 1385 1897,0
2575 2461 2470 1378 22210
556 729 768 671 681,0
738 611 600 639 647
575 481 490 395 4853
493 363 449 317 4055
4792 6336 5989 3484 5150,3
4564 4245 3002 1441 3313
1771 1626 1260 990 1411,8
2082 2098 2021 1061 1815,5

Poczawszy od 2007 roku liczba wolnych miejsc pracy ulegata stopniowemu
zmniejszeniu. Z pewnos$cia wptyw na taki stan rzeczy miato obserwowane od 2008
roku spowolnienie gospodarcze, zwlaszcza, ze w analizowanym okresie zmniejszenie
liczby wolnych miejsc pracy dotyczyto wytacznie sektora prywatnego. Pomimo tego
nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz w latach 2007-2010 gtéwnym kreatorem nowych
miejsc pracy okazat si¢ wlasnie sektor prywatny. W ciagu czterech analizowanych lat
utworzono w nim przecigtnie 84,5% (w 2007 roku az 88,3%) wszystkich nowych
miejsc pracy. Z kolei udzial sektora publicznego wyniost przecigtnie 16,0%, przy czym
liczba nowych miejsc pracy oferowanych w sektorze publicznym kazdego roku ulegata
zmniejszeniu.

W 2010 roku przedsiebiorstwa zlokalizowane na terenie wojewodztwa lubel-
skiego oferowaty przecigtnie 2,2 tys. wolnych miejsc pracy. Za ich kreacj¢ w analizo-
wanym okresie odpowiadaty przede wszystkim jednostki male i §rednie, tj. zatrudnia-
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jace do 49 o0sob. Na przestrzeni ostatnich czterech lat mozna zaobserwowaé wyrazny
wzrost wakatow w tego typu jednostkach na niekorzys¢ przedsigbiorstw duzych,
tj. zatrudniajacych powyzej 250 pracownikéw. Wystgpowanie wolnych miejsc pracy
cechowata przy tym zauwazalna sezonowo$¢. Najwigcej ofert pojawiato si¢ w okresie
wiosennym, a ich liczba stopniowo spadata, osiagajac kazdorazowo najnizsza warto$¢
pod koniec IV kwartatu.

Rys.3.13.  Wolne miejsca pracy w wojewodztwie lubelskim wedtug wielkosci jednostki
w latach 2007-2010
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Najwiecej wolnych miejsc pracy oferowano w budownictwie (sekcja F), han-
dlu hurtowym i detalicznym, naprawie pojazdéow samochodowych wlaczajac motocy-
kle (G) oraz w przetworstwie przemystowym (C), a wigc w tych sekcjach, ktore cha-
rakteryzowaly si¢ rowniez najwieksza fluktuacja ruchu zatrudnionych. Poszukiwano
przede wszystkim pracownikow przy pracach prostych w handlu i ustugach, specjali-
stow, a takze robotnikow przemystowych i rzemieslnikow, w tym przede wszystkim
robotnikéw budowlanych.

Rys.3.14.  Srednia ilo$¢ wolnych miejsc pracy w wojewddztwie lubelskim wedtug
sekcji PKD? w roku 2007 i 2010
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a Dane wedtug sekcji PKD 2007.
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3.4. Wynagrodzenia

Niezwykle istotnym elementem rynku pracy pozostaje kwestia wysokosci wy-
nagrodzen, bedaca wynikiem zderzenia jego podazowej i popytowej strony. Prze-
Strzenne zroznicowanie wynagrodzen uwarunkowane jest wieloma czynnikami o cha-
rakterze spoteczno-ekonomicznym, historycznym oraz instytucjonalnym. Podstawowa
przyczyna rozbieznosci plac pozostaje jednak postepujacy proces koncentracji aktyw-
no$ci gospodarczej, przejawiajacy si¢ wyzszymi wynagrodzeniami na obszarach cha-
rakteryzujacych si¢ wyzszym stopniem rozwoju.

Zrdznicowanie wynagrodzen powoduje roznorakie konsekwencje zarowno na
poziomie makroekonomicznym — w odniesieniu do rozwoju gospodarki, jak i mikro-
ekonomicznym — dla indywidualnych podmiotow, tak przedsigbiorstw, jak i 0sob pra-
cujacych oraz poszukujacych pracy (Nyk 2009). W skali makroekonomicznej poziom
wynagrodzen moze zosta¢ wykorzystany jako narzedzie dla uzyskania przewagi kon-
kurencyjnej. Z jednej strony wysoki poziom wynagrodzen sprzyja przyciaganiu najle-
piej wykwalifikowanych pracownikow, sprzyjajac podnoszeniu kapitatu ludzkiego na
danym obszarze. Z drugiej strony, wynagrodzenia na niskim poziomie moga przesa-
dza¢ o podejmowaniu decyzji inwestycyjnych, dla ktorych jednym z najistotniejszych
argumentow sa koszty pracy, ponoszone przez inwestora. Z kolei w skali mikroeko-
nomicznej poziom wynagrodzen wplywa na decyzje pracodawcoéw o zatrudnianiu,
a w odniesieniu do potencjalnych pracownikéw moze przesadza¢ o mobilnosci ludno-
$ci w sensie zawodowym, kwalifikacyjnym i przestrzennym (Gorzelak 2002). Wyso-
kos$¢ wynagrodzen ma wigc znaczny wpltyw przy podejmowaniu decyzji migracyjnych
ludnosci.

Kwesti¢ wynagrodzen mozna ujmowac¢ z dwoch perspektyw. Dla pracodaw-
cow stanowig one najistotniejszy sktadnik kosztéw pracy — w tym kontek$cie mozemy
mowi¢ o kosztowej roli wynagrodzen. Z kolei z perspektywy pracownikow, stanowia
one dochody niezbgdne dla utrzymania gospodarstw domowych. W tym sensie mamy
wiec do czynienia z dochodowa funkcja wynagrodzen (Rynek pracy w wojewddztwie
matopolskim... 2008).

W analizowanym okresie obserwowano znaczne regionalne zréznicowanie
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto. Wyzszy od $redniej krajowej
(3224,13 zl) poziom wynagrodzenia w 2010 r. wystapit wylacznie w wojewodztwie
mazowieckim (4031,95 zt) oraz wojewodztwie $laskim (3306,69 zt). Zblizone do prze-
cigtnej w kraju wynagrodzenia mozna zaobserwowaé¢ w przypadku wojewddztwa dol-
noslaskiego (3211,80 zt) oraz pomorskiego (3138,25 zt). Z kolei zdecydowanie najniz-
szym poziomem wynagrodzen charakteryzuja si¢ wojewodztwa warminsko-mazurskie
(2722,00 zt), podkarpackie (2753,12 zl), lubuskie (2755,38 zl) oraz kujawsko-
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pomorskie (2759,68 zt). Przecigtne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie lubelskim
osiagneto w 2010 r. wartos¢ 2922,60 zt. Oznacza to, iz przecig¢tna ptaca w regionie
ksztattowala si¢ na poziomie znacznie nizszym od $redniej krajowej. Pomimo tego
wojewodztwo lubelskie pod wzglgdem przecigtnego wynagrodzenia plasuje sig
w $rodku stawki, ustepujac siedmiu i wyprzedzajac osiem wojewddztw.

Rys. 3.15. Odchylenie przecietnych wynagrodzen od $redniego wynagrodzenia brutto
w kraju? wedtug wojewodztw w 2010 r.
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Rys. 3.15. obrazuje wzgledne (procentowe) odchylenia wynagrodzen w po-
szczegolnych wojewodztwach od $redniej ptacy w kraju. Na czele wojewodztw stoi
mazowieckie. W 2010 roku odchylenie ptacy w jego przypadku przekraczato 25%
sredniej krajowej. Nalezy jednak podkresli¢, ze jeszcze w 2000 roku odchylenie to
przekraczato 40%, ulegajac kazdego roku stopniowej redukcji. Zdecydowanie najniz-
sze wynagrodzenia w relacji do $redniej krajowej ksztattuja sie w regionach warmin-
sko-mazurskim oraz podkarpackim. W przypadku tych wojewodztw mozemy z kolei
obserwowa¢ trend odwrotny, a mianowicie rosnace dysproporcje W odniesieniu do
$redniej krajowej. Stan ten poglebia sig juz od kilkunastu lat.

Nalezy mie¢ przy tym na uwadze fakt, iz analiza ptac w uktadzie wojewodz-
kim obarczona jest konsekwencjami operowania rozlegtymi jednostkami terytorialny-
mi. Powyzsze zestawienie nie uwzglednia wige istotnych réznic wystepujacych w ob-
rebie wydzielonych regionow. Nie ulega watpliwosci, ze przecigtne wynagrodzenie na
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poziomie wojewoddztwa stanowi funkcje pozycji ptacowej wiodacej aglomeracji. Jest
to szczegOlnie aktualne w przypadku relatywnie wysokiego poziomu ptac w woje-
wodztwie mazowieckim, bedacego wynikiem wyjatkowo korzystnej sytuacji ptacowe;j
w Warszawie (Nyk 2009; Karaszewska 2003).

Poza réznicami w zakresie wysoko$ci wynagrodzen warto rdéwniez wspomniec
o roznicach dotyczacych dynamiki ksztalttowania sig ich wielkosci. Jest ona uzaleznio-
na od kilku istotnych czynnikéw, na ktore sktada si¢ poziom rozwoju gospodarczego
danego obszaru, jego atrakcyjnos$¢, a takze dostepno$¢ do zasobdw pracy oraz podaz
i popyt na odpowiednio wykwalifikowanych specjalistow. Dynamike przecigtnego
wynagrodzenia w przekroju wojewodzkim w latach 2007-2010 prezentuje rys. 3.16.

Rys. 3.16. Dynamika przecietnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
w Polsce wedtug wojewodztw w latach 2007-2010
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7 powyzszego zestawienia wylania si¢ znaczny stopien dywersyfikacji dyna-
miki zmian wynagrodzen w kraju. Warto podkresli¢, ze w regionach, w ktorych prze-
cigtna ptaca ksztaltowata si¢ na ponadprzecigtnym badZz wysokim poziomie (np.
w wojewddztwie mazowieckim, pomorskim) tempo zmian wynagrodzen byto znacznie
mniejsze niz w regionach charakteryzujacych sie nizszymi wynagrodzeniami. Na tym
tle szczegdlnie pozytywnie prezentuje si¢ dynamika przecigtnego miesi¢cznego wyna-
grodzenia w gospodarce narodowej brutto w wojewodztwie lubelskim, ktora w anali-
zowanym okresie wyniosta 24,8% (drugie miejsce w kraju) wobec $redniej krajowe;j
wynoszacej 20,6%, przy czym najwigkszy wzrost wynagrodzen odnotowano w 2008
roku (11,2%). Rowniez biorac pod uwagg wzrost wynagrodzen w wartos$ciach bez-
wzglednych wojewodztwo lubelskie uplasowato si¢ na drugim miejscu w Polsce.



Pracujacy, zatrudnienie i wynagrodzenia |93

Na przestrzeni lat 2007-2010 s$rednia ptaca w wojewodztwie wzrosta o 581,01 zt wo-
bec sredniego wzrostu w kraju wynoszacego 551,55 zt.

Waznych informacji o réznicach w poziomie wynagrodzen w kraju oraz
w wojewodztwie lubelskim dostarcza analiza przecigtnego miesigcznego wynagrodze-
nia wedlug poszczegdlnych sekcji PKD 2007. Co charakterystyczne, przecigtne wyna-
grodzenie brutto w wojewoddztwie lubelskim przewyzsza $rednia krajowa jedynie
w przypadku ustug administrowania oraz ustug wspierajacych (sekcja N). Zblizone do
$redniej krajowej ptace obserwowano w rolnictwie, le$nictwie, towiectwie i rybactwie
(sekcja A), przemysle, w tym przetworstwie przemystowym (sekcje B, C, D oraz E),
edukacji (sekcja P), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (Q), a takze pozostatej
dziatalno$ci ustlugowej (S). Zdecydowanie ponizej $redniej krajowej ksztattowaly sie
ptace w dziatalno$ci zwiazanej z obstuga rynku nieruchomosci (sekcja L), dziatalnosci
finansowej i ubezpieczeniowej (K) oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i tech-
nicznej (M). Nalezy podkresli¢, ze przecigtne wynagrodzenie w wojewddztwie lubel-
skim byto wyzsze lub porownywalne do $redniej krajowej jedynie w tych sekcjach,
w ktérych obserwowano przewazajacy badz zupeiny udziat sektora publicznego.

Rys.3.17.  Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w Polsce i w wojewddztwie
lubelskim? wg sekcji PKD® w 2010 roku

Lubelskie Polska
a W gospodarce narodowej. b Dane wedtug sekcji PKD 2007.
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Podobne wnioski ptyna z analizy poziomu ptac w wojewddztwie lubelskim
w ujeciu sektorowym w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb. Mimo za-
uwazalnej, cho¢ nieznacznej niwelacji istniejacych dysproporcji na przestrzeni anali-
zowanego okresu, przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze publicznym
(3469,90 zt) byto w 2010 roku $rednio o 26,3 % wyzsze od ptac uzyskiwanych w sek-
torze prywatnym (2747,76 zt). Podobna sytuacja dotyczyla przy tym prawie wszyst-
kich sekcji PKD 2007, przy czym poziom ptac w rolnictwie, lesnictwie, lowiectwie
1 rybactwie (sekcja A) byt w przypadku sektora publicznego wrecz dwukrotnie wyz-
szy, za$§ w przypadku przemyshu, w tym przetworstwa przemystowego (potaczone sek-
cje B, C, D i E), transportu i gospodarki magazynowej (H), zakwaterowania i gastro-
nomii® (I) oraz dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (K) wyzszy niemal o poto-
we. Zauwazalng przewage przecigtnego wynagrodzenia brutto na korzys$¢ sektora pry-
watnego mozna zaobserwowaé wylacznie w budownictwie (sekcja F), informacji
i komunikacji (sekcja J) oraz administrowaniu i dzialalnosci wspierajacej” (sekcja N).

Rys.3.18.  Wynagrodzenia brutto w wojewodztwie lubelskim? wg sektoréw wtasnosci
oraz sekcji PKD? w 2010 roku

sektor publiczny sektor prywatny

a Bez podmiotéw gospodarki narodowej o liczbie pracujacych do 9 osob, bez zatrudnionych poza granicami
kraju. b Dane wedtug sekcji PKD 2007.

Reasumujac, na znaczne regionalne zrdéznicowanie poziomu wynagrodzen
wplywa caly szereg czynnikow zwiazanych z dysproporcjami w poziomie rozwoju
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poszczegblnych wojewddztw oraz ich struktury gospodarczej, a wigc roéznic ktorych
nie da si¢ zniwelowa¢ nawet w dluzszym okresie czasu. O poziomie ptac w danym
regionie przesadza struktura przedsigbiorstw 1 struktura zatrudnienia, poziom
atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewodztwa, a takze dostgpno$¢ i zapotrzebowanie na
odpowiednio wykwalifikowana site robocza. Dlatego tez o nizszym w odniesieniu do
$redniej krajowej poziomie wynagrodzen w wojewodztwie lubelskim przesadza jego
rolniczy charakter, brak rozwinigtego sektora przemystowego, a takze wybranych
galezi sektora ustug, wymagajacych zatrudniania wysokiej klasy specjalistow. Na taki
stan rzeczy wplywa rowniez niski poziom konkurencyjnosci regionu, zwigzany
chociazby z jego peryferyjnym potozeniem.

Majac na uwadze do pewnego stopnia autonomiczne funkcjonowanie rynkdéw
pracy w poszczegolnych jednostkach terytorialnych, szczegodlnie wartosciowa wydaje
si¢ analiza poziomu wynagrodzen w wojewddztwie Ilubelskim w przekroju
powiatowym. Warto w tym miejscu zaznaczy¢, iz w 2010 r. rozstgp pomigdzy
najwyzszym (powiat leczynski) a najnizszym (powiat zamojski) przecigtnym
wynagrodzeniem brutto w wojewodztwie lubelskim wyniost az 60,7 pkt. proc.
(przecigtne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie = 100%). Na taki stan rzeczy
przektada si¢ specyfika poszczegoélnych jednostek terytorialnych. W przypadku
niektorych sposrod nich dochodzi choéby do sytuacji, w ktérej to jeden duzy podomiot
gospodarczy staje si¢ decydentem w zakresie ksztattowania polityki ptacowej (liderem
wzynaczajacym rynkowy poziom ptac), badz tez ze wzgledu na swoje znaczenie
przesadza o $redniej warto$ci wynagrodzenia brutto w catym powiecie (Nyk 2009).

Najwyzszym poziomem przeci¢tnego wynagrodzenia brutto w wojewodztwie
lubelskim charakteryzowat si¢ powiat teczynski (4428,15 zt). Warto$¢ ta nie tylko
przewyzszata poziom $rednich ptac w wojewddztwie (0 42,9%), ale znacznie odbiegata
réwniez od przecigtnego wynagrodzenia w catym kraju (o 28,9%). Ponadprzecigtne
wynagrodzenia otrzymywano réwniez w miescie Lublin — 3489,07 zt. Srednia placa
w stolicy wojewddztwa byta o 12,6% wyzsza niz w przecigtne wynagrodzenie
w regionie, oscylujac wokot $redniej krajowej (0 1,6%). Ralatywnie wysokimi
wynagrodzeniami charakteryzowat si¢ ponadto powiat putawski — 3235,16 zt oraz
miasto Biala Podlaska — 3112,71 zt. Zdecydowanie najnizszy poziom miesigcznego
wynagrodzenia brutto w calym analizowanym okresie obserwowano w przypadku
powiatu zamojskiego — 2548,07 zt oraz w powiecie krasnickim — 2569,07 zl, co
stanowito odpowiednio 82,2% i 82,9% $redniej ptacy w wojewodztwie.
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Rys.3.19.  Odchylenie przecietnych wynagrodzen brutto? w powiatach od sredniego
wynagrodzenia brutto w wojewodztwie oraz w kraju w 2010 r.
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a Bez podmiotéw gospodarki narodowej o liczbie pracujgcych do 9 osoéb, bez zatrudnionych poza granicami kraju.

Zarysowana powyzej sytuacja stanowi jedynie potwierdzenie faktu, ze powiaty
charakteryzujace si¢ wysokim stopniem koncentracji pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej oraz umiejscowieniem organdéw administracji publicznej cechuje
znacznie Wyzszy poziom przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia. Z kolei
w powiatach, w ktorych dominuje mniej wydajny sektor rolniczy, poziom
wynagrodzen ksztaltuje si¢ na znacznie nizszym poziomie.



Rozdzial 4
Bezrobocie

Jedna z podstawowych kategorii rynku pracy, a zarazem immanentng cecha
gospodarki wolnorynkowej jest zjawisko bezrobocia. Definiowane jako nadwyzka
podazy pracy nad popytem na prace, bezrobocie uwarunkowane jest szeregiem rozno-
rodnych determinant, ktoére zasadniczo mozna uja¢ w dwie grupy. Pierwsza obejmuje
czynniki obiektywne, tj. obowiazujace w danej gospodarce regulacje, koniunkture go-
spodarcza, niedopasowanie kwalifikacji sily roboczej do potrzeb rynku pracy oraz
niedostosowanie lokalizacji miejsc pracy do obszaréw zamieszkania potencjalnej sity
roboczej (Zukowski 2009). Druga grupe tworza natomiast czynniki subiektywne,
tj. niska mobilnos¢ sity roboczej, brak odpowiedniego doswiadczenia czy wymaganych
kwalifikacji zawodowych.

Bezrobocie moze by¢ klasyfikowane ze wzgledu na rézne kryteria. Biorac pod
uwage sposob rownowazenia rynku pracy wyrdznia si¢ dwa typy bezrobocia tj. fryk-
cyjne i strukturalne (Milewski 1998), jednakze w warunkach dynamicznego rozwoju
gospodarczego fakt ich wystgpowania na rynku pracy nie budzi wigkszych kontrower-
sji (Zukowski 2009). Bezrobocie frykcyjne, zwiazane z procesem fluktuacji sity robo-
czej, przemieszczaniem si¢ pracownikow zaréwno w uktadach terytorialnych (zmiana
miejsca zatrudnienia) jak i rzeczowych (zmiana sektora, branzy) (Obrebski 2007), jest
nieuniknione, tymczasowe i akceptowane spotecznie. Natomiast bezrobocie struktural-
ne, spowodowane brakiem kapitatu lub zlymi proporcjami w rozmieszczeniu zasobow
produkcyjnych (Obrebski 2007), jest konsekwencja niedopasowania popytu na prace
z podaza pracy w uktadzie regionalnym, zawodowym czy kwalifikacyjnym (Kasperski,
Szczurek 2010; Zukowski 2009). Wynika ze zmian technologicznych, branzowych
i z reguty ma charakter dlugotrwaly bowiem dotyczy czynnikow zwiazanych ze zmia-
na kwalifikacji czy miejsca zamieszkania (Kwiatkowski 2004). Ze wzgledu na czas
pozostawania bez pracy wyrdznia si¢ bezrobocie krotkookresowe (pozostawanie bez
pracy do 3 miesigcy), dlugookresowe (od 6 do 12 miesigcy) oraz dlugotrwate, zwane
chronicznym (powyzej 12 lub 24 miesiecy, w zalezno$ci od przyjetej metody badan).
Ponadto wyroznia si¢ bezrobocie dobrowolne — wynikajace z braku chegci podjecia
pracy, bezrobocie sezonowe — wystepujace z reguty w branzach zwiazanych z rolnic-
twem, budownictwem czy transportem oraz przymusowe — zwiazane z brakiem moz-
liwosci znalezienia jakiejkolwiek pracy.
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Ze wzgledu na fakt, iz zwykle bezrobocie przekracza poziom ekonomicznie
1 spotecznie akceptowany tj. 3,5% zasobow sily roboczej, uznawane jest za jeden
z gtownych czynnikow wplywajacych negatywnie na rozwoéj spoteczno-gospodarczy
zaréwno na poziomie makro jak i mikroekonomicznym. Jego efektem jest niewykorzy-
stanie dostepnego potencjatu sity roboczej, nizsza produkcja w gospodarce, mniejsze
wplywy do budzetu panstwa oraz wigksze wydatki na zasitki i inne formy pomocy
spolecznej. Ponadto przyczynia si¢ ono do migracji, powoduje frustracj¢ i niezadowo-
lenie spoleczne, a w konsekwencji prowadzi do marginalizacji, wykluczenia spotecz-
nego oraz innych patologii.

4.1. Stan i dynamika bezrobocia

Zapoczatkowana w 2002 roku pozytywna tendencja spadku bezrobocia w Pol-
sce utrzymala si¢ do konca roku 2008. Poczawszy od 2009 roku, obserwowany jest
wzrost liczby 0sob pozostajacych bez pracy, co niewatpliwie jest konsekwencja nieko-
rzystnych globalnych proceséw rynkowych i kryzysu gospodarczego. Procesy globali-
zacji oznaczaja bowiem zaréwno zmniejszenie barier ekonomicznych, fizycznych,
technologicznych i politycznych, jak rowniez wzmocnienie powiazan i wspolzalezno-
$ci zjawisk spoteczno — ekonomicznych. Konsekwencja jest powstanie zintegrowanego
globalnego rynku towarow, ustug i kapitatu, oraz ksztattowanie si¢ nowego mi¢dzyna-
rodowego podziatu pracy.

W koncu 2010 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Polsce wyniosta
1954,7 tys., przy czym w zaleznoS$ci od poziomu rozwoju i kondycji regionalnych go-
spodarek, poziom bezrobocia w poszczegdlnych wojewodztwach ksztattowal sig
w przedziale od 48,8 tys. 0sob w wojewddztwie opolskim do 238,3 tys. w mazowieC-
kim. Stopa bezrobocia rejestrowanego wyrazajaca stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do ogotu cywilnej ludnosci czynnej zawodowo w koncu 2010 r. wynio-
sta 12,4%, a wiec byta o0 0,3 pkt. proc. wyzsza niz przed rokiem. Jednocze$nie, w kon-
cu 2010 roku odnotowany zostal wzrost poziomu bezrobocia rejestrowanego w porow-
naniu do stanu z konca 2009 r. w 13 wojewddztwach (spadek zarejestrowano tylko
w woj. lubuskim i podkarpackim i warminsko-mazurskim). Mimo, ze dysproporcje
regionalne w rozpigtosci wskaznika bezrobocia byly relatywnie wysokie, to jednak
w poréwnaniu ze stanem w koncu 2009 r. ulegly one zmniejszeniu. Niewatpliwie, wy-
soki poziom terytorialnego zr6znicowania zjawiska jest wynikiem nierownomiernego
rozwoju spoleczno-gospodarczego regionéw. Wojewddztwa odznaczajace si¢ wysokim
stopniem urbanizacji i zaawansowania ekonomicznego charakteryzuja si¢ mniejsza
stopa bezrobocia, z kolei regiony peryferyjne cechuje nizszy poziom rozwoju zasobow
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ludzkich, spotecznych i ekonomicznych, majacy odzwierciedlenie w wysokiej liczbie
bezrobotnych.

Na tle sredniej ogolnopolskiej bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie lubel-
skim w calym analizowanym okresie, tj. w latach 2007-2010, ksztattowato si¢ na po-
ziomie wyzszym niz przecigtny. Wedtug stanu na 31 grudnia 2010, liczba zarejestro-
wanych bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego wy-
niosta 119,7 tys. i byta wyzsza w stosunku do poprzedniego roku o 2%. Jednocze$nie
osoby pozostajace bez pracy z wojewoddztwa lubelskiego stanowity 6,1% ogotu bezro-
botnych w Polsce. Ponadto, pod wzgledem liczby bezrobotnych przypadajacych na
1000 os6b w wieku produkcyjnym, wojewodztwo zajmowato 10 lokate w kraju (ze
wskaznikiem 88), co §wiadczy o bardzo niskiej wydajnos$ci regionalnego rynku pracy.

Rys.4.1.  Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce i wojewodztwie lubelskim
w latach 2007-2010
Stan w dniu 31 XII
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W dniu 31 grudnia 2010 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w regionie wynio-
sta 13,1% i byta wyzsza od $redniej dla kraju o 0,7 pkt proc. Wzrost stopy bezrobocia
wystapit w 14 powiatach, przy czym w najwigkszym stopniu w powiecie swidnickim
(o 2,8 pkt. proc.), wlodawskim (o 2,3) i hrubieszowskim (0 2,1). Z kolei jej spadek
odnotowano w 10 powiatach, najwigkszy w miescie Biata Podlaska (o 1,6 pkt. proc.),
krasnickim (o 1,3), bilgorajskim (0 1,1) i tomaszowskim (0 1,1). Jednocze$nie w 17
powiatach stopa bezrobocia byla wyzsza niz §rednia w wojewoddztwie i kraju. Najwyz-
sze natezenie bezrobocia odnotowano w powiatach wtodawskim (23,0%), hrubieszow-
skim (18,3%) i $widnickim (18,1%), najnizsze za$, podobnie jak w poprzednich latach,
w powiecie bitgorajskim (7,2%), lubelskim-grodzkim (9,6%) i putawskim (10,9%).
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4.2. Struktura bezrobocia

Do kluczowych czynnikéw determinujacych sytuacjg osob na rynku pracy na-
leza: pte¢, wiek, wyksztatcenie czy miejsce zamieszkania. Analizujac strukture ptci
bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim w latach 2007-2010 zjawiskiem charaktery-
stycznym jest przewaga liczebna mezczyzn. W roku 2010 mezczyzni stanowili 50,4%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w regionie. Jedynie w 9 powiatach odnotowano
wigkszy udzial bezrobotnych kobiet, w tym najwigkszy w tgczynskim 55,1%,
m. Chetlm 53,9% i chetmskim 53,0%. Z kolei, najmniejszy odsetek kobiet zarejestro-
wano w powiecie janowskim 43,2% i radzynskim 45,8%. W stosunku do roku 2009
udzial kobiet w ogoélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie
wzrost o 0,6 pkt. proc., przy czym najwigkszy wzrost odnotowano w powiatach putaw-
skim (o 3,7), ryckim (o 3,0) i tomaszowskim (0 2,7). Jednoczesnie, w calym badanym
okresie, tj. latach 2007-2010 zaobserwowano sukcesywny wzrost liczby kobiet nie
podejmujacych zatrudnienia po urodzeniu dziecka, przy czym w roku 2010 wzrost ten
wyniost az 0 12,5% w stosunku do roku 2009.

Tabl.4.1.  Wybrane wskazniki charakteryzujace bezrobocie rejestrowane
w wojewodztwie lubelskim w latach 2007-2010
Stan w dniu 31 XII

o 2007 ‘ 2008 2009 2010
Wyszczegolnienie -
w % ogdtu bezrobotnych
KODIBLY oo 53,1 53,1 49,0 49,6
NiEPEINOSPraWNI.......cevveerceeiirreireeie s 24 3,2 3,4 35
MieSzZKajacy Na WSi ......c.cceveeeerureenieireinieireieeceneenenas 55,7 54,6 54,0 53,5
Bezrobotni do 25 roku ZyCia .........cccccveeeneenienicineininns 23,8 24,0 25,7 24,7
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia .........cccooeevireneenenns 16,6 17,3 16,8 17,7
Pozostajacy bez pracy dtuzej niz 1 rok..........ccoveeneee 48,8 39,9 31,8 32,2
Nieposiadajacy prawa do zasiku ...........cc.cceeeveenenns 90,6 88,5 87,2 89,4
Z wyksztatceniem WyZSZym .........ccocovereurerereeneeens 9,4 11,2 12,8 13,9
Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy ..........ccceveneenee 35 3,6 41 3,3

Istotnym czynnikiem wptywajacym na sytuacj¢ bezrobotnych na rynku pracy
jest miejsce zamieszkania. Z reguly bowiem bardziej rozwinigte osrodki miejskie gene-
ruja wigksze mozliwosci i szanse znalezienia pracy odpowiadajacej posiadanym przez
potencjalnych pracownikow kwalifikacjom i oczekiwaniom ptacowym. Z kolei obsza-
ry wiejskie charakteryzuja si¢ wysokim poziomem bezrobocia ukrytego, tzw. agrarne-
go, nie uwzglednianego w statystykach.

W roku 2010 w wojewddztwie lubelskim mieszkancy wsi stanowili 53,5%
ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych, podczas gdy w kraju wielko$¢ ta ksztattowata
si¢ na poziomie 43,8%. Najwigkszy udziat bezrobotnych mieszkancow wsi zarejestro-
wano w powiatach: chetmskim 92,9%, zamojskim 88,6% i lubelskim 86,6%. Jedno-



Rys.4.2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie lubelskim

wedtug powiatow w 2010 r.
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Rys.4.3. Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia w wojewédztwie

lubelskim w latach 2007-2010
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czesnie nalezy pamigta¢ o charakterystycznym zwlaszcza dla obszaréw wiejskich
wspomnianym juz bezrobociu ukrytym, nie uwzglednionym w statystykach.

Jednym z podstawowych czynnikoéw demograficznych réznicujacych rynek
pracy jest wiek. W latach 2007-2010, zar6wno w kraju jak i w wojewodztwie lubel-
skim, najliczniejsza grupg wsrod bezrobotnych stanowili ludzie mtodzi (ponizej 35
roku zycia). Bezrobocie w tej grupie wiekowej wynika w znacznej mierze z niskiego
stopnia uprzemystowienia regionu, niekorzystnej sytuacji ekonomicznej oraz niedopa-
sowania profilu wyksztatcenia do popytu na kwalifikacje wsrod lokalnych pracodaw-
cow. Na wysoki poziom bezrobocia wsrdd os6b mtodych wptywa takze brak inicjatyw
finansowych ukierunkowanych na stymulowanie ich przedsigbiorczosci (np. mikropo-
zyczki) oraz preferencyjnych programéw zaadresowanych do pracodawcow, sklaniaja-
cych ich do zatrudniania mtodych, czgsto jeszcze niedoswiadczonych pracownikow.
W roku 2010 na terenie wojewodztwa lubelskiego liczba osob pozostajacych bez pracy
w wieku 18-34 wyniosta 68,9 tys. co stanowito 57,6% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych. Na tle wojewodztwa najmniejszym udziatem ludzi mtodych (ponizej 35
roku zycia) w ogoble zarejestrowanych bezrobotnych wyrdzniata si¢ grupa miast na
prawach powiatu, przy czym w Lublinie i Biatej Podlaskiej wskaznik uksztalttowat si¢
na poziomie 49,0%, w Zamosciu 50,1%, a w Chetmie 53,8%. W najwigkszym stopniu
bezrobocie dotkngto ludzi mtodych w powiatach tgczynskim 65,3%, bitgorajskim
(65,1%) i lubelskim (65,1%).

W roku 2010, zarowno w kraju jak i w wojewodztwie lubelskim, najmniejszy
odsetek bezrobotnych stanowily osoby w wieku powyzej 55 lat. Udziat tej grupy wie-
kowej w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych wyniost 10,2% w kraju i 8,3% w wo-
jewodztwie lubelskim. Jednakze w poréwnaniu z rokiem 2009 przyrost bezrobotnych
w wieku powyzej 55 lat byt relatywnie najwiekszy (wzrost o 1,3 pkt. proc. w kraju
i 01,2 pkt. proc. w wojewodztwie lubelskim). Na tle wojewddztwa najmniejszym
udzialem bezrobotnych w wieku powyzej 55 lat odznaczaly si¢ powiaty: chetmski,
tukowski, t¢czynski i zamojski. Z kolei najmniej korzystnie pod tym wzgledem ksztat-
towala si¢ sytuacja w powiatach §widnickim i m. Lublin.

Rys. 4.5. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Polsce wedtug wieku w latach 2007-
2010
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Rys.4.6.  Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie lubelskim wedtug
wieku w latach 2007-2010
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Rys.4.7.  Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie lubelskim wedtug
powiatow i wieku w 2010 r.
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Regionalna konkurencyjno$¢ w duzej mierze zalezy od jakosci zasobow ludz-
kich, a wigc potencjatu edukacyjnego regionu. Wyksztatcona i dobrze wykwalifikowa-
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na sita robocza jest znaczacym elementem konkurencyjnej, opartej na wiedzy gospo-
darki. Dominujaca sita napedowa rozwoju gospodarczego stanowi zdolnos¢ ciagtego
podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci przez wszystkich czton-
koéw spoleczenstwa. Niewatpliwie istotnym czynnikiem wpltywajacym na status i po-
zycje na rynku pracy jest poziom wyksztalcenia. Pracownicy lepiej wykwalifikowani
nie tylko uzyskuja wyzsze wynagrodzenia ale rGwniez sa mniej zagrozeni bezrobociem
i bardziej elastyczni na rynku pracy. Z kolei nizszy poziom wyksztalcenia ogranicza
mobilnos$¢ sity roboczej i przyczynia si¢ do niewtasciwej dywersyfikacji gospodarcze;.

Obecnie gtownym zrodtem produktywnosci jest innowacja, podstawe procesu
gospodarowania stanowia wiedza i1 informacja, co powoduje, ze kluczowa cecha pracy
staje si¢ wyksztatcenie. Priorytetowym instrumentem podnoszenia innowacyjnosci na
ptaszczyznie poszczegdlnych regionéw powinna wigc by¢ odpowiednia strategia roz-
woju edukacji. Niewatpliwie proces statego uczenia si¢ przyczynia si¢ do rozwoju
kapitatu ludzkiego, wplywa bowiem na wzrost zatrudnienia w regionach, wyzszy stan-
dard zycia, a takze wigksza i bardziej §wiadoma aktywnos¢ spoleczng i polityczna.
Rozw¢j kwalifikacji zasobow pracy to takze wyzsza innowacyjno$¢, produktywnosc,
a tym samym konkurencyjnos¢ regionalnej gospodarki. Przeobrazenia technologiczne
zachodzace w gospodarce wymuszaja wigksza elastyczno$¢ i adaptacyjnos¢ kwalifika-
cji sity roboczej na rynku pracy (Cichosz 2011). Bez watpienia jedna z gtéwnych przy-
czyn powstawania bezrobocia jest niedopasowanie kwalifikacji bezrobotnych do wy-
magan stawianych przez pracodawcoOw (tzw. strukturalne niedopasowanie popytu
i podazy pracy). Problem niedopasowania strukturalnego znacznej czg$ci zasobow
pracy w Polsce do wymagan rynku pracy jest efektem niewtasciwej struktury ksztatce-
nia, systemu edukacji oraz programow nauczania stosowanych w przesztosci. W tym
wzgledzie postulowana jest bardziej aktywna wspotpraca pomigdzy sektorem nauki
a przedsigbiorcami. Ponadto istniejace instytucje rynku pracy nie sprzyjaja szybkiemu
dostosowaniu podazy pracy do zmieniajacego si¢ popytu na okreslone rodzaje pracy
oraz zaopatrzeniu pracownikow w kompetencje wymagane na wspotczesnym rynku
pracy.

W przypadku gospodarki polskiej proces rownowazenia podazy pracy z popy-
tem na prace jest niesprawny, m.in. z powodu niekompletnej informacji o rynku pracy,
niedostatecznie rozwinigtych nowoczesnych ustug posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego. Problemem jest takze niedostateczny rozwdj ksztalcenia ustawicznego
przyczyniajacego si¢ w znacznej mierze do zmniejszenia problemu ubostwa, margina-
lizacji czy wykluczenia spotecznego.
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Rys.4.8.  Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Polsce wedtug poziomu
wyksztatcenia w latach 2007-2010
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Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie lubelskim w roku
2010 najwigcej osOb legitymowato si¢ wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(24,9%) oraz policealnym i $rednim zawodowym (24,6%), podczas gdy w kraju naj-
liczniejsza grupg stanowili bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(28,5%) oraz gimnazjalnym i ponizej (28,2%). Na tle wojewodztwa najwigkszym
udziatem osob z wyksztatceniem zasadniczym wyr6znial si¢ powiat lubartowski
(31,4%) oraz pulawski (30,4%), a z gimnazjalnym i ponizej powiat chelmski (29,9%)
1 parczewski (29,8%). Bezrobotni tej grupy zazwyczaj najdotkliwiej odczuwaja skutki
wahania koniunktury oraz spowolnienia gospodarczego.

Rys.4.9  Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie lubelskim wedtug
poziomu wyksztatcenia w latach 2007-2010
Stan w dniu 31 XII
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Relatywnie nowym, aczkolwiek szczegoélnie niekorzystnym i niepokojacym
zjawiskiem jest wzrost odsetka os6b z wyksztalceniem wyzszym w strukturze oséb
pozostajacych bez pracy. W roku 2007 bezrobotni z tej grupy stanowili 6,9% ogdtu
zarejestrowanych w kraju, podczas gdy w roku 2010 nastapit wzrost ich udziatu do
poziomu 10,5%. Podobnie sytuacja ksztaltowala si¢ w wojewodztwie lubelskim, gdzie
w roku 2007 bezrobotni legitymujacy si¢ dyplomem wyzszej uczelni stanowili 9,4%
og6tu, za§ w roku 2010 juz 13,9%. Jednoczesnie, w roku 2010 w stosunku do roku
poprzedniego najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych zaobserwowano wiasnie wsrod
0sob z wyksztatceniem wyzszym (o 11,5%) oraz policealnym i $rednim zawodowym
(0 3,0%). Na tle wojewodztwa w roku 2010 najwigkszym odsetkiem 0sdb z wyzszym
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wyksztatlceniem wyrdzniaty si¢ 3 miasta na prawach powiatu tj. Biata Podlaska, Chetm
i Lublin, wérod ktorych wskaznik ksztattowat si¢ w przedziale 19-22% oraz powiat
bitgorajski z udziatem 21,1%.

Rys.4.10.  Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w wojewoédztwie lubelskim wedtug
powiatoéw i poziomu wyksztatcenia w roku 2010
Stan w dniu 31 XII
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Kolejna istotna determinanta sytuacji na rynku pracy jest staz pracy. Jest to
czynnik szczegdlnie istotny w okresach dekoniunktury, spowolnienia czy kryzysu go-
spodarczego, bowiem wowczas pracownikami najbardziej narazonymi na utratg miej-
sca pracy sa osoby z niewielkim stazem pracy.
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Rys.4.11.Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug stazu pracy w Polsce
w latach 2007-2010
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Rys.4.12.  Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug stazu pracy
w wojewddztwie lubelskim w latach 2007-2010
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Wsrdéd  bezrobotnych zarejestrowanych wedlug stazu pracy, zar6wno
w kraju jak 1 w wojewddztwie lubelskim w calym badanym okresie tj. w latach 2007-
2010, najbardziej liczna grupg stanowily osoby bez stazu pracy, przy czym na pozio-
mie kraju udziat tej grupy bezrobotnych w ogodle zarejestrowanych w roku 2010 wy-
niést 20,7%, a w wojewoddztwie lubelskim 31,3%. Jednocze$nie analizujac rozktad
przestrzenny zjawiska w regionie, najmniej korzystnie ksztaltowala si¢ sytuacja
w powiatach krasnickim (46,6%) i krasnostawskim (43,3%). Relatywnie korzystnie
pod tym wzgledem wypadly 3 miasta na prawach powiatu tj. Lublin (20,5%), Biata
Podlaska (22,1%) i Chetm (23,8%). Mimo ze lokalne rynki r6znia si¢ migdzy soba, to
jednak najwigksza koncentracja miejsc pracy oraz mozliwosci rozwojowe wystepuja
w bardziej rozwinigtych gospodarczo osrodkach miejskich. Ponadto wigkszy jest takze
ich potencjal zasobow pracy.
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Rys.4.13.  Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w wojewédztwie lubelskim
wedtug stazu pracy i powiatow w roku 2010
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bialski [ [
bitgorajski [ [
chetmski [ [
hrubieszowski [ [
janowski [ [
krasnostawski [ [
krasnicki [ [
lubartowski [ [
lubelski [ [
teczynski [ [
tukowski [ [
opolski [ [
parczewski [
putawski [ [
radzynski [
rycki [ I
$widnicki [
tomaszowski [ [
whodawski [ [
zamojski [
m. Biata Podlaska [ [
m. Chetm [ [
m. Lublin [ [
m. Zamos¢ [ [

0 20 40 60 80 100 %
Dbez stazu pracy @1rokimniej O1-51at O5-101at @10-20lat @20 - 30 lat ®powyzej 30 lat

I

Czynnikiem roznicujacym szanse na rynku pracy jest niewatpliwie rowniez
czas pozostawania bez pracy. Bezrobocie trwajace do kilku miesigcy nie jest dotkli-
wym problemem, jednakze utrzymujace si¢ w dtuzszym okresie czasu powoduje istot-
ne skutki spoteczno-ekonomiczne. Szczegdlnie trudnym problemem rynku pracy jest
zjawisko bezrobocia dtugotrwatego, ktore lezy u podstaw wielu problemow takich jak
degradacja spoteczno-ekonomiczna, dezaktualizacja kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych, a takze zmniejszanie wptywow do budzetu z powodu nie ptacenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz podatkow dochodowych (Fratczak-Rudnicka 2011).
Z kolei do zrodet indywidualnych kosztow bezrobocia, wynikajacych z zagrozenia
badz utraty pracy, naleza: konieczno$¢ adaptacji do nowej sytuacji, rezygnacja
z planowanej przysztosci oraz utrudnione kontakty interpersonalne (Dzigcielska —
Machnikowska 1993). Dlatego tez tak istotne sa dziatania majace na celu nie tylko
ograniczenie negatywnych konsekwencji bezrobocia, ale réwniez przeciwdziatanie
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jego rozprzestrzenianiu sig. Z reguly bezrobocie jest wigksze na obszarach peryferyj-
nych oraz w regionach stabo rozwinigtych. Jednocze$nie obszary dtugotrwatego bez-
robocia pokrywaja si¢ z obszarami biedy czy ubdstwa. Bezrobocie dtugotrwate oddzia-
luje negatywnie nie tylko na poszczegdlne jednostki, ale takze na cata polityke prze-
ciwdziatania bezrobociu (Begg, Fisher, Dornbusch 2007).

Rys. 4.14. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedlug czasu pozostawania
bez pracy w Polsce w latach 2007-2010
Stan w dniu 31 XII
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Rys. 4.15. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug czasu pozostawania
bez pracy w woj. lubelskim w latach 2007-2010
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W roku 2010 wsréd bezrobotnych zarejestrowanych wedtug czasu pozostawa-
nia bez pracy zarowno w Polsce jak i wojewoddztwie lubelskim najliczniejsza grupe
stanowily osoby bezrobotne w okresie do 3 miesigcy. Jednocze$nie najwigkszy przy-
rost bezrobotnych w stosunku do roku 2009 odnotowano w grupie 0s6b pozostajacych
bez zatrudnienia w przedziale od 12 do 24 miesigcy, przy czym na poziomie Kkraju
wzrost wyniost 4,2 pkt. proc., a w wojewodztwie lubelskim 3,1 pkt. proc. W catym
badanym okresie tj. w latach 2007-2010 zarowno w kraju, jak i w wojewodztwie lubel-
skim zaobserwowano spadek liczy bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej
24 miesiecy. W uktadzie regionalnym struktura bezrobotnych wedtug czasu pozosta-
wania bez pracy najkorzystniej przedstawiata si¢ w powiatach bitgorajskim, teczyn-
skim i putawskim, gdzie relatywnie wysoki byt odsetek oso6b pozostajacych bez pracy
do 3 miesigcy ale jednoczes$nie bardzo niski dtugotrwale bezrobotnych.
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Rys.4.16.  Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w wojewédztwie lubelskim
wedtug powiatéw oraz czasu pozostawania bez pracy w 2010 r.
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Rynek pracy w wojewodztwie lubelskim
w $Swietle badan Narodowego Banku Polskiego

5.1. Charakterystyka badan

Niniejsze opracowanie zawiera wyniki badan ankietowych przeprowadzonych
w wojewodztwie lubelskim w maju i listopadzie w latach 2007-2010 na reprezenta-
tywnych probach pracodawcoéw i bezrobotnych. Badania byly czgécia badan ankieto-
wych rynku pracy prowadzonych przez Narodowy Bank Polski we wszystkich woje-
wodztwach 1 objety probe bezrobotnych liczaca 2 000 oso6b oraz probg pracodawcow
liczaca 1 600 przedsigbiorstw.

W wojewddztwie lubelskim kazda edycja badan byta przeprowadzana w 5 po-
wiatach, tj. w miescie na prawach powiatu Lublin oraz w 2 powiatach o stopie bezro-
bocia rejestrowanego wyzszej od stopy wojewodzkiej i w 2 powiatach o stopie bezro-
bocia rejestrowanego nizszej od stopy wojewodzkiej. Dobor prob w powiatach miat
charakter warstwowo-celowy. Kryteriami doboru proby przedsigbiorstw byly: sekcja
gospodarki oraz wielko$¢ zatrudnienia, za$ bezrobotnych — czas pozostawania bez
pracy oraz wyksztatcenie. Szczegotowe dane dotyczace proby zawiera tabl. 5.1.

Badania ankietowe dotyczyty okresu 6 miesigcy poprzedzajacych badanie, na-
tomiast prognozy obejmowatly okres najblizszych 6 miesiecy od badania. Liczebnos¢
préb badawczych w poszezegdlnych edycjach badan w wojewoddztwie byta nastgpuja-
ca:

Tabl.5.1.  Struktura préby badawczej

- - Liczba przebadanych:
Miesigc badania: przedsiebiorstw bezrobotnych
M) 2007 . oot eees 80 147
listopad 2007 I. ..o 64 128
M) 2008 I oo 64 135
listopad 2008 I, ..o 63 135
M) 2009 T oo 66 138
listopad 2009 T, ..o 66 126
M) 2010 . oo 67 124
listopad 2010 1. ..o 65 119
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5.2. Zatrudnienie

W latach 2007-2010 w ankietowanych przedsigbiorstwach, w okresie
6 miesiccy poprzedzajacych kazde badanie, mialy miejsce odejscia i zwolnienia pra-
cownikdw warunkowane réznymi przyczynami. Najwiekszy odsetek przedsigbiorstw
w ktorych miaty miejsce odej$cia wystapit w maju 2008 roku (56,3%) i w maju 2010
roku (55,2%), najmniejszy w maju 2007 roku (36,3%) i w listopadzie 2009 roku
(36,4%). Wskazania pracodawcow odnosnie odejs¢ pracownikow w ciagu ostatnich
6 miesigcy przedstawia rys. 5.1.

Rys.5.1.  Odejscia i zwolnienia pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w ciagu
ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych badanie (w %)
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W najwigkszym stopniu (z wyjatkiem badan w maju 2007 r.) problem ten doty-
czyl przedsiebiorstw z sekcji budownictwo i przemysl, w mniejszym natomiast —
przedsigbiorstw z sekcji handel i naprawy oraz pozostate ustugi. Wskazania odnos$nie
odejs¢ pracownikdéw w ciggu ostatnich 6 miesiecy wg sekcji przedstawia tabl. 5.2.

Tabl.5.2.  Odejscia i zwolnienia pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w ciggu
ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych badanie wg sekcji (w %)

Wyszczegolnienie v Al v v Xl v Xl
y 9 2007 2007 2008 | X12008 | 2009 2009 2010 2010
Przemyst ......ccoovvvviinennne 30,0 778 83,3 85,7 85,7 714 85,7 83,3
Budownictwo .................. 25,0 71,4 714 62,5 62,5 50,0 778 55,6
Handel i naprawy ............ 38,9 34,6 61,5 40,7 56,0 40,0 52,0 33,3
Pozostate ustugi ............. 38,5 50,0 40,0 47,6 231 19,2 42,3 34,6

Najczesciej odchodzili pracownicy z duzych przedsigbiorstw, zatrudniajacych
ponad 250 oso6b, najrzadziej z mikro przedsigbiorstw, zatrudniajacych do 9 osob.
Wskazania odnosnie odej$¢ pracownikow w ciagu ostatnich 6 miesiecy przed bada-
niem, wg wielko$ci przedsiebiorstwa przedstawia rys. 5.2.
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Rys. 5.2.

Odejscia i zwolnienia pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w ciagu

ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych badanie wg wielkosci przedsiebiorstwa

%

60
40
20

0 . . .

100 - °
5 /_v

V2007 X12007 V2008

X12008

mikro przedsiebiorstwa
$rednie przedsiebiorstwa

V 2009

X12009
mate przedsigbiorstwa
—e—duze przedsiebiorstwa

V2010

X12010

W badanych przedsigbiorstwach najwigcej pracownikow przestato pracowac
w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych badanie: w listopadzie 2008 roku — 1 121 osob,
najmniej zas w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych badanie w listopadzie 2007 roku —
425 osob.
Jako przyczyny odejscia pracownikdéw pracodawcy podawali:

odejscia z wiasnej inicjatywy — 2 114 os6b,
uptyw terminu uméw zawartych na czas okreslony — 1 720 os6b,
zwolnienie przez pracodawce — 1 476 osdb,

przejscie na emeryture lub rentg — 152 osoby.

W okresie 6 miesigcy poprzedzajacych badanie z wlasnej inicjatywy najwigcej
pracownikow odeszto w maju 2009 roku (645 o0sdb), najmniej w maju 2008 roku (130

0s6b). Z powodu uplywu terminu umow zawartych na czas okreslony, przestato pra-
cowac najwiecej — 394 osoby w maju 2008 roku, najmniej — 106 osoéb w listopadzie
2010 roku. Przedsiebiorcy zwolnili najwiecej pracownikow w listopadzie 2008 roku

(407 os6b), najmniej w maju 2008 i 2009 roku (po 80 0sdb). Przejscia pracownikdéw na
emeryture i rentg stanowity niewielki odsetek ogolnej liczby odejs¢ pracownikow.

Tabl.5.3.  Rozwigzanie umowy o prace wedtug przyczyn w okresie 6 miesigcy
poprzedzajacych badanie
Ip. Przyczyna odejécia V 2007 X12007 V 2008
liczba % liczba % liczba %

1. | ZWOINienie Z Pracy ........cceeveereeereereeneenne 254 37,6 98 23,1 80 12,6
2. | zakonczenie umowy na czas

OKIESIONY ..oovreereieeciecirerie i 154 22,8 "7 215 39%4 61,9
3. | odej$cie na emeryture lub rente ............... 8 1,2 5 1,2 32 5,0
4. | z inicjatywy pracownika .........c.ccoceeeererenene 259 38,4 205 48,2 130 20,5
5.1 OQOEM ..o 675 100,0 425 100,0 636 100,0
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Tabl.53.  Rozwiazanie umowy o prace wedtug przyczyn w okresie 6 miesiecy
poprzedzajacych badanie (dok.)

Lp. V 2009 X12009 V 2010 X12010 X12010

liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
1. 407 | 364 80 74 252 | 435 93| 199 212 441
2. 246 | 219 336 | 31,2 135| 233 232 | 497 106 22,0
3 54 438 17 1,6 8 14 9 19 19 4,0
4, 414 | 369 645| 59,8 184 | 318 133 | 285 144 29,9
5. 1121 | 100,0 1078 | 100,0 579 | 100,0 467 | 100,0 481 100,0

W latach 2007-2010 (w okresie 6 miesigcy przed badaniem ankietowym) po-
nad potowa ankietowanych przedsigbiorstw (57,8%) zatrudniata nowych pracownikow.
W poszczegolnych edycjach badan odsetek przedsigbiorstw zatrudniajacych nowych
pracownikéw byt zréznicowany. Najnizszy odsetek zanotowano w maju 2007 roku
(46,3%), a najwyzszy W listopadzie roku 2007 (71,9%). Odsetek pracodawcow, ktorzy
zatrudniali nowych pracownikow przedstawia rys. 5.3.

Rys.5.3.  Odsetek pracodawcéw, ktorzy zatrudnili nowych pracownikéw w ciagu ostat-
nich 6 miesiecy przed badaniem ankietowym
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Biorac pod uwage sekcje gospodarki najczesciej nowych pracownikow zatrud-
niaty przedsigbiorstwa w sekcji budownictwo (wszystkie ankietowane w maju 2008
roku, maju 2009 roku i listopadzie 2010 roku) i przemyst od 30% (w maju 2007 roku)
do 88,9% (w listopadzie 2007 roku), rzadziej — w sekcji handel i naprawy oraz pozo-
state ustugi. Odsetek przedsigbiorstw zatrudniajacych nowych pracownikow (w okresie
6 miesigcy poprzedzajacych badanie) w poszczegolnych edycjach badan wg sekcji
gospodarki przedstawia tabl. 5.4.
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Tabl.54.  Pracodawcy wg wybranych sekcji gospodarki, ktérzy zatrudnili nowych
pracownikow w ciagu ostatnich 6 miesiecy przed badaniem ankietowym (w %)

Wyszczegolnienie v X v X V Xl V X
2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010 2010
Przemyst ......cccovcvieierieiiene, 30,0 88,9 66,7 714 57,1 85,7 85,7 83,3
Budownictwo .........ccccceevevennnne 62,5 714 100,0 75,0 100,0 62,5 778 100,0
Handel i naprawy ..................... 417 69,2 61,5 55,6 60,0 28,0 68,0 417
Pozostate ustugi ...........ccco....... 53,8 68,2 56,0 61,9 19,2 61,5 46,2 53,8

Uwzgledniajac wielko$¢ przedsigbiorstw, nowych pracownikow zatrudniaty
glownie duze przedsigbiorstwa (ponad 250 pracownikéw) — w 2007 roku, w listopa-
dzie 2008 roku i 2009 roku wszystkie ankietowane. Najrzadziej pracownikoéw zatrud-
niaty mikro przedsigbiorstwa. Odsetek tych przedsigbiorstw byt najwyzszy w listopa-
dzie 2007 roku (50,0%), a najnizszy w maju 2009 roku (18,5%). Rys. 5.4 przedstawia
odsetek przedsigbiorstw zatrudniajacych nowych pracownikéw w okresie 6 miesiecy
poprzedzajacych badanie ankietowe wedlug wielkos$ci przedsigbiorstwa.

Rys.5.4.  Pracodawcy, ktorzy zatrudnili nowych pracownikéw w ciagu ostatnich
6 miesiecy przed badaniem ankietowym
%
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Udziat pracodawcow zatrudniajacych nowych pracownikéw w ogolnej liczbie
ankietowanych pracodawcow wg powiatéw byt zréznicowany. W powiatach o stopie
bezrobocia wyzszej od stopy wojewddzkiej odsetek tych pracodawcow wynosit od
33,3% (maj 2009 roku) do 79,2% (listopad 2007 roku). W powiatach o nizszej stopie
wynosit od 48,0% (listopad 2009 roku) do 68,0% (maj 2010 roku). W powiecie m.
Lublin odsetek pracodawcow, ktorzy przyjeli do pracy nowych pracownikow ksztat-
towat sie¢ w granicach od 45,0% (maj 2007 roku) do 68,8% (listopad 2007 roku).
Wskazania przedsigbiorcow odno$nie zatrudnienia nowych pracownikéw wg powia-
tow przedstawia rys. 5.5.
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Rys.55.  Odsetek pracodawcéw, ktorzy zatrudnili nowych pracownikéw w ciagu
ostatnich 6 miesiecy przed badaniem ankietowym wedtug powiatow

V 2007 — | O Powiat m. Lublin
V 2008 L @ Powiaty 0 wyzszej stopie
V2009 : I II o g?;/vric;?}? %Ianiiszej stopie
V2010 I | bezrobocia
X1 2007 —
X1 2008 ' , I
X1 2009 —
X1 2010 —
0 2 1 0 80 100 %

Na umowe o pracg najwigcej pracownikow ankietowane przedsigbiorstwa za-
trudnity w listopadzie 2008 roku — 824 osoby, najmniej w maju 2009 roku — 332 0so-
by. Od listopada 2009 roku w ankietowanych przedsigbiorstwach systematycznie spa-
data liczba nowo zatrudnionych.

Rys.5.6.  Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w ciagu 6 miesiecy przed badaniem
ankietowym

V2007 | | 754

V 2008 | | 539

V 2009 | | 332

V 2010 | 420

XI 2007 | 704

X1 2008 | 824
XI 2009 | 653

X1 2010 | 304

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Niewielu pracownikow zostato zatrudnionych w ramach prowadzonej przez
powiatowe urzedy pracy promocji zatrudnienia. Z programu tego najwigcej osob (60)
skorzystato (w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych badanie) w maju 2007 roku, najmnie;j
za$ w listopadzie 2008 roku i w maju 2009 roku (po 6 os6b). Od listopada 2009 roku
odsetek pracownikow zatrudnionych w ramach tej promocji sukcesywnie wzrastat.
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Tabl.5.5.  Pracownicy zatrudnieni w ramach promoc;ji zatrudnienia prowadzonej przez PUP
w ciggu ostatnich 6 miesiecy przed badaniem ankietowym

\% Xl \% Xl % Xl v Xl

Wyszczegolnienie 2007 | 2007 | 2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2010 | 2010

Pracownicy zatrudnieni na
zasadzie umowy 0 prace ............ 754 704 539 824 332 653 420 394

W tym w ramach promocji
zatrudnienia prowadzonej
przez Powiatowe Urzedy

Pracy ....ocoooeveneneneereeernninnes 60 38 53 6 6 17 13 22

W kazdej edycji badan wigcej ankietowanych przedsigbiorstw (57,8%) zatrud-
niato nowych pracownikéw niz zwalnialo. Ruch kadrowy w ankietowanych przedsig-
biorstwach w ostatnich 6 miesiacach przed badaniem ankietowym przedstawia rys. 5.7.

Rys.5.7.  Ruch kadrowy w przedsiebiorstwach w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych
badania
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udziat przedsiebiorstw, krore zatrudniaty nowych pracownikéw
udziat przedsiebiorstw, w ktdrych pracownicy przestali pracowac

W okresie 2007-2010 zamiar zwigkszenia zatrudnienia zgltaszato coraz mniej
przedsigbiorstw (od 42,5% w maju 2007 roku do 15,9% w listopadzie 2010 roku).
Zwigkszal si¢ odsetek ankietowanych przedsigbiorstw deklarujacych utrzymanie
w ciagu najblizszych 6 miesiecy liczby pracownikéw na dotychczasowym poziomie od
55,0% (maj 2007 roku) do 79,4% (listopad 2010 roku). Zmniejszenie zatrudnienia
przewidywato kilka procent przedsigbiorstw, z wyjatkiem badanych w listopadzie
2008 roku (11,1%). Przewidywania pracodawcoéw na temat zatrudnienia przedstawia
rys. 5.8.
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Rys.5.8.  Przewidywania pracodawcow odnosnie zatrudnienia w ciagu najblizszych
6 miesiecy od badania ankietowego
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Udziat przedsiebiorstw przewidujacych:
zwiekszenie liczby pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace
utrzymanie liczby pracownkéw na dotychczasowym poziomie
zmniejszenie liczby pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace

Prognozy zatrudnienia na najblizsze 6 miesiecy od daty badania byty zrdzni-
cowane w zaleznosci od sekcji gospodarki. Najwyzszy odsetek przedsigbiorstw planu-
jacych zwigkszenie zatrudnienia stanowily przedsigbiorstwa z sekcji budownictwo
i pozostale ustugi. Najnizszy udziat przedsigbiorstw przewidujacych zmniejszenie za-
trudnienia wystapit z kolei w ramach sekcji handel i naprawy. Plany zatrudnienia
przedsigbiorstw wg sekcji gospodarki przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabl.5.6.  Plany zatrudnienia w ciagu najblizszych 6 miesiecy od badania ankietowego
- przemyst (w %)

Wyszczegdlnienie v X v Xl Vv X V XI
Y 9 2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010 2010

Zwiekszenie liczby pracowni-
kow zatrudnionych na umo-
WE O PraCe ....ceveemermeereerrens 20,0 22,2 33,3 14,3 42,9 14,3 42,9 33,3

Utrzymanie liczby pracowni-
kéw na niezmienionym po-
pA[0]1 11 TR 80,0 778 33,3 714 42,9 57,1 57,1 66,7

Zmniejszenie liczby pracowni-
kow zatrudnionych na umo-
WE O PraCe ...coceveeeercereerereenennd 33,3 14,3 14,3 28,6

010761 1=1 1 RO 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabl.5.7.  Plany zatrudnienia w ciagu najblizszych 6 miesiecy od badania ankietowego

- budownictwo (w %)

Wyszczegolnienie v Xl v Xl v Xl v Xl
y 9 2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010 2010

Zwigkszenie liczby pracowni-

kow zatrudnionych na umo-

WE 0 PraCe .....ccvveevrmeerrererens 75,0 57,1 42,9 12,5 12,5 33,3 12,5
Utrzymanie liczby pracowni-

kéw na niezmienionym po-

ZIOMIE oo 25,0 28,6 42,9 62,5 87,5 50,0 66,7 87,5
Zmniejszenie liczby pracowni-

kow zatrudnionych na umo-

WE 0 PraCe ...covereeeeereererennen 0,0 14,3 14,3 37,5 37,5 -
Ogotem ..., 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabl.5.8.  Plany zatrudnienia w ciagu najblizszych 6 miesiecy od badania ankietowego

- handel i naprawy (w %)

Wyszczegolnienie v Xl v Xl v Xl v Xl
y 9 2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010 2010

Zwigkszenie liczby pracowni-

kow zatrudnionych na umo-

WE O PraCe .....ccereemeermeerrerrens 38,9 34,6 38,5 3,7 20,0 8,0 28,0 12,5
Utrzymanie liczby pracowni-

kéw na niezmienionym po-

ZIOMIE oo 58,3 61,5 57,7 88,9 76,0 88,0 72,0 83,3
Zmniejszenie liczby pracowni-

kow zatrudnionych na umo-

WE O PraCe ...ooceveevercererrereeneend 2,8 38 3,8 7.4 4,0 4,0 4,2
Ogotem ..o 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabl.5.9.  Plany zatrudnienia w ciggu najblizszych 6 miesiecy od badania ankietowego

- pozostate ustugi (w %)

Wyszczegolnienie v Xl v Xl v Xl v Xl
y 9 2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010 2010

Zwigkszenie liczby pracowni-

kéw zatrudnionych na umo-

WE 0 PraCe ..couvereeeercerereenen 46,2 455 32,0 38,1 11,5 30,8 23,1 16,0
Utrzymanie liczby pracowni-

kow na niezmienionym po-

ZIOMIE .o 50,0 54,5 64,0 57,1 84,6 69,2 69,2 76,0
Zmniejszenie liczby pracowni-

kéw zatrudnionych na umo-

WE 0 PraCe ..ceeverceeencereerennen 38 4,0 48 38 - 7,7 8,0
Ogotem ....vvvvvierriiinriiin 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych przedsigbiorstw ktore posiadaty wol-
ne miejsca pracy (od 44% wskazan w maju 2007 roku do 75,0% wskazan w listopadzie
2010 roku), zaoferowalaby pracownikom (zatrudnianym w ciagu najblizszych 6 mie-
sigcy) wynagrodzenia na poziomie zblizonym do oferowanego w analogicznym okre-
sie roku poprzedniego. Tylko w maju 2007 roku i maju 2008 roku przedsigbiorstwa
w ktorych wystapity wakaty sklonne byty oferowac troche wyzsze wynagrodzenie
(odpowiednio 48,0% i 47,6% wskazan). Poziom wynagrodzen oferowanych przez pra-
codawcow nowo zatrudnianym pracownikom przedstawia rys. 5.9.

Rys. 5.9. Poziom wynagrodzen oferowanych nowo zatrudnionym pracownikom
w wojewodztwie lubelskim w latach 2007-2010
%
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@ Zdecydowanie nizsze, niz oferowato w analogicznym okresie roku ubiegtego
@ Troche nizsze, niz oferowato w analogicznym okresie roku ubiegtego

O Na zblizonym poziomie

O Troche wyzsze, niz oferowato w analogicznym okresie roku ubiegtego

B Zdecydowanie wyzsze, niz oferowato w analogicznym okresie roku ubiegtego

Wynagrodzenia, ktore sklonni byliby zaoferowa¢ ankietowani przedsigbiorcy
nowo zatrudnionym, byty bardzo zréznicowane we wszystkich sekcjach gospodarki.
Odpowiedzi pracodawcdéw, na temat wynagrodzen, jakie mogliby oferowaé pracowni-
kom zatrudnianym w ciagu najblizszych 6 miesigcy wg sekcji gospodarki przedstawia-
ja ponizsze tabele.
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Tabl.510.  Wynagrodzenia oferowane nowo zatrudnionym przez przedsiebiorstwa
przemystowe, posiadajace wolne miejsca pracy (% wskazan)

Wyszczegdlnienie v Xl Vv X % X v X|
y g 2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010 2010

Zdecydowani nizsze, niz ofero-
wato w analogicznym okresie
roku ubiegtego ........coevinienes - - - - - - - -

Troche nizsze, niz oferowato w
analogicznym okresie roku
ubiegtego ... - - - - - - - -

Na zblizonym poziomie ............. - 66,7 60,0 50,0 100,0 100,0 83,3 40,0

Troche wyZsze, niz oferowato
w analogicznym okresie roku
UDIEGIEO ... 100,0 16,7 40,0 50,0 - - 16,7 60,0

Zdecydowani wyzsze, niz
oferowato w analogicznym
okresie roku ubiegtego ............ - 16,7

Ogotem ..o 100,0 |  100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabl.5.11.  Wynagrodzenia oferowane nowo zatrudnionym przez przedsiebiorstwa
budowlane, posiadajace wolne miejsca pracy (% wskazan)

Wyszczegdlnienie v Xl Vv X % X v X|
y 9 2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010 2010

Zdecydowani nizsze, niz ofero-
wato w analogicznym okresie
roku ubiegtego ..........ccooceveneen. - - - - - - - -

Troche nizsze, niz oferowato
w analogicznym okresie roku
UDIEGIEO ..o - - - - 20,0 14,3 -

Na zblizonym poziomie ............. 33,3 83,3 25,0 83,3 100,0 80,0 85,7 100,0

Troche wyzsze, niz oferowato w
analogicznym okresie roku
ubiegtego ..., 50,0 16,7 75,0 16,7 - - - -

Zdecydowani wyzsze, niz
oferowato w analogicznym
okresie roku ubiegtego ............ 16,7 - - - - - - -

Ogotem ..o 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabl.5.12.  Wynagrodzenia oferowane nowo zatrudnionym przez przedsigbiorstwa
z sekcji handel i naprawy, posiadajace wolne miejsca pracy (% wskazan)
Wyszczegolnienie v Xl v Xl v Xl v Xl
2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010 2010

Zdecydowani nizsze, niz ofero-

wato w analogicznym okresie

roku ubiegtego ........coevvnienes - - 6,6 83 - -
Troche nizsze, niz oferowato w

analogicznym okresie roku

ubiegtego ..o - 71 6,7 - 5,6
Na zblizonym poziomie ............. 55,6 70,6 52,6 85,7 73,3 83,3 88,9 83,3
Troche wyzsze, niz oferowato

w analogicznym okresie roku

ubiegtego ... 444 29,4 474 71 13,3 8,3 1M1 1.1
Zdecydowani wyzsze, niz

oferowato w analogicznym

okresie roku ubiegtego ............ - - - - -
OGOt ..o 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabl.5.13.  Wynagrodzenia oferowane nowo zatrudnionym przez przedsiebiorstwa

z sekcji pozostate ustugi, posiadajace wolne miejsca pracy (% wskazan)
Wyszczegoinienie v Xl v Xl v Xl v Xl
y 9 2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010 2010

Zdecydowani nizsze, niz ofero-

wato w analogicznym okresie

roku ubiegtego ..........ccoocevennen. - - 6,6 8,3 - -
Troche nizsze, niz oferowato
w analogicznym okresie roku

UDIEGIEO ..o - 8,3 16,7 8,3 - -
Na zblizonym poziomie ............. 50,0 58,3 50,0 417 - 16,7 33,3
Troche wyzsze, niz oferowato

w analogicznym okresie roku

ubiegtego ..o 37,5 33,3 42,9 41,7 - 16,7 33,3
Zdecydowani wyzsze, niz

oferowato w analogicznym

okresie roku ubiegtego ............ 12,5 8,3 7.1 8,3 8,3 - -
(011o1(=) 1 TN 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100
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5.3. Bezrobocie

We wszystkich edycjach badan w latach 2007-2010, zdecydowana wigkszo$¢
ankietowanych bezrobotnych negatywnie oceniata szanse na znalezienie pracy w swo-
im powiecie. Najwyzszy odsetek takich wskazah wystapit w maju 2010 roku (92,7%),
najnizszy w listopadzie 2008 roku (61,5%). Cze$¢ ankietowanych nie potrafita ocenic¢
szans na znalezienie pracy, najwigcej w listopadzie 2008 roku (12,6%), najmniej
w maju 2010 roku (4,0%). Najbardziej optymistycznie mozliwo$¢ znalezienia pracy
ocenili bezrobotni ankietowani w listopadzie 2008 roku z wyksztatlceniem zasadni-
czym zawodowym i nizszym (28,2%) oraz wyksztatceniem $rednim (26,8%). Goto-
wos¢ do podjgcia pracy w ciagu najblizszego tygodnia we wszystkich edycjach badan
wyrazata wigkszo$¢ ankietowanych bezrobotnych. W maju 2007 roku gotowos¢ zgta-
szal najnizszy odsetek bezrobotnych — 79,6%, w kolejnych badaniach odsetek ten rost
osiagajac w maju 2009 roku najwyzsza warto$¢ 92,8%. W ostatnim badaniu w listopa-
dzie 2010 roku wynosit on 89,1%. Pod wzgledem czasu przebywania bez pracy naj-
wigksza gotowos$¢ do jej podjecia wyrazaly osoby nie pracujace od 7 do 12 miesigey.
Gotowos$¢ do podjecia pracy od przysztego tygodnia wg czasu pozostawania bez pracy
przedstawia rys. 5.10.

Rys. 5.10. Gotowos¢ bezrobotnych do podijecia pracy, gdyby miata sie rozpoczaé
w najblizszym tygodniu wg czasu przebywania bez pracy
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We wszystkich edycjach badan, sposrdéd osmiu wymienionych w pytaniu spo-

sobow™® poprawy swojej sytuacji, ankietowani bezrobotni najczeiciej wskazywali,
ze poszukuja jakiejkolwiek pracy (najwiecej wskazan w maju 2009 r. — 28,0%). Jako

19 Ankietowani mogli wskaza¢ maksymalnie trzy sposoby.
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drugi sposob poprawy sytuacji (z wyjatkiem ankietowanych w listopadzie 2007, 2008
r. i 2010 roku) bezrobotni wymieniali poszukiwanie pracy w swoim zawodzie (najwig-
cej wskazan w maju 2010 roku - 19,8%). W trzech ostatnich edycjach (listopad 2009
roku, maj i listopad 2010 roku) zwigkszyt si¢ odsetek bezrobotnych, ktorzy poprawe
swojej sytuacji widzieli w podnoszeniu kwalifikacji. W listopadzie 2010 roku wynosit
on 15,5% tj. 0 5,0 pkt proc. wigcej w stosunku do listopada 2009 roku.

Zdaniem ankietowanych bezrobotnych w edycjach badan od maja 2008 roku do
listopada 2010 roku® czynnikami, ktére w gléwnym stopniu utrudniaty im znalezienie
pracy byty:

— brak ofert pracy w zawodzie,
— brak ofert pracy,
— brak satysfakcjonujacych finansowo ofert pracy.

W badaniu w listopadzie 2010 roku wsrod glownych utrudnien w znalezieniu
pracy na pierwszym miejscu (na rowni z brakiem ofert pracy) zostal wymieniony brak
znajomosci, ,,uktadow” (15,1%). We wszystkich wczes$niejszych edycjach czynnik ten
byl rzadziej wskazywany przez ankietowanych. Z kazdym kolejnym badaniem, malat
odsetek wskazan dotyczacy braku dyspozycyjnosci bezrobotnych jako utrudnienia
w znalezieniu pracy. W listopadzie 2010 roku udziat tych wskazan wyniost 3,1%,
mniej o0 6,0 pkt proc. w stosunku do maja 2008 roku (9,1%). Wskazania bezrobotnych
dotyczace pigciu gtownych utrudnien w znalezieniu pracy w poszczegdlnych edycjach
przedstawia rys. 5.11.

Rys. 5.11. Pie¢ gtdwnych utrudnien w znalezieniu pracy
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2 Nje uwzgledniono badania maj i listopad 2007 r. z powodu innej treéci pytar.
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W wicgkszoséci edycji brak dyspozycyjnosci, jako utrudnienie w znalezieniu
pracy, czgsciej niz w pozostatych grupach bezrobotnych (wg wyksztalcenia) wskazy-
wali ankietowani bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i nizszym.
Wskazania bezrobotnych (wg wyksztatcenia) dotyczace braku dyspozycyjnosci przed-
stawia rys. 5.12.

Rys.5.12.  Brak dyspozycyjnosci wg wyksztatcenia
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Pytanie dotyczace planow rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej przez
osoby ankietowane, zostalo dotaczone do badan w listopadzie 2009 roku. W tej edycji
oraz w dwoch kolejnych wigkszo$¢ ankietowanych bezrobotnych nie planowata rozpo-
czecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej w ciagu 6 miesigcy od daty przeprowadzenia
badania. W ostatniej edycji (listopad 2010 roku), prawie co piaty ankietowany gotowy
byl rozpocza¢ dziatalno$¢ pod warunkiem otrzymania dofinansowania z urzedu pracy.
Procentowy rozktad odpowiedzi ankietowanych dotyczacy planéw rozpoczecia wia-
snej dziatalnosci gospodarczej zawiera tabl. 5.14:

Tabl. 5.14.  Plany bezrobotnych dotyczace rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodar-

czej
Wyszczegoinienie X12009 V2010 X12009

Nie, nie mam zadnych planéw zwigzanych z rozpoczgciem

wtasngj dZiatalNOSCi...........vvveeerrveeiee s 81,0 84,7 76,5
Tak, ale tylko, jesli otrzymam dofinansowanie na prowadze-

nie wtasnej dziatalNoSCi .............ccoooeerveeeinrcreeiseeeie 15,9 12,1 19,3
Tak, takze w przypadku, kiedy nie otrzymam dofinansowa-

Ni@ Z UrZ€AU PTaCy .........oveveerrriinnreeesecissesssssssssssssssssssssenees 3,2 32 4.2
OGOIBM ..oovvvvvevevvvvvevvreversssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 100,0 100,0 100,0
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W listopadzie 2010 roku ponad dwukrotnie zwigkszyto si¢ (w poréwnaniu do
maja 2010 roku) zainteresowanie 0sob pozostajacych bez pracy krocej niz jeden rok
rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Rozpoczecie dziatalnosci bezrobotni
warunkowali uzyskaniem dofinansowania z Urzedu Pracy. Czg§¢ osob sktonna byla
rozpocza¢ wlasna dziatalnos$¢ takze w przypadku nie otrzymania dofinansowania. Od-
setek takich odpowiedzi w przypadku bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej
jednego roku, wzrést od listopada 2009 roku do listopada 2010 roku dwukrotnie do
wysokosci 5,0%.

We wszystkich edycjach badan rynku pracy pytano bezrobotnych
0 oczekiwane przez nich minimalne wynagrodzenie netto w przypadku podjecia pracy,
ktéra wiazataby si¢ z koniecznoscia:

— dojazdow nie dtuzszych niz pot godziny w jedna strong,
— dojazdow trwajacych okoto jednej godziny w jedna strong,
— zmiany miejsca zamieszkania.

Srednia minimalna ptaca netto, za jaka ankietowani bezrobotni zgodziliby si¢
podja¢ prace przy dojazdach nie dtuzszych niz p6t godziny w jedna strong, wynosita
w pierwszym badaniu (maj 2007 roku) 1 249 zt. Z kazdym kolejnym badaniem (z wy-
jatkiem maja 2009 roku) oczekiwania ptacowe bezrobotnych systematycznie rosty.
W listopadzie 2010 roku bezrobotni podjeliby prace za srednia minimalna ptace netto
w wysokosci 1 572 z1.

Przy dojazdach do pracy trwajacych okoto godziny w jedna strong $rednia mi-
nimalna ptaca netto we wszystkich edycjach byta wyzsza $rednio 427 zt w porownaniu
do ptacy przy dojazdach nie przekraczajacych pot godziny w jedna strong. Biorac pod
uwage wyksztatcenie, najwyzszej $redniej ptacy netto oczekiwaty osoby z wyksztalce-
niem zasadniczym zawodowym i nizszym — 2 142 zt (maj 2009 roku), najnizszej
z wyksztatceniem §rednim — 1 472 zt (maj 2007 roku).

W przypadku mozliwosci znalezienia atrakcyjnej i dobrze platnej pracy poza
obecnym miejscem zamieszkania, ponad polowa ankietowanych (z wyjatkiem bezro-
botnych ankietowanych w maju 2007 roku) catkowicie wykluczata mozliwo$¢ zmiany
miejsca zamieszkania, bez wzgledu na wysoko$¢ wynagrodzenia. Najwigcej takich
0sob bylo w listopadzie 2009 roku (64,3%) 1 maju 2008 roku (63,7%). Procentowy
udziat odpowiedzi ankietowanych (w poszczegodlnych edycjach) dotyczacych gotowo-
$ci do zmiany miejsca zamieszkania zawiera tabl. 5.15.
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Tabl. 5.15.  Gotowos¢ bezrobotnych do zmiany miejsca zamieszkania

Wyszczegolnienie v Xl V Xl v Xl v Xl
2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010 2010
TaK oo 534 43,8 34,8 43,7 44,2 357 484 42,0
Ni€ .o 46,0 56,3 63,7 55,6 55,8 64,3 51,6 58,0
Brak odpowiedzi ............ 0,7 - 1,5 0,7 - - - -
Ogotem ......c.ccvvernaes 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Konieczno$¢ zmiany miejsca zamieszkania zwigkszala oczekiwania ptacowe
bezrobotnych w stosunku do oczekiwan w przypadku konieczno$ci dojazdéw do pracy.
W poszczegolnych badaniach przecigtna minimalna placa netto, za jaka ankietowani
zgodziliby si¢ podja¢ prace przy zmianie miejsca zamieszkania wahala si¢ od 2 118 zt
(maj 2007 roku) do 3 159 zt (listopad 2008 roku). W stosunku do oczekiwan zgtasza-
nych w przypadku poétgodzinnych dojazdéow do pracy kwota ta byta wyzsza $rednio
0 1 134 zl, natomiast w przypadku dojazdow trwajacych okolo godziny w jedna strong
srednio o 707 zt. W pigciu z o$miu edycji badan, najwyzsze oczekiwania placowe,
w przypadku zmiany miejsca zamieszkania, deklarowali bezrobotni z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym i nizszym. Srednia minimalna ptaca netto (we wszystkich
edycjach), za ktora sktonni byli zmieni¢ miejsce zamieszkania w celu podjecia pracy
wahata si¢ od kwoty 2 301 zt (maj 2007 r.) do 3 446 zt (listopad 2008 r.). Dla poréwna-
nia, $rednia minimalna ptaca netto 0sdb z wyzszym wyksztalceniem byla nizsza $red-
nio o 289 zI, a 0sdb z wyksztalceniem $rednim — o 343 zt. Srednia minimalna ptace
netto oczekiwana przez bezrobotnych w przypadku zmiany miejsca zamieszkania
wg wyksztalcenia przedstawia rys. 5.13.

Rys. 5.13. Srednia minimalna ptaca netto oczekiwana w przypadku zmiany miejsca

zamieszkania przez bezrobotnych wg wyksztatcenia
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We wszystkich przeprowadzonych edycjach badan, oczekiwana przez bezro-
botnych placa netto byta wyzsza od kwoty ustawowego wynagrodzenia minimalnego
netto. Przy dojazdach do pracy do pdt godziny oczekiwana placa byta wyzsza o ponad
potowe. W przypadku dojazdow do pracy nie dtuzszych niz godzina w jedna strong
bezrobotni oczekiwali wynagrodzenia netto prawie dwa razy wyzszego niz kwota
ustawowego wynagrodzenia minimalnego. Przy zmianie miejsca zamieszkania, w celu
podjecia pracy, oczekiwana kwota wynagrodzenia byla takze wyzsza (we wszystkich
edycjach) od przecigtnego wynagrodzenia netto w sektorze przedsigbiorstw w woje-
wodztwie. Jednak w okresie od listopada 2009 roku do listopada 2010 roku, wida¢ ze
réznica pomigdzy przecigtnym wynagrodzeniem netto w sektorze przedsigbiorstw
a wynagrodzeniem oczekiwanym przez ankietowanych w przypadku zmiany miejsca
zamieszkania systematycznie si¢ zmniejszata. W listopadzie 2010 roku réznica wyno-
sita 416 zt, natomiast w maju 2007 roku — 587 zt. Srednie minimalne wynagrodzenia
netto bezrobotnych w poszczegdlnych edycjach przedstawia rys. 5.14.

Rys. 5.14. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych w poszczegolnych edycjach
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W okresie czterech lat zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych bezrobotnych
nigdy nie wyjezdzala za granice w poszukiwaniu pracy. Wyjezdzal srednio co czwarty
ankietowany. O wyjazdach najczg$ciej informowali bezrobotni ankietowani w listopa-
dzie 2008 roku (31,9% wskazan) i maju 2009 roku (29,8%), najrzadziej w maju i listo-
padzie 2007 roku (odpowiednio 19,1% i 19,5%). Wsrdd osob, ktore wyjechaty wigk-
szo$¢ znalazta prace. Od listopada 2008 roku odsetek osdb, ktore znalazty prace za
granicg wzrést o ponad 10 pkt. proc. w pordwnaniu z poprzednimi edycjami i utrzy-
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mywat si¢ na zblizonym poziomie (ok. 30,%) przez pozostate badania. Wyjazdy ankie-
towanych za granice w poszukiwaniu pracy przedstawia rys. 5.15.

Rys.5.15. Wyjazdy za granice w poszukiwaniu pracy
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W  poszukiwaniu pracy za granica najczesciej wyjezdzali bezrobotni
z powiatu m. Lublin (najwigksza ilo$¢ wskazan w listopadzie 2007 roku — 33,3%, maju
2008 roku — 26,7%, listopadzie 2009 roku — 37,5% i listopadzie 2010 roku — 46,7%)
oraz z powiatow o stopie bezrobocia wyzszej od stopy w wojewodztwie (najwigcej:
listopad 2008 roku —36,7% wskazan, maj 2009 roku — 42,6%, maj 2010 roku — 25,9%).
W okresie od listopada 2007 roku do listopada 2010 roku?, kierunki wyjazdow bezro-
botnych w poszukiwaniu pracy byty podobne. Bezrobotni najczesciej wyjezdzali do
Niemiec, Wielkiej Brytanii i Wioch, w dalszej kolejnosci do Francji, Belgii, Holandii,
Hiszpanii i Norwegii. Trzy gtowne kierunki migracji w poszczegdlnych edycjach
przedstawia rys. 5.16.

Rys.5.16.  Trzy gtéwne kierunki migracji
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2L \W pierwszej edycji - maj 2007 roku ankietowanym nie zadawano pytania o kierunki migracji.
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We wszystkich edycjach, wigkszo$¢ respondentow, ktorzy przebywali za granica
w celach zarobkowych, wyjezdzata ponad rok przed badaniem. Najwyzszy odsetek tych
wskazan wystapit w maju 2010 r. (87,1%) i listopadzie 2009 roku (77,1%). W listopa-
dzie 2008 roku prawie co trzeci ankietowany (32,6% - najwigcej sposrod wszystkich
edycji) wyjezdzal za granice w poszukiwaniu pracy w okresie ostatnich 6 miesigcy
przed badaniem. W pozostatych edycjach odpowiedzi ankietowanych na to pytanie
byly zr6znicowane. Czas ostatniego wyjazdu za granicg w poszukiwaniu pracy w poO-
szczegblnych edycjach przedstawia rys. 5.17.

Rys. 5.17. Ostatni wyjazd za granice w poszukiwaniu pracy
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Okres przez jaki bezrobotni pracowali za granica (podczas ostatniego wyjazdu)
byl réwniez bardzo zréznicowany. Do 3 miesigcy za granica przebywato najwigcej
bezrobotnych ankietowanych w maju i listopadzie 2007 roku oraz maju 2008 roku,
ponad 3 do 6 miesigcy — w maju 2010 roku, ponad 6 do 12 miesigcy — w listopadzie 2009
roku i powyzej 12 miesiecy — W listopadzie 2008 roku. Diugos$ci pobytu bezrobotnych za
granica podczas ostatniego wyjazdu przedstawia rys. 5.18.

Rys. 5.18. Dtugos$¢ ostatniego pobytu bezrobotnych za granica
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Bezrobotni, ktorzy wyjezdzali za granicg w celach zarobkowych jako najczgst-
sza przyczyng wyjazdow (we wszystkich edycjach badan) wskazywali znacznie wyz-
sze zarobki niz w kraju. Na drugim miejscu (z wyjatkiem listopada 2008 r.) wymienia-
ne byly trudnosci w znalezieniu pracy w kraju. Wsrod pozostatych przyczyn bezrobot-
ni wymieniali rowniez nauke jezyka, znacznie lepsze warunki pracy, a takze cheé po-
znania innych krajow. Procentowy rozktad odpowiedzi (respondenci mogli zaznaczy¢
do trzech odpowiedzi) na temat gldéwnych przestanek wyboru pracy za granica w po-
szczegolnych edycjach zawiera ponizsza tabl. 5.16.

Tabl. 5.16.  Przestanki wyboru pracy za granica (w %)

v Xl v Xl \% Xl \% Xl

Wyszczegblnienie 2007 | 2007 | 2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2010 | 2010

Nie moge znalez¢ pracy w Kraju ........ccccceeevvenee. 246 180| 21,0 92| 296| 237| 191 16,3
Znacznie wyzsze zarobki ............cccce.... 36,1 37,71 30,7 402 321 492 M4,3| 350
Znacznie lepsze warunki pracy ............. 98| 131 145 104 99 51 951 11,3
Wieksze mozliwosci rozwoju 6,6 3,3 8,1 4,6 3,7 1,7 48 2,5

Nauka jezyka ........ccceeveverrinnan 131 148 129| 184| 136 8,5 95| 150
Che¢ poznania innych Krajow ...........ccccccveeunen 49 6,6 9,7 9,2 86| 102| 127 138
Zamierzam podja¢ za granicg nauke ................ - - 1,6 - - - - 1,3
INNE PIZYCZYNY .ovvereeirereieereeiresisiseneens 49 6,6 1,6 58 2,5 1,7 3,2 2,5

Brak odpowiedzi 2,3 - - - 2,5

Che¢ wyjazdu za granice, w ciagu najblizszych szesciu miesiecy od daty prze-
prowadzenia badania, deklarowat $rednio co 6smy ankietowany. We wszystkich edy-
cjach odsetek ten wahat si¢ od 8,9% w maju 2010 roku do 15,1% w listopadzie 2009
roku. Bezrobotni z powiatdw o stopie bezrobocia wyzszej od stopy w wojewddztwie
czesciej deklarowali zamiar wyjazdu za granice niz osoby z powiatow o stopie bezro-
bocia nizszej od wojewddzkiej oraz miasta Lublin. Najwyzszy odsetek odnotowano
w listopadzie 2010 roku (17,3%), najnizszy — w listopadzie 2007 roku (8,6%). Ankie-
towani, ktorzy planowali wyjazd w najblizszym czasie (6 miesigcy od daty przeprowa-
dzenia badania) za granice w poszukiwaniu pracy, jako gléowny powdd wskazywali, tak
jak wczesniej wyjezdzajacy w celach zarobkowych, znacznie wyzsze zarobki niz
w kraju. Tylko w maju 2009 roku i listopadzie 2010 roku ankietowani jako gtowny
powod wskazywali brak pracy w kraju. W listopadzie 2010 roku odsetek tych wskazan
byt az 0 20,5 pkt proc. wyzszy od wskazan w pierwszej edycji. Wsrod innych przyczyn
bezrobotni wymieniali, tak jak wczesniej wyjezdzajacy w celach zarobkowych, nauke
jezyka i znacznie lepsze warunki pracy. Procentowy rozktad odpowiedzi®* dotyczacych
glownych przestanek planowanego wyjazdu w poszczegdlnych edycjach zawiera
tabl. 5.17.

22 Ankietowani mogli wskaza¢ maksymalnie trzy odpowiedzi.
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Tabl. 5.17.  Przestanki planowanych wyjazdow za granice w poszukiwaniu pracy (w %)
Wyszczegolnienie v Xl v Xl v Xl v Xl
2007 | 2007 | 2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2010 | 2010
Nie moge znalez¢ pracy W Kraju ........ccceveveeeee 200 154| 212| 188| 382| 200 21,7| 405
Znacznie wyzsze zarobKi .........coceevieerinnnns 346 308| 364| 375| 206| 486 348| 297
Znacznie lepsze warunki pracy .........c.ccevene. 9,1 20,5 6,1 18,8 8,8 57 8,7 135
Wieksze mozliwosCi rozwoju .........cccvvvvrenenee 55 2,6 3,0 3,1 59 29 44 2,7
NaUKA JEZYKA ....ooverveeciecrcrrsieeieis 146| 128| 152 94 88| 171 87| 108
Chec¢ poznania innych krajow ..........c.ccocveenee. 3,6 - 9,1 - 59 -1 13,0 2,7
Zamierzam podjac za granicg nauke ............. 1,8 - - 3,1 - - - -
Za granicg pracujg juz krewni (znajomi) ........ 731 103 9,1 63| 11,8 29 8,7
INNE PIZYCZYNY ..o 3,6 7,7 - 3,1 - - -
Brak odpowi€dzi .........covvuviviinireinieeinne 0,0 0,0 - - - 29 -

We wszystkich edycjach badan zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych, ktorzy
zamierzali wyjecha¢ za granic¢ w celach zarobkowych, planowata wyjazd na okreslo-
ny czas. Odsetek tych wskazan wahatl si¢ od 77,3% w pierwszej edycji badan do
100,0% w maju 2010 roku. Przecietny deklarowany czas pobytu za granica wynosit od
ok. 5 miesigcy w maju 2008 roku do ok. 10 miesiecy w listopadzie 2008 roku. Sredni
okres planowanych wyjazdéw za granicg w poszczegolnych edycjach przedstawia
rys. 5.19.

Rys. 5.19. Sredni okres planowanych wyjazdéw za granice w miesiacach
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Tylko w czterech z o$miu edycji badan, bezrobotni zamierzali wyjecha¢ do
pracy za granicg (w ciagu najblizszych 6 miesigcy) z zamiarem pozostania tam na state
(maj 2007 — 18,2%, listopad 2007 roku — 7,1%, listopad 2008 roku — 13,3% i listopad
2010 roku — 5,9%). Wiekszo$¢ takich os6b pochodzita z powiatow o stopie bezrobocia
wyzszej od stopy w wojewodztwie (najwyzszy odsetek odnotowano w listopadzie
2007 roku — 33,3%). Bezrobotni, ktorzy zamierzali wyjecha¢ do pracy za granice
w ciggu 6 miesiecy od daty przeprowadzenia badania, najczgsciej wskazywali jako
kraje docelowe: Niemcy, Wielka Brytanig, Holandi¢ i Wlochy. W ostatnim badaniu
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(listopad 2010 roku) zauwazalny byl wzrost zainteresowania wyjazdami do Niemiec.
W stosunku do edycji z listopada 2007 roku®, prawie dwukrotnie zwigkszyt sie odse-
tek tych wskazan (z 23,1% do 42,9% w listopadzie 2010 roku). Zmniejszylo si¢ nato-
miast zainteresowanie Wielka Brytania. W ostatnim badaniu odsetek bezrobotnych,
ktérzy wskazali ten kraj, byt ponad trzykrotnie nizszy niz w listopadzie 2007 roku
(23,1%) i wynosit 7,1%. Rozklad odpowiedzi ankietowanych dotyczacy czterech
glownych kierunkow planowanej migracji przedstawia rys. 5.20.

Rys. 5.20. Rozktad odpowiedzi dotyczacy czterech gtéwnych kierunkéw planowanej
migracji
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Przecigtne minimalne wynagrodzenie netto, ktére sktonitoby bezrobotnych,
planujacych wyjazd za granicg w celach zarobkowych do pozostania w kraju, wynosito
w poszczegolnych edycjach najwigcej — 2 731 zt (listopad 2008 roku), najmniej - 1 641
zt (maj 2009 roku). Jest to duzy (o ok. 60%) spadek Sredniej oczekiwanej placy netto
z badania na badanie. W ostatniej edycji oczekiwania ptacowe ankietowanych byty
nizsze niz na poczatku badan. W listopadzie 2010 roku bezrobotni byli sktonni pozosta¢
w kraju nawet za kwote nizsza (o 175 zb) niz przecig¢tne wynagrodzenie netto w sektorze
przedsigbiorstw w wojewddztwie. Kwota ta byta rowniez nizsza (o 245 zl) w stosunku
do pierwszego badania (maj 2007 roku). Wysoko$¢ przeci¢tnego minimalnego wyna-
grodzenia netto, ktore sktonitoby ankietowanych do pozostania w kraju przedstawia
rys. 5.21.

2 \W pierwszej analizowanej edycji - maj 2007 roku ankietowanym nie zadawano pytania o kierunki pla-
nowanej migracji.
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Rys. 5.21. Kwota wynagrodzenia, za ktéra ankietowani sktonni byli pozostania w kraju
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Odpowiedzi ankietowanych bezrobotnych pochodzacych z powiatéw
0 stopie bezrobocia nizszej od stopy w wojewddztwie rowniez wskazywaty na tenden-
cje spadkowa ich oczekiwan ptacowych. Przez dwa i pét roku oczekiwane przez nich
minimalne wynagrodzenie netto bylo wyzsze od oczekiwan bezrobotnych z pozosta-
tych powiatow. Od listopada 2009 roku do listopada 2010 roku wyzsze od bezrobot-
nych z powiatdw o stopie bezrobocia nizszej od stopy w wojewddztwie oraz z powiatu
stotecznego oczekiwania mieli bezrobotni z powiatdw o stopie bezrobocia wyzszej od
stopy w wojewodztwie. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia netto, ktore sktonitoby
do pozostania w kraju wg powiatow przedstawia rys. 5.22.

Rys.5.22.  Przecietne minimalne wynagrodzenie netto, ktére sktonitoby bezrobotnych
do pozostania w kraju wg powiatow
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Biorac pod uwage wyksztalcenie, najwyzszej przecigtnej ptacy netto, ktora
sktonitaby do pozostania w kraju oczekiwali bezrobotni z wyksztalceniem zasadni-
czym zawodowym i nizszym. Byli oni sktonni pozosta¢ w kraju przy $rednim mini-
malnym wynagrodzeniu od 1 811 zt (maj 2009 roku) do 2 882 zt (listopad 2008 roku).
Jednak i tutaj byta widoczna tendencja spadkowa. W listopadzie 2010 roku kwota prze-
cigtnej minimalnej ptacy netto byta nizsza o 527 zt w stosunku do pierwszego badania.



Rozdzial 6

Analiza przestrzennego zrdznicowania
regionalnych 1 lokalnych rynkéw pracy

Celem ostatniego rozdziatu niniejszej publikacji jest proba dokonania typologii
oraz stworzenia rankingu regionalnych rynkow pracy w Polsce (na poziomie woje-
wodztw) oraz lokalnych rynkéw pracy na obszarze wojewoddztwa lubelskiego (w prze-
kroju powiatowym). Powyzszy cel zrealizowany zostanie przy wykorzystaniu dwdch
metod taksonomicznych — analizy skupien (metoda Warda) oraz wielowymiarowe;j
analizy porownawczej. Dzigki takiemu podej$ciu mozliwe stanie si¢ wyroznienie, de-
limitacja oraz scharakteryzowanie typéw regionalnych rynkéw pracy w Polsce oraz
lokalnych rynkéw pracy w wojewddztwie lubelskim w oparciu o ich wspdlne cechy.
Swiadomo$¢ istnienia tych podobiefistw moze stanowi¢ punkt wyjsécia dla wiadz samo-
rzadowych do opracowania odpowiednich wspolnych mechanizmow i instrumentow
wsparcia rynku pracy oraz przeciwdzialania bezrobociu. Z kolei wykorzystanie wielo-
wymiarowej analizy porownawczej pozwoli na uzyskanie odpowiedzi na pytanie, ktore
z wojewodztw w Polsce oraz powiatow w wojewddztwie lubelskim charakteryzuja sig
najlepsza sytuacja na rynku pracy. Wykorzystane dla tego celu wskazniki syntetyczne
pozwola na sporzadzenie rankingu badanych wojewddztw oraz powiatow z terenu
wojewodztwa lubelskiego ze wzgledu na sytuacjg na rynku pracy w roku 2010.

Oczywiscie wykorzystanie modeli taksonomicznych, w tym oparcie niniejszej
analizy na miarach syntetycznych nie jest podejsciem doskonatym i pociaga za soba
okreslone skutki. Nie ulega watpliwosci, ze zastosowanie metod taksonomicznych
wiaze si¢ z uzyskaniem jedynie pewnego uproszczonego opisu fragmentu rzeczywisto-
$ci, pozwalajac na uwypuklenie wytacznie najwazniejszych czynnikow przesadzaja-
cych o ostatecznym wyniku analizy. Z drugiej strony wykorzystanie metod taksono-
micznych pozwala na kwantyfikacj¢, a wiec ujecie za pomoca zaledwie jednego
wskaznika stanu rzeczywistosci, ktorego opis analityczny wymagatby uzycia kilku
cech (Potencjal ekonomiczny... 2005). Taki jest tez cel niniejszej analizy, w zwiazku
z czym dobor wyzej wymienionych metod wydaje si¢ w petni uzasadniony.
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6.1. Rynek pracy w wojewddztwie lubelskim na tle pozostatych
wojewodztw

Biorac pod uwagg przeanalizowane w niniejszej publikacji aspekty rynku pra-
cy, dokonano typologii wojewodztw wedlug zréznicowania regionalnych rynkéw pra-
cy. Punktem wyjscia dla dalszej analizy stat si¢ dobor odpowiednich zmiennych obja-
$niajacych, opisujacych w mozliwie najszerszy sposob analizowane zjawiska, réznicu-
jace badane jednostki terytorialne przy jednoczesnym niskim poziomie wskaznika
korelacji. W wyniku analizy dostepnych wskaznikéw dokonano wyboru nastepujacych
zmiennych opisujacych rynki pracy w przekroju wojewo6dzkim:

X; — wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej — obliczony jako procentowy udziat ak-
tywnych zawodowo w ogo6lnej liczbie ludnos$ci na podstawie BAEL;

X, — liczbe pracujacych w gospodarce narodowej na 1000 mieszkancow (srednio-
rocznie);

X3 — przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej;

X4 — liczbeg 0s06b fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza na 10 tys.
mieszkancow;

Xs — udziat pracujacych w sektorze rolniczym w liczbie pracujacych ogdtem;

Xe — udziat 0sob pracujacych w sektorze publicznym gospodarki narodowej;

X7 —udziat pracujacych po raz pierwszy absolwentéw szkot wyzszych
w liczbie absolwentow ogdtem;

Xg — stopa bezrobocia rejestrowanego (Sredniorocznie);

Xg— udziat bezrobotnych zarejestrowanych pozostajacych bez pracy ponad rok

w liczbie bezrobotnych ogdtem.

W celu okreslenia podobienstw pomigdzy wojewodzkimi rynkami pracy oraz
stworzenia ich typologii postuzono si¢ metoda Warda, nalezaca do grupy metod aglo-
meracyjnych. Wykorzystuje ona analize wariancji w celu oszacowania odlegtos$ci mig-
dzy skupieniami. Odlegtos$ci nowego skupienia od wszystkich pozostatych wyznaczane
sa za pomocg odleglosci euklidesowej. Celem wykorzystanej analizy skupien byto
stworzenie takiej typologii badanych wojewodztw, aby stopien ich powiazania
z wojewodztwami nalezacymi do tej samej grupy byt jak najwigkszy, a z wojewddz-
twami z pozostatych grup jak najmniejszy.

Pierwszym etapem analizy stato si¢ wyznaczenie macierzy odleglo$ci 0 wy-
miarach n x n, zawierajacej odlegtosci kazdej pary wojewddztw. Nastepnie wyszukano
te pary wojewodztw (a w dalszej czgsci skupien), dla ktorych wzajemna odlegtos¢ byta
najmniejsza. Przyjmujac, ze porownywane ze soba pary wojewodztw miaty oznaczenie
»p”1,q" to p>q. W dalszej kolejnosci w kazdym przypadku ,,p” i ,,q” faczone byly
w jedno nowe skupienie, ktore przyjmowato pozycje o numerze ,,p”. JednoczeSnie
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usuwano wojewddztwo (lub skupienie wojewddztw) o numerze ,,q”, zmniejszajac nu-
mery skupien o numerze od niego wyzszym o jeden. Ostatnim etapem przeprowadzo-
nej analizy stato si¢ wyznaczenie odlegltosci nowego skupienia od kazdego pozostatego
wedlug wzoru:

d. Dpr:al.dpr+a2.dqr+b.dpq

gdzie:
r —przebiega numery skupien réozne od "p" i"q"
Dyr — odlegto$¢ nowego skupienia od skupienia o numerze "r"
dpr — odlegtos¢ pierwotnego skupienia "p" od skupienia "r"
dgr — odlegtos¢ pierwotnego skupienia "q" od skupienia "r"
d nmnmoon.n

pg — Wzajemna odleglo$¢ pierwotnych skupien "p" i"q
ay, &y, b — parametry, ktére w metodzie Warda oblicza si¢ ha podstawie wzo-

row:
n, + ny
a = N, +ng+n;
n, + ny
a; = np +Ng+n;
_nr
b = Ne+Ng+n;

Otrzymane wyniki zaprezentowane zostaly na rys. 6.1.

Rys.6.1.  Wyniki analizy skupien wojewddztw ze wzgledu na sytuacje na regionalnym
rynku pracy
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Analiza wynikéw pozwala wyrozni¢ cztery skupienia — a w kontekscie celow
niniejszej publikacji — cztery typy (klasy) wojewodztw w Polsce pod wzglgdem sytu-
acji na rynku pracy.

Pierwsza grupa jest jednoelementowa. Nalezy do niej wylacznie wojewodztwo
mazowieckie. Charakteryzuje si¢ ono najlepsza sytuacja na regionalnym rynku pracy,
wyrdzniajac si¢ najwyzszym wspotczynnikiem aktywnosci zawodowej (58,5) i liczba
0s6b pracujacych w gospodarce narodowej na 1000 mieszkancow (428,3), najwyzszym
przecigtnym miesigcznym wynagrodzeniem brutto (4031,95 zt, czyli prawie 125 %
$redniej krajowej), najwyzszym odsetkiem pracujacych po raz pierwszy absolwentow
szkot wyzszych w odniesieniu do liczby absolwentow szkot wyzszych ogotem, drugim
w skali kraju odsetkiem o0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz
jedna z najnizszych stop bezrobocia rejestrowanego (zaledwie 9,3% w 2010 roku
w ujeciu $redniorocznym). Nalezy jednak pamigtaé, ze o specyfice wojewodztwa ma-
zowieckiego przesadza w duzej mierze sytuacja na rynku pracy w samej Warszawie.

Do grupy drugiej nalezy zaliczy¢ trzy badane wojewodztwa, mianowicie $la-
skie, dolnoslaskie oraz pomorskie. O przynaleznosci do tej grupy przesadzito wysokie
przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto (powyzej Sredniej krajowej), znaczna
liczba 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, a takze najnizszy odse-
tek osob pracujacych w rolnictwie. Bez watpienia o przynaleznosci do tej grupy woje-
wodztw przesadzata rowniez relatywnie korzystna sytuacja pod wzgledem udziatu
dhugotrwale bezrobotnych w liczbie 0s6b bezrobotnych ogotem. Nalezy przy tym pod-
kresli¢, ze kazde z wojewodztw, ktore weszto w sktad tego skupienia charakteryzuje
si¢ pewna specyfika (np. duzy udziat oso6b zatrudnionych w przemysle w przypadku
wojewoOdztwa §laskiego) i moze by¢ rozpatrywane oddzielnie.

Jeszcze bardziej jest to zauwazalne w przypadku analizy grupy trzeciej, do kto-
rej zaliczone zostaly wojewodztwa 1ddzkie, malopolskie, opolskie, wielkopolskie
i zachodniopomorskie. Wspdlna cecha wyrdznionej grupy jest przede wszystkim
umiarkowanie wysoki poziom przecig¢tnego miesigcznego wynagrodzenia brutto. Gru-
pa ta charakteryzuje si¢ jednak najmniejsza spdjnoscia wewngtrzng. Szczeg6dlnie wiele
cech odmiennych wykazuja dwa wyrdzniajace si¢ na jej tle, cho¢ zaliczone do niej
wojewodztwa — wielkopolskie oraz zachodniopomorskie. Wojewodztwo wielkopolskie
cechuje przede wszystkim najwyzszy po wojewodztwie mazowieckim wskaznik ak-
tywnosci zawodowej w kraju (58,2), bardzo wysoki udzial oso6b pracujacych na 1000
mieszkancow (386,4), a takze najnizszy w kraju odsetek osob pracujacych w sektorze
publicznym (24,6 %) oraz najnizsza stopa bezrobocia rejestrowanego (9,1 %). W prze-
ciwienstwie do charakteryzujacego sig¢ bardzo dobra kondycja wojewddztwa wielko-
polskiego, wojewodztwo zachodniopomorskie cechuje najnizszy w kraju poziom
wskaznika aktywnos$ci zawodowej (52,7), jeden z najnizszych udzialow osob pracuja-
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cych na 1000 mieszkancow (299,9) oraz jedna z najwyzszych w kraju stopa bezrobocia
rejestrowanego (16,5 %).

Rys.6.2.  Typologia wojewodztw ze wzgledu na sytuacje na regionalnym rynku pracy
w oparciu o wyniki analizy skupien
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Na ostatnig, najliczniejsza grupe, sklada si¢ az siedem wojewddztw, w tym
wojewodztwo lubelskie. Oprocz niego w czwartym wyroznionym skupieniu znalazto
si¢ wojewodztwo podkarpackie, podlaskie, $wigtokrzyskie, kujawsko-pomorskie,
warminsko-mazurskie oraz lubuskie. Wojewodztwa te wykazuja wiele cech wspo6l-
nych: charakteryzuje je najnizszy poziom przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia
brutto w kraju (od 2722,00 zt w wojewodztwie warminsko-mazurskim do 2922,60 zt
w wojewodztwie lubelskim), natomiast liczba 0sob fizycznych prowadzacych dziatal-
no$¢ gospodarcza na 10 tys. mieszkancow ksztaltuje si¢ znacznie ponizej $redniej kra-
jowej (746,2). Wojewddztwa te cechuje przy tym najwyzsza w kraju stopa bezrobocia
rejestrowanego oraz znaczny odsetek osob pozostajacych bez pracy ponad rok. Do-
strzegalne sa rOwniez istotne zapoznienia strukturalne rynkéw pracy wojewodztw zali-
czonych do tej grupy, o czym $wiadczy najwyzszy w kraju odsetek 0sob pracujacych
w rolnictwie oraz udziat osob pracujacych w sektorze publicznym. W obu przypadkach
pozytywnym wyjatkiem jest wojewodztwo lubuskie — dla ktérego wartos¢ wskaznika
zatrudnienia w rolnictwie wyniosta 10,2%, natomiast wskaznik pracujacych w sektorze
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grupa Ill
[ Tgrupalv
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publicznym - 30,7%. Na przeciwleglym biegunie uplasowato si¢ wojewodztwo lubel-
skie, w przypadku ktorego 37,7% o0s6b pracuje w sektorze rolniczym, jednoczes$nie
40,7% osob pracuje w sektorze publicznym.

Typologia wojewodztw ze wzgledu na sytuacje na regionalnym rynku pracy,
stanowigca wynik powyzszej analizy, zostata zaprezentowana na rys. 6.2.

W drugiej cze¢sci rozdziatu zaprezentowana zostata analiza wybranych danych,
ktora poprzez wyliczenie odpowiednich miar syntetycznych, pozwolita na sporzadze-
nie rankingu wojewddztw ze wzgledu na sytuacj¢ na regionalnym rynku pracy oraz na
ulokowanie rynku pracy w wojewodztwie lubelskim na tle innych regionéw w kraju.

W celu okreslenia r6znic pomigdzy wojewddzkimi rynkami pracy postuzono
si¢ metoda wielowymiarowej analizy porownawczej (Strahl 1990, Hellwig 1968, Pluta
1977). W tym celu badane zmienne wyrazone w postaci wskaznikéw zostaty podzielo-
ne na stymulanty, a wigc zjawiska, dla ktérych im wyzsza warto$¢ liczbowa tym bar-
dziej pozytywny wplyw na rynek pracy oraz destymulanty, a wiec zmienne ktoérych
wysoki wynik §wiadczy negatywnie o sytuacji na danym rynku pracy.

Do budowy wskaznika syntetycznego wykorzystano metode wzglednych odle-
glosci od wzorca. Na jej podstawie dla kazdego miernika obliczono tzw. wzgledna
odleglos¢ od wzorca wedlug ponizszych wzorow:

100 (Y ij— Yimin)
) ¥i® = 7 Yima Yimn
gdy j nalezy do S
100 (y ij — Xii min)
2) ¥’ = Yimax—Yimi
gdy j nalezy do D

gdzie:

Vij - jest wartoscia j-tej cechy w i-tej jednostce terytorialnej
(dlai=1,2,...k)

Y i max - stanowi najwyzsza sposrod badanych jednostek terytorialnych
wartos¢ i-tego miernika

Y i min - stanowi najnizsza sposrod badanych jednostek terytorialnych war-
tos¢ i-tego miernika

S - stanowi zbior stymulant (dlaj=1, 2, ... n)

D - stanowi zbior destymulant (dlaj=1, 2,... m)

Kolejnym etapem analizy bylo obliczenie unormowanego wskaznika synte-
tycznego dla kazdego wojewddztwa w Polsce wedlug ponizszego wzoru:
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n n
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Rezultatem wielowymiarowe] analizy poréwnawczej stal si¢ ranking woje-
wodztw z punktu widzenia sytuacji na regionalnym rynku pracy. Jego wyniki zostaly
przedstawione narys. 6.3.

Rys.6.3.  Ranking wojewodztw ze wzgledu na sytuacje na regionalnym rynku pracy
w oparciu o wyniki wielowymiarowej analizy porownawczej
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Biorac pod uwage sytuacje na rynku pracy, niekwestionowanym liderem oka-
zalo si¢ wojewodztwo mazowieckie (warto$¢ wskaznika syntetycznego — 72,2).
O pierwszej lokacie Mazowsza przesadzity wymienione wczesniej cechy, takie jak
najwyzszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej, liczba osob pracujacych w gospo-
darce narodowej na 1000 mieszkancow, najwyzsze przecig¢tne miesigczne wynagro-
dzenie brutto, najwyzszy odsetek pracujacych po raz pierwszy absolwentow szkot
wyzszych w odniesieniu do liczby absolwentow szkét wyzszych ogodtem, bardzo wy-
soka liczba 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz jedna z naj-
nizszych w kraju warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego. Tuz za wojewodztwem
mazowieckim uplasowalo si¢ wojewodztwo wielkopolskie (62,8), charakteryzujace si¢
najnizsza stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju oraz najnizszym odsetkiem o0sob
pracujacych w sektorze publicznym, co $wiadczy o niezwykle dobrej kondycji gospo-
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darczej wojewddztwa. Ponadto na uwage zastuguje druga pozycja wojewddztwa
w kraju pod wzgledem wskaznika aktywno$ci zawodowej oraz liczby pracujacych na
1000 mieszkancow wojewodztwa. Na kolejnych miejscach uplasowaty si¢ wojewodz-
twa pomorskie (53,6), dolnoslaskie (51,5), §laskie (48,3) oraz matopolskie (43,7).

Bedace przedmiotem niniejszej analizy wojewddztwo lubelskie uplasowato sig
na odleglej, czternastej pozycji, osiagajac warto$¢ wskaznika syntetycznego na pozio-
mie 24,1. Gorsza sytuacja na regionalnym rynku pracy charakteryzowato si¢ wylacznie
wojewodztwo warminsko-mazurskie (ostatnia lokata z wynikiem 20,3) oraz woje-
wodztwo podlaskie (22,0). O tak odleglej pozycji wojewodztwa lubelskiego na tle
pozostatych regionow kraju przesadzit przede wszystkim najwyzszy w kraju odsetek
0sob pracujacych w rolnictwie oraz najwyzszy odsetek osob pracujacych w sektorze
publicznym. Swiadczy to przede wszystkim o ztej kondycji sektora prywatnego w wo-
jewodztwie, w ktorym instytucje publiczne staja si¢ niezwykle waznym pracodawca.
Z kolei wysoki udzial pracujacych w sektorze rolniczym wskazuje nie tylko na zap6z-
nienia strukturalne w wojewodztwie, ale i na wysokie bezrobocie ukryte, przesadzajace
o relatywnie niskiej stopie bezrobocia rejestrowanego. O poziomie aktywnosci gospo-
darczej mieszkancow wojewodztwa niekorzystnie $wiadczy rowniez wskaznik liczby
osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na 1000 mieszkancow
(592.,3), wyzszy jedynie od wojewodztwa podkarpackiego, przy s$redniej krajowej
oscylujacej wokot wartosci 746. Negatywnie o rynku pracy w analizowanym woje-
wodztwie swiadczy rowniez liczba bezrobotnych zarejestrowanych pozostajacych bez
pracy ponad rok w stosunku do ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych (32,2). Pociaga
to za soba liczne negatywne konsekwencje zard6wno w sferze zawodowej i materialne;j,
jak rowniez spotecznej i psychologicznej. Wskaznik ten §wiadczy réwniez o malej
chlonnosci 1 elastyczno$¢ regionalnego rynku pracy w wojewddztwie lubelskim. Na
uwage zastuguje rowniez najnizsza w kraju (obok wojewddztwa opolskiego warto$é
wskaznika pracujacych po raz pierwszy absolwentow szkot wyzszych w odniesieniu
do ogodtu absolwentow w badanym roku. Wynik taki $wiadczy o bardzo niskim pozio-
mie mozliwo$ci absorpcyjnych regionalnego rynku pracy w odniesieniu do absolwen-
tow licznych lubelskich uczelni. W zwiazku z brakiem perspektywy zatrudnienia
w wojewoOdztwie sa oni w wielu przypadkach zmuszeni do poszukiwania pracy poza
jego granicami.
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Rys.6.4.  Typologia wojewodztw ze wzgledu na sytuacje na regionalnym rynku pracy
w oparciu o wyniki wielowymiarowej analizy pordwnawczej
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Na podstawie wynikow wielowymiarowej analizy porownawczej dokonano
podziatu wojewddztw na 6 klas ze wzgledu na sytuacjg¢ na regionalnym rynku pracy.
Przedstawiona ponizej typologia rozni si¢ od poprzedniej tym, ze jej poszczegdlne
klasy prezentuja przedzialy wartosci wskaznika syntetycznego, nie aspirujac do uka-
zywania podobienstw pomigdzy charakterystykami omawianych jednostek administra-
cyjnych. W ramach grupy I (przedziat punktowy > 70) znalazto si¢ wojewddztwo ma-
zowieckie, w grupie II (przedziat punktowy: 60-70) ujete zostato wojewodztwo wiel-
kopolskie. W kolejnej grupie III (przedziat 50-60) znalazly si¢ dwa wojewodztwa —
pomorskie oraz dolnoslaskie. Nastgpna grupa IV (przedziat 40-50) objeta wojewodz-
twa $laskie, matopolskie, lubuskie i t6dzkie, natomiast w grupie V (przedziat punkto-
wy 30-40) ulokowano wojewodztwo zachodniopomorskie, opolskie, swigtokrzyskie
oraz kujawsko-pomorskie. W sktad ostatniej, VI grupy (przedziat punktowy <30) cha-
rakteryzujacej si¢ najtrudniejsza sytuacja na regionalnym rynku pracy weszly cztery
wojewoOdztwa potozone na obszarze Polski wschodniej: podkarpackie, lubelskie, pod-
laskie oraz warminsko-mazurskie.
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6.2. Przestrzenne zr6znicowania lokalnych rynkow pracy w woje-
wodztwie lubelskim

Analogicznie do analizy regionalnych rynkéw pracy w Polsce w przekroju wo-
jewodzkim dokonana zostata typologia powiatow wojewodztwa lubelskiego wedtug
zroznicowania lokalnych rynkéw pracy. Punktem wyijscia stat si¢ dobor odpowiednich
zmiennych objasniajacych, opisujacych w mozliwie najszerszy sposob analizowane
zjawiska oraz roznicujace badane jednostki terytorialne. W wyniku analizy dostgpnych
wskaznikéw na badanym poziomie agregacji, dokonano wyboru nastgpujacych zmien-
nych opisujacych lokalne rynki pracy w wojewodztwie lubelskim w przekroju powia-
towym:

X1 — przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto;

X, — liczba pracujacych w gospodarce narodowej na 1000 mieszkancow (srednio-
rocznie);

X3 — udziat 0sob pracujacych w sektorze publicznym gospodarki narodowej;

X4 —udziat pracujacych w sektorze rolniczym w liczbie pracujacych ogotem;

Xs — udziat pracujacych w sektorze przemystowym w liczbie pracujacych ogoétem;

Xs — udziat pracujacych w sektorze ustugowym (polaczone sekcje G, H, I, J, K| L,

M, N, O, P, Q, R i S wedtug PKD 2007) w liczbie pracujacych ogotem;

X7 — liczba 0s06b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na 10 tys.
mieszkancow;

Xg — stopa bezrobocia rejestrowanego (Sredniorocznie);

Xg— udziat bezrobotnych zarejestrowanych pozostajacych bez pracy ponad rok

w liczbie bezrobotnych ogélem;

X10— Stosunek nowo zarejestrowanych bezrobotnych do liczby wyrejestrowanych
bezrobotnych.

Przy zastosowaniu scharakteryzowanej w podrozdziale 2.1 analizy skupien
wedlug metody Warda, mozliwe stalo si¢ wyrdznienie typow lokalnych rynkéw pracy
w wojewddztwie lubelskim w oparciu o ich wspodlne cechy. Wyniki przeprowadzonej
analizy przedstawia rys. 6.5.
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Rys.6.5.  Wyniki analizy skupien powiatéw ze wzgledu na sytuacje na regionalnym
rynku pracy
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Analiza wynikow przeprowadzonej analizy wskazuje na mozliwos¢ wyodregb-
nienia czterech skupien odnoszacych si¢ do czterech klas (typow) powiatow woje-
wodztwa lubelskiego ze wzgledu na sytuacje na rynku pracy.

Pierwsza klasa posiada wyrazny miejski charakter. Znalazly si¢ w niej trzy
miasta na prawach powiatu: Lublin, Zamo$¢ oraz Biata Podlaska, a takze powiat pu-
tawski, ze stolica stanowiaca wazny osrodek miejski w skali subregionalnej i ogolno-
wojewodzkiej. Grupg tg wyrdznia najnizszy udzial osob pracujacych w sektorze rolni-
czym (za wyjatkiem powiatu putawskiego, w sktad ktérego wchodza obszerne tereny
wiejskie), a takze duzy odsetek pracujacych w sektorze przemystowym (od 19,4
w przypadku Zamoscia do 24,5 w przypadku powiatu putawskiego) i w sektorze
ushug® (od 37,1 w przypadku powiatu putawskiego do prawie 76 w przypadku miasta
Lublin). O istotnych funkcjach administracyjnych miast zakwalifikowanych do oma-
wianej grupy $wiadczy wysoki odsetek osdb pracujacych w sektorze publicznym, wa-
hajacy si¢ od 35,1 w przypadku powiatu putawskiego do 43,3 w miescie Lublin. Na
uwage zastuguje rowniez najwyzszy w skali wojewodztwa wskaznik liczby osob fi-

24 Jako sektor ushug przyjeto potaczone sekcje G, H, I, J, K, L, M, N, O, P, Q, R i S wedlug PKD 2007.
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zycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza wpisana do rejestru REGON, ksztat-
tujacy si¢ na poziomie 794,4 w odniesieniu do omawianej grupy wobec §redniej warto-
$ci wynoszacej 592,3 w wojewddztwie. Jednocze$nie omawiana grupa wyrdznia si¢
relatywnie wysokim przecigtnym wynagrodzeniem brutto, wynoszacym S$rednio
3345,94 zt wobec 2922,60 zt w skali catego wojewodztwa.

Druga z wyr6znionych klas ma charakter jednoelementowy. Znalazt si¢ w niej
jedynie powiat teczynski, wyrozniajacy si¢ pod wieloma wzglgdami na tle pozostatych
powiatdw wojewodztwa lubelskiego. Jego pierwsza zauwazalna cecha charaktery-
styczna jest najwyzszy w wojewodztwie poziom przecigtnego miesigcznego wynagro-
dzenia brutto, znacznie przewyzszajacy Srednia dla wojewddztwa — 4428,15 zt wobec
2922.60 zt. Kolejna cecha przesadzajaca o odmienno$ci rynku pracy w powiecie
Igczynskim jest najwyzszy w wojewodztwie odsetek osob pracujacych w sektorze
przemystowym (34,5%). Jednoczesnie w powiecie tgczynskim zanotowano najnizsza
(oprocz powiatu chetmskiego) w wojewddztwie liczbe 0sob fizycznych prowadzacych
wiasna dziatalno$¢ gospodarcza na 10 tys. mieszkancow (na poziomie zaledwie 404,9).
O dobrej kondycji rynku pracy w omawianym powiecie swiadczy stopa bezrobocia
rejestrowanego na poziomie znacznie nizszym od S$redniej wojewddzkiej (11,4%
w ujgciu Sredniorocznym), charakteryzujaca sig¢ przy tym jedynie nieznacznymi waha-
niami sezonowymi, niewielki (drugie miejsce w wojewddztwie po powiecie bitgoraj-
skim) odsetek 0sob pozostajacych bez pracy ponad rok w stosunku do ogoétu zareje-
strowanych bezrobotnych, a takze dodatnie saldo nowo zarejestrowanych i wyreje-
strowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy (dane WUP w Lublinie).

W trzeciej grupie znalazlo sig¢ osiem powiatéw: bialski, chelmski, krasnicki,
zamojski, bitgorajski, janowski, lukowski i tomaszowski. Grupg t¢ charakteryzuje
znaczny udziat pracujacych na 1000 mieszkancow (znalazty si¢ w niej dwa powiaty
0 najwyzszej w skali wojewodztwa wartosci wskaznika: janowski — 408,0 i bitgorajski
— 376,3) oraz relatywnie niski odsetek 0sob pracujacych w sektorze publicznym (wy-
noszacy $rednio dla grupy 18,0 wobec 25,3 dla wszystkich badanych jednostek teryto-
rialnych). Istotna wspolna cecha powiatow nalezacych do tej grupy jest pokazny udziat
pracujacych w sektorze rolniczym, wynoszacy przecigtnie 64,4% dla omawianej grupy
przy $redniej warto$ci wskaznika dla wojewodztwa na poziomie 40,7. Jednocze$nie
znaczny odsetek oséb pracujacych w rolnictwie — ze wzgledu na nizsze dochody uzy-
skiwane w tym sektorze — przektada sie na wskaznik przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia brutto, ktorego warto$¢ dla omawianej grupy jest znacznie nizsza od $red-
niej wojewodzkiej — §rednio 2604,56 zt wobec 2922,60 zt w skali wojewodztwa. Cecha
charakterystyczng zakwalifikowanych do omawianej grupy powiatow jest polozenie
przy waznych 1 preznych osrodkach miejskich w skali wojewodztwa — Biatej Podla-
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skiej, Chetma, Zamoscia, Krasnika, Bitgoraja, Lukowa, Tomaszowa Lubelskiego oraz
Janowa Lubelskiego.

Rys.6.6.  Typologia powiatow w wojewodztwie lubelskim ze wzgledu na sytuacje
na lokalnym rynku pracy w oparciu o wyniki analizy skupien
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Do czwartej, ostatniej i najliczniejszej grupy, zaliczono jedenascie powiatow.
Znalazlo si¢ w niej jedno miasto na prawach powiatu — Chetm oraz dziesig¢ powiatow
ziemskich — rycki, opolski, radzynski, lubartowski, lubelski, $widnicki, parczewski,
krasnostawski, wlodawski oraz hrubieszowski. Grupg powiatow zakwalifikowanych do
czwartej klasy charakteryzuje przecietna w skali wojewddztwa warto$§¢ miesiecznego
wynagrodzenia brutto, oscylujaca wokot sredniej dla wojewodztwa liczba pracujacych
na 1000 mieszkancow, struktura gospodarki ze znacznym i przewazajacym udzialem
0s0b pracujacych w sektorze rolniczym ($rednia dla grupy — 56,1 wobec 40,7 dla wo-
jewodztwa) oraz wskaznik liczby os6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospo-
darcza na poziomie znacznie nizszym od $redniej dla wojewodztwa (511,4 wobec
592,3). Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na negatywne zjawiska obserwowane w odnie-
sieniu do problemu bezrobocia, charakteryzujace si¢ znacznie wyzsza od sredniej dla
wojewodztwa stopa bezrobocia rejestrowanego — przecietnie 14,8 % dla grupy (tu nie-
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chlubnym rekordzista jest powiat wlodawski z poziomem bezrobocia na poziomie
19,9%) wobec 12,6% w wojewodztwie oraz znacznym odsetkiem osob pozostajacych
bez pracy ponad rok w odniesieniu do ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych (ktory
w przypadku powiatu lubartowskiego wyniost az 42,7%).

Graficzna prezentacje wynikOw przestrzennego zrdznicowania powiatow
w wojewddztwie lubelskim ze wzgledu na sytuacje na lokalnym rynku pracy prezentu-
jerys. 6.6.

Podobnie do analizy przeprowadzonej w pierwszej czg$Ci niniejszego rozdzia-
tu, rowniez w przypadku powiatow wojewddztwa lubelskiego dokonano wielowymia-
rowej analizy porownawczej dla lokalnych rynkoéw pracy przy wykorzystaniu metody
wzglednych odleglosci od wzorca. Pozwolita ona na stworzenie rankingu powiatow
wojewddztwa lubelskiego pod wzgledem sytuacji na lokalnych rynkach pracy. Do
stworzenia rankingu postuzono si¢ tymi samymi wskaznikami, ktore zostaly wykorzy-
stane dla przeprowadzenia analizy skupien, za wylaczeniem wskaznika X5 (udzial pra-
cujacych w sektorze przemystowym w liczbie pracujacych ogdtem) oraz xg (udziat
pracujacych w sektorze uslugowym w liczbie pracujacych ogoélem) ze wzgledu na
znaczny stopien korelacji ze wskaznikiem udziatu pracujacych w sektorze rolniczym
w liczbie pracujacych ogotem. Wyniki dokonanej analizy przedstawia rys. 6.7.

Na pierwszym miejscu stworzonego rankingu uplasowat si¢ powiat grodzki
Lublin, charakteryzujacy si¢ najnizsza (obok powiatu bitgorajskiego) stopa bezrobocia
rejestrowanego, wysokim przecigtnym miesigcznym wynagrodzeniem brutto (za po-
wiatem tgczynskim), najnizszym odsetkiem osob pracujacych w sektorze rolniczym
oraz bardzo wysoka (drugie miejsce w wojewddztwie) liczbg 0sob fizycznych prowa-
dzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Na drugim miejscu uplasowat si¢ powiat teczynski,
ktérego specyfike omowiono przy okazji opisu analizy skupien. Trzecie miejsce zajat
powiat bitgorajski, charakteryzujacy si¢ bezkonkurencyjnie najnizsza stopa bezrobocia
w wojewodztwie (zaledwie 7,5% w ujeciu $redniorocznym) oraz najnizszym odset-
kiem osob pozostajacych bez pracy przez okres ponad rok w odniesieniu do ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych. O dobrej kondycji rynku pracy w powiecie bitgoraj-
skim $wiadczy rowniez druga w skali wojewodztwa warto$¢ wskaznika osob pracuja-
cych na 1000 mieszkancow.

Najgorsza sytuacja na rynku pracy charakteryzowata trzy powiaty potozone
przy wschodniej granicy wojewodztwa — hrubieszowski, wtodawski oraz chetmski.
O tak slabej pozycji wymienionych powiatow przesadzilta bardzo wysoka stopa bezro-
bocia rejestrowanego, oscylujaca w granicach od 16,2% w przypadku powiatu hrubie-
szowskiego i chelmskiego do 19,9% w powiecie wlodawskim, niezwykle niski odsetek
0sob fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza na 10 tys. mieszkancow (za-
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ledwie 331,2 w przypadku powiatu chetmskiego) oraz ksztattujacy si¢ znacznie ponizej
sredniej dla wojewodztwa odsetek pracujacych na 1000 mieszkancow.

Rys.6.7.  Ranking powiatow w wojewddztwie lubelskim ze wzgledu na sytuacje
na lokalnym rynku pracy w oparciu o wyniki wielowymiarowej analizy
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W oparciu o wyniki rankingu powiatow wojewddztwa lubelskiego pod wzgle-
dem sytuacji na lokalnym rynku pracy dokonano ich pogrupowania, biorac pod uwage
odpowiednie przedziaty wyliczonych dla badanych jednostek terytorialnych wskazni-
kow sumarycznych.

Do grupy I (przedziat punktowy 50-60), charakteryzujace;j si¢ najlepsza w skali
wojewddztwa sytuacja na lokalnym rynku pracy zaliczono miasta Lublin, Zamo$¢ oraz
Biata Podlaska, a takze powiaty ¢czynski oraz bitgorajski. Do grupy II (przedziat 40-
50 pkt.) o wzglednie dobrej sytuacji na lokalnym rynku pracy zaliczone zostaty powia-
ty: putawski, tukowski, tomaszowski oraz miasto Chetm. Na III grupeg (przedziat punk-
towy 30-40) o relatywnie ztej sytuacji na lokalnym rynku pracy zatozylo si¢ az jedena-
Scie powiatow w zachodniej, centralnej oraz poinocnej czgsci wojewoddztwa (bialski,
radzynski, rycki, lubartowski, lubelski, opolski, s$widnicki, krasnicki, janowski, krasno-
stawski oraz zamojski). Najgorsza sytuacja na lokalnym rynku pracy stala si¢ udzialem
czterech powiatow potozonych wzdtuz wschodniej granicy wojewodztwa 1 Polski (po-
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wiaty: parczewski, wltodawski, chetmski oraz hrubieszowski). Wyniki przeprowadzo-
nej typologii powiatow wojewddztwa lubelskiego ze wzgledu na sytuacj¢ na lokalnym
rynku pracy w ujeciu przestrzennym prezentuije rys. 6.8.

Rys.6.8.  Typologia powiatow w wojewddztwie lubelskim ze wzgledu na sytuacje
na lokalnym rynku pracy w oparciu o wyniki wielowymiarowej analizy
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Zakonczenie

Z analizowanych w niniejszej publikacji danych wynika, iz w latach 2007-
2010 nastapity istotne przeobrazenia na regionalnym rynku pracy, zwiazane ze zmia-
nami w sytuacji gospodarczej w kraju i wojewoddztwie. Jednoczesnie utrzymywaty si¢
wieloletnie, jednoznacznie negatywne zjawiska, wynikajace z niekorzystnej struktury
gospodarczej Lubelszczyzny oraz procesow demograficznych, przejawiajace si¢
w nieefektywnej strukturze pracujacych i zatrudnionych oraz wysokim poziomie bez-
robocia, w tym bezrobocia ukrytego.

Przeprowadzona w pierwszym rozdziale niniejszej publikacji analiza dowodzi,
ze gospodarcze uwarunkowania rynku pracy w wojewddztwie lubelskim sa generalnie
niekorzystne. Wprawdzie wysoki wzrost gospodarczy w latach 2006-2007 przyczyniat
si¢ do zwigkszenia zatrudnienia, jednak dystans do przecigtnego w kraju poziomu roz-
woju gospodarczego pozostaje znaczny, a dtugookresowa dynamika produkcji jest
wyraznie nizsza od krajowej. Pod wzgledem przyrostu zatrudnienia, wydajnosci pracy
i naktadow inwestycyjnych, gospodarka regionu wypada bardzo stabo na tle pozosta-
tych wojewodztw. Taki stan rzeczy wynika w znacznej mierze z niedorozwinigtej
struktury gospodarczej, ktora pomimo pozytywnych procesow restrukturyzacji wyraz-
nie odstaje od struktury krajowej. Duze znaczenie rolnictwa i niedorozwo6j sektora
prywatnego oddzialuja niekorzystnie na rynek pracy w regionie. Ogromnym proble-
mem pozostaje wysoki, cho¢ trudny do precyzyjnego oszacowania, poziom bezrobocia
ukrytego na wsi. Niesprzyjajacy jest rowniez zty stan infrastruktury transportowe;j,
niski poziom ptac i odplyw wykwalifikowanej sity robocze;.

Podjete rozwazania wskazuja, ze dyskusji dotyczacych probleméw regionalne-
go rynku pracy nie mozna sprowadza¢ wylacznie do niedopasowan strukturalnych
podazy i popytu na prace. Cho¢ takie bez watpienia istnieja, to jednak niezwykle istot-
na kwestig jest stabo$¢ popytowej strony rynku pracy. Jest ona wyrazna zwlaszcza
w nisko zurbanizowanych obszarach charakteryzujacych si¢ typowymi cechami wiej-
skich rynkow pracy.

Opisane w drugim rozdziale niniejszej publikacji procesy demograficzne, ma-
jace charakter obiektywny wobec zjawisk zachodzacych na rynku pracy oraz w istotny
sposob je determinujace, sa i beda podlegaty ciaglym zmianom. Niestety, sa to zmiany
niekorzystne dla regionu. W analizowanym okresie zaobserwowano przede wszystkim
proces statlego zmniejszania si¢ liczby ludnosci wojewodztwa lubelskiego. Jezeli ten-



152| Zakonczenie

dencja ta utrzyma si¢ na dotychczasowym poziomie, moze mie¢ ona bardzo negatywny
wplyw na réwnowage na lokalnym rynku pracy. Malejace zasoby pracy oznaczaja
deficyt sily roboczej oraz dalsze znaczne ograniczanie rozwoju regionu. Zmiany
w liczbie ludno$ci nie przebiegaja przy tym rownomiernie w poszczegdlnych podre-
gionach wojewddztwa lubelskiego. Szczegolnie negatywne nasilenie tego zjawiska ma
miejsce w podregionie chelmsko-zamojskim, korzystniej sytuacja wyglada natomiast
w podregionie lubelskim. Wynika ono najprawdopodobniej z tego, ze Lublin jako naj-
wigksze miasto regionu i stolica wojewddztwa ma najwigksze szanse i mozliwosci
potencjalnego rozwoju. Ta sytuacja prowadzi jednak do znacznej polaryzacji regional-
nego rynku pracy, gdzie centrum — miasto Lublin, przyciaga zasoby pracy z peryferii.

Wojewodztwo lubelskie przestaje by¢ atrakcyjnym miejscem pracy i zycia,
szczegdlnie dla mlodych, wyksztalconych i mobilnych jednostek (wysoki wskaznik
migracji). Taki stan rzeczy wynika glownie z aspektow spotecznych i gospodarczych.
Przyktadem moze by¢ tutaj chociazby wysokos$¢ miesigcznego Sredniego wynagrodze-
nia. Pomimo systematycznego wzrostu, stanowi ono zaledwie 90,6% (2 922,60 w 2010
roku) przecigtnego wynagrodzenia brutto w kraju.

Ludno$¢ wojewodztwa lubelskiego podlega réwniez wyraznemu procesowi
starzenia si¢. Rodzi to okreslone konsekwencje dla rynku pracy. Osoby w starszych
grupach wiekowych, ale rowniez te z nizszym wyksztalceniem, charakteryzuja si¢
znacznie ograniczona mobilnoscia zawodowa, edukacyjng i przestrzenna, sa mniej
sktonne do elastycznego podejscia zarowno do pracy, jak i zatrudnienia. Czg$ciej
i chetniej decyduja si¢ na czasowa (ktora przerodzi¢ si¢ moze w stata) dezaktywacje
zawodowa, niz na jakiekolwiek zmiany zaré6wno w sferze zawodowej, jak i prywatne;.
Takie podejscie staje si¢ z kolei powaznym obcigzeniem dla finanséw publicznych,
w zwiazku z koncentracja na srodkach i instytucjach pomocy spotecznej.

Mieszkancy wojewodztwa charakteryzuja si¢ do$¢ niskim wskaznikiem ak-
tywnos$ci zawodowej i niskim wskaznikiem zatrudnienia. Dane statystyczne wskazuja,
ze dotychczasowe rozwiazania oraz dziatania podejmowane na rzecz regionalnego
rynku pracy sa niewystarczajace do tego, by w znaczacy sposob przyczynia¢ si¢ do
wigkszego zaangazowania zawodowego mieszkancow. Konsekwencja takiego stanu
rzeczy jest dalsze poglebianie si¢ niekorzystnych trendow.

Rynek pracy wojewddztwa lubelskiego charakteryzuje si¢ dos¢ istotnym we-
wngtrznym zréznicowania. Przejawia si¢ ono rowniez w odniesieniu do liczby oraz
struktury pracujacych w gospodarce narodowej w przekroju powiatowym. Jednocze-
$nie, mimo licznych cech $wiadczacych o wewnetrznej dyferencjacji lokalnych ryn-
koéw pracy w wojewodztwie lubelskim, mozna wskaza¢ na takie ich cechy, ktore prze-
ktadajac si¢ na charakterystyke rynku pracy catego wojewodztwa, przesadzaja o jego
specyfice w odniesieniu do reszty kraju.
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Przede wszystkim rynek pracy w wojewddztwie lubelskim charakteryzuje sig
struktura gospodarki z przewazajacym udziatem rolnictwa, a co za tym idzie — z prze-
waga osOb pracujacych w sektorze rolniczym. Taka sytuacja powoduje szereg nega-
tywnych implikacji dla regionalnego rynku pracy, z wysokim bezrobociem struktural-
nym na czele. Kolejna cecha rynku pracy w wojewddztwie lubelskim jest jego sezo-
nowos¢. Mozliwo$¢ podjecia pracy w okresie letnim sprzyja podejmowaniu pracy
w tzw. ,,szarej strefie”. Taka mozliwo$¢ prowadzi do przyjmowaniu przez wiele 0sob
modelu funkcjonowania opartego na pomocy socjalnej z mozliwoscia dorabiania
w czasie sezonu (Partycki 2007). Ponadto nieefektywna struktura zatrudnienia w wo-
jewodztwie lubelskim przejawia si¢ w najwyzszym w skali kraju udziatem osob pracu-
jacych w sektorze publicznym, co $wiadczy przede wszystkim o stabosci sektora pry-
watnego w regionie. Co prawda udzial 0osob pracujacych w sektorze publicznym ulega
stopniowej redukcji, jednak w wielu powiatach podmioty sfery budzetowej pozostaja
najwazniejszymi pracodawcami.

Kolejnym niepokojacym zjawiskiem charakteryzujacym rynek pracy
w wojewddztwie lubelskim jest bardzo mata ilo$¢ ofert pracy oraz trudno$¢ podjgcia
zatrudnienia. Dotyczy to w szczegblnosci osob nieposiadajacych doswiadczenia zawo-
dowego, a wigc przede wszystkim absolwentow.

Rynek pracy w wojewodztwie lubelskim charakteryzuje si¢ ponadto znacznie
nizszym od $redniej krajowej poziomem wynagrodzen. Szczeg6lnie niskie place ofe-
rowane sa peryferyjnie potozonych powiatach przygranicznych. Sytuacja ta w odpo-
wiednich okoliczno$ciach moglaby stac si¢ argumentem na rzecz przyciagnigcia inwe-
stycji zewngtrznych. Jednak biorac pod uwagg brak dostgpnosci komunikacyjnej re-
gionu oraz relatywnie niski poziom kwalifikacji jego mieszkancow, scenariusz taki
wydaje si¢ w przypadku wojewodztwa lubelskiego mato realny.

Przeprowadzona w rozdziale czwartym analiza bezrobocia w wojewodztwie
lubelskim w latach 2007-2011 pozwala z kolei na sformutowanie nastepujacych kon-
statacji. Sytuacja na regionalnym rynku pracy charakteryzuje si¢ istotnym zréznicowa-
niem, jednak mozna wymieni¢ pewne kluczowe problemy, wspolne dla catego woje-
wodztwa. Specyfika lubelskiego regionalnego bezrobocia jest nizszy odsetek kobiet
oraz lepsze przecigtne wyksztatcenie 0sob bezrobotnych niz w kraju. Pozornie wysoka
pozycja wojewodztwa lubelskiego w kraju pod wzgledem wskaznika stopy bezrobocia
rejestrowanego nie oddaje w pelni rzeczywistego poziomu bezrobocia w regionie
(Partycki 2007). Na szczegdlna uwage zastuguje wysoki udziat bezrobocia ukrytego na
wsi, tzw. agrarnego, wysoki udziat bezrobocia dlugookresowego w bezrobociu reje-
strowanym oraz znaczny odsetek bezrobotnych nie posiadajacych doswiadczenia za-
wodowego, a wigc 0sob, ktore nigdy nie podjgly zatrudnienia.
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Negatywne wnioski plynace z analizy danych statystyki publicznej znajduja
potwierdzenie w wynikach badan empirycznych realizowanych przez Narodowy Bank
Polski. Przede wszystkim zauwazalne jest zatamanie si¢ dobrej koniunktury gospodar-
czej w regionie oraz sytuacji na regionalnym rynku pracy poczawszy od 2008 roku.
Przejawiato si¢ ono w rosnacej dynamice zwolnien pracownikow, zwlaszcza w du-
zych, tj. zatrudniajacych ponad 250 oséb przedsigbiorstwach, malejacym odsetku pra-
codawcow zatrudniajacych i sktonnych do zatrudnienia nowych pracownikow, a takze
malejacej liczbie pracodawcéw gotowych zaoferowal nowym pracownikom wyzsze
wynagrodzenie niz w analogicznym okresie roku poprzedzajacego badanie.

Wyniki przedstawionej w ostatnim rozdziale niniejszej publikacji analizy sku-
pien oraz wielowymiarowej analizy porownawczej plasuja wojewodztwo lubelskie na
jednej z ostatnich pozycji w Polsce, wykazujac jednocze$nie na istotne podobienstwa
rynku pracy Lubelszczyzny do sytuacji w pozostatych wojewodztwach Polski wschod-
niej: warminsko-mazurskim, podlaskim oraz podkarpackim. O takim stanie rzeczy
przesadza niekorzystna struktura gospodarcza, a przede wszystkim najwyzszy w kraju
udzial oséb pracujacych w mato wydajnym sektorze rolniczym oraz w sektorze pu-
blicznym, §wiadczacym o stabos$ci sektora prywatnego i niskim poziomie aktywnosci
gospodarczej mieszkancOw wojewodztwa.

Analiza sytuacji na lokalnych rynkach pracy w poszczegdlnych powiatach wo-
jewodztwa lubelskiego wskazuje na znaczne wewnegtrzne zrdznicowanie rynku pracy
wojewodztwa lubelskiego. Jednak nawet powiaty charakteryzujace si¢ najlepszymi
wynikami w wojewodztwie, znacznie odbiegaja od wskaznikéw charakteryzujacych
powiaty w innych czgsciach kraju. Oczywiscie mozna wskazac i na pozytywne przy-
ktady — powiat m. Lublin charakteryzuje si¢ wartosciami podobnymi do wielu waz-
nych o$rodkow miejskich w skali kraju, natomiast powiat t¢czynski — ze wzgledu na
swa specyfike oraz powiat bilgorajski — charakteryzujacy sig¢ $wietnymi wynikami,
mimo swego peryferyjnego potozenia, stanowia swego rodzaju ewenementy w skali
ogolnokrajowe;j.

Lubelszczyzna jest jednym z gorzej rozwinigtych regionow w kraju, dlatego
tez skuteczne stymulowanie sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz ograniczanie
bezrobocia jest mozliwe tylko poprzez zintegrowane dziatanie w sferze ekonomiczne;j,
majace na celu wzrost gospodarczy i tworzenie nowych, trwatych miejsc pracy. Ko-
nieczne staje si¢ zwigkszenie wydatkéw na badania i rozwoj, rozwijanie kapitatu ludz-
kiego i edukacji oraz tworzenie kapitatu spotecznego w regionie. Niezwykle wazne sa
zatem wszelkie inicjatywy poswigcone rozwojowi zardwno gospodarki opartej na wie-
dzy, jak i spoteczefistwa wiedzy majace na celu podniesienie §wiadomosci spotecznej
oraz optymalizacje korzy$ci spoteczno — ekonomicznych. Kluczowym warunkiem
wzrostu konkurencyjnosci jest wykorzystanie potencjalu endogenicznego regionu,
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bowiem sukcesy we wzro$cie gospodarczym w warunkach pogtebiania migdzynaro-
dowej integracji regionalnej i globalnej odnosza te regiony, ktore maja oparcie w ro-
dzimych gospodarkach, spotecznos$ciach i wtadzy publicznej. Przy urzeczywistnianiu
postulatow przyczyniajacych si¢ do wzrostu konkurencyjnosci regionéw, rownie istot-
na jest wspolpraca pomiedzy instytucjami wladzy szczebla centralnego i lokalnego,
srodowiskiem biznesu czy organizacjami pozarzadowymi. Priorytetowym zadaniem
jest wigc pehniejsze wykorzystanie potencjatu regionu, tworzenie warunkow dla pobu-
dzenia i wykorzystania wewnegtrznych zrodet wzrostu dla rozwoju przedsigbiorczosci
i innowacyjnosci zmierzajace do podniesienia poziomu zycia, wzrostu zatrudnienia
i wydajnos$ci pracy, skutkujace zarowno obnizeniem bezrobocia, jak i zwigkszeniem
poziomu aktywnosci zawodowe;.
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Absolwentka ekonomii Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie. Za-
trudniona na stanowisku starszego specjalisty w Wydziale Statystyczno-Dewizowym w Naro-
dowym Banku Polskim Oddzial Okrggowy w Lublinie.
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Tabl. 1. Wazniejsze dane wojewddzkie

Wyszczegolnienie 2007 2008 2009 og6lem 2?12007= 100
LUDNOSC - stan w dniu 31 XII
OGOLEM W YS. ..ooooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2166,2 | 2161,8| 2157,2 2151,9 99,3
z liczby ogotem w wieku:
przedprodukCyjnym .....ccveeerienreeereseeeseeeenens 4438 432,3 4218 412,4 92,9
PrOAUKCYINYM oot eesesseens 1356,5 1359,5 1361,2 1359,2 100,2
MOBIINYM ..o 852,1 853,5 854,8 854,0 100,2
NIEMODIINYM ... 504,4 506,0 506,4 505,2 100,2
poprodukcyjnym 366,0 370,0 374,2 380,2 103,9
Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb
W wieku produkCyjnym ........cccceveeeerriesreeeersneens 60 59 58 58 X
Miasta W tyS. ..o 1008,7 1006,0 1003,9 1002,6 99,4
przedprodukCyjnym .....ccccvveerrierrereereseeeseseeinns 189,0 184,2 180,3 1774 93,9
PrOQUKCYJNYM .o 668,8 666,2 662,9 658,2 98,4
MOBINYM ..o 4137 412,0 410,3 407,7 98,5
NIEMODIINYM ..o 2551 2542 252,6 250,5 98,2
PrzedprodukCyjNYM .....c.ceeeerereieenieneereirereiereeseesnens 150,8 155,6 160,7 167,0 110,7
Ludnos$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb
W wieku produkCyjnym ......c.cccoevenenineerernierenneinens 51 51 51 52 X
WIS WHYS. oo s 1157,6 1155,8 1153,3 1149,3 99,3
przedprodukCyjnym .....ccuviereirireireeeeeese e 2547 2482 2415 2351 92,3
PrOQUKCYJNYM <ot 687,7 693,2 698,3 701,0 101,9
MOBINYM ..o 4384 4415 4445 446,3 101,8
NIEMODIINYM ... s 2493 2517 253,8 2547 102,2
przedprodukCyjNym .......ccoeevieierrereieineeeeseeieinas 2151 2144 213,5 213,2 99,1
Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 osdb
w wieku produkCyjnym .......coceeeeveenieneinerneeeineens 68 67 65 64 X
PRACUJACY 2 —stan w dniu 31 XII
OGOLEM W HYS. ...coooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 758,0 769,3 759,5 7941 104,8
W tym KODIEtY W % oo 47,0 46,8 47,0 48,4 X
pracujacy na 1000 ludnosCi .........coveerereereiriennns 350 356 352 369 X
sektor publiczny W iyS. ..o 188,1 185,6 185,0 180,6 96,0
sektor prywatny W tys. ......cveveerereencrneenenerneeeeene 570,0 583,7 574,5 613,6 107,6
udziat sektora prywatnego w liczbie pracujgcych
W WOJEWOZIWIE W % ..o 75,2 75,9 75,6 77,3 X

a W gospodarce narodowej wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. Bez pracujacych w jednostkach
budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowe;j i bezpieczenistwa publicznego.
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Tabl. 1. Wazniejsze dane wojewddzkie (cd.)

Wyszczegolnienie 2007 2008 2009 og6lem 2?13007= 100
PRACUJACY @ - stan w dniu 31 XII
OGOLEM w tys. (dok)
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ............... 2791 279,3 278,3 308,1 110,4
PIZEMYSE oo 112,2 109,3 104,2 103,7 924
w tym przetwdrstwo przemystowe 95,1 92,0 86,3 85,5 89,9
bUdOWNICEWO ... 314 36,2 35,7 35,7 113,7
handel, naprawa pojazdéw samochodowych 4 ........ 93,5 96,4 93,5 96,0 102,7
transport i gospodarka magazynowa ...............e..... 34,3 35,1 32,1 31,9 93,0
zakwaterowanie i gastronomia 2 ...........ccccoveerrrennns 78 9,0 8,5 8,1 103,8
informacja i Komunikacja .........cccccovvevreerieineninieines 43 39 6,7 6,0 1416
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa .............. 14,3 15,0 13,3 13,5 94,1
obstuga rynku nieruchomosci 2 ..........cccoveeveverninns 6,9 7,0 6,9 7,3 106,0
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna .... 141 14,6 14,1 14,2 100,3
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca 2 ............ 71 6,5 78 9,3 131,4
administracja publiczna i obrona narodowa, obo-
wigzkowe zabezpieczenia spoteczne .................. 31,0 31,9 32,8 34,0 109,4
EAUKACIA ...vveecreee s 65,3 65,0 66,2 66,4 101,7
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ...........ccceunee. 43,8 45,0 445 45,0 102,8
dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekre-
ACJG cvreverrerierer et 6,0 6,2 6,1 6,3 105,1
pozostata dziatalnoSC¢ ustugowa ...........ccceevvereinnn. 8,4 8,7 8,8 8,8 104,3
Pracujacy ? wedtug statusu zatrudnienia w tys. ...... 730,3 744,6 728,5 7723 105,8
w tym:
zatrudnieni na podstawie stosunku pracy ............. 393,5 409,3 397,8 407,8 103,6
wiasciciele, wspotwtasciciele i bezptatnie pomaga-
jacy cztonkowie rodzin ..........cccccevevieriineinieinn, 3334 3321 3274 361,3 108,4
osoby wykonujace prace naktadczg ...........coeeeuen. 0,0 0,0 0,0 0,0 128,6
AUENCH vt 0,6 0,6 0,7 0,6 97,6
cztonkowie spotdzielni produkcii rolniczgj ................ 0,7 0,5 05 0,5 76,3
PRACUJACY € W YS. oo 3594 366,4 364,5 367,8 102,3
W MIASEACH ..veveicececeee e 278,3 285,8 2849 2684 102,9
NAWSH ©ocvoricrieie ettt ettt 81,1 80,6 79,6 81,4 100,4
RUCH PELNOZATRUDNIONYCH ¢d:
przyjecia do pracy W iys. ......ccccveveerererneerereeeinnnens 67,5 63,8 52,1 50,7 75,1
zwolnienia Z pracy W tyS. ......coceveeierrerrceemrerneennenns 60,5 61,4 51,2 50,4 83,3
WSPOICZYNNIK PrZyjeC W % oo 22,4 20,2 16,7 15,7 X
WSPOICZYNNiK PrZyjeC W % ...eceeeereerceeeceeicne 19,7 19,2 16,2 15,5 X

a W gospodarce narodowej wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. b W gospodarce narodowej bez
pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
¢ Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9
0s6b, stowarzyszen i fundacji i innych organizacji. d Bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo.
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Tabl. 1. Wazniejsze dane wojewddzkie (cd.)

2010
ogslem | 2007=100

Wyszczegolnienie 2007 2008 2009

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI - stan w dniu 31 XII

OGOLEM W YS. ..vvoooeeereeeeeeeeveveeeeeeseessssesee s 1181 101,6 117,2 119,7 101,3
W EYM KODIBLY .o 62,8 54,0 57,5 60,3 96,1
z liczby ogétem:
MIESZKAJACY N WSI ..o 65,8 55,5 63,4 64,1 97,5
NIEPENOSPrAWNI .....coevrreerriceiiee e 2,8 3,3 4,0 41 146,4
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy .... 41 3,6 48 4,0 96,2
Bezrobotni nieposiadajacy prawa do zasitku w tys. ..... 107,0 89,9 102,2 107,0 100,0
Stopa bezroboCia W % .......ccccvevererireieieieiee e 13,0 11,2 12,9 13,1 X
Z liczby ogétem z wyksztatceniem w tys.:
CO NAJMNIE] STEANIM ... 53,0 48,4 58,8 61,3 115,5
zasadniczym zawodOWYM .........ccveereeremnemrerceninnns 32,0 26,1 29,3 29,8 93,2
gimnazjalnym i PONIZE] .....cccvvvverrrererrrceereeeeeseeens 33,1 271 29,1 28,6 86,4

Z liczby ogotem w wieku w tys.:

O 24 1at oo 28,2 242 30,1 29,5 104,9
25 =34 s 36,9 32,1 37,9 394 107,0
3544 s 214 17,9 19,8 20,3 94,8
45 =54 .o 244 20,2 21,0 20,5 84,1
55 1at i WIBCE] ....covcvecrcirrece 73 6,9 8,3 10,0 135,7

Z liczby ogétem wedtug czasu pozostawania bez

pracy 2w tys.:
dO 1 MIESICA .. 10,4 10,9 11,4 14,2 136,8
1 s 20,2 21,5 26,9 274 135,8
o B e 15,1 15,3 211 20,4 1354
B = 12 et 149 13,3 20,6 191 128,9
T2 =24 oo 17,5 13,2 15,7 19,8 113,4
24 MIeSIAe | WIBCE] ...vvvveeeieieieieiee e 40,2 27,4 21,5 28,8 46,7
Aktywne formy pomocy w ciagu roku w tys.:
odbywajacy SzKolenia ...........ccooeuvereeineirieineinieenes 8,9 8,2 9,5 9,9 11,3
skierowani do prac interwencyjnych ............ccoceenee. 2,7 22 1,3 1,9 69,5
skierowani do robot publicznych ..........ccooevevieenee 1,5 2,4 3,3 34 229,7
OfErty Pracy ..o 55,1 52,9 47,2 55,0 99,8

a Przedziaty zostaty domknigte prawostronnie, np. w przedziale 3 — 6 miesigcy uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty
bez pracy 3 miesigce i 1 dzien do 6 miesiecy.
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a W gospodarce narodowe;.

Tabl. 1. Wazniejsze dane wojewddzkie (dok.)
Wyszczegolnienie 2007 2008 2009 2010
yszezeg ogolem | 2007=100
WYNAGRODZENIA 2 — stan w dniu 31 XII
Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto

OgAMEM W Zt ..o 2341,59 | 2603,71 | 2727,67 | 2922,60 124,8
Sektor publiczny ........cccoeverieineneeese s 2764,63 | 309855 | 3283,71| 3469,90 125,5
Sektor prywatny .........ccceeeeeienieeeee s 1960,18 | 2205,10 | 2291,29 | 2530,18 129,1
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ............... 2651,41 | 2820,18 | 3000,63| 3389,07 1278
PIZEMYSE .ot 2348,41| 2657,77| 272198 | 3068,17 130,6
w tym przetworstwo przemystowe ...........ccoceeueee. 2078,57 | 2365,21| 2378,72| 2485,04 119,6
DUAOWNICEWO ..o 1949,39 | 2197,26 | 2248,76 | 2356,25 120,9
handel, naprawa pojazdéw samochodowych A ........ 1683,61| 1909,77 | 2010,63 | 2088,62 1241
transport i gospodarka magazynowa ..............coe..... 2111,35| 2317,86 | 2170,25| 224552 106,4
zakwaterowanie i gastronomia 2 ...........ccccoveerrennns 1365,40 | 1560,08 | 1634,83 | 1762,71 129,1
informacja i Komunikacja ...........ccoverenerneererieeinnen. 3253,33 | 3618,35| 399595| 4021,16 123,6
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa .............. 354411 | 3695,78 | 391353 | 4012,91 113,2
obstuga rynku nieruchomosci 2 ...........cccocvevverirennee 234161 | 258571 | 2801,12| 2940,91 125,6
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ... 254923 | 2519,63| 2751,76| 2868,94 112,5
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca 2 ............ 1673,55 | 1792,08 | 1847,49| 2830,78 169,1

administracja publiczna i obrona narodowa, obo-
wigzkowe zabezpieczenia spoteczne .................. 3151,36 | 3492,13 | 3689,97 | 3860,96 122,5
EAUKACIA ..o 2550,47 | 279494 | 3001,14 | 3257,68 127,7
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ...........ccceunee. 238149 | 287251 | 3046,25| 3108,42 130,5

dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekre-
o SO SR 2204,12 | 2412,03| 2586,23 | 2658,86 120,6
pozostata dziatalnos¢ ustugowa ..........cccccerevriverennes 212594 | 2139,63 | 2281,59| 2289,26 107,7



Tablice statystyczne |165

Tabl. 2. Ludno$¢ 2 wedtug ptci, wieku i miejsca zamieszkania w 2010r.
Stan w dniu 31 Xl
Wyszczegoinienie Ogotem Mezczyzni Kobiety

LoTcTo) 2 = NN 2151895 1042109 1109786

0= Blat e 150539 77115 73424

T =12 e 129087 66339 62748
13 =1 e 75876 38647 37229
16 =18 e 87972 44967 43005
1924 e 202803 103298 99505
25 =29 e 187537 97353 90184
30 =39 e 302152 156002 146150
A0 =49 o 266478 134385 132093
B0 =54 e 158492 77844 80648
B5 =B e 154689 73612 81077
B0 =64 oo 124399 56040 68359
65 1at T WIBCE] ... 311871 116507 195364
MIASTA ..ot 1002642 472916 529726

0= B1at e 67426 34551 32875

T =12 e 53781 27620 26161
13 =15 30600 15589 15011
168 =18 e 39238 19823 19415
1924 e 93362 46706 46656
25229 90986 46299 44687
30 =39 e 149669 75156 74513
A0 =49 o 123402 59122 64280
BO =54 e 78744 35759 42985
B8 =B e 80877 35792 45085
B0 =B84 oo 63653 27524 36129
B85 18t T WIBCE] ... 130904 48975 81929
L1 1149253 569193 580060

0= B1at e 83113 42564 40549

T =12 e 75306 38719 36587
13 = 1 e 45276 23058 22218
16 =18 e 48734 25144 23590
1924 oo 109441 56592 52849
25229 96551 51054 45497
30 =39 e 152483 80846 71637
A0 =49 o 143076 75263 67813
BO=B4 e 79748 42085 37663
B85 =B e 73812 37820 35992
B0 =B84 e 60746 28516 32230
B85 1at i WIBCE] vt 180967 67532 113435

a Na podstawie bilansow.




166| Tablice statystyczne

Tabl. 3.  Ludnos$¢ 2wedtug ptci, ekonomicznych grup wieku i miejsca zamieszkania
w 2010r.
Stan w dniu 31 XII
Wyszczegolnienie Ogotem Mezczyzni Kobiety
LoYcTo T I 2151895 1042109 1109786
w wieku:
przedprodukCyjnym .......cceeverreenrneeensereensseeens 412442 211224 201218
PrOAUKCYJNYM .o 1359223 714378 644845
POPrOAUKCYJNYM .o 380230 116507 263723
MIASTA ...t een 1002642 472916 529726
w wieku:
przedprodukCyjnym ......ccoveeerrreeerseseeseseeesseeens 177390 90674 86716
PrOAUKCYJNYM oo 658219 333267 324952
POPrOAUKCYJNYM e 167033 48975 118058
WIES ... 1149253 569193 580060
w wieku:
przedprodukCyjnym ......ccoveeerrreeerseseeseseeesseeens 235052 120550 114502
produkeyjnym .......cccee.e.. 701004 381111 319893
poprodukcyjnym 213197 67532 145665
Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 osdb
w wieku produkcyjnym:
OQOMEM .o 58 46 72
MIBSTA oo s 52 42 63
WIES oo 64 49 81

a Na podstawie bilansow.

Tabl. 4. Pracujacy ? w gospodarce narodowej wedtug sektoréw i form wiasnosci
w2010 r.
Stan w dniu 31 XII
Wyszczegélnienie Ogotem W tym kobiety Ogotem W tym kobiety
w liczbach bezwzglednych w odsetkach
(o TcToT2 = 794127 384698 100,0 100,0
Sektor publiczny .........ccovvmeereerereerereeeieene 180572 111830 22,7 29,1
wiasno$¢:
Skarbu Panstwa ..., 38184 18050 48 47
panstwowych o0séb prawnych .............. 20966 13030 2,6 34
SAMOrZaAoOWa ........ccevcererevreerererreeeenenne 110658 78625 13,9 20,4
mieszana z przewaga sektora publicz-
NEJO oocvevrieeirerisiessssee s 10764 2125 14 0,6
Sektor prywatny .......cccoevveevirnenineeene 613555 272868 77,3 70,9
wiasnos¢:
prywatna Krajowa .........cccccoveereercennnnes 581177 257521 73,2 66,9
P10 v 2 (07 1 - RS 23404 11422 29 3,0
mieszana z przewagq sektora prywat-
NEJO oovveeeieirereeeeeses e 8974 3925 11 1,0

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
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Tabl. 5.  Pracujacy 2 wedtug sektoréw i sekcji PKD w 2010 r.

Stan w dniu 31 XI|

Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny
Wyszczegolnienie
ogétem W tym ogbtem W tym ogoétem W tym
kobiety kobiety kobiety
OGOLEM ..........oooooooeeee 794127 384696 180572 111830 613555 272868
w tym:
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo

i TYDACtWO .o 308062 149260 1607 374 306455 148888

PIZEMYS oo s 103710 31383 19672 3926 84038 27457

2627

w tym przetworstwo przemystowe ... 85521 28429 8025 2158 77496 1

budowniCtWo ........c.evvereerreieee e 35656 3161 915 251 34741 2910
handel; naprawa pojazdéw samocho-

dowych 2 .o 95966 49319 405 130 95561 49189
transport i gospodarka magazynowa... 31882 6917 14622 4415 17260 2502
zakwaterowanie i gastronomia® ......... 8092 5424 838 657 7254 4767
informacja i komunikacja .................. 6043 2026 426 178 5617 1848
dziatalnos¢ finansowa i ubezpiecze-

11101 RO 13474 9529 2234 1711 11240 7818
obstuga rynku nieruchomosci® ........... 7270 3062 1900 747 5370 2315
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i

techniczna .......ccocvevevevreresee, 14166 217 3128 1814 11038 5403
administrowanie i dziatalno$¢ wspiera-

JACAL s 9286 3887 637 358 8649 3529
administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe zabezpie-

czenia SPOIECZNE ....vvvvevvcerireciennie 33965 19857 33956 19852 9 5
€dUKACA ...vvceeee s 66407 49799 60612 46433 5795 3366
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.. 45036 35584 34453 27627 10583 7957
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, roz-

ryWKa i reKreacia «.....c.cveveerermvernienes 6313 3833 5146 3352 1167 481
pozostata dziatalno$¢ ustugowa........... 8799 4438 21 5 8778 4433

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9

0sob.
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Tabl. 6.  Pracujacy 2 w gospodarce narodowej wedtug statusu zatrudnienia w 2010 r.
Stan w dniu 31 XII
. W tym . Wtym
Wyszczegéinienie Ogdem kobiety Ogdlem kobiety
w liczbach bezwzglednych w odsetkach
OGOLEM .........ooooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeensennneee] 772316 372423 100,0 100,0
w tym:
zatrudnieni na podstawie stosunku pracy ...................] 407769 203886 52,8 54,7
wiasciciele, wspotwiasciciele i bezptatnie pomagaja-

Cy CZtonKOwie rOdzZiN .......ccovrvvevriencrieneneeeeen] 361289 167890 46,8 45,1
osoby wykonujace pracg naktadczg, ...........cocvevneerennd] 9 6 0,0 0,0
AQENCH vt 601 482 0,1 0,1
cztonkowie spétdzielni produkcii rolniczej .................. 509 159 0,1 0,0

a Bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowe;j i bezpieczenstwa publicz-

nego.
Tabl. 7. Pracujacy @ wedtug wielkosci podmiotow gospodarki narodowej,
sektorow i sekcji PKD w 2010 r.
Stan w dniu 31 XII
aviﬁfgfgae%(gg:ﬁirz%w ogsiem Podmioty o liczbie pracujacych
b - liczba pracujacych d0 49 od 50 ‘ 2_50 ‘
¢ — liczba zatrudnionych do 249 i wiecej
LoYcTo =T I a 8917 7663 1110 144
b 345994 119570 104145 122279
c 341768 116277 103556 121935
SEKtOr PUBLICZNY .....vvveiieieeee s a 4295 3706 513 76
166094 57907 45454 62733
166094 57907 45454 62733
SEKEOr PryWatny .......ccovvvvreireireeeree s a 4622 3957 597 68
179900 61663 58691 59546
175674 58370 58102 59202
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo ................ a 806 786 20 -
b 4283 2862 1421
c 3756 2458 1298 -
PrZEMYSE ..ot a 1178 880 247 51
94414 18045 27881 48488
93400 17181 27748 48471
w tym przetworstwo przemystowe ...........coccveeenee a 1001 749 208 44
69003 15826 23727 29450
68008 14976 23596 29436
DUAOWNICIWO ... a 481 375 97 9
19979 7284 8923 3772
19607 6966 8870 3771

a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb, tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo
oraz zatrudnionymi poza granicami kraju; wedtug siedziby jednostki.
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Tabl. 7. Pracujacy 2 wedtug wielkosci podmiotow gospodarki narodowej,
sektoréw i sekcji PKD w 2010 r. (dok.)
Stan w dniu 31 XII

avzyl?;cg:%(gg:irggw Oglem Podmioty o liczbie pracujacych
b — liczba pracujgcych do0 49 od 50 250
¢ — liczba zatrudnionych do 249 i wiecej
handel, naprawa pojazdéw samochodowych 4 ........... 1130 970 154 6
45274 19083 13919 12272
44044 18093 13679 12272
transport i gospodarka magazynowa .............ceenenne 228 185 39 4
10989 3375 4119 3495
10800 3197 4108 3495
zakwaterowanie i gastronomia 2..........coccovererereinennn] 174 166 8 -
3310 2727 583
3189 2613 576
informacja i Komunikacja ...........coereereererrrenirneeneeneennend 42 30 1" 1
2174 536 958 680
2158 523 955 680
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa .................... 194 154 34 6
9421 2486 2751 4184
9061 2451 2751 3859
obstuga rynku nieruchomosci 2...........ccooeenernenennnd] 249 227 21 1
5061 1942 2461 658
5050 1931 2461 658
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ......., 191 175 9 7
6047 2156 818 3073
5988 2097 818 3073
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca *...............| 75 58 16 1
3076 1204 1610 262
3027 1165 1601 261
administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne..................] 505 330 157 18
33521 7976 14442 11103
33520 7975 14442 11103
€AUKACIA ..o 2573 2361 205 7
64121 38234 15136 10751
64094 38213 15130 10751
opieka zdrowotna i pomoc spofeczna..........cccoveveennnnn) 643 542 68 33
38528 7869 7118 23541
38301 7646 7114 23541
dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjq, .., 412 389 23 -
5183 3250 1933
5182 3249 1933
pozostata dziatalno$¢ ustugowa ...........ccccvereeincinenn 34 33 1
597 525 72
575 503 72

a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob, tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo
oraz zatrudnionymi poza granicami kraju; wedtug siedziby jednostki.
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Tabl. 8.  Pracujacy 2 wedtug sekcji PKD, podregionéw i powiatow w 2010 r.
Stan w dniu 31 XII

W tym
rolnic- handel, transport dzia@l- opieka
weoscmasiions. | ongern | 1o | T e | 1
yszczegoinienie gorem two, | przemyst l:#gt% dow 9 doasri(;_ r(;\g:tr:ge-l wai | edukacja p(;]:](I)C
fowiec- SaMO" | magazy- | nomia 4 ubezpie- spolecz-
twoi chodo- nowa czenio- na
rybactwo wych & wad
WOJEWODZTWO ..... 367805 | 4662 | 90672 | 20992 | 48953 | 21817 | 4048 | 10962 | 64671 | 38535
Podregion bialski ..... 45062 | 1078 | 10163 | 2520 | 5886 | 4292 370| 1118 | 8015| 4371
Powiaty:

bialski .......ccooevrreen 13405 441 3086 432 | 1570 | 2287 105 236 | 2727 803

parczewski ............ 4354 293 | 1102 218 492 72 29 128 842 576

radzynski ............... 8038 104 | 2669 151 775 492 16 177 | 1427 978

whodawskKi .............. 5029 207 | 1080 348 412 222 - 97 983 690
Miasto na prawach
powiatu:

Biata Podlaska ...... 14236 33| 2226 1371 2637 | 1219 220 480 | 2036 | 1324
Podregion cheim-
sko-zamojski ............ 90764 | 1813 | 23158 | 3898 | 11227 | 6257 732 | 2376 | 16344 | 10114
Powiaty:

bitgorajski .............. 14527 248 | 5753 421 1624 459 68 269 | 2572 1119

chetmski 5833 143 | 1117 232 322 355 87 109 | 1612 628

hrubieszowski ........ 7179 334 | 129 229 884 495 20 158 | 1451 923

krasnostawski ........ 9131 218 | 3333 168 889 275 7 242 | 1467 | 1221

tomaszowski .......... 11205 536 | 2992 507 | 1306 657 105 226 | 2107 | 1174

ZamojsKi .....coveennee 8950 191 3062 322 404 814 38 148 | 1929 | 1115
Miasta na prawach
powiatu:

Chetm ...c.oovvvenee. 14934 41| 2806 768 | 2234 | 1712 141 329 | 27111 1471

Zamo$¢ 19005 102 | 2799 | 1251 | 3564 | 1490 266 895 | 2495 | 2463
Podregion lubelski ..| 160978 978 | 34157 | 10311 | 24826 | 7318 | 1864 | 6161 | 27668 | 16570
Powiaty:

lubartowski ............ 10729 215 | 3006 675 | 1879 229 35 194 1922 1018

lubelski .........cc.ee.. 13210 382 | 3857 586 | 1904 330 146 212 2787 1209

teczynski ........c.c...... 11448 49| 5803 830 966 268 86 213 | 1492 499

Swidnicki .....cocvennee 10803 144 | 5363 135 | 1470 267 85 199 | 1362 774
Miasto na prawach
powiatu:

Lublin ..o 114788 188 | 16128 | 8085 | 18607 | 6224 | 1512 | 5343 | 20105| 13070
Podregion putawski..| 71001 793 | 23194 | 4263 | 7014| 3950 | 1082 | 1307 | 12644 | 7480
Powiaty:

janowski ................ 5771 127 | 1627 395 523 195 62 109 | 1082 832

krasnicki ................ 13255 181 | 5079 681| 1528 481 85 251 2181 | 1375

tukowski .........ccoeee 14802 127 5017 685| 1408 | 1313 142 236 | 2987 | 1481

OPOISKi ..o 6127 841 1789 44 458 321 91 160 | 1394 618

putawski ................ 22583 156 | 6679 | 2273 | 2257 974 628 414 | 3024 | 2561

TYCKI v 8463 118 | 3003 185 840 666 74 137 | 1976 613

a Wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw zatrudniajacych do 9 osab.
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Tabl. 9.  Pracujacy 2 w miastach i na wsi wedtug podregionéw i powiatéw w 2010 r.
Stan w dniu 31 XII
Ogotem W tym kobiety
Wyszczegolnienie
ogotem miasta wie$ razem miasta wie$
WOJEWODZTWO ............. 367805 286409 81396 187958 146971 40987
Podregion bialski ............... 45062 30973 14089 24000 16322 7678
Powiaty:
bialski ......cccovvrrerrirrreinne 13405 5309 8096 7033 2637 4396
ParcZeWsKi ..........ooeerreenee 4354 2896 1458 2352 1531 821
radzynski .....c.coocevveennennes 8038 5427 2611 4640 3227 1413
whodawski ......ocoververeennen. 5029 3105 1924 2649 1601 1048
Miasto na prawach powiatu:
Biata Podlaska ................ 14236 14236 7326 7326
Podregion chelmsko-
zamojski ... 90764 65672 25092 45778 33103 12675
Powiaty:
bitgorajski ..........ccceurennee 14527 10355 4172 6836 4901 1935
chetmski .....oooovvveereneenes 5833 459 5374 3185 224 2961
hrubieszowski ................ 7179 4290 2889 3911 2374 1537
krasnostawski ................. 9131 6460 2671 4547 3069 1478
tomaszowski ................... 11205 7110 4095 5375 3539 1836
p£211110] 1 8950 3059 5891 4595 1667 2928
Miasta na prawach powiatu:
Chetm ..o 14934 14934 7663 7663
ZaMOSE ..o 19005 19005 9666 9666
Podregion lubelski ............. 160978 136699 24279 81490 71166 10324
Powiaty:
lubartowski ........ccccoeeeenee 10729 7304 3425 5800 3858 1942
[ubeISKi ..o 13210 2695 10515 6808 1503 5305
teczynski .....coeverrerriinnn. 11448 3242 8206 3987 2006 1981
SWIANICKT .voveeereeereeennes 10803 8670 2133 4960 3864 1096
Miasto na prawach powiatu:
Lublin oo 114788 114788 59935 59935
Podregion putawski ........... 71001 53065 17936 36690 26380 10310
Powiaty:
JANOWSKI ..o 5771 3924 1847 2861 1773 1088
Krasnicki ......cocovevrveennennns 13255 9941 3314 6654 4702 1952
tukowski ........coveveeinaeen. 14802 9810 4992 8290 5477 2813
OPOISKI ..o 6127 4305 1822 3292 2174 1118
PUAWSKI .....cvvveiiae 22583 18454 4129 10942 8631 2311
3770 R 8463 6631 1832 4651 3623 1028

a Wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalno$ci; bez podmiotow zatrudniajacych do 9 oséb.
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Tabl. 10. Pracujacy 2 wedtug sektoréw wtasnosci, podregionéw i powiatow w 2010 r.

Stan w dniu 31 XI|

. Sektor
Wyszczegoinienie Ogotem
publiczny prywatny
WOUJEWODZTWO ........ooovoveveveveverevererrrsresesssesssssnsesnnes 367805 180572 187233
Podregion bialski ..............c.ccoevnimiininniencn, 45062 22846 22216
Powiaty:

DIAISKI ... 13405 6886 6519

PAFCZEWSKI ....vvevecevcieeie e 4354 2274 2080

FAAZYASKI ... 8038 3936 4102

WIOAWSKI ..ot 5029 3056 1973
Miasto na prawach powiatu:

Biata Podlaska ..........cooeereereeniireiireiniiineeies 14236 6694 7542
Podregion chetmsko-zamojski ................ccccoocvinennee. 90764 46365 44399
Powiaty:

bitgorajski 14527 6148 8379

chetmski 5833 3672 2161

ArUDIESZOWSKI ........cvvoereeiceiciecie e 7179 4660 2519

KrasnOSIAWSKI .........cvereeerereeencenernerereeeecesereeens 9131 5189 3942

tOMASZOWSKI ......vvvrveeecreeee e 11205 5322 5883

ZAMOJSKI .o 8950 4669 4281
Miasta na prawach powiatu:

ChEMM oo 14934 7922 7012

ZAMOSE oottt 19005 8783 10222
Podregion lubelski ............c.ccoconeuninnineincirnirninenn. 160978 73494 87484
Powiaty:

JUBAMOWSKT ... 10729 4552 6177

TUDBISKI +..voovveeeeireicieceeiseieeeee s 13210 6083 7127

HECZYASKI oo e 11448 7110 4338

SWIANICKT oo s 10803 3414 7389
Miasto na prawach powiatu:

LUBIIN 1o 114788 52335 62453
Podregion putawski ... 71001 37867 33134
Powiaty:

JANOWSKI ..ot 5771 2868 2903

KFSMICKT .v.ovvcerreericeeieeee e 13255 7422 5833

HUKOWSKI ... 14802 6772 8030

OPOISKI voveeereerereereceecee et nesees 6127 3478 2649

PULBWSKI ..o 22583 12791 9792

FYCKI ottt 8463 4536 3927

a Wqg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalno$ci; bez podmiotow zatrudniajacych do 9 oséb.
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Tabl. 11.  Pracujacy 2 w sektorach ekonomicznych wedtug podregionéw i powiatéw
w2010 r.
Stan w dniu 31 XII

Z liczby ogétem
handel; naprawa
pojazdow
samochodo- dziatalno$¢
L ) rolnictwo, wych?, transport finansowa
Wyszczegalnienie Ogdtem le$nictwo, przemyst b igospodarka | i ubezpieczenio- pozostate
fowiectwo i budownictwo magazynowa; wa; obstuga ustugi ¢
i rybactwo zakwaterowani | rynku nierucho-
i gastronomia?, mosci &
informacja
. i komunikacja
WOJEWODZTWO ........] 672578 307306 111664 78814 16497 158297
Podregion bialski ........| 87751 43669 12683 10683 1601 19115
Powiaty:

bialski .......cocrrriinnnd] 32037 19047 3518 3978 369 5125

parczewski ............... 10939 6868 1320 593 154 2004

radzynski ..................] 19265 11323 2820 1321 246 3555

whodawski .................] 9896 5066 1428 634 159 2609
Miasto na prawach
powiatu:

Biata Podlaska .........] 15614 1365 3597 4157 673 5822
Podregion chetmsko-
zamojski ...........c..c.....] 204563 115195 27056 18627 3459 40226
Powiaty:

bitgorajski .................] 38765 24468 6174 2156 369 5598

chetmski .......ccoceeeen 22408 16710 1349 768 152 3429

hrubieszowski ...........] 20627 13738 1525 1399 245 3720

krasnostawski ............ 22728 13786 3501 1173 358 3910

tomaszowski .............| 29102 18381 3499 2080 299 4843

ZamOjSKi ....coeveeenenc 33500 24739 3384 1260 160 3957
Miasta na prawach
powiatu:

Chetm ..o 16601 1612 3574 4162 713 6540

ZamoSC ..o 20832 1761 4050 5629 1163 8229
Podregion lubelski ...... 222708 61266 44468 37407 9474 70093
Powiaty:

lubartowski  ...............] 25707 15173 3681 2144 281 4428

lubelski .......covervrnnnc] 39421 26540 4443 2393 283 5762

teczynski ..........evuenn] 19228 7787 6633 1470 321 3017

Swidnicki .......c.oveeneen 17492 6813 5498 1882 316 2983
Miasto na prawach
powiatu:

Lublin o] 120860 4953 24213 29518 8273 53903
Podregion putawski ..., 157556 87176 27457 12097 1963 28863
Powiaty:

JANOWSKI .....cvuevernne] 19160 13512 2022 780 130 2716

krasnicki ........c.c.c.....] 32812 19701 5760 2101 354 4896

HUKOWSKI ..ovoeeinnn] 32440 17743 5702 2863 328 5804

OPOISKI oo 20245 14183 1833 870 222 3137

pUtaWSKI ....cvceerene] 36469 13981 8952 3903 767 8866

TYCKI o] 16430 8056 3188 1580 162 3444

a Bez podmiotow zatrudniajacych do 9 osdb, bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego z rolnictwem indywidualnym, wg faktycznego miejsca pracy i rodza-
ju dziatalnosci. b Sekcje: B, C, D, Ei F. ¢ Sekcje: M,N, O, P, Q,RiS.
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Tabl. 12.  Zatrudnieni 2 w gospodarce narodowej wedtug sektoréw i sekcji PKD w 2010 r.
Stan w dniu 31 XII

W SInieni 06t Sektor
yszczegolnienie gotem publiczny | orywatny
OGOLEM
OGOLEM .......ooooooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeee e 407769 166094 241675
w tym:
rolnictwo, lenictwo, towiectwo i rybactwo ............cccocovveerirenne. 6733 1274 5459
PIZEMYSE ooveviceeisicetietse s nnsen 101164 17285 83879
w tym przetworstwo przemystowe .........cccooeevvrvevnieeinninns 14902 1416 13486
DUAOWNICEWO ..o 27600 205 27395
handel, naprawa pojazdéw samochodowych 2 ..........c.cccocvveence. 69183 350 68833
transport i gospodarka magazynowa ...........c..coeveeneererneeeinnnens 16052 5130 10922
zakwaterowanie i gastronomia 2 ..........ccccoveeenmesnnsnnsnennes 5701 781 4920
informacja i KomUNIKacja .........cccccvevereurereiceeeeeee e 2963 118 2845
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ............cocvevvvereienen. 10007 2420 7587
obstuga rynku nieruchomoSCi 4 ..o 6134 1513 4621
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ...................... 9601 3392 6209
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 2 ..........cocoevererenenes 4122 361 3761
administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
zabezpieczenia SPOIECZNE .........cccveverieeiieninereeene 33522 33515 7
EAUKACIA ..o 64715 59899 4816
opieka zdrowotna i pomoc Spoteczna ..........ccocvvvevvrcereerireeennnns 40517 34764 5753
dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg ................ 5674 5080 594
pozostata dziatalno$¢ UStUGOWa .........ccceveeereeercircsreeesces 4081 7 4074
w tym kobiety
RAZEM ...ttt 203884 106469 97415
w tym:
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ... 1970 269 1701
PIZEMYSE ..ot 29929 3545 26384
w tym przetworstwo przemystowe .................... 2464 267 2197
DUAOWNICEWO ..o 2387 33 2354
handel, naprawa pojazdéw samochodowych 2 ..........c.ccocvveence. 36974 55 36919
transport i gospodarka magazynowa ...........cccceeereerererneereenenes 2226 773 1453
zakwaterowanie i gastronomia 2 ..........ccocooenenreneneeneneeens 4055 607 3448
informacja i KomUNIKAC]A .........veverrereereerereirereeeneereeseeseee s 1049 X X
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ............cocvevveeienen. 7611 1849 5762
obstuga rynku nieruchomosCi 2 ... 2633 527 2106
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ...................... 5827 1936 3891
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 2 .........cocoeeereerenenes 1737 164 1573
administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
zabezpieczenia SPOIECZNE .........ccvererrveeiieninrereeene 19502 19497 5
EAUKACIA ..ot 48907 45949 2958
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ..........ccocveveervreeeiriieennnns 32702 27858 4844
dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg ................ 3611 3349 262
pozostata dziatalnoSC USTUGOWE ........c.cvureriveinceniireirereeis 2764 X X

a Bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicz-
nego oraz duchownych
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Tabl. 13.  Zatrudnieni 2 wedtug sektoréw i sekcji PKD w 2010 r.
Stan w dniu 31 XII
W SInieni 06t Sektor
yszczegolnienie gotem publiczny | orywatny
OGOLEM
OGOLEM .....oooooooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 341768 166094 175674
w tym:
rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo ...........cccovvvrvcrrinnnn, 3756 1274 2482
PIZEMYSE ooveviceeisice et nnses 93400 17285 76115
W tym przetworstwo przemystowe ...........ccovrnererniereinnen. 68008 7210 60798
DUAOWNICEWO ..o 19607 205 19402
handel, naprawa pojazdéw samochodowych 2 ... 44044 350 43694
transport i gospodarka magazynowa ..........ccceeeeeerererersenennnnens 10800 5130 5670
zakwaterowanie i gastronomia 2 ... 3189 781 2408
informacja i KomunIKacgja ..o 2158 118 2040
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ..........cocvevveeienen. 9061 2420 6641
obstuga rynku nieruchomosCi 2 ........covvevveeriee e 5050 1513 3537
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ...................... 5988 3392 2596
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 2 ..........oocvevveerenen. 3027 361 2666
administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
zabezpieczenia SPOIECZNE .........ccvevevieeiieninrereeene 33520 33515 5
EUUKACIA ...vvvvveececei e 64094 59899 4195
opieka zdrowotna i pomoc Spoteczna ..........ccocvvveerrrrereerireennnns 38301 34764 3537
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjq, ................ 5182 5080 102
pozostata dziatalnoSE USTUGOWE ........c.ceurerevveiniiniererereeis 575 7 568
w tym kobiety
RAZEM ...t 173987 106469 67518
w tym:
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ...........ccccevevveuriecenne. 912 269 643
PIZEMYSE ..ot 27569 3545 24024
W tym przetwoOrstwo przemystowe ..........cocoeeereercreneenceeenne 23608 1971 21637
DUAOWNICEWO ... 1719 33 1686
handel, naprawa pojazdéw samochodowych 2 ... 22782 55 22727
transport i gospodarka magazynowa .............coeverererneeeinnnen. 1598 773 825
zakwaterowanie i gastronomia 2 ..., 2293 607 1686
informacja i KomUNIKAC]A .........veeerrereereerreeirerneeneereeseeseee e 750 55 695
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ...........ccccveviveinnnes 6930 1849 5081
obstuga rynku nieruchomosCi & ..o 2039 527 1512
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna .............c....... 3580 1936 1644
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 2 ..........oocreveeeienen. 1238 164 1074
administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
zabezpieCzenia SPOIECZNE ......cccvvveerrverereeieiseeserseeessseens 19502 19497 5
EAUKACIA ..o 48517 45949 2568
opieka zdrowotna i pomoc SPOIECZNG .......c.vveveeererrerereereirnens 30860 27858 3002
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg, ................ 3385 3349 36
pozostata dziatalnoSE USIUGOWA .......c.cueverrreriericerecce 305 3 302

a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob, tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo

oraz zatrudnionymi poza granicami kraju, wedtug siedziby jednostki.
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Tabl. 14.  Wspétczynnik przyje¢ i zwolnien 2 wedtug sekcji PKD w 2010 r.

W SInieni 06t Sektor
yszczegolnienie gotem publiczny I orywatny
Wspotczynnik przyjec¢

LoTcTo T2 IS 15,7 9,2 21,7
rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo ..........ccccovvvrvcrrnnnne, 16,0 6,4 245
PIZEMYSE .ottt 14,8 9,6 16,0
w tym przetworstwo przemystowe .........ccococeevvvvvrnieeiinnns 18,1 13,2 18,7
DUAOWNICEWO ... 40,7 30,3 40,8
handel, naprawa pojazdéw samochodowych & ...............ccccen... 25,2 71 254
transport i gospodarka magazynowa ..............coeveereererneeeinnnen. 15,9 47 26,8
zakwaterowanie i gastronomia 2 ..........ccccvveeeneeennensenennes 19,5 11,9 21,7
informacja i KOmUNIKaC)a .........ccovuvivriririieerieeee e 16,8 9,7 17,3
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ...........ccccevvvivinines 9,9 48 11,7
obstuga rynku nieruchomosCi 2 ........covvevveerieeseeesene 8,4 8,6 8,3
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ..................... 15,5 6,9 26,2
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 2 ..........cocrevreeeienen. 40,7 16,5 44,5

administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
zabezpieczenia SPOIECZNE ........ccovevrerireieireieieneie e 15,6 15,6 66,7
EAUKACIA v 8,0 7.4 17,6
opieka zdrowotna i pomoc Spoteczna .........ccocvvveevvrrereirireennnnns 7.1 6,6 12,2
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg, ................ 9,7 9,7 6,8
pozostata dziatalnoSC USTUGOWE ........c.ceueereiveeviinierereeis 10,6 10,6 -

Wspotczynnik zwolnien

Lo Tc o) 2 = | IO 15,5 9,2 21,3
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ...........c.ccoovvcerinennen. 16,8 5,6 26,7
PIZEMYSE .ottt 15,2 10,1 16,4
W tym przetworstwo przemystowe ..........ccoovnenereriereinnen. 18,9 16,2 19,2
DUAOWNICEWO ... 36,2 33,3 36,3
handel, naprawa pojazddéw samochodowych 2 ..............cccceenee. 249 8,5 25,0
transport i gospodarka magazynowa ..............coevereererneeeinnnen. 17,5 78 26,9
zakwaterowanie i gastronomia 2 ..........cccooeneneneneeneneens 22,6 14,6 249
informacja i KomUNIKAC]A .........veeerrereereerreeirerneeneereeseeseee e 13,5 9,7 13,8
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ...........ccoccevvvieinines 13,7 15,2 13,2
obstuga rynku nieruchomosCi A ..........c.ccvvenenieenieereeieinas 8,3 7,0 8,9
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna....................... 16,6 6,2 29,6
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca 2 .........cocevvveeinnnes 34,2 15,5 37,2

administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
zabezpieczenia SPOIECZNE ........ccovvevrerireieireieieeseieeeseeeieinas 13,6 13,7 -
EAUKACIA oot 8,1 7,7 13,5
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ..........ccocveveervreeeiriieennnns 7,6 6,9 14,7
dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjq, ............... 84 8,3 11,0
pozostata dziatalnoSC USTUGOWE ........c.cvurerernernieniereireieeiies 235 235 -

a Dane dotyczg petnozatrudnionych w gtéwnym miejscu pracy, bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo, wedtug

siedziby jednostki.
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Tabl. 15. Przyjecia do pracy 2 wedtug zrédet rekrutacji, sektorow wtasnosci
i sekcji PKD w 2010 r.
Z liczby ogétem
podejmujacy skie-
pierwszg prace powracaja- | rowani
cy z urlo- do
osoby, i
Wyszczegdlnienie Ogolem , ktore powwy- ) pracy
kobiety . chowaw- przez
razem W tym b poprzednio czych powia-
absolwenci pracowaty i bezplat- towe
nych urzedy
pracy
OGOLEM ... 50706 | 20093 9299 6545 38444 1055 | 4751
sektor publiczny .........cccceoveeinns 14314 7890 2774 2313 10290 436 | 3368
sektor prywatny .........cccccoevveenns 36392 | 12203 6525 4232 28154 619 | 1383
w tym:
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
[9Y]0F: (0117 o O 433 138 80 68 313 5 33
(O] P4=1001T7) 13693 4310 2714 1823 10249 297 | 879
w tym przetworstwo
PrZeMYStOWE ......coocvuerreercenene 12187 4075 2448 1625 9079 286 | 814
budownictwo .........ccovvieininiiennnns 7371 299 812 628 6407 15| 221
handel, naprawa pojazdéw sa-
mochodowych 2 ..........cc.ooevvennen. 10691 5248 2236 1218 7998 175 377
transport i gospodarka magazy-
1101 OSSR 1692 188 200 118 1406 8 24
zakwaterowanie
i gastronomia® ........c.ocveererninns 557 357 116 69 363 13 15
informacja i komunikacja ............. 337 115 83 72 239 10 5
dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa .............c.ee..s 924 696 256 211 598 54 27
obstuga rynku nieruchomosci A.... 388 152 48 39 305 9 19
dziatalno$¢ profesjonalna, na-
ukowa i techniczna .................... 930 606 226 185 622 52 22
administrowanie i dziatalno$¢
WSPIErAICa A ....oveeerereereirrereeenn 984 338 102 84 849 7 43
administracja publiczna
i obrona narodowa, obowigz-
kowe zabezpieczenia spotecz-
1Y 5036 2034 963 77 3758 115 | 2447
edukacja 4475 3238 586 475 3329 128 | 298
opieka zdrowotna i pomoc
SPOIECZNG ..o 2736 2111 762 680 1721 150 | 275
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg,
rozrywka i rekreacja, ................ 410 239 109 99 245 17 63
pozostata dziatalnos¢
USHUGOWA ...y 49 24 6 5 42 - 3

a Dane dotyczg petnozatrudnionych w gtéwnym miejscu pracy, bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo, bez pod-
miotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osob, wedtug siedziby jednostki. b Szkét wyzszych, policealnych,
$rednich i zasadniczych zawodowych.
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Tabl. 16. Absolwenci szkét wyzszych, policealnych, $rednich i zasadniczych zawodo-
wych, ktérzy podijeli pierwsza prace 2 wedtug sekcji PKD w 2010 r.

Absolwenci szkot

policeal- liceow zasadni- Ud;ia+ absor
Wyszczegolnienie Ogotem . _nychi ogolno- czyeh wentow w 'r']cgb'e
wyzszych $rednich ksotalca- sawodo- przyjetyc " 0
zawodo- o chq woh pracy w %
wych y y
OGOLEM .....ooooeevcccer e 6545 2941 1503 860 1241 12,9
w tym:
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo

i Tybactwo ..o, 68 33 19 4 12 15,7
[o]P4=100175 S 1823 401 585 252 585 13,3

w tym przetworstwo

PrZEMYSIOWE .....ocvvvrererirririrens 1625 325 507 231 562 13,3
budownictwo ........cccveeieiriiniinines 628 160 111 73 284 8,5
handel, naprawa pojazdéw sa-

mochodowych 2 .........cccoovvreenne. 1218 416 373 273 156 11,4
transport i gospodarka magazy-

NOWA <.voverreeieseseesessessesessenes 118 44 16 9 49 7,0
zakwaterowanie i gastronomia 2 .. 69 21 19 6 23 12,4
informacja i komunikacja ............. 72 61 4 6 1 214
dziatalno$¢ finansowa

i ubezpieczeniowa ................... 21 116 62 30 3 22,8
obstuga rynku nieruchomosci 2 ... 39 26 2 6 5 10,1
dziatalno$¢ profesjonalna, na-

ukowa i techniczna .................... 185 117 28 27 13 19,9
administrowanie i dziatalno$¢

WSPIerajaca 2 .....ccooeeveevereereenerenne 84 33 19 15 17 8,5
administracja publiczna

i obrona narodowa, obowigz-

kowe zabezpieczenia spotecz-

NE et serenes 7 548 91 78 54 15,3
€AUKACIA ..vvvveieeee s 475 389 39 33 14 10,6
opieka zdrowotna i pomoc

SPOIECZNG .o 680 508 116 36 20 249
dziatalno$¢ zwigzana z kultura,

rozrywka, i rekreacjg, ............c..... 99 66 16 12 5 24,1
pozostata dziatalno$¢ ustugowa .. 5 2 3 - - 10,2

a Dane dotyczg petnozatrudnionych w gtéwnym miejscu pracy, bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo, bez pod-
miotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb, wedtug siedziby jednostki.
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Tabl. 17.  Zwolnienia z pracy 2 wedtug przyczyn, sektoréw wiasnosci
i sekcji PKD w 2010 r.

Z liczby ogétem
zwolnieni w drodze z tytutu z uply-
wypowiedzenia niezdolnosci | osoby, ktére wem
W 5Inieni Ogok do pracy, otrzymaly | czasu, na
yszczegoinienie gorem kobiety | Przez przez rehabilitacji; urlopy wy- ktory
zaktad pracow- | przeniesieni chowawcze zostali
pracy nika na i bezptatne zatrud-
emeryture nieni
OGOLEM v 50410 [ 20260 | 7971|2029 2671 1272| 17316
SEKIOF PUDICZNY v 14354 | 7703| 2130|310 1468 45| 6673
sektor AMNY e
prywatny 36056 | 12557 |  5841| 2619 1203 857| 10643
w tym:
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo

i TYDACtWO ..oy 453 | 156 51 20 28 4 240
PrZEMYSE ..o 14166 | 4942 2443 734 1023 383 4194

w tym przetworstwo

PrZEMYSIOWE ....cocvrerrrerrieenes 12784 | 4745 2303 651 592 369 3907
budownictwo 6609 | 209 538 199 154 63 3213
handel, naprawa pojazdéw sa-

mochodowych A .........c.ccvevvvenees 10627 | 5096 2209 1122 192 249 2434
transport i gospodarka magazy-

NOWA oo 1861 166 242 139 142 7 275
zakwaterowanie i gastronomia 2 .. 651 394 99 72 12 21 189
informacja i komunikacja ............. 275 110 53 63 6 12 30
dziatalno$¢ finansowa

i ubezpieczeniowa .................., 1255 | 831 236 113 60 45 187
obstuga rynku nieruchomosci 2 ... 386 147 78 14 45 1" 107
dziatalno$¢ profesjonalna, na-

ukowa i techniczna ..........c.cccos 996 | 619 141 83 42 56 264
administrowanie i dziatalno$¢

WSPIerajaca 2 .....cooeeveevereereenerenne 829 229 113 67 13 7 258
administracja publiczna i obrona

narodowa, obowigzkowe za-

bezpieczenia spoteczne ............ 4412 | 1593 286 71 292 105 2957
edUKACIA ..vrveee s 4521 | 3252 1017 117 379 147 1675
opieka zdrowotna i pomoc

SPOECZNA ..o 2907 | 2260 380 93 252 149 1094
dziatalno$¢ zwigzana z kultura,

rozrywka i rekreacjg, ...........ce..... 351 193 31 13 31 1 189
pozostata dziatalno$¢ ustugowa .. 111 63 54 9 - 2 10

a Dane dotyczg petnozatrudnionych w gtéwnym miejscu pracy, bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo, bez pod-
miotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb, wedtug siedziby jednostki.
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Tabl. 18. Przyjecia i zwolnienia 2 w podmiotach gospodarki narodowej wedtug liczby
pracujacych i sektorow w 2010 r.
Wyszczegolnienie Podmioty o liczbie pracujacych
a- przyjelcia. do pracy Ogdtem d0 49 od 50 250
b — zwolnienia z pracy do 249 i wiecej
OGOLEM ...ooooooccrccvcvereeeeeessesssssisssssssnnnss s a 50706 18308 16581 15817
b 50410 19903 15088 15419
SEKEOr PUDIICZNY .ot a 14314 6072 3926 4316
b 14354 6142 3612 4600
SEKLOr PryWatny .....ccvvveeiierreee s a 36392 12236 12655 11501
b 36056 13761 11476 10819

a Dane dotyczg petnozatrudnionych w gtéwnym miejscu pracy, bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo, bez pod-
miotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb, wedtug siedziby jednostki.

Tabl. 19. Popyt na prace — pracujacy, nowo utworzone i wolne miejsca pracy
w 2010 r.
Miejsca pracy
wolne @ -
A - nowo zlikwi-
Wyszczegolnienie Pracujacy UWOrZO- w tym dowa-
ne b razem nowo ne b
utworzone
OGOLEM ....occcoesrrcsioesoesorsensesoesonsoes] 438324 | 22617 1378 171 18743
SEKEOr PUDIICZNY .....cvvvicie ] 179330 4409 317 19 3147
SEKLOr PryWwatny ......ccovveevvcrreeesnce e 258994 18208 1061 152 | 15596
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo ................. 4267 106 3 - 158
PIZEMYSE ... 95703 4538 220 4 4979
w tym przetworstwo przemystowe .............ccceeeencd 80989 4151 189 1 4760
DUAOWNICEWO ..o 32831 4295 477 - 2762
handel; naprawa pojazdéw samochodowych 2........... 82302 5270 160 125 4621
transport i gospodarka magazynowa ..............c.eeeens 19199 1207 74 - 1031
zakwaterowanie i gastronomia® ... 6886 506 9 - 614
informacja i komunikacja .........ccccccoeeeirinieriinieienns 3653 254 17 12 215
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ................] 10629 219 5 1 381
obstuga rynku nieruchomosci2 ..o 6428 187 12 1 139
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna......, 10141 645 10 1 389
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca A.............. 13609 519 70 1 317
administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpieczenia spoteczne ............ccoceveen, 27792 1944 127 13 1439
EAUKACIA ..ovvvvvveercercieeissieie e 71731 1464 36 8 895
opieka zdrowotna i pomoc Spoteczna ............o.ceeeened 44588 944 143 - 395
dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
I TEKIBACIA, ..vvvveveereierieiniceeisce et 5660 232 10 5 116
pozostata dziatalnoSC ustugowa ...........coeeveveereiriennns) 2905 287 5 - 292

a Stan w dniu 31 XII. b W okresie od | do VI kwartatu sprawozdawczego.
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Tabl. 20. Popyt na prace — pracujacy wedtug sektoréw i zawodéw 2w 2010 r.

Stan w dniu 31 XI|

Wyszczegélnienie Ogotem - Sektor
publiczny prywatny
OGOLEM....ooooooooeeeeeeeee e 438324 179330 258994
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy ......... 25972 7542 18430
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi dziatacze . 619 618 1
Kierownicy duzych i Srednich organizacii ..........c.coveuveeveeneneenenesneneens 16471 6346 10125
Kierownicy malych przedsigbiorstw .............cocvererienininenernceresnneieene 8882 578 8304
SPECIALISCH ... s 103791 81558 22233
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych ..................... 7373 2774 4599
Spegcjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia ........cccooevveivivenininnee 20533 17327 3206
Specjali§ci SZKOINICIWA ...........cvuiviveicieeie e 47612 46565 1047
Pozostali SPECIAliSCI ......vvvevreriieiriiicricee s 28273 14892 13381
Technicy i inny $redni personel .............ccccccoveviecinieicicse e 59942 26520 33422
Sredni Personel tECNICZNY ..........ovvvvvvveeeeeeerisssssseeeesesseseesessssssssseseesssssseeees 14574 5381 9193
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia ........... 14419 4865 9554
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i inStruktorzy ...........c.ccoeveviereeneen. 2387 1854 533
Pracownicy pozostalych specjalnoSCi .............cvveerveniniineirerneienieene 28562 14420 14142
Pracownicy Biurowi ... 48645 17775 30870
Pracownicy obstugi DIUTOWE] .........cccuvieeicrseesecsssee s 35701 15577 20124
Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi Klientdw .............ccooevvvvrieernicnns 12944 2198 10746
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy ............c.cccoocovineninnencnnn. 35865 4008 31857
Pracownicy ustug 0sobistych i 0Chrony ............cccccoeevreneninneneeneneens 9983 3817 6166
Modelki, sprzedawcy, i demOoNnStratorzy ... 25882 191 25691
Rolnicy, ogrodnicy, 1eSnicy i rybacy ... 962 358 604
Robotnicy przemystowi i rzemiesSIniCy ...........ccccovvivinnninnsininns 67161 10234 56927
Gornicy i robotnicy BUdOWIANT .........couvveieieririeieceeee e 27031 3864 23167
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen ...........c.cceeeeeee. 20181 5524 14657
Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytwércy wyrobow galante-
ryjnych, robotnicy poligraficzni i pOKFeWni ...........cocveereererrerersincenneneens 2633 152 2481
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$Inicy .........ccooveveveenerenneenenne 17316 694 16622
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen .............ccccoooeovenrreenneneneeneenes 43664 11238 32426
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych ................. 6938 2485 4453
Operatorzy i MONtErzy MASZYN .......ccvveerereerirrieersriecs et 11056 1483 9573
Kierowcy i operatorzy pojazdiw ...........ccvereereererienieneineinereeeseisssseseene 25670 7270 18400
Pracownicy przy pracach prostych 52322 20097 32225
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach ..........ccccccooeveneeee 39050 18066 20984
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotdwstwie i pokrewni ...................... 945 201 744
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transpor-
I8 vttt 12327 1830 10497

a Wykonywanych.



182| Tablice statystyczne

Tabl. 21. Popyt na prace — wolne miejsca pracy wedtug sektoréw i zawodow w 2010 r.

Stan w dniu 31 XI|

Wyszczegélnienie Ogotem - Sektor
publiczny prywatny
OGOLEM....ooooooeoveeeeeeeeeseeeeesossseseseees s 1378 37 1061
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy ......... 48 37 11
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi dziatacze . 1" 11 -
Kierownicy duzych i Srednich 0rganizacii ...........cocoeeeuverieinenienenieinenenns 35 24 1
Kierownicy malych przedsiebiorstW ... 2 2 -
SPECIALISCH ... s 354 164 190
Spegcjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych ...........cccoee.e. 165 9 156
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia ..........c.cccecveeivercrnnee. 104 97 7
Specjali§ci SZKOINICIWA ..........cveiviveiceeie e 18 18 -
Pozostali SPECIAliSCI ......vvvevreiieiriiicirce s 67 40 27
Technicy i inny Sredni personel ... 238 43 195
Sredni personel eChNICZNY ... 163 1 162
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia ........... - -
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i inStruktorzy ...........c.cooeevevenieneen. - - -
Pracownicy pozostalych SpecjalnOSCi ...........cocvveerveniniineincrnereniseeene 75 42 33
Pracownicy biurOWI ............ccccovvinicniicssce s 68 43 25
Pracownicy obstugi DIUTOWE] .........cccvvieeicrseesecssee s 58 39 19
Pracownicy obrotu pienigznego i obstugi Klientow ...............ccooevevcnneinenne 10 4 6
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy ..., 35 1 34
Pracownicy ustug 0sobistych i 0Chrony ... 13 1 12
Modelki, sprzedawcy, i demONStratorzy ... 22 - 22
Rolnicy, ogrodnicy, 1eSnicy i rybacy ... 2 2 -
Robotnicy przemystowi i rzemiesSIniCy ...........ccoccovvvinnnininsininns 346 4 342
Gornicy i robotnicy BUOWIANT .........c.vveeieeereereereie e 217 2 215
Robotnicy obrdbki metali i mechanicy maszyn i urzadzen ...........cccceeeeeee. 67 2 65
Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytwércy wyrobow galante-
ryjnych, robotnicy poligraficzni i pOKFeWni ...........cocvvereereerrererniercenieneene - -
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$Inicy .........coovevereenenenineenenne 62 - 62
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ...............cocooevieveniceneninnnns 112 17 95
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych ................. 4 3 1
Operatorzy i MONtErzy MASZYN .......ccvveveereerimieersriecsssiseine s 32 - 32
Kierowcy i operatorzy pojazdoiw ...........ccvreneeerienieneineeneneeeissiseneene 76 14 62
Pracownicy przy pracach prostych ..o 175 6 169
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach ..........ccccccoovvineeee 148 6 142
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotdwstwie i pokrewni ...................... - -
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transpor-
I8 roreeereeer et 27 27
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Tabl. 22. Bezrobotni zarejestrowani w Urzedach Pracy w 2010 r.
Stan w dniu 31 XII
Wyszczegéinienie be\évvv!zzlggr?;ch W odsetkach
OGOLEM .....ooooooeoeveeeeeeeee e 119709 100,0
10 T=Y 0744 TSR 59385 49,6
KODIBLY .o 60324 50,4
MiIESZKRJCY NA WST ....cvrereeeieceeiceeetese e 64095 53,5
NIEPEINOSPrAWNI ...evveereiceieier e 4149 35
Nieposiadajacy prawa do ZasitkU ...........ccevevenirneererneeeiseniniineene 107040 89,4
Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy ...........coovveenee 3966 33
DotyChCzas NIEPIACUJACY ......cweeeerrererieieisssineineiseiereee s 37500 31,3
Stopa bezrobocia rejestrowanego W % .......c.owereereerrereirerneeneeneeneenns 131 X
Tabl. 23. Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2010 r.
Wyszczegéinienie Ogodtem Mezczyzni Kobiety
NAPLYW

Bezrobotni wg stanu na koniec 2009 . ........cccoverirreereririeiirninieeene 117237 59778 57459
Bezrobotni nowo zarejestrowani 0gotem ...........cccoeeevieeniinninnnns 169386 89428 79958
MIESZKAJACY NA WS ..o 88385 46984 41401
NIEPEINOSPIAWNI ..ot 5367 2780 2587
nieposiadajacy prawa do Zasitku ..........ccceeerevvieeieresnieeieens 141655 74006 67649
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktaddw pracy ...........cc.cc..... 4761 2436 2325
dotyChCZas NIEPraCUJACY .......cvweeerireerereririrseireireseeesssessesseeene 59160 28486 30674
bezrobotni zarejestrowani: po raz pierwszy .........ccccovevvereeniuneen. 34957 18486 16471
PO raz KoIgjNY .....coevvrceccerceicnne 134429 70942 63487

powracajacy do rejestracii:

po robotach publicznyCh ..o 2550 1734 816

PO SEAZU ovveiereereiee et 23346 7281 16065

po szkoleniu 9679 5481 4198

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy ....... 2972 570 2402

ODPLYW
Bezrobotni wytgczeni z ewidencji 0gotem .........cocverereeeiveinienieneene 166914 88882 78032
MIESZKAJACY NA WST ..ot 87644 47142 40502
bezrobotni, ktorzy:

POAJEII PrACE: .o 57625 31671 25954
NIESULSYAIOWANE ... e 44328 23315 21013
SUDSYIOWANG, ...e.vvereeineeeeicereieieiseee et 13297 8356 4941

rozpoczeli szkolenie 1ub Staz ..o, 35819 13853 21966

rozpoczecie przygotowania zawodowego w miejscu pracy ... 680 135 545

nie potwierdzili gotowoSCi do Pracy ..........cooeveererereeneerereeneeens 44851 29669 15182

dobrowolnie zrezygnowali ze statusu bezrobotnego ................ 11952 5017 6935

POGJELI NAUKE ...t 682 257 425

nabyli prawa emerytalne lub rentowe ... 1347 559 788

Bezrobotni wg stanu na koniec 2010 1. ......covevverrnerenercinenae 119709 60324 59385
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Tabl. 24. Bezrobotni wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia, czasu pozostawania bez pra-
cy i stazu pracy w 2010 r.
Stan w dniu 31 XI|
Olem W tym kobiet
Wyszczegolnienie ogbtem = ew odsetkach razem ' OSVi)Zsetkach
OGOLEM ....oooooivereereeceneessssecnnees e 119709 100,0 59385 100,0
Wedtug wieku:
24 1ata i MNIQ] ..o 29530 247 15028 25,3
25 =34 e 39416 32,9 21574 36,3
35 =44 e 20261 16,9 10423 17,6
A5 B4 oo 20536 17,2 9551 16,1
551t i WIEBCE] ..vvvereeeeeereereee e 9966 8,3 2809 47
Wedtug poziomu wyksztatcenia:
WYZSZE corverereinrereesneenesneeseesessseesssssessasssnsssens 16698 14,0 11008 18,5
policealne i $rednie zawodowe ..................... 29441 24,6 15854 26,7
Srednie ogoInoksztatcace .......ovvevirereinne. 15117 12,6 9387 15,8
zasadnicze Zawodowe .............ccceeeeeeeerirnnne 29821 249 11988 20,2
gimnazjalng i PoNIZej .......cocovevveevrvveneerirneene 28632 239 11148 18,8
Wedtug czasu pozostawania bez pracy @:
do 1 MIESIACA ..evvrrevreirrieiesee e 14223 119 5495 9,3
1 3 s 27376 229 13115 22,1
=B e 20389 17,0 10677 18,0
B =12 e 19146 16,0 9502 16,0
12=24 s 19796 16,5 10049 16,9
24 Miesigee i WIECE] ......vvvvererreererreiriirireene 18779 15,7 10547 17,8
Wedtug stazu pracy:
O 1 TOKU oo e 21607 18,0 11742 19,8
1o D e 23449 19,6 10646 17,9
B0 e 12262 10,2 5715 9,6
10 =20 oot 13749 11,5 6411 10,8
20 =30 s 8578 72 3307 5.6
30 [at I WIBCE] vvveverceceeereieie e 2564 21 804 1,4
DEZ StAZU e 37500 31,3 20760 35,0

a Przedzialy zostaly domkniete prawostronnie, np. w przedziale 3 — 6 miesiecy uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty

bez pracy 3 miesigce i 1 dzien do 6 miesiecy.
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Tabl. 25. Bezrobotni wedtug grup zawodow w 2010 r.
Stan w dniu 31 XII
Z liczby ogétem
Wyszczegolnienie Ogotem Mezczyzni Kobiety uprzednio pracu-
Jacy
OGOLEM........coooicce et 119709 60324 59385 82209
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy ...........c.cocoevieiiiiiienns 618 392 226 594
SpecjaliSCi .......covrieie 12923 4155 8768 7226
specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznyCh ..o 2585 171 1414 1241
specjalisci do spraw zdrowia..............ceceeereeecvennns 726 117 609 456
specjalisci nauczania i wychowania...................... 2921 556 2365 1784
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadza-
MU vttt 2881 950 1931 1783
specjalisci do spraw technologii informacyjno-
KomunikacyinyCh .........ccovvvveveieceeeeeeeeeennnd 375 298 77 223
specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecz-
NYCh i KUUTY ..o 3435 1063 2372 1739
Technicy i inny $redni personel 16685 8100 8585 10841
$redni personel nauk fizycznych, chemicznych
i teChNiCZNYCN ... 8633 5670 2963 5902
$redni personel do spraw zdrowia.............cc.cuee.... 2138 457 1681 1059
$redni personel do spraw biznesu i administracii... 4197 1175 3022 2930
$redni personel z dziedziny prawa, spraw
spotecznych, kultury i pokrewny ............cccvvene. 896 224 672 557
technicy informatyCy........c.coeevveveeiicccnieeiiennn) 821 574 247 393
Pracownicy biurowi ..o 4252 1337 2915 3846
sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych
I POKTBWNI.......cvovevcvrcicteie et 1631 243 1388 1528
pracownicy obstugi klienta ..............ccccooveveveveveennnens 876 186 690 640
pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
i ewidencji materialowe] .........cocvvevreerieinciniinnnns) 1493 799 694 1431
pozostali pracownicy obstugi biura.............c..c....... 252 109 143 247
Pracownicy ustug i sprzedawcy ...............cccoceenees 17302 4446 12856 14985
pracownicy ustug osobistych 6884 2293 4591 5093
sprzedawcy i pokrewni 9021 1460 7561 8567
pracownicy opieki osobistej i pokrewni .................. 641 40 601 628
Pracownicy ustug ochrony...........ccoevevieineininenncs) 756 653 103 697
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ..................... 2337 986 1351 1702
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy ................. 24825 18477 6348 21754
robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem
ElEKrYKOW) ... 6140 5990 150 5613
robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
i Urzadzen i POKIEWNI .........c.oveveeeeeeeeeeeeeeennd 8345 7953 392 7209
rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 1019 351 668 927
elektrycy i elektronicy .........cccovvveveveeccccrerererenenn 1681 1579 102 1408
robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrébce
drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych
§ DOKIEWNI......vveoeveeeeeeee e 7640 2604 5036 6597
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ........... 4794 4069 725 4507
Pracownicy przy pracach prostych ....................... 10299 5825 4474 10243
Bez zawodu ...........ccccoeveviieiiieieee ) 25674 12537 13137 6511
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Tabl. 26. Bezrobotni poprzednio pracujacy wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca

pracy, sektoréw wiasnosci oraz sekcji PKD w 2010 r.

Stan w dniu 31 XII

Z liczby ogbtem

pracujacy poprzednio

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | Kobiety W sektorze
publicznym prywatnym
(oTcTo 2 I 82209 38625 21374 41536

rolnictwo, le$nictwo, towiectwo

I TYDACIWO ... 2049 857 694 1355
PIZEMYSE oot 17471 8194 4060 13411

w tym przetworstwo przemystowe............c.cceveee. 16568 7993 3642 12926
DUAOWNICIWO ... 8256 646 2233 6023
handel; naprawa pojazdéw samochodowych 2 ........ 13357 8284 3553 9804
transport i gospodarka magazynowa .............cce....... 1867 1448 483 1384
zakwaterowanie i gastronomia 2.............ccocovevrvins 1926 533 701 1225
informacja i komunikacja .........c.cocoeeeierinieneinnnnns 511 273 170 341
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ............... 852 635 305 547
obstuga rynku nieruchomosci 2 ...........cooeeveerreennennes 552 219 135 417
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

i teChNICZNA ..o 1212 618 425 787
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 2 ............ 1242 629 430 812
administracja publiczna i obrona narodowa; obo-

wigzkowe zabezpieczenia spoteczne .................. 5152 1728 4042 1110
EAUKACIA .o 2414 1801 1577 837
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna............cocveenee. 2358 1937 1376 982
dziatalno$¢ zwigzana z kultura,

rOZryWKa i FeKreaca, ......oveveevererrerrereireerereiseeneens 909 550 375 534
pozostata dziatalno$C¢ ustugowa ...........ccovverierennne 2677 1427 800 1877
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracowni-

kow; gospodarstwa domowe produkujace wyro-

by i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby ......... 102 93 14 88
organizacja i zespoty eksterytorialne ..........c.cccoeee.e. 3 2 1 2
dziatalnos¢ niezidentyfikowana ..........c..ccccceevevnee. 19299 8751 X X
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Tabl. 27. Bezrobotni zarejestrowani w Urzedach Pracy wedtug podregionéw
i powiatéw w 2010 r.
Stan w dniu 31 XII

Z liczby ogétem

zwolnieni
z przy-

niepetinosprawni

mieszkajacy na wsi

AR . nieposia- dotych- wtym
Wyszczegohnenie Oadl kobiety dajacy doi?é;a; ni\gptc))/gra- czas posiada-
prawa do cych ogdtem dajacy niepracu- ogdtem jacy
zasitku zaktadow prawa do Jacy gospo-
pracy zasitku darstwo
rolne
WOJEWODZTWO ........... 119709 | 59385 | 107040 3966 4149 3716 | 37500 | 64095 5810
Podregion bialski............... 18495 | 9007 | 16599 492 520 466 5870 | 10775 1068
Powiaty:
bialski .....ccovvvrereirieieinn, 5942 | 2943 5419 124 161 155 1880 4366 476
parczewski ..........cocoeeenne. 2130 | 1044 1963 2 51 44 664 1508 97
radzynski 3576 | 1637 3268 21 83 69 1331 2527 270
wiodawski 3554 | 1713 3044 167 92 80 1266 2374 225
Miasto na prawach powiatu:
Biata Podlaska ................ 3293 | 1670 2905 178 133 118 729
Podregion chetmsko-
ZamojsKi ...........cccvvvviennnas 38442 | 19233 | 34911 578 1447 1345 | 12665 | 23502 1281
Powiaty:
bitgorajski .........cccccvrennee. 3442 1704 2967 7 168 147 1218 2164 75
chetmsKi .......cccovvevcnienas 5338 | 2831 4820 51 192 184 1563 4957 589
hrubieszowski ................. 5213 | 2517 4838 28 148 135 1910 3702 24
krasnostawski ................. 4227 | 2051 3949 160 138 129 1829 2983 76
tomaszowski................... 5406 | 2640 4909 15 131 122 1769 4107 205
ZaMmOJSKi ..o 6307 | 3104 5789 136 214 200 2289 5589 312
Miasta na prawach powiatu:
Chetm ..o 3895 | 2101 3474 33 211 203 928
ZaMOSC...vovrvreeerrrririnieens 4614 | 2285 4165 148 245 225 1159
Podregion lubelski ............ 35112 | 17690 | 30908 1861 1369 1201 9181 | 12499 1478
Powiaty:
lubartowski ..........coceerne. 5625 | 2850 4991 169 117 92 1360 3773 731
lubelski .....ccovvverririinans 5832 | 2924 5207 24 108 90 1974 5050 598
teczynski 2818 | 1553 2566 43 137 121 981 1810 112
Swidnicki 4757 | 2267 3760 614 128 104 1570 1866 37
Miasto na prawach powiatu:
Lublin.....oceereerecee 16080 | 8096 | 14384 1011 879 794 3296
Podregion putawski........... 27660 | 13455 | 24622 1035 813 704 9784 | 17319 1983
Powiaty:
JANOWSKI ..o 3455 | 1494 3192 97 62 50 1348 2532 544
krasnicki .......c.coeerieenne, 6937 | 3528 6433 416 157 134 3233 4116 465
HUKOWSKI <o, 4823 | 2430 4136 146 191 171 1420 3208 308
OPOISKi v 4462 | 2105 3850 33 1M1 102 1519 3077 396
PUtAWSKI ...ocveverieiae 5286 | 2605 4615 277 209 170 1605 2876 253
TYCKI voovevrreereiseieieisnienaens 2697 | 1293 2396 66 83 77 659 1510 17
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Tabl. 28.

Stan w dniu 31 XII

Bezrobhotni niepetnosprawni zarejestrowani w Urzedach Pracy wedtug podregio-
néw i powiatéw w 2010 r.

Liczba ofert pracy
Wyszczegoinienie Ogotem W tym kobiety W tym w ramach
ogbtem pracy subsy-
diowanej
WOJEWODZTWO .........oooovvvvvvvvvveveeeres 5367 2587 815 158
Podregion bialski.................cccccernnnnn ] 554 236 50 8
Powiaty:

DialSKi ....vvveeeeee ] 155 53 32 3

PACZEWSKI ......ovrveevceeireireieievenn] 63 30 0 -

(10 AT 11 (TS 93 47 3 1

WHOAWSKI ..o 115 47 6 -
Miasto na prawach powiatu:

Biata Podlaska .........cccccoveririnininend] 128 59 9 4
Podregion chetmsko-zamojski...........] 2130 980 380 99
Powiaty:

o110 o= 363 153 32 19

ChetMSKi ..o 277 132 44 7

hrubieSZOWSKi ........ccevvereeeiiiriinininn] 233 123 8 2

Krasnostawski ..........ccoeveerreeneeninencc] 206 109 7 -

tomaszowsKi..........ccoeverieineinininnin] 189 74 18 15

zamojski 263 114 22 2
Miasta na prawach powiatu:

Chetm ... 278 131 159 41

ZAMOSC....ocvreeeiieeieiseessie i) 321 144 90 13
Podregion lubelski ................cccoccee..d] 1602 844 251 22
Powiaty:

[UDAOWSKI ......cooeeiieeeiiceeeieene] 141 97 2 1

[UDEISKI ..o 177 97 66 4

1CZYASKI...vvvee ] 198 102 3 -

SWIANICKI ..o 163 89 27 -
Miasto na prawach powiatu:

LUBIN o] 923 459 153 17
Podregion putawski...............c.ccoccc..c.. ] 1081 527 134 29
Powiaty:

JANOWSKI ..o 97 48 2 -

Kradnicki .......coeeevverereneeneereereereinnenn] 266 122 32 15

HUKOWSKI ..o 245 108 17 3

OPOISKI .o 157 60 4 -

PURBWSK ..o 210 131 53 -

577 106 58 26 1
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Tabl. 29. Naplyw i odplyw bezrobotnych wedtug podregionéw i powiatow w 2010 r.

Naptyw Odptyw
Wyszczegolnienie ) wtym ze , wtym z tytuly
ogbtem zwolnief ogoétem .
grupowych podjecia pracy
WOJEWODZTWO ........oooooovvereeeeeeeeeeeeeecccno 169386 4761 166914 57625
Podregion bialski ...............c.cocooeniiiiiinnnnnd 22928 407 23397 8046
Powiaty:

BIAISKI <...oveereeeecc s 7569 83 8081 2277

PACZEWSKI ..o 2865 2 2718 1147

FAAZYASKI .voovervreerceeceeiieeieee e 3647 12 3500 1335

WHOAAWSKI ... 4631 180 4516 1789
Miasto na prawach powiatu:

Biata Podlaska ..........cocveuiureeneeneineireineinns 4216 130 4582 1498
Podregion chetmsko-zamojski......................... 61138 676 61229 19723
Powiaty:

DIGOrAJSKi ... 8789 13 9132 2101

chetmski 8480 49 8326 3152

ArUDIESZOWSKI .......covverienieeieieeieieciecens 7151 11 6891 2424

KrasnOStaWSKI .........cocereeevrereerernieieisineinenneens 5438 184 5560 2078

tOMaSZOWSKI ........c.ovevvmrereenirrreeeees 8295 14 8708 2879

ZAMOJSKI ..o 9706 197 9527 2768
Miasta na prawach powiatu:

ChEIM..cooic s 6357 33 6254 2235

ZAMOSE .o 6922 175 6831 2086
Podregion lubelski...............cccoconiininrinninend 46148 2265 43636 16472
Powiaty:

[UDAMOWSKI ... 6784 141 6797 3069

IUDEISKI ..o 8415 402 7746 2966

HCZYNSKI ...vvv ) 4695 63 4730 1626

SWIANICKI. ..o 6204 666 5609 1960
Miasto na prawach powiatu:

LUBIIN s 20050 993 18754 6851
Podregion putawsKi.............cocoereriinininininnnd 39172 1413 38652 13384
Powiaty:

JANOWSKI ..o 3929 86 3769 1347

KFaSNICKT .....cvvveeerceecieeee s 8039 608 8046 2198

HUKOWSKI .o 8801 210 8848 3326

OPOISKI .. 5535 13 5665 2051

PUIBWSKI ... 8497 416 8102 2741

TYCKD cvvoeecereceerseie et 4371 80 4222 1721
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Tabl. 30. Bezrobotni zarejestrowani w Urzedach Pracy wedtug wieku oraz podregionéw
i powiatéw w 2010 r.
Stan w dniu 31 XII
W wieku
Wyszezegoiente O0eM | oot | 25-34 | -4 | 45-sa | SOl
i wiecej
WOJEWODZTWO............. 119709 29530 39416 20261 20536 9966
Podregion bialski............. 18495 4572 5846 3284 3294 1499
Powiaty:

bialski ........vverrerrieriene. 5942 1494 1905 1063 1019 461

ParczeWsKi ........coccoreeene. 2130 543 663 361 376 187

radzynski ......cooveerveeneeene. 3576 1122 1164 562 496 232

wiodawski .......ccocorrrennns 3554 863 1051 665 691 284
Miasto na prawach
powiatu:

Biata Podlaska .............. 3293 550 1063 633 712 335
Podregion chelmsko-

ZamojsKi ..........ccovvvrrrenns 38442 9838 12754 6443 6650 2757
Powiaty:

bitgorajski...........oveereeene. 3442 1067 173 462 501 239

chetmsKi........oeeeeveeeenne. 5338 1427 1688 1012 922 289

hrubieszowski ................ 5213 1298 1738 912 867 398

krasnostawski ................ 4227 1053 1463 702 696 313

tomaszowski ..........c........ 5406 1371 1810 907 943 375

ZaAMOJSKi..vvvverrerereenneene. 6307 1965 2134 940 893 375
Miasta na prawach
powiatu:

Chetm ..., 3895 773 1321 709 801 291

ZaMOSE ..o 4614 884 1427 799 1027 477
Podregion lubelski .......... 35112 7174 11768 6152 6358 3660
Powiaty:

lubartowski.............ccoe..... 5625 1278 1786 1055 981 525

[UDEISKI ..o, 5832 1701 2093 865 775 398

teczyAski ......oveeecienns 2818 945 894 397 415 167

SWIdNCKi ..o, 4757 908 1470 795 903 681
Miasto na prawach
powiatu:

Lublin oo, 16080 2342 5525 3040 3284 1889
Podregion putawski......... 27660 7946 9048 4382 4234 2050
Powiaty:

JANOWSKI ...ooveeerereens 3455 988 1146 570 530 221

kragnicki ...........ccoeverrrenn. 6937 2135 2372 949 1021 460

HUKOWSKI ..o 4823 1591 1521 77 654 280

OPOISKI ..o 4462 1246 1445 707 726 338

PUAWSKI ..o 5286 1249 1681 969 871 516

TYCKI ©rverieerieeereeeeienns 2697 737 883 410 432 235
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Tabl. 31. Bezrobotni zarejestrowani w Urzedach Pracy wedtug czasu pozostawania bez
pracy oraz podregionéw i powiatow w 2010 r.
Stan w dniu 31 XI|

Wedtug czasu pozostawania bez pracy @
Wyszczegolnienie Ogodtem 406 mcy 612 .y 24 m-ce
i wiecej
WOJEWODZTWO .......ooovvvveveverererererererenennne 119709 61988 19146 19796 18779
Podregion bialski .............c.cocoovniiiivininn 18495 8895 2737 3220 3643
Powiaty:

DIAISKI ....voeveeeeceee e 5942 2989 873 1002 1078

PACZEWSKI ... 2130 1045 321 375 389

FAAZYASK oo 3576 1556 536 651 833

WHOAAWSKI .ot 3554 1760 517 593 684
Miasto na prawach powiatu:

Biata Podlaska ........c.cccouvirininieininieeinn 3293 1545 490 599 659
Podregion chetmsko-zamojski ....................... 38442 21369 6136 6080 4857
Powiaty:

DIGOrajSKi......vevvveeeeercereireee e 3442 2846 338 169 89

ChEIMSKI.....vocveecieeee e 5338 2892 898 939 609

ArubIESZOWSKI .......overvvcirieieieececene 5213 2549 821 847 996

KrasnoStaWsKi ..........ccoeureerererneenererneeneeineineens 4227 1824 713 793 897

toMasZOWSKi ..........coveeeercrrericee 5406 3129 809 840 628

ZAMOJSKi ..o 6307 3545 1126 1046 590
Miasta na prawach powiatu:

ChetM ..o 3895 2140 635 686 434

ZAMOSC c.evvvvnveeereieereeeeie et 4614 2444 796 760 614
Podregion lubelski.............cccocoovrrrrrninrnnenee. 35112 16732 6191 6216 5973
Powiaty:

[UDAMOWSKI ...t 5625 2401 822 997 1405

IUDEISK ..ot 5832 3088 1024 1067 653

HECZYASKI oo 2818 1825 463 376 154

SWIANICKT +..vvovveeeeeeeeeeeiecie e 4757 2344 980 779 654
Miasto na prawach powiatu:

LUBIIN oo 16080 7074 2902 2997 3107
Podregion putawsKi...........c.ccocovrerrinieniennenees 27660 14992 4082 4280 4306
Powiaty:

JANOWSKI ..o 3455 1595 442 574 844

KIaSniCKi ..o 6937 3346 808 1106 1677

HUKOWSKI ..o 4823 2977 712 683 451

OPOISKE vvrvvevecireeeireeeeie e 4462 2284 667 781 730

PURWSKT ..o 5286 3311 948 685 342

TYCKI ooverereeeieee ettt 2697 1479 505 451 262

a Przedzialy zostaty domknigte prawostronnie, np. w przedziale 3 — 6 miesiecy uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty
bez pracy 3 miesigce i 1 dzien do 6 miesiecy.
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Tabl. 32. Bezrobotni zarejestrowani w Urzedach Pracy wedlug poziomu wyksztatcenia
oraz podregionéw i powiatow w 2010 r.
Stan w dniu 31 XI|

Z wyksztatceniem

W Snieni Oaqét srednim zasadni- gimnazjal-
yszczegolnienie gotem wyZszym zgwoc}owym ogéino- czym zawo- aym
| policeal- ksztalcacym | dowym i ponizej
nym
WOJEWODZTWO ............... 119709 16698 29441 15117 29821 28632
Podregion bialski................ 18495 2216 4365 2250 5045 4619
Powiaty:

bialski ......coveererererineiiins 5942 708 1452 644 1724 1414

ParCZEWSKi ..........ccveerivnnn. 2130 175 561 245 515 634

radzynski 3576 382 767 486 908 1033

whodawski 3554 325 825 459 1041 904
Miasto na prawach powiatu:

Biata Podlaska .................. 3293 626 760 416 857 634
Podregion chelmsko-

ZaMOjSKi .....c.ovvveeiriieinnns 38442 5322 9595 4764 9340 9421
Powiaty:

bitgorajski..........ccoeerrerrennn. 3442 725 859 442 822 594

chetmski.......ccveeneeiennien. 5338 552 1308 601 1283 1594

hrubieszowski ................... 5213 455 1298 637 1364 1459

krasnostawski ................... 4227 473 1184 484 1020 1066

tomaszowski ............cocreenee 5406 746 1149 686 1293 1532

2 11110) ] (PO 6307 851 1503 778 1719 1456
Miasta na prawach powiatu:

Chetm ..o 3895 757 1111 520 701 806

& 111101 oS 4614 763 1183 616 1138 914
Podregion lubelski ............. 35112 5838 8879 4186 7926 8283
Powiaty:

lubartowski..........c.cocvrrunne. 5625 523 1343 602 1766 1391

[UDEISK ..o 5832 795 1579 M 1461 1286

teCZYASKi ..o 2818 346 841 397 612 622

SWIANICKT .vovvevveercercirene 4757 635 1307 574 1221 1020
Miasto na prawach powiatu:

LUblin oo 16080 3539 3809 1902 2866 3964
Podregion putawski............ 27660 3322 6602 3917 7510 6309
Powiaty:

JANOWSKI ..o 3455 420 823 490 931 791

Krasnicki .........ooerveneencenens 6937 835 1574 1156 1553 1819

HUKOWSKI ..o 4823 524 1005 755 1329 1210

OPOISKI .o 4462 443 1099 618 1295 1007

PURRAWSK ... 5286 803 1363 570 1605 945

47 2697 297 738 328 797 537
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Tabl. 33. Stopa bezrobocia wedtug podregionéw i powiatow w 2010 r.
Stan w koncu miesigca
I MmNV [V vE v v x| x| X xi
Wyszczegolnienie
w %
WOJEWODZTWO ...................... 13,7 13,9 | 13,7 | 13,0 12,6 | 121 | 12,0 | 11,9 | 11,9 | 12,0 | 12,3 | 131
Podregion bialski....................... 16,1 | 16,2 | 16,0 | 14,9 | 14,3 | 13,8 | 13,5| 13,6 | 13,6 | 13,8 | 14,1 | 15,2
Powiaty:

bialski ... 15,2 | 152 | 14,6 | 13,4 | 12,7 | 122 | 12,0| 121 | 124 | 12,6 | 128 | 14,0

PArCZEWSKI .....ovvuvecereenrernenne 148|152 | 152 | 149 | 146 | 14,3 | 13,6 | 13,5| 13,1 | 13,1 | 13,4 | 144

FadzYASKE .eooeeemeereeerreerreciees 142|144 142 | 13,7 13,3| 130 129| 129 128 | 13,0 | 13,4 | 13,9

WHOdAWSKI ..o 222223224 20,6| 194|184 182|182 18,3 | 18,7 | 19,4 | 23,0
Miasto na prawach powiatu:

Biata Podlaska ..........cccceunnn. 16,2 | 16,4 | 16,3 | 153 | 149 | 14,2 | 13,7| 139 | 13,8 | 14,1 | 13,9 13,9
Podregion cheimsko-zamojski.| 14,6 | 14,8 | 14,5| 13,8 | 13,3 | 12,9 | 12,7 | 12,6 | 12,5 | 124 | 129 | 14,0
Powiaty:

bitgorajski .......cvvrverereerireenn. 91| 93| 89| 80| 72| 67| 67| 64| 62| 64| 68| 72

ChetmsKi ........oveeireirciiis 17,0 17,4 172| 16,5| 16,0 | 156 | 154 | 155| 154 | 153 | 16,0 | 17,7

hrubieszowski ...........c...ccoceeue 171174 16,8| 16,0| 16,2 | 16,3 | 159 | 156 | 153 | 154 | 158 | 18,3

krasnostawski ...........c...cooceenes 146|144 | 144|138 134|133 | 133 | 13,3 | 132 | 12,8 | 13,0| 14,3

tomaszowsKi...........ccvevererrrenn 16,0 | 16,3 | 16,1 | 153 | 14,3 | 13,3 | 129| 12,7 | 126 | 125| 13,3 | 14,0

213110/ (O 13,8 139|136 128 125|121 | 11,9 | 11,8 | 11,8 | 11,9| 125| 145
Miasta na prawach powiatu:

(0711111 16,7 | 16,9 | 16,6 | 159| 158 | 152 | 153 | 154 | 151 | 149 153 | 153

& 111101 15,7 | 156 | 153 | 150 | 14,9 | 14,3 | 143 | 140 13,8 | 14,0| 14,3 | 15,1
Podregion lubelski .................... 11,6 | 11,7 | 11,6 | 11,3 | 10,9 | 10,6 | 10,6 | 10,6 | 10,7 | 10,7 | 10,9 | 11,4
Powiaty:

[Ubartowski ..........ccvrvereerereenn. 16,3 | 16,4 | 16,2 | 16,0 | 14,7 | 14,4 | 141|140 139 | 13,9| 14,0 159

IUDEISKI ... 10,8 | 11,2| 11,2| 10,8| 10,3 | 10,0 | 10,1 | 10,0 | 10,1 | 10,4 | 10,8 | 11,0

tCZYASKI..cvooereis 128 12,8| 126 119| 11,3| 105| 10,5| 10,3 | 10,2 | 10,7 | 10,9 | 11,5

Swidnicki 16,0 | 16,5| 16,6 | 156 | 154 | 155 | 155| 157 | 16,3 | 15,7 | 16,4 | 18,1
Miasto na prawach powiatu:

LUDIN. s 97| 99| 97| 96| 94| 91| 93| 92| 94| 93| 94| 96
Podregion putawski...................] 144 | 145|141 | 13,4 129|123 | 120 | 11,9| 11,9 | 120 | 12,6 | 13,1
Powiaty:

JANOWSKI ..o 16,2 | 16,1| 154 | 14,3 | 14,1| 13,3 | 13,3 | 13,2| 13,3 | 13,5| 14,0| 13,9

Kradnicki ......eceeveceereeneennerneenns 18,0 | 175| 16,6 | 159 | 152 | 14,7 | 144 | 141 | 143 | 147 | 154 | 157

HUKOWSKI ..o 121123122 116 11,1 10,7 | 10,5| 10,5| 10,3| 98| 10,1| 11,0

OPOISKI oo 17,7 181|179 17,0| 164 | 155 | 147 | 146 | 146 | 150 158 16,3

PUBWSKI ..o 1M1 1141111105102 95| 91| 92| 94| 97| 103|109

TYCKD o 13,3 13,8 13,7 ] 13,0 123|120 11,8| 11,6 | 11,5]| 11,4 | 11,8 12,2



194| Tablice statystyczne

Tabl. 34. Bezrobotni zarejestrowani bedacy w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy
w2010 r.
Stan w dniu 31 XI|

Z ogdtem bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
do 27 kobiety, ;ey‘m;'j
‘rok_u diugo- ktérg nie . bez jacy co
g Jacy ©
Wyszczegolnienie Ogotem | 4025 | zycia, trwale podiely | powyzej kwalifikacji | najmniej
roku Korzy | pogro. | Zatrudnie- | 50 roku zawodo- jedno
J
zycia | ukonczyli botni nia po zycia wych dziecko do
szl.<o+e urodzenlu 18 roku
WyZzszg dziecka 2ycia
WOJEWODZTWO ........... 119709 | 29530 3121 61852 13861 | 21218 29844 7623
Podregion bialski............... 18495 | 4572 454 | 10202 2223 3279 4098 1214
Powiaty:

bialski ....cocvereeriereirinenes 5942 | 1494 170 3129 751 1007 1282 364

parcZewski ..........c.cooceeenes 2130 543 32 1199 271 413 486 148

radzynski 3576 | 1122 91 2063 372 486 909 175

whodawski 3554 863 52 2013 452 661 847 264
Miasto na prawach powiatu:

Biata Podlaska ................ 3293 550 109 1798 377 712 574 263
Podregion chelmsko-

Zamojski ............ccoocnenennn. 38442 | 9838 1034 | 20098 5466 6301 8618 2845
Powiaty:

bitgorajski........c.cocrevrienenes 3442 1067 179 1146 358 519 500 169

chetmski.......ccoocerveriennne. 5338 | 1427 127 2765 861 757 1532 442

hrubieszowski .................. 5213 | 1298 70 3128 849 874 1639 369

krasnostawski .................. 4227 | 1053 76 2620 620 682 927 283

tomaszowski..................... 5406 | 1371 144 2919 765 842 1472 348

ZamOjSKi ....eeveereerririiinns 6307 | 1965 181 3131 930 847 1002 408
Miasto na prawach powiatu:

Chetm..o.ceeceeies 3895 773 124 1850 454 705 927 422

ZamOSC .....oevuverieiririieians 4614 884 133 2539 629 1075 619 404
Podregion lubelski ............ 35112 | 7174 1023 | 17508 3233 7309 10305 2233
Powiaty:

lubartowski...........cocereeenes 5625 | 1278 92 3284 633 1079 1397 182

[UBEISKI ..o 5832 | 1701 173 2587 448 830 1673 237

teCzynSKi......ocvverrriririne, 2818 945 100 1209 376 392 643 232

SWIdNiCKi.....cvevreerciriiines 4757 908 102 2197 433 1209 1381 246
Miasto na prawach powiatu:

LUblin...ooceeeeeeeinas 16080 | 2342 556 8231 1343 3799 5211 1336
Podregion putawski........... 27660 | 7946 610 | 14044 2939 4329 6823 1331
Powiaty:

JANOWSKI ... 3455 988 64 2069 341 493 642 86

Krasnicki ........ccooeveurienenas 6937 | 2135 166 3941 834 1039 1871 316

HUKOWSKI ...ocvvcicine 4823 | 1591 108 1967 566 594 1133 215

[o]010] (-1 4462 | 1246 74 2573 626 726 1101 296

PUtAWSKI ..o 5286 | 1249 137 2248 372 1002 1502 283

TYCKI v 2697 737 61 1246 200 475 574 135
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Tabl. 35. Aktywne formy pomocy bezrobotnym wedtug podregionéw i powiatow
w2010 r.
Zatrudnieni .
A Skierowanina | przy pracach Zatrudnieni
Wyszczegoinienie . . . przy robotach Oferty pracy
szkolenie interwencyj- :

nych publicznych
WOJEWODZTWO ..........oooovvvveeeeeeeeecccecnnne 9932 1901 3445 55016
Podregion bialski.............cc.cocvviiinininininnes 1214 218 469 7504

Powiaty:

DIAISKT ...eovvovcce s 228 48 108 2659

PAICZEWSKI .....cvrveerriiceeieienee e 196 42 116 790

FAAZYASKI ...voveoeeeeeeeseiecee e 379 30 81 826

WIODAWSKI ... 208 63 154 1635
Miasto na prawach powiatu:

Biata Podlaska ..........cccovinincrnireiieniniine 203 35 10 1594
Podregion chetmsko-zamojski...................... 4445 688 1803 21450
Powiaty:

DIGOTAJSKi.....vveverceriecireieieeeeeee s 435 44 185 2885

ChEtMSKI ... 395 60 559 2144

ArUDIESZOWSKI ......cveeeeceeicec e 426 208 560 2864

KrasnOoStaWSKi ..o 357 47 135 1689

tOMASZOWSKI ......coveeeeeecieeeee s 344 96 109 2626

ZAMOJSKI .o 1146 135 155 1682
Miasta na prawach powiatu:

ChEMM <o 319 37 92 3516

ZAMOSE ..o 1023 61 8 4044
Podregion lubelski .............ccccoeeiininiinininnes 2275 499 362 12045
Powiaty:

[UBAMOWSKI ..o 216 139 120 1679

IUDEISKI ..o 618 81 109 2207

HECZYASKI ..o 208 67 80 1409

SWIANICKT .o 290 68 51 1572
Miasto na prawach powiatu:

LUBIIN oo 943 144 2 5178
Podregion putawski..............ccocooovniniininnnne 1998 496 811 14017
Powiaty:

JANOWSKI ..o 291 105 204 1371

KFSMICKI ...vvuveeereeeeeeeseiecese s 267 47 86 3304

HUKOWSKI oo 433 96 31 2895

OPOISKI vvovvvaercerceerieeseeeseee e sseaees 424 171 78 1768

PULBWSKI ..o 434 16 83 3335

FYCKI oottt 149 61 49 1344
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Tabl. 36. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto 2 wedtug sekcji PKD w 2010 r.
Ogotem Z liczby ogétem
bez wyptat
zzyskui bez sktadek na
dodatkowych | ubezpieczenia
Wyszczegolnienie wynagrodzen emerytaine,
wazt wodsetkach | 507nych dia rentowe
jednostek sfery | i chorobowe
budzetowej
w zt
OGOLEM..........cooooviiieeeee et 3099,60 100,0 3034,03 2707.71
rolnictwo, lenictwo, towiectwo i rybactwo ......... 3681,11 118,8 3679,59 3197,45
PIZEMYSE oovoiriecievcesies e 3166,22 102,1 3154,04 2759,44
w tym przetworstwo przemystowe ................... 2557,75 82,5 2547,90 2226,90
DUdOWNICIWO ... 2637,02 85,1 2634,21 2295,15
handel; naprawa pojazdéw samochodowych 2.. 2229,34 71,9 2229,34 1935,93
transport i gospodarka magazynowa ................ 2528,42 81,6 2508,95 2199,66
zakwaterowanie i gastronomia 2 ..........cccccoeeunee 1897,89 61,2 1861,25 1647,57
informacja i komunikacja .........ccocevereireenerienen. 4502,89 145,3 4497,05 3951,46
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa.......... 421491 136,0 421423 3692,27
obstuga rynku nieruchomos$ci 2 ..........ccccoveerunnne 2971,26 95,9 2919,19 2590,66
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i teChNICZNA ..o 3250,14 104,9 3218,19 2830,91
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 2...... 3043,51 98,2 3031,43 2653,24
administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 3860,93 124,6 3625,90 3446,95
EAUKACIA ..o 3265,61 105,4 3098,42 2838,79
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ............... 3158,53 101,9 3120,09 2755,50
dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
I TEKIEACIE, v.vvvveveirereerereieie e 2674,71 86,3 2626,88 2323,37
pozostata dziatalnoS¢ ustugowa ...........ccccueeeee. 1675,64 54,1 1675,64 1452,00

a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob, bez zatrudnionych poza granicami kraju.
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Tabl. 37. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto 2 wedtug sektoréw, form finanso-
wania i sekcji PKD w 2010 r.
Wedtug sektoréw Wedtug form finansowania
Wyszczegolnienie bi g‘egnostki jednostki sfery
publiczny prywatny edace na budzetows;
rozrachunku
wzt

(oTcTo 2 = IR 3469,90 2747,76 3013,49 3319,64
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ........... 514755 2479,26 3681,11 -
O] 74=1101 RS 4010,03 2974,68 3170,30 2906,39

w tym przetworstwo przemystowe .................... 3495,18 2446,20 2551,29 4005,38
DUdOWNICEWO ..o 2357,07 2640,39 2638,25 2207,41
handel; naprawa pojazdéw samochodowych 2.... 3103,98 2222.41 2229,34 -
transport i gospodarka magazynowa ................., 2977,35 2117,61 2528,10 2766,67
zakwaterowanie i gastronomia 2 .............cc.coo.n. 250517 1692,35 1712,11 2590,76
informacja i komunikacja .........coceeeeireeneenieneenesd 4110,80 4528,10 4504,56 3811,67
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa............ 522814 3823,48 421491 -
obstuga rynku nieruchomosci 2 ..........cccoevvvvunned 2994,73 2959,45 2979,02 294144
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

i teChNICZNA ... 3631,59 2756,68 3258,45 3205,38
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca ........, 2566,95 3095,70 3053,55 2864,86
administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ......... 3861,31 1316,7 3663,90 3875,19
EAUKACIA ..o 3263,14 3299,02 3799,86 3122,80
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................ 3210,87 2628,84 3291,23 2688,30
dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka

I TEKIEACIE, ..vvvvveviereeiesiseie e 2653,09 3896,34 2642,88 2773,49
pozostata dziatalno$¢ ustugowa ...........coccveeeeec 1675,64 1675,64 -

a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob, bez zatrudnionych poza granicami kraju. b Dotyczy
jednostek budzetowych, zaktadéw budzetowych, gospodarstw pomocniczych jednostek budzetowych.
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Tabl. 38. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto 2 wedtug sektorow wlasnosci oraz

podregionéw i powiatow w 2010 r.

Sektor
o Ogotem
Wyszczegolnienie publiczny prywatny
wzt
WOUEWODZTWO ........ooeeveveeeceereeeseseseeeeeeeveeeeee s 3099,60 3469,90 2747,76
Podregion bialski................cccooovunnnnnnnes 2841,15 3346,08 2203,60
Powiaty:

DIAISKI <...veoverereiee e 2611,73 3081,26 2106,39

PAFCZEWSKI ....vvvvevicecsice e 2678,25 2979,88 2201,69

TAAZYASKI ©..vocveivieie e 2723,52 2926,71 2463,38

WHOABWSKI ...vvovveveeesieiee sttt 274477 3164,38 1879,86
Miasto na prawach powiatu:

Biata Podlaska .........ccccoeuviririniiereeee e 312,71 3884,42 2225,33
Podregion chetmsko-zamojskKi..............c...ccccovrvnniinnnnes 2759,07 3164,32 2286,44
Powiaty:

DIHGOTAISKi ..o 2663,43 3165,47 2299,79

ChEIMSKI ...t 2632,14 282245 2108,33

NPUDIESZOWSKI ..o 2748,08 3012,87 2052,43

KrasnoStaWSKi ..........cccoveveveriiircecccee e 2805,57 2875,61 2712,37

TOMASZOWSKI.......cvcviiieiceiicc et 2610,51 3124,97 2116,17

111011 (OO 2548,07 3021,34 2009,16
Miasta na prawach powiatu:

CREIM .o 2829,46 3197,45 2395,90

ZAMOSE ...t 2991,81 3558,10 2305,25
Podregion lubelski ............c..cocoovnnrnninrneens 3410,28 3792,65 3129,16
Powiaty:

[UDAMOWSKI ..o 2746,86 3180,38 2382,05

IUDBISKI ..ooveverie e 2657,52 3031,92 2382,44

teczynski 4428,15 4957,79 3435,62

Swidnicki 2885,70 3277,38 2716,49
Miasto na prawach powiatu:

LUBIIN. oo 3489,07 3794,28 3274,74
Podregion putawski.............c.cocooovriniininnince, 2827,47 3239,47 2314,44
Powiaty:

JANOWSKI .ottt 2615,62 2977,36 2277,68

KIASNICKI .v..vocvecvrveciieicecccee e 2569,07 2797,87 2227,37

HUKOWSKI ..ot 2585,92 3156,51 2133,29

OPOISKI .vvverececeeie ettt 2721,60 3003,44 234219

PURBWSKI ..o 3235,16 3662,25 2558,01

TYCKI vttt 2746,58 3128,36 2252,10

a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob.
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Tabl. 39. Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto 2 wedtug sektoréw, podregionéw
i powiatéw w 2010 r.
Z liczby ogétem
handel; naprawa
pojazdéw samo-
. chodowych 4, dziatalno$¢
R . ro!nl'ctwo, transport i gospo- finansowa
Wyszczegolnienie Ogotem |  lesnictwo, przemyst b darka magazyno- | | ubezpieczenio- pozostate
fowiectwo i | i budownictwo ) . ustugi ¢
rybactwo wa,_;akwatero- wa; obstuga wnku
wani i gastrono- | nieruchomoéci 2
mia 4, informacja
i komunikacja
WOJEWODZTWO .......... 3099,60 3681,11 3076,60 2345,35 3788,43 3341,70
Podregion bialski............. 284115 3677,49 2268,48 2049,65 3520,93 3330,30
Powiaty:

bialski ....c.ccvveereriininines 2611,73 3301,24 2072,37 2085,19 3789,04 3078,33

parczewski ...........c....... 2678,25 3104,50 229217 1936,46 3254,43 2909,82

radzynski ......c.ccccoceerenes 2723,52 4013,99 2669,07 1873,07 3450,51 2934,60

whodawski ..........ccoceenee. 274477 4628,42 1854,91 1599,17 3500,31 3055,67
Miasto na prawach
powiatu:

Biata Podlaska .............. 312,71 4709,97 2315,61 2134,08 3500,66 3876,82
Podregion chelmsko-

ZamojsKi ..........cccocvvrenee. 2759,07 4100,22 2336,90 2238,81 3206,86 3131,39
Powiaty:

bitgorajski 2663,43 4408,33 2365,52 214514 3516,35 3065,26

chetmski........c.ccvevrirnnee. 2632,14 4809,33 2102,16 1970,14 2841,58 2751,26

hrubieszowski ................ 2748,08 3336,90 1921,67 1897,07 3544,58 3029,98

krasnostawski ................ 2805,57 4203,31 2740,7 1859,92 3167,41 2970,68

tomaszowski.................. 2610,51 3271,09 2205,95 1649,08 3486,76 3096,97

ZamojSKi ......cvvveverrrrennnes 2548,07 4751,01 2072,56 1626,09 3596,64 2976,16
Miasta na prawach
powiatu:

Chetm ..o 2829,46 5425,43 244489 2275,99 2996,13 3220,88

ZamoSC ....c.ovuverereeneiennns 2991,81 2038,54 231514 2599,70 3185,95 3492,10
Podregion lubelski .......... 3410,28 3146,11 3697,78 2506,95 2989,50 3553,50
Powiaty:

lubartowski ............ccceenes 2746,86 3344,30 2494,60 2050,11 3410,54 3118,58

[UbEISKI .....covererieiinenes 2657,52 2101,89 2332,97 2482,74 3819,23 2997,93

teCzynSKi......ovvereerieennene 442815 2198,33 5194,94 1722,79 3045,36 3869,11

SWIdNicKi......c.oceveereeennnes 2885,70 5219,61 2856,54 2092,00 3223,58 3104,01
Miasto na prawach
powiatu:

LUblin. oo 3489,07 2346,91 3870,27 2566,91 4054,04 3642,34
Podregion putawski......... 282747 3754,13 2703,57 2047,62 3521,83 3112,97
Powiaty:

JANOWSKI ..o 2615,62 4898,33 2360,01 1686,98 4016,76 2920,31

krasnicki .......cccccoveninenes 2569,07 4090,50 2289,24 1807,40 3381,91 3025,14

HUKOWSKi ..o 2585,92 4802,49 2088,45 2190,22 3992,47 3119,90

[o]o10] -1 (R 2721,60 2628,70 244284 1732,09 3509,61 3016,87

PUAWSKI ..o 3235,16 3099,81 3542,60 2256,70 3268,42 3247,26

TYCKI oo 2746,58 2073,05 2569,98 1896,54 3948,06 3092,56

a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob. b Sekcje: B, C, D, E i F. ¢ Sekcje: M, N, O, P, Q,R

iS.
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Tabl. 40. Aktywno$¢ ekonomiczna ludnos$ci w wieku 15 lat i wiecej 2w 2010 r.

W o Przecietne Kwartaty
yszczegolnienie
roczné | Il 1 v
LUDNOSC WHYS. .oovoveeeeeeereeeeeseseeeceveeeeeesssssesessesseseneeeed 1999 1953 1994 2022 2028
MEZCZYZNI cvvvevrevreeierrseeieesee st 958 943 956 968 967
KODIBLY oo 1041 1010 1038 1055 1061
MIASEA .. 985 933 982 1004 1020
WIBS oottt 1014 1019 1011 1019 1008
Aktywni ZawodOoWO ..............cccovveviiirree e 1125 1073 1105 1174 1147
MEZCZYZNI cvvvevrevreeieiesieie st b st ses s 610 592 604 634 612
KODIBLY ..vvveviieiicicieeee e 514 481 501 540 535
111 ] - T 548 506 529 582 575
WIBS oottt ettt 577 567 576 591 572
PrACUJACY vvvreeeeiereieiereieisiecsssisesen s 1014 953 999 1066 1037
MEZCZYZNI cvvvvveveeriseeeeiesessesiessss e ssessenssnsend 548 519 543 575 555
KODIBLY v.vocveeicrc s 466 434 456 491 482
11113 O 482 437 466 518 508
WIBS oottt 531 516 533 548 529
BEZIODOMNI ... 1M 120 106 108 110
MEZCZYZNI covvrereeersieenrssseesssssesessssesessssesessssssessssesesnd 62 73 61 59 57
KODIBLY ..voveiviecicicee e 49 47 45 49 53
MIASEA ..o 66 68 63 64 67
WIBS oottt ettt 45 52 43 44 43
Bierni Zawodowo ................cccccuecciieeeeen 874 879 889 849 881
MEZCZYZNI oot 348 351 352 334 355
KODIBLY .vovveevceceeeeieerei et 527 529 537 515 526
111 ] - TR 437 428 453 421 445
WIBS oottt 438 452 435 427 436
WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ w %..] 56,3 54,9 55,4 58,1 56,6
MEZCZYZNI covvoveeeeeeereereeseesesssssesssseseeseesesessesssssneend 63,7 62,8 63,2 65,5 63,3
KODIBLY .vovveercecieeeeeiei e 49,4 47,6 48,3 51,2 50,4
MIASTA .. 55,6 54,2 53,9 58 56,4
WIBS oottt sttt 56,9 55,6 57 58 56,7
WSKAZNIK ZATRUDNIENIA W % ..o eeeeereseeeennd 50,7 48,8 50,1 52,7 511
MEZCZYZNI cvvverereeieereerireietssseestessesetessessessssessesssess 57,2 55 56,8 59,4 574
KODIBLY ..voveiiiecicicieeiee e 448 43 439 46,5 454
111 ] - TR 48,9 46,8 475 51,6 49,8
WIBS oottt sttt 52,4 50,6 52,7 53,8 52,5
STOPA BEZROBOCIAW % ...t 9,9 11,2 9,6 9,2 9,6
MEZCZYZNI cvvvvveeereeieieisie s sssesssaen 10,2 12,3 10,1 9,3 9,3
KODIBLY .voveeiiecieeeieiei et 9,5 9,8 9 9,1 9,9
MUBSEA .ot 12 13,4 11,9 11 11,7
WIBS oottt 78 9,2 75 74 75

a Dane uogolnione na podstawie bilanséw ludno$ci opracowanych przy wykorzystaniu wynikéw Narodowego Spis

Powszechnego z 2002 r.
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Tabl. 41.  Aktywno$¢ ekonomiczna ludno$ci w wieku 15 lat i wiecej 2 wedtug wieku oraz
poziomu wyksztatcenia w IV kwartale 2010 r.
Aktywni zawodowo Wspdt- )
Biemi | CAMNik | Wskaz- Stopa
Ludnos¢ ) b zawodo- aktyé\::\/ino- zart]rlllj 4. | bezrobo-
W lnieni . pracuja- ezro- - :
yszczegolnienie ogotem o bt wo zawodo- | nienia cia
wej
wtys. w %
OGOLEM? ..., 2028 1147 1037 110 881 56,6 51,1 9,6
Wedtug wieku:

w tym w wieku produkcyjnym © . 1543 1108 999 109 435 71,8 64,7 9,8
15—24 lata ...oovveereeren, 328 99 70 29 229 30,2 21,3 29,3
25—34 ..o 390 327 294 34 63 83,8 75,4 10,4
35—44 ..o 313 283 265 18 30 90,4 84,7 6,4
A5—54 ..o 347 287 265 22 60 82,7 76,4 7,7
55 lat i WIECE] ...euverrereererienene 650 151 144 7 498 23,2 222 4,6

Wedlug poziomu
wyksztatcenia:
WYZSZE coovvrereerereieieiesiesens 362 291 276 15 7 80,4 76,2 52
policealne i $rednie
ZAWOAOWE ... 502 353 316 38 148 70,3 62,9 10,8
Srednie ogdlnoksztatcace ...... 215 99 82 16 117 46 38,1 16,2
zasadnicze zawodowe .......... 437 289 258 3 148 66,1 59 10,7
gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe
i bez wyksztatcenia
74.06]131To o N 512 116 105 10 397 22,7 20,5 8,6

a Dane uogolnione na podstawie bilanséw ludnosci opracowanych przy wykorzystaniu wynikéw Narodowego Spisu
Powszechnego z 2002 r. b Mezczyzni 18-64 lata, kobiety 18-59 lat.
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,Recenzowana praca dostarcza bardzo solidnego materiatu informacyjnego na
temat rynku pracy wojewodztwa lubelskiego na tle ogolnej sytuacji gospodarcze;j i
demograficznej regionu i kraju. Powinna by¢ lektura obowiazkowa dla wszystkich, ktorzy
zajmuja sie polityka gospodarcza regionu i regionalnym rynkiem pracy, jak rowniez dla
tych ktorzy zajmuja sie polityka regionalna w skali kraju [...] Opracowanie jest niezwykle
wartosciowym materiatem, zawierajacym zaréwno ,,twarde” dane statystyczne jak i
whikliwe analizy sytuacji w regionie na tle kraju oraz sytuacji w poszczegolnych powiatach
na tle regionu.”.

Fragment recenzji dr. hab. Romana Szula, prof. UW

»Rynek pracy to specyficzny segment kazdej gospodarki rynkowej [...]. Na rynku
pracy ogniskuije sie catoksztatt procesow spoteczno-gospodarczych, jakie maja miejsce
w okreslonym czasie i na okreslonej przestrzeni. Dlatego tez analizujac rynek pracy
nalezy rozpatrzy¢ jego uwarunkowania gospodarcze i spoteczne [...]. | taki wiasnie
wieloaspektowy charakter ma recenzowana praca. Jej wlasciwa realizacja wynika rowniez
z interdyscyplinarnego zespotu badawczego, ktory podjat sie opracowania tematu [...], co
niewatpliwie sprzyja petniejszemu spojrzeniu na badana problematyke.

Na podkreslenie zastuguje rowniez wybrany do analiz okres, gdyz obejmuje rézne
fazy cyklu koniunkturalnego (rozkwit - spowolnienie - recesja - wychodzenie z recesji).

Lektura publikacji wskazuje na zastosowanie bogatego i dojrzatego warsztatu
badawczego, trafna ilustracje danymi i analizami statystycznymi stawianych hipotez,
wiasciwe przekazanie wyjsciowych (surowych) danych statystycznych oraz liczne i trafne
odniesienia do kraju i pozostatych wojewodztw.

Przygotowana publikacja [...] bedzie powaznym poszerzeniem wiedzy na temat
rynku pracy wojewodztwa lubelskiego .

Fragment recenzji dr. Mieczystawa Kowerskiego, WSZiA w Zamosciu
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