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POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM
Stan w koncu IV kwartalu 2015 r.

Badanie popytu na pracg w wojewddztwie lubelskim jest prowadzone w ramach ogolnopolskiego
programu badan statystycznych. Dane na ten temat pochodzg z badania Gtéwnego Urzedu Statystycznego na
formularzu o symbolu Z-05. Obejmuje ono podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub
wiecej osoOb. Badanie realizowane jest w cyklu kwartalnym przy zastosowaniu metody reprezentacyjne;j,
ktora umozliwia uogélnianie wynikdw badania na wszystkie podmioty gospodarki narodowe;j.

Badania popytu na prace GUS prowadzi od 1995 r. W 2005 roku zmieniono formute badania popytu
na pracg, dostosowujac ja do wymagan Eurostat, tak aby ujednolici¢ to badanie pod wzgledem tresci i
metody we wszystkich krajach unijnych.

Popyt na prace — jest okreslany przez liczbg miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych
warunkach spoteczno — ekonomicznych. Prezentowane informacje przedstawione zostaly stosownie do
zakresu badania przy uwzglednieniu podmiotéw klasyfikowanych wedtug kryterium liczby pracujacych
1 obejmuja podmioty o liczbie pracujacych:
do 9 oséb,

— od 10 do 49 o0sob,

powyzej 49 o0sob.

Przez popyt na pracg¢ rozumiemy:

zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng liczba pracujacych,
wolne miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badz nowo
utworzone, w stosunku do ktorych spetnione zostaly jednoczesnie trzy warunki:

— miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nie obsadzone,
— pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby che¢tne do podjecia pracy,

— w przypadku znalezienia wiasciwych kandydatow, pracodawca bytby gotoéw do natychmiastowego
przyjecia tych osob.

Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstale w wyniku zmian organizacyjnych,
rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalno$ci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy do sumy
zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy.

U waga. W stosunku do obowigzujacej PKD dokonano dodatkowego grupowania, ujmujac pod poje-
ciem ,,Przemysl” sekcje: ,,Gornictwo i wydobywanie”, ,,Przetworstwo przemystowe”, ,,Wytwarzanie i zao-
patrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goragcg wodg 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych”
oraz ,.Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja”.
W opracowaniu zastosowano skroty nazw sekcji PKD. Skrocone nazwy oznaczone zostaly w tablicach zna-
kiem ,,A”; ich pelne nazwy podano w ,Komunikcie o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewoddztwa
lubelskiego™ na str. 3.

Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono na podstawie danych bezwzglednych wyrazonych z
wieksza doktadnoscia niz podano w publikacji.
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W IV kwartale 2015 r. badanie popytu na prace obejmowato 30,6 tys. jednostek sprawozdawczych
z wojewodztwa lubelskiego, z czego 65,7% stanowity jednostki o liczbie pracujacych do 9 oséb. Wsrod

badanych jednostek 85,8% nalezato do sektora prywatnego.

Tabl. 1. Pracujacy wedlug sekcji i wielkos$ci jednostek
Stan na koniec IV kwartatu 2015 .

Jednostki wedtug liczby pracujacych
Wyszczegodlnienie Ogotem do 9 0s6b 3(19 ](_)(; (;j];) IZ‘(;\?;ZES
OGOLEM........oooovoiiiiieeseesseeeeeeseesse s 450744 97117 134129 219498
w tym:
Przetworstwo przemystowe .........ccoceeiverieeiienienn) 86126 10820 16968 58338
DUAOWNICIWO ... 23478 8975 7753 6750
handel; naprawa pojazdéw samochodowych ... 83582 33545 29294 20743
transport i gospodarka magazynowa...................] 26785 6975 6627 13183
zakwaterowanie i gastronomia ®..........c...coceen.) 9508 5870 2921 717
informacja i komunikacja ..............cc.cocvovieinennnns 4200 1687 780 1733
dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa..........., 10075 736 1589 7750
obstuga rynku nieruchomos$ci *...........c.ccccovveuennn) 6854 1739 1984 3131
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
I teChNICZNA ... 10680 6219 1593 2868
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca * ......| 5638 1793 984 2861
administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ..........., 28049 207 7734 20108
BUUKBACTA . 76083 5962 40513 29608
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................., 47111 6124 8145 32842
dziatalnos$¢ zwiazana z kultura, rozrywka
1 TEKICACTG. .. vt 6327 1817 2174 2336
pozostala dziatalno$¢ ustugowa ...........ccooveinnn) 2751 2271 430 50

Najliczniejsza grupe stanowily jednostki nalezace do sekcji handel; naprawa pojazdoéw
samochodowych (34,5%), edukacja (10,6%) oraz przetworstwo przemystowe (10,0%). W sekcjach handel;
naprawa pojazdow samochodowych oraz przetworstwo przemystowe dominowaty jednostki nalezace do
sektora prywatnego (odpowiednio 100,0% i 99,8%), natomiast w sekcji edukacja — jednostki sektora

publicznego (72,5%).
Struktura pracujacych
wedlug wybranych sekeji i zawodow
Stan na koniec IV kwartatu 2015 r.

Przemyst

Budownictwo

Handel; naprawa

pojazdéw samochodowych 4 I Specjalisci

I Technicy i inny $redni personel

Transport i gospodarka

Pracownicy biurowi
magazynowa Y

[ Pracownicy ustlug osobistych i sprzedawcy

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia spoteczne

[ Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

I Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

7

Edukacja [ Pracownicy przy pracach prostych

Opieka zdrowotna
i pomoc spoleczna

0 20 40 60 80 100%
2

[ Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy



Wedtug stanu na koniec 1V kwartatu 2015 r. liczba pracujacych wynosita 450,7 tys. osob. Prawie dwie
trzecie osob (63,2%) zatrudnionych byto w sektorze prywatnym, za$ pozostate (36,8%) w sektorze
publicznym. W jednostkach o liczbie pracujacych powyzej 49 osob zatrudnionych byto 48,7% pracujacych, w
jednostkach zatrudniajacych od 10 do 49 oséb — 29,8%, a w jednostkach do 9 os6b pracujacych — 21,5%.

Najwigcej 0sob pracowalo w podmiotach prowadzacych dzialalnos¢ w sekcjach: przetworstwo

przemystowe (19,1%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (18,5%) oraz edukacja (16,9%).

Wsréd pracujacych w wojewodztwie lubelskim 14,4 tys. stanowity 0soby niepelnosprawne, z ktérych
wigkszos¢ (60,9%) byla zatrudniona w jednostkach o liczbie pracujacych powyzej 49 osob. Ponad potowa
0sob niepetnosprawnych (69,3%) pracowata w sektorze prywatnym. Najwigcej niepelnosprawnych pracowato
w sekcjach: przetworstwo przemystowe (28,6%), handel; naprawa pojazdéow samochodowych (19,6%) oraz
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (13,9%). Na stanowiskach specjalnie dostosowanych do potrzeb wynika-
jacych z niepelnosprawnosci pracowato 2,3 tys. osob niepetnosprawnych, z tego wigkszos¢ (53,9%) byta za-
trudniona w jednostkach o liczbie pracujacych powyzej 49 osob, natomiast wedtug sekcji najwigcej pracowato
w przetworstwie przemystowym (49,2%).

Mozliwos¢ zwigkszenia zatrudnienia osob niepelnosprawnych w koncu IV kwartatu 2015 r. zglosito
1128 zaktadow w wojewddztwie, byty to przede wszystkim firmy z sektora prywatnego (902 zaktady), szcze-

golnie jednostki zajmujace si¢ handlem i naprawg pojazdéw samochodowych (307 zaktadow).

W koncu IV kwartatu 2015 r. wolnymi miejscami pracy dysponowaly 764 jednostki, tj. 2,5% wszyst-
kich podmiotéw biorgcych w badaniu (w kraju 23,5 tys. podmiotow, tj. 3,3%). Zdecydowana wigkszo$¢ z nich
(85,5% jednostek) oferowata wolne miejsca pracy w sektorze prywatnym. Jednostki o liczbie pracujacych do
9 os6b stanowily najliczniejsza grupe zaktadow (57,9% ogoédtu podmiotow), ktore dysponowaty wolnymi

miejscami pracy, mniej zas bylo jednostek o liczbie pracujacych powyzej 49 0sob — 13,2%.

Struktura wolnych miejsc pracy
wedlug wybranych sekcji PKD
Stan na koniec IV kwartatu 2015 r.
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Jednostki objete badaniem w koncu IV kwartatu 2015 r. posiadaly 1663 wolnych miejsc (w kraju
63,9 tys.). Wolnych miejsc pracy byto o 10,5% wigcej niz w roku ubiegltym, najwiecej w sektorze prywatnym
(83,6% wszystkich wolnych miejsc). Biorac pod uwage wielko$¢ podmiotdéw — najwiekszg liczbg wolnych
miejsc pracy dysponowaly jednostki o liczbie pracujacych do 9 oséb — 44,4%.

Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy w koncu IV kwartatu 2015 r. wyniost 0,37% (przed
rokiem 0,31%).

Tabl. 2. Wolne miejsca pracy wedlug sekcji i wielkosci jednostek
Stan na koniec IV kwartatu 2015 .

Z ogblem
Wyszezegdlnienie Ogdlem W tym nowo jednostki wedlug liczby pracujacych _
utworzone 40 9 0sob od 10 do powyzej
49 o0sob 49 o0s6b
OGOLEM........ccooonvirimirinnirinssiines 1663 209 739 466 458
w tym:
przetworstwo przemystowe................. 414 32 64 181 169
handel; naprawa pojazdéw samocho-
dOWYCh 2 oo 683 76 536 120 27
transport i gospodarka magazynowa... 72 - - 38 34
informacja i komunikacja.................... 62 6 - 50 12
dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze-
MIOWA. ...t 3 - - - 3
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
I teChNIiCZNa ....c.ocveveciiic e 48 - 34 12 2
administrowanie i dziatalno$¢ wspie-
TAJGCA Y 32 31 31 - 1
administracja publiczna i obrona na-
rodowa, obowigzkowe zabezpiecze-
nia Spoteczne ........ccccoevvvieiiiieinnien 120 39 1 36 83
EAUKAC)A .ooveveeie e 38 2 — 21 17
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.. 135 13 49 - 86
dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka 1 rekreacjg........ccoovveverrrnenne. 26 9 13 1 12

Najwicksza liczba wolnych miejsc pracy dysponowaty podmioty prowadzace dziatalno$¢ w sekcjach:
handel; naprawa pojazdéw samochodowych (41,1%), przetworstwo przemystowe (24,9%) oraz opieka
zdrowotna i pomoc spoleczna (8,1%). Najwigcej wolnych miejsc przeznaczonych bylo dla robotnikow
przemystowych i rzemieslnikow (54,1% wszystkich wolnych miejsc), specjalistow (20,2%), technikéw
i innego sredniego personelu (5,9%) oraz pracownikéw ushug osobistych i sprzedawcow (5,7%).

W okresie | — IV kwartatu 2015 r. w wojewodztwie lubelskim powstato 20,2 tys. nowych miejsc pracy
(w kraju 601,9 tys.). Byto ich 0 2,4% wigcej niz w roku ubiegtym. Zdecydowana wickszo$¢ nowych miejsc
pracy (84,2%) powstata w sektorze prywatnym oraz w jednostkach o liczbie pracujacych do 9 osob (52,8%).



Struktura wolnych miejsc pracy
wedlug zawodow
Stan na koniec 1V kwartatu 2015 r.

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy
3,1%

Pracownicy przy
pracach prostych
4,1%

Pracownicy biurowi
2,6%

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy
0,1%

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen
4,2%

Pracownicy ushug
osobistych i
sprzedawcy

5,7%

Technicy i inny $redni

personel Robotnicy
5,9% przemystowi i
rzemie$lnicy
Specialiéci 54,1%
pecjalisci
20,2%

Tabl. 3. Nowo utworzone miejsca pracy wedlug sekcji i wielkosci
jednostek w 2015 r.

Jednostki wedtug liczby pracujacych
Wyszczegoblnienie Ogotem 4o 9 os6b (ng 10(; :};) E"(;V?;fg
OGOLEM.......cooooviiiiriiniinninneeinseissssssseeeesd 20159 10639 5370 4150
w tym:
PrZetworstwo przemystowe. ..........c.ccovevevererernnnns) 3468 1248 632 1588
DUAOWNICIWO ... ) 2802 1825 860 117
handel; naprawa pojazdéw samochodowych?®.....] 5338 3885 1033 420
transport i gospodarka magazynowa.................... 1429 751 458 220
zakwaterowanie i gastronomia® .............ccccev..... 487 416 70 1
informacja i komunikacja...........c..o.ccoveveverennnnnns) 406 322 44 40
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa..........., 119 29 53 37
obstuga rynku nieruchomos$ci®.............ccocvunenn.. 243 158 65 20
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
1 teCNNICZNA ... 682 554 57 71
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca®........| 597 244 39 314
administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne............| 912 6 462 444
EUAUKACTA ..o en s 1598 201 1087 310
opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ................., 1098 478 248 372
dziatalnos$¢ zwiazana z kultura, rozrywka
1TEKICACTA . oviviiiiii i 348 160 86 102
pozostata dziatalno$¢ ustugowa .............cevevevna) 171 152 19 -




Struktura nowo utworzonych miejsc pracy
wedlug sekceji w 2015 .
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Najwiecej nowych miejsc pracy powstawato przede wszystkim w handlu; naprawach pojazdow
samochodowych (26,5% miejsc), przetworstwie przemystowym (17,2%) oraz budownictwie (13,9%).

W okresie | — IV kwartatu 2015 r. w wojewodztwie lubelskim zlikwidowano 9,5 tys. miejsc pracy
(w kraju 317,6 tys.). Zdecydowana wiekszo$¢ z nich (83,7%) zlikwidowana zostala w sektorze prywatnym
(w kraju 88,3%). Najwiecej miejsc pracy zlikwidowano w jednostkach o liczbie pracujacych do 9 oséb —
43,0% (w kraju réwniez w jednostkach o liczbie pracujacych do 9 osob — 41,0%). Pod wzgledem rodzaju
dziatalnosci najwiecej miejsc pracy zlikwidowano w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie

handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (22,9%) oraz w przetworswie przemystowym (15,3%).

Opracowanie:
Aneta Olszewska-Welman — Lubelski Osrodek Badan Regionalnych.

Prosimy o podanie zrodta przy publikowaniu danych Urzedu Statystycznego w Lublinie.
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