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POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM
Stan w koncu IV kwartalu 2014 r.

Badanie popytu na prace w wojewodztwie lubelskim jest prowadzone w ramach ogdlnopolskiego
programu badan statystycznych. Dane na ten temat pochodza z badania GUS na formularzu o symbolu Z-05.
Obejmuje ono podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej osob. Badanie
realizowane jest w cyklu kwartalnym przy zastosowaniu metody reprezentacyjnej, ktéra umozliwia
uogolnianie wynikow badania na wszystkie podmioty gospodarki narodowe;j.

Badania popytu na prace Glowny Urzad Statystyczny prowadzi od 1995 r. W 2005 roku zmieniono
formute badania popytu na praceg, dostosowujac ja do wymagan Eurostat, tak aby ujednolici¢ to badanie pod

wzgledem tresci i metody we wszystkich krajach unijnych.

Popyt na prace — jest okreslany przez liczbe miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okre§lonych
warunkach spoteczno — ekonomicznych. Prezentowane informacje przedstawione zostaly stosownie do
zakresu badania przy uwzglednieniu podmiotow klasyfikowanych wedlug kryterium liczby pracujacych

1 obejmuja podmioty o liczbie pracujacych:

do 9 0s6b — jednostki mate,
10 do 49 0s6b — jednostki srednie,

powyzej 49 0s6b — jednostki duze.

Przez popyt na pracg¢ rozumiemy:

zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng liczbg pracujacych,

wolne miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstale w wyniku ruchu zatrudnionych, badz nowo
utworzone, w stosunku do ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:
— miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nie obsadzone,
— pracodawca czynil starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjgcia pracy,
— w przypadku znalezienia wlasciwych kandydatow, pracodawca bylby gotow do natychmiastowego
przyjecia tych osob.
Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstale w wyniku zmian organizacyjnych,

rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy do sumy
zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy.
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W IV kwartale 2014 r. badanie popytu na prace obejmowato 25,7 tys. jednostek sprawozdawczych

z wojewddztwa lubelskiego. Sposrod wszystkich jednostek uczestniczacych w badaniu 17,4% nalezato do

sektora publicznego, a 82,6% do sektora prywatnego. Jednostki duze stanowity 11,1%, Srednie — 30,5%,

natomiast mate — 58,3% grupy badanej.

Tabl. 1. Pracujacy wedlug sekcji i wielkos$ci jednostek
Stan na koniec IV kwartatu 2014 r.

o Jednostki wedtug wielkos$ci
Wyszczegodlnienie Ogotem - -
duze $rednie matle
OGOLEM ........oooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeenrenne 481278 214127 191193 75958
w tym:
Przetworstwo przemystowe ..........ccoccecceiieeieeinenns 78678 58415 11822 8441
DUJOWNICIWO ... 86592 8593 68728 9271
handel; naprawa pojazdéw samochodowych 2 ... 73546 17787 29278 26481
transport i gospodarka magazynowa ................... 22170 11397 5690 5083
zakwaterowanie i gastronomia®.........................] 8414 812 4554 3048
informacja i komunikacja .............ccccoeeeiiieiiennnnns 3298 1626 841 831
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa .........., 9880 7242 1937 701
obstuga rynku nieruchomos$ci “...........ccccevvvivevennn) 6257 3042 1718 1497
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i teChNICZNA ..o 9840 2904 1764 5172
administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca * ......, 5798 3709 1129 960
administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne .........., 26735 18768 7761 206
BAUKACIA ..o 74108 29425 40152 4531
opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ................] 44375 32027 7989 4359
dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
1 TEKT@ACTT 1.vvvveeieiieiiesiceiie et 6174 2208 2247 1719
pozostata dziatalno$¢ ustugowa ..........cccceeieennn 2288 58 342 1888

Najliczniejsza grupg stanowily jednostki

nalezace

do sekcji handel, naprawa pojazdow

samochodowych (32,9%), edukacja (12,3%) oraz przetworstwo przemystowe (10,6%). W sekcjach handel;

naprawa pojazdow samochodowych oraz przetworstwo przemystowe dominowaly jednostki nalezace do

sektora prywatnego (odpowiednio 100,0% i 99,8%), natomiast w sekcji edukacja — jednostki sektora

publicznego (78,9%).

Struktura pracujacych

wedlug wybranych sekeji i zawodow
Stan na koniec IV kwartatu 2014 r.

100%

2

B p7edstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
B g ialisci

B Technicy i inny $redni personel

=3 Pracownicy biurowi

B pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy

0 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

B Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeh

C—J Pracownicy przy pracach prostych



Wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2014 r. liczba pracujacych wynosita 481,3 tys. osob. Prawie dwie
trzecie osob (65,8%) byto zatrudnionych w sektorze prywatnym, za$ pozostate (34,2%) w sektorze
publicznym. W jednostkach duzych zatrudnionych bylo 44,5% pracujacych, w §rednich 39,7%, a w matych
15,8%.

Najwigcej osob pracowato w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w sekcjach: budownictwo

(18,0%), przetworstwo przemystowe (16,3%) oraz edukacja (15,4%).

Wsrod pracujacych w wojewodztwie lubelskim 11,0 tys. stanowily 0soby niepetnosprawne, z ktorych
wickszos¢ (68,3%) byta zatrudniona w jednostkach duzych. Ponad potowa o0sob niepetnosprawnych (61,7%)
pracowata w sektorze prywatnym. Najwiecej niepetnosprawnych pracowato gldwnie w sekcjach: przetwor-
stwo przemystowe (30,2%), opicka zdrowotna i pomoc spoteczna (13,8%) oraz handel; naprawa pojazdow
samochodowych (12,1%). Na stanowiskach specjalnie dostosowanych do potrzeb wynikajacych z niepetno-
sprawnosci pracowato 1,0 tys. 0sob niepetnosprawnych, z tego zdecydowana wigkszos¢ (71,4%) bylta zatrud-
niona w jednostkach duzych, natomiast wedlug sekcji najwigcej pracowato w przetworstwie przemystowym
(51,9%).

Mozliwo$¢ zwigkszenia zatrudnienia osob niepelnosprawnych w koncu IV kwartatu 2014 r. zgtosity
1183 zaktady w wojewodztwie, byly to przede wszystkim firmy z sektora prywatnego (996 zaktadow), szcze-
golnie jednostki zajmujace si¢ handlem i naprawg pojazdéw samochodowych (522 zaktady).

W koncu IV kwartatu 2014 r. wolnymi miejscami pracy dysponowato 708 jednostek, tj. 2,8% wszyst-
kich podmiotéw biorgcych w badaniu (w kraju 21,5 tys. podmiotow, tj. 3,4%). Zdecydowana wigkszo$¢ z nich
(83,3% jednostek) oferowata wolne miejsca pracy w sektorze prywatnym. Jednostki mate stanowity
najliczniejsza grupg zaktadoéw (49,0% ogoéhu podmiotow), ktore dysponowaty wolnymi miejscami pracy,
mniej zas bylo jednostek $rednich i duzych — odpowiednio 32,2% i 18,8%.

Struktura wolnych miejsc pracy

wedlug wybranych sekcji PKD
Stan na koniec IV kwartatu 2014 r.

Handel; naprawa 31,0%
pojazdéw samochodowych

Przemyst 17 5%

Budownictwo 10,2%

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe %
zabezpieczenia spoteczne

1|

Transport i gospodarka
magazynowa

Opieka zdrowotna

1 pomoc spoteczna

4,79

Jednostki objete badaniem w koncu IV kwartatu 2014 r. posiadaly 1505 wolnych miejsc (w kraju
54,4 tys.). Wolnych miejsc pracy byto wiecej o 91,2% niz w roku ubieglym Najwiecej wolnych miejsc pracy



oferowaly jednostki w sektorze prywatnym (82,9% wszystkich wolnych miejsc). Biorgc pod uwage wielko$¢

podmiotoéw — najwigksza liczbg wolnych miejsc pracy dysponowaty jednostki

Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy w koncu IV kwartatu 2014 r. wyniost 0,31% (przed

rokiem 0,19%).

male — 44,8%.

Tabl. 2. Wolne miejsca pracy wedlug sekcji i wielkosci jednostek

Stan na koniec IV kwartatu 2014 r.

Wt Z ogdtem
Wyszczegdlnienie Ogotem ym nowo jednostki wedtug wielkosci
utworzone -
duze $rednie male
(07767 3 01, U 1505 544 516 315 674
w tym:
przetworstwo przemystowe ................... 255 47 195 60 -
DUdOWNICIWO ... 154 150 2 2 150
handel; naprawa pojazdéw samocho-
dOWYCh 2 oo 467 236 32 31 404
transport i gospodarka magazynowa ....., 73 2 14 34 25
zakwaterowanie i gastronomia ® ............, 58 1 2 56 -
informacja i komunikacja .............c......... 33 10 18 3 12
dziatalnos¢ finansowa i ubezpiecze-
MIOWA .o 25 - 6 19 -
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
I teCNICZNA ... 22 3 6 16 -
administrowanie i dziatalno$¢ wspiera-
JACA i 65 52 49 - 16
administracja publiczna i obrona naro-
dowa, obowigzkowe zabezpieczenia
SPOYECZNG ..o 142 21 100 40 2
edukacja ....ccoceeieiiiie 40 9 11 29 -
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ..... 70 2 58 12 -
dziatalnos$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja .......ccovvvrveiinennny 15 1 5 4
pozostata dziatalnos¢ ustugowa ............, 54 - - 50
Struktura wolnych miejsc pracy
wedlug zawodow
Stan na koniec IV kwartatu 2014 r.
Przedstawiciele wladz Pracownicy przy
o publicznych, wyzsi h h
Technicy 1inny  yrzednicy i kierownicy praca% 6%;[(’)styc .
$redni person 4,7% ' Rolnicy,
5,0% ogrodnicy,
) leénicy i rybacy
Pracownicy 0,1%
biurowi
5,6%
Pracownicy
ustug osobistych
i sprzedawcy
7,1% Robotnicy
: przemystowi i
Operatorzy i rzemies$lnicy
monterzy 16.6%
maszyn i '
urzadzen Specjalisci
7,8% 22,4%

4




Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy dysponowaty podmioty prowadzace dziatalno$¢ w sekcjach:
handel; naprawa pojazdow samochodowych (31,0%), przetworstwo przemystowe (16,9%), budownictwo
(10,2%), administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (9,4%) oraz
transport i gospodarka magazynowa (4,9%). Najwigcej wolnych miejsc przeznaczonych bylto dla robotnikéw
przemystowych i rzemie$lnikow (46,6% wszystkich wolnych miejsc), specjalistow (22,4%), operatoréw
i monteréw maszyn i urzadzen (7,8%) oraz pracownikow ustug osobistych i sprzedawcy (7,1%).

W okresie | — IV kwartatu 2014 r. w wojewoddztwie lubelskim powstato 19,7 tys. nowych miejsc pracy
(w kraju 614,8 tys.). Bylo ich wigcej 0 5,8% niz w roku ubiegtym. Zdecydowana wiekszos$¢ nowych miejsc
pracy (85,8%) powstata w sektorze prywatnym. Prawie potowe nowo utworzonych miejsc pracy (43,6%

ogohu) stanowily jednostki mate, srednie — 35,9%, a duze — 20,5%.

Tabl. 3. Nowo utworzone miejsca pracy wedlug sekcji i wielkosci
jednostek w 2014 r.

Wyszezegolnienie Ogélem ' Jednostki \,)vedlu.g wielkos$ci
duze $rednie male
OGOLEM.......ccoooonmmiriniiinnniineneiesesiesssssseeonn] 19691 4035 7076 8580
w tym:
Przetworstwo przemystowe.........coeeveereeivennenns] 3864 1777 1019 1068
DUAOWNICEWO ..o 2445 227 828 1390
handel; naprawa pojazdéw samochodowych?.....] 5119 559 1251 3309
transport i gospodarka magazynowa...................J 745 79 339 327
zakwaterowanie i gastronomia® .............cceceevnens 1594 15 1188 391
informacja i komunikacja..........c.ccccoevevieiiiiiennnnnd] 173 45 32 96
dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa...........| 153 66 63 24
obstuga rynku nieruchomosci®........cccooeeiinann 167 9 38 120
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
1 teChNICZNA ... 1103 67 84 952
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®........, 417 152 134 131
administracja publiczna i obrona narodowa,
obowiagzkowe zabezpieczenia spoleczne............| 815 394 415 6
EUUKACA ... 1504 405 915 184
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................. 667 82 443 142
dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
1TEKT@ACTZ . eiviveeei it 298 75 97 126
pozostala dziatalno$¢ ustugowa ..o 55 - 7 48




Najwiecej nowych miejsc pracy powstawato przede wszystkim w handlu; naprawach pojazdow
samochodowych (26,0% miejsc), przetworstwie przemystowym (19,6%) oraz w budownictwie (12,4%).

W okresie | — IV kwartatu 2014 r. w wojewodztwie lubelskim zlikwidowano 11,1 tys. miejsc pracy
(w kraju 319,9 tys.). Zdecydowana wiekszos¢ z nich (87,4%) zlikwidowana zostata w sektorze prywatnym
(w kraju 89,8%). Najwiecej miejsc pracy zlikwidowano w jednostkach érednich — 42,7% (w kraju
w jednostkach matych — 35,6%). Pod wzgledem rodzaju dziatalnosci najwiecej miejsc pracy zlikwidowano

w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdow samochodowych (26,9%)

Struktura nowo utworzonych miejsc pracy
wedlug sekcji w 2014 r.

Pozostate

Administracja 14,6%

publiczna i obrona

Handel; naprawa
pojazdow

narodowa;

. ; samochodowych
obow1_a{zkow_e 26,0%
ubezpieczenia

spoleczne
4,1%

Dzialalnosé

profesjonalna,
naukowa i
techniczna
5,6%
Przemyst
. 21,6%
Edukacja ?

7,6%

Zakwaterowanie i
gastronomia Budownictwo
8,1% 12,4%

oraz w przetworstwie przemystowym (14,5%).

Opracowanie:

Aneta Olszewska-Welman — Lubelski Osrodek Badan Regionalnych.

Prosimy o podanie zrodta przy publikowaniu danych Urzedu Statystycznego w Lublinie.
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