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POPYT NA PRACEW WO]EW()DZTWIE LUBELSKIM
Stan w koncu IV kwartatu 2019 .

W koncu IV kwartatu 2019 r. liczba wolnych miejsc pracy

w podmiotach zatrudniajacych co najmniej 1 osobe
&1 7 t S wyniosta 1,7 tys. i byta nizsza w poréwnaniu z IV kwarta-
4 ® tem 2018 r. 0 35,1%. Na koniec omawianego okresu nie
wolnych miejsc pracy zostato obsadzonych 0,6 tys. nowo utworzonych miejsc

w IV kwartale 2019 r. pracy. W IV kwartale 2019 r. zlikwidowano o 17,1% mniej
’ miejsc pracy niz w IV kwartale 2018 r.

Pracujacy

W IV kwartale 2019 r. badanie popytu na prace byto reprezentatywne dla 32,5 tys. jednostek
sprawozdawczych z wojewddztwa lubelskiego, z czego 63,2% stanowity jednostki o liczbie
pracujacych do 9 oséb. Wérod badanych jednostek 87,8% nalezato do sektora prywatnego.

Najliczniejsza grupe stanowity jednostki nalezace do sekcji handel; naprawa pojazdéw
samochodowych (32,8%), przetworstwo przemystowe (11,1%) oraz budownictwo (10,6%).

W sekcjach handel; naprawa pojazdéw samochodowych oraz przetwdrstwo przemystowe
dominowaty jednostki nalezace do sektora prywatnego (odpowiednio 100% i 99,4%), natomiast
w sekcji dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja - jednostki sektora publicznego
(90,3%).

Tablica 1. Pracujacy wedtug sekgji i wielkosci jednostek (w tys.)
Stan na koniec IV kwartatu 2019 r.

Jednostki wedtug liczby pracujacych
Wyszczegolnienie Ogdtem
powyzej 49 0s6b | od 10 do 49 os6b do 9 osdb
OGOLEM 546,0 2954 157,3 93,3
w tym:
przetworstwo przemystowe 1044 66,9 27,1 9,9 L. . A .
budownictwo 34,7 77 14,2 129 Najwigce) 0s0 bERIGehIe:
nych byto w jednostkach

handel; naprawa pojazdéw samochodowych® 138,9 78,6 344 25,8 o liczbie pracujacych
transport i gospodarka magazynowa 28,1 19 8,2 80 powyzej 49 0s6b
zakwaterowanie i gastronomia® 10,4 1,5 34 5,5
informacja i komunikacja 4,6 23 1, 1,
dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa 8,2 5,4 1,7 1,
obstuga rynku nieruchomosci® 6,4 2,6 23 1,5
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 13,2 3,0 4 6,1

i techniczna
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca® 73 32 2,0 21
administracja publicznai obrona narodowa,

obowiagzkowe zabezpieczenia spoteczne 29,1 22,7 6,2 0,2
edukacja 76,5 34,3 358 6,5
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 489 34,8 79 6,2
dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka

i rekreacja 7,0 2,5 2,6 19
pozostata dziatalnos¢ ustugowa 3,7 - 1,0 2,7




Wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2019 r. liczba pracujacych wynosita 546,0 tys. os6b. Ponad

dwie trzecie 0séb (68,9%) zatrudnionych byto w sektorze prywatnym, za$ pozostate (31,1%) - w
sektorze publicznym. W jednostkach o liczbie pracujacych powyzej 49 os6b zatrudnionych byto

541% pracujacych, w jednostkach zatrudniajacych od 10 do 49 oséb - 28,8%, a w jednostkach
do 9 os6b pracujacych - 17,1%.

Wykres 1. Struktura pracujacych wedtug wybranych sekgji i zawodow
Stan na koniec IV kwartatu 2019 r.
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Najwiecej oséb pracowato w podmiotach prowadzacych dziatalnos$¢ w sekcjach: handel;

naprawa pojazdéw samochodowych (25,4%), przetworstwo przemystowe (19,1%) oraz edukacja

(14,0%).

Pracujace osoby niepetnosprawne

W koncu IV kwartatu 2019 . liczba pracujacych oséb niepetnosprawnych wyniosta 22,7 tys.,

z tego wiekszos$¢ (77,7%) zatrudniona byta w jednostkach o liczbie pracujgcych powyzej

49 0s06b. Zdecydowana wigkszos$¢ 0séb niepetnosprawnych (77,6%) pracowata w sektorze
prywatnym. Najwiecej niepetnosprawnych pracowato w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw
samochodowych (44,4%), przetwdrstwo przemystowe (19,9%) oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (8,8%).

Na stanowiskach specjalnie dostosowanych do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
pracowato 2,2 tys. 0s6b niepetnosprawnych, z tego wigkszos¢ (56,1%) byta zatrudniona w
jednostkach o liczbie pracujacych powyzej 49 oséb, natomiast wedtug sekcji najwiecej
pracowato w przetwdrstwie przemystowym (56,7%).

W koncu IV kwartatu 2019 r. zwiekszeniem zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
zainteresowanych byto 2,0 tys. zaktadéw w wojewddztwie. Byty to przede wszystkim firmy z
sektora prywatnego (85,0% ogdtu zainteresowanych podmiotow) oraz gtéwnie jednostki o
liczbie pracujacych od 10 do 49 0sdb (50,3%). Przewazaty podmioty dziatajace w sekcjach:
handel; naprawa pojazdéw samochodowych (64,8%), administracja publiczna i obrony
narodowa;obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (6,6%) oraz edukacja (6,4%).

Wolne miejsca pracy

W koncu IV kwartatu 2019 r. wolnymi miejscami pracy dysponowato 0,9 tys. jednostek, tj.
2,7% ogolnej ich liczby (w kraju 42,2 tys. podmiotdw, tj. 5,6%). Zdecydowana wigkszo$¢ z nich
(75,2% jednostek) oferowata wolne miejsca pracy w sektorze prywatnym. Jednostki o liczbie

pracujacych do 9 os6b stanowity najliczniejsza grupe zaktaddéw (54,2% ogdtu podmiotéw), ktdre
dysponowaty wolnymi miejscami pracy, mniej zas byto jednostek o liczbie pracujacych powyzej

49 0sbb - 18,6%.
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w sektorze prywatnym

W koricu IV kwartatu 2019 r.
jednostki objete badaniem
posiadaty 1,7 tys. wolnych
miejsc pracy



Wykres 2. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug wybranych sekcji PKD
Stan na koniec IV kwartatu 2019 r.
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Jednostki objete badaniem w koricu IV kwartatu 2019 r. posiadaty 1,7 tys. wolnych miejsc (w
kraju 125,4 tys.). Wolnych miejsc pracy byto o 35,1% mniej niz w roku poprzednim, najwiecej w
sektorze prywatnym (68,8% wszystkich wolnych miejsc). Biorac pod uwage wielko$¢ podmiotéw
- najwieksza liczba wolnych miejsc pracy dysponowaty jednostki o liczbie pracujacych powyzej
49 0s6b - 46,0%.

Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy w korncu IV kwartatu 2019 r. wyniést 0,32%
(przed rokiem 0,47%).

Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy dysponowaty podmioty prowadzace dziatalnos¢ w
sekcjach: przetwdrstwo przemystowe (22,4%), zakwaterowanie i gastronomia (15,4%) oraz
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (13,7%).

Najwiecej wolnych miejsc przeznaczonych byto dla pracownikéw wykonujacych prace proste
(20,9% wszystkich wolnych miejsc), specjalistow (18,1%), technikdw i innego Sredniego
personelu (15,2%) oraz robotnikdéw przemystowych i rzemieslnikow (14,1% ).

Wykres 3. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug zawodow
Stan na koniec IV kwartatu 2019 r.
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W ciggu 2019 r. w wojewddztwie lubelskim powstato 27,1 tys. nowych miejsc pracy (w kraju
436,2 tys.). Byto ich 0 3,8% mniej niz w roku poprzednim. Zdecydowana wigkszo$¢ nowych
miejsc pracy (88,0%) powstata w sektorze prywatnym oraz w jednostkach o liczbie pracujacych
powyzej 49 0s6b (39,0%).

Najwiecej nowych miejsc pracy powstawato w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw
samochodowych (36,5% miejsc), budownictwo (19,0%) oraz przetwdrstwo przemystowe (13,1%).

W koncu IV kwartatu 2019 r. nie zostaty obsadzone 0,6 tys. nowo utworzonych miejsc pracy,
gtownie w sektorze prywatnym (88,6%) oraz w jednostkach o liczbie pracujacych do 9 oséb
(69,5%).

Nowo utworzone miejsca pracy byty nieobsadzone gtdwnie w jednostkach prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie zakwaterowania i gastronomii (45,4%), transportu i gospodarki
magazynowej (21,4%) oraz administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne (9,6%). Stanowiska te przeznaczone byty gtéwnie dla pracownikéw
wykonujacych prace proste (46,1%), technikdw i innego $redniego personelu (26,4%) oraz
robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow (7,7%).

Wykres 4. Struktura nowo utworzonych miejsc pracy wedtug sekcji w 2019 r.
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Zlikwidowane miejsca pracy.

W ciagu 2019 r. w wojewddztwie lubelskim zlikwidowano 10,9 tys. miejsc pracy, tj. 0 171% mniej
niz w 2018 r. (w kraju 314,0 tys.). Zdecydowana wiekszos$¢ z nich (86,6%) zlikwidowana zostata w
sektorze prywatnym. Najwiecej miejsc pracy zlikwidowano w jednostkach o liczbie pracujacych
od 10 do 49 oséb - 45,3%. Pod wzgledem rodzaju dziatalnosci najwiecej miejsc pracy
zlikwidowano w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdow
samochodowych (17,8%) oraz w przetwdrstwie przemystowym (15,7%).
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-2018-roku,1,14.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-czwartym-kwartale-2019-roku,2,36.html
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