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Infografika dotyczy działalności badawczej i rozwojowej w województwie lubelskim w 2022 roku
Górna, graficzna część infografiki
Na fotografii przedstawiającej kobietę piszącą na białej tablicy, na której są wzory matematyczne, widnieje czarne logo Urzędu Statystycznego w Lublinie oraz niebiesko-miętowy element graficzny zawierający tytuł infografiki oraz datę święta.
Podmiot w działalności B+R (według lat)
· W 2015 roku – 167;
· W 2016 roku – 207;
· W 2017 roku – 202;
· W 2018 roku – 244;
· W 2019 roku – 263;
· W 2020 roku – 267;
· W 2021 roku – 300;
· W 2022 roku – 322.
Nakłady wewnętrzne na działalność B+R (w milionach złotych)
· W 2022 roku – 1316,6;
· W 2021 roku – 1109,7;
· W 2020 roku – 1023,0
· W 2019 roku – 986,5;
· W 2018 roku – 806,6;
· W 2017 roku – 668,8;
· W 2016 roku – 624,9;
· W 2015 roku – 733,7;
· W 2014 roku – 690,7;
· W 2013 roku – 402,1;
· W 2012 roku – 652,2.
Nakłady wewnętrzne na działalność B+R (przeznaczone według rodzajów działalności)
· Badania podstawowe – 50,1%;
· Badania stosowane – 17,6%;
· Prace rozwojowe – 32,3%.
Personel B+R (według płci)
Kropka (.) – brak informacji, konieczność zachowania tajemnicy statystycznej lub że wypełnienie pozycji jest niemożliwe albo niecelowe
· Badacze wewnętrzni:
· Mężczyźni:
· W 2021 roku – 3438;
· W 2022 roku – 3422;
· Kobiety:
· W 2021 roku – 2787;
· W 2022 roku – 2806;
· Technicy i pracownicy równorzędni wewnętrzni (ogółem w 2021 roku – 2706; w 2022 roku – 2173):
· Mężczyźni:
· W 2021 roku – 1354;
· W 2022 roku – kropka
· Kobiety:
· W 2021 roku – 1352;
· W 2022 roku – kropka
· Pozostały personel pomocniczy wewnętrzny (ogółem w 2021 roku – 1293; w 2022 roku – 2113):
· Mężczyźni:
· W 2021 roku –391;
· W 2022 roku – kropka;
· Kobiety:
· W 2021 roku – 902;
· W 2022 roku – kropka;
· Personel zewnętrzny – ogółem:
· Mężczyźni:
· W 2021 roku – 1290;
· W 2022 roku – 1032;
· Kobiety:
· W 2021 roku – 1025;
· W 2022 roku – 914;
· Personel zewnętrzny – w tym badacze:
· Mężczyźni:
· W 2021 roku – 986;
· W 2022 roku – 831;
· Kobiety:
· W 2021 roku – 782;
· W 2022 roku – 721.
Nakłady wewnętrzne na działalność B+R (przeznaczone według dziedzin)
· Nauki przyrodnicze – 16,1%;
· Nauki inżynieryjne i techniczne – 31,5%;
· Nauki medyczne i nauki o zdrowiu – 19,1%;
· Nauki rolnicze i weterynaryjne – 15.6%;
· Nauki społeczne – 9,2%;
· Nauki humanistyczne i sztuka – 8,4%.
Personel B+R (w %)
· W 2017 roku:
· Kobiety – 47,1;
· Mężczyźni – 52,9;
· W 2018 roku:
· Kobiety – 48,0%;
· Mężczyźni – 52,0%;
· W 2019 roku:
· Kobiety – 48,8%;
· Mężczyźni – 51,2%;
· W 2020 roku:
· Kobiety – 48,9%;
· Mężczyźni – 51,1%;
· W 2021 roku:
· Kobiety – 48,4%;
· Mężczyźni – 51,6%;
· W 2022 roku:
· Kobiety – 48,4%;
· Mężczyźni – 51,6%.
Personel B+R (według poziomu wykształcenia)
· Z wyższym z tytułem profesora – 6,1%;
· Z wyższym ze stopniem naukowym doktora habilitowanego – 13,0%;
· Z wyższym ze stopniem naukowym doktora – 21,8%;
· Pozostały personel z wyższym wykształceniem – 49,6%;
· Inne wykształcenie – 9,5%.
Nakłady wewnętrzne ogółem na działalność B+R (na 1 mieszkańca w zł)
Według województw:
· Dolnośląskie — 1348,8;
· Kujawsko-pomorskie — 605,5;
· Lubelskie — 648,4;
· Lubuskie — 255,0;
· Łódzkie — 791,0;
· Małopolskie — 1840,9;
· Mazowieckie — 2842,4;
· Opolskie — 516,2;
· Podkarpackie — 652,9; 
· Podlaskie — 496,8;
· Pomorskie — 1510,6;
· Śląskie — 795,0;
· [bookmark: _GoBack]Świętokrzyskie — 238,0;
· Warmińsko-mazurskie — 577,6;
· Wielkopolskie — 824,2;
· Zachodniopomorskie — 456,9.
Dolny pasek w infografice
Dane: Urząd Statystyczny w Lublinie
Opracowanie: Lubelski Ośrodek Badań Regionalnych
Prosimy o podanie źródła przy publikowaniu danych Urzędu Statystycznego w Lublinie
Adresy social mediów Urzędu Statystycznego w Lublinie:
· Facebook https://www.facebook.com/UrzadStatystycznyLublin/ 
· Platforma X https://twitter.com/Lublin_STAT 
Link na stronę internetową Urzędu Statystycznego w Lublinie https://lublin.stat.gov.pl/ 
