Analizy statystyczne % Urzad Statystyczny

Statistical analyses w Lublinie

Rynek pracy
w wojewodztwie lubelskim w 2022 r.
Labour market in Lubelskie Voivodship in 2022

Urzad Statystyczny w Lublinie Statistical Office in Lublin
Lublin 2023



Opracowanie merytoryczne
Content-related works

Urzad Statystyczny w Lublinie — Lubelski Osrodek Badarn Regionalnych
Statistical Office in Lublin — Lublin Centre for Regional Surveys

pod kierunkiem
supervised by

Krzysztof Markowski

Zespot autorski
Editorial team

Aneta Olszewska-Welman

Prace redakcyjne
Editorial work

Aneta Olszewska-Welman

Ttumaczenie
Translation

Aneta Olszewska-Welman

Sktad i opracowanie graficzne
Typesetting and graphics
Aneta Olszewska-Welman

ISSN 2080-0533

Publikacja dostepna na stronie
Publications available on website

http://lublin.stat.gov.pl

Przy publikowaniu danych US prosimy o podanie zrédta
When publishing Statistical Office data — please indicate the source



Przedmowa

Skutecznos¢ polityki regionalnej oraz jej wptyw na rozwéj spoteczno-gospodarczy wojewoddztwa zalezy
w duzej mierze od stanu wiedzy na temat rynku pracy, dzieki ktérej mozliwa jest dogtebna analiza, jak
i ocena zachodzacych na nim zmian. Wychodzac naprzeciw potrzebom m. in. wiadz regionalnych i srodo-
wiska naukowego dotyczacych rzetelnej wiedzy i informacji w tym zakresie mam przyjemnos¢ przekazac
Panstwu publikacje przygotowang przez pracownikéw Urzedu Statystycznego w Lublinie zatytutowana:
+Rynek pracy w wojewddztwie lubelskim w 2022 r” Niniejsze opracowanie jest kolejng edycjg wydawanej
co roku publikacji poswieconej tematyce rynku pracy.

Celem niniejszej publikacji jest przedstawienie zmian jakie zaszty na rynku pracy w wojewoédztwie lu-
belskim w ciggu ostatnich dwdch lat w zakresie pracujacych w gospodarce narodowej, poziomu zatrud-
nienia i ruchu zatrudnionych oraz popytu na prace i warunkach pracy. Zawiera ona réwniez informacje
o wielkosci wynagrodzen oraz poziomie i strukturze bezrobocia rejestrowanego. Po raz pierwszy zostaty
zaprezentowane informacje o pracujacych w gospodarce narodowej wedtug miejsca zamieszkania po-
chodzace z administracyjnych zrédet danych.

Dla petniejszego przedstawienia sytuacji na lokalnym rynku pracy podstawowe dane statystyczne zapre-
zentowano w podziale na podregiony i powiaty. Wybrane zjawiska zobrazowano na wykresach i kartogra-
mach. Publikacja zawiera réwniez zestaw informacji w uktadzie wojewddzkim, ktéry umozliwia poréwna-
nie podstawowych wskaznikéw w odniesieniu do innych wojewddztw oraz Polski.

Z uwagi na obszerno$¢ materiatu, tablice statystyczne dotyczace poszczegdlnych obszaréw tematycz-
nych zostaty zaprezentowane dodatkowo w aneksie do niniejszej publikacji dostepnym w formacie Excel
na stronie internetowej.

Jestem przekonany, ze przedstawiony materiat statystyczny wzbogaci Panistwa zakres informacji oraz
poszerzy zasdb wiedzy o sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim. Mam réwniez nadzieje,
iz syntetyczny charakter naszej publikacji zacheci Paristwa do zgtebiania przedstawionych w niej zagad-
nier wykorzystujgc w tym celu bardziej szczegétowe dane dostepne w naszym Urzedzie Statystycznym
i na naszych stronach internetowych http://lublin.stat.gov.pl oraz na stronach internetowych GUS m. in.
w Banku Danych Lokalnych.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego
w Lublinie

l(\ladojmf’ Morbkows s L\

dr Krzysztof Markowski

Lublin, grudzien 2023 r.
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Preface

The effectiveness of regional policy and its impact on the socio-economic development of the voivodship
depends mainly on the knowledge of the labour market situation. It enables both a detailed analysis and
evaluation of the changes taking place on this market. In order to meet the needs of the local authorities
and academic community concerning knowledge and information on these issues, | am pleased to pre-
sent the publication prepared by the employees of the Statistical Office in Lublin entitled “Labour market
in Lubelskie Voivodship in 2022". This report is the successive issue of the year publication concerning the
matters of labour market.

The purpose of this publication is to show the changes on the labour market in Lubelskie Voivodship over
the past two years. The study contains the information about persons employed in the national economy,
employment, labour turnover, demand for labour and working conditions. It also includes the informa-
tion on the size of wages and salaries as well as the level and structure of registered unemployment. This
is the first time the publication has included the information regarding people employed in the national
economy according to their place of residence derived from the administrative sources of data.

For a more complete presentation of the situation on the local labour market, the basic statistical data on
subregions and powiats are presented in the publication. The selected phenomena are illustrated in the
charts and cartograms. The publication also contains a set of information in the voivodship system, which
makes it possible to compare the basic indicators with reference to other voivodships and the whole
country.

Due to the size of the study, the statistical tables concerning individual thematic areas were presented
additionally in the annex to this publication available in the Excel format on the website.

I am convinced that this statistical material will expand the knowledge of the labour market conditions
in Lubelskie Voivodship. | also hope that the synthetic nature of our publication will encourage you to
explore the more detailed data available in our Statistical Office and on its website (http://lublin.stat.gov.
pl) as well as on the website of Statistics Poland, e.g. in the Local Data Bank.

Director
of Statistical Office
in Lublin

K\la&v,-o( Maorbows s L\

Krzysztof Markowski, PhD

Lublin, December 2023
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Objasnienia znakéw umownych
Symbols

Symbol Opis

Symbol Description

Kreska (=) zjawisko nie wystapito
magnitude zero

Zero: (0)  zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,5
magnitude not zero, but less than 0.5 of a unit

(0,00  zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,05
magnitude not zero, but less than 0.05 of a unit

Kropka () oznacza: brak informacji, koniecznos¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub ze wypetnienie pozydji jest niemozliwe albo niecelowe
data not available, classified data (statistical confidentiality) or providing data impossible or purposeless

Inak (*)  oznacza, ze dane zostaty zmienione w stosunku do wczedniej opublikowanych
data revised

Inak A oznacza, ze nazwy zostaty skrécone w stosunku do obowiazujacej klasyfikacji
categories of applied classification are presented in abbreviated form

W tym” 0znacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikow sumy

“0f which” indicates that not all elements of the sum are given

Wazniejsze skroty
Main abbreviations

Skrot Inaczenie
Abbreviation Meaning
I rok
year
7 oty
PLN zloty
tys. tysiac
thousand
min milion
million
a. ciag dalszy
cont. continued
dok. dokoriczenie
cont. continued
p. proc. punkt procentowy
pp percentage point
str. strona

page

Skrét

Abbreviation

Inaczenie

Meaning

Dz. U.

nr
cont.

poz.

l.e

np.
e.qg.
m.in.
i.a.
itp.
etc.

tzn.
ie

Dziennik Ustaw
Journal of Laws

numer
number

pozycja
item

tojest
thatis

na przykfad
for example

miedzy innymi
among others

itym podobne
and the like

toznaczy
it meams



Wstep

Rynek pracy jest jednym z rynkéw funkcjonujacych w gospodarce obok takich rynkéw, jak rynek pro-
duktoéw, kapitatowy, ziemi czy tez pieniezny. Podobnie jak na innych rynkach, réwniez na rynku pracy
wystepuja nabywcy i sprzedawcy, dokonujg sie akty wymiany oraz ustalane sa ceny i rozmiary przepro-
wadzanych transakgji.

Nabywcami na rynku pracy sg pracodawcy, natomiast sprzedawcami — pracownicy. To wtasnie pracow-
nicy oferuja na rynku swoje ustugi pracy czy tez, méwiac inaczej, ustugi sity roboczej (traktujemy te ter-
miny jako synonimy), na ktére zgtaszaja zapotrzebowanie pracodawcy. Mozna powiedzie¢, ze pracodaw-
cy zgtaszaja popyt na ustugi pracy (badz tez, méwiac krécej: popyt na prace), zas pracownicy decyduja
o podazy tych ustug (badz krécej: o podazy pracy). Przedmiotem wymiany na rynku pracy miedzy praco-
dawcami a pracownikami s wiec ustugi pracy (sity roboczej). W rezultacie konfrontacji popytu na prace
i podazy pracy ustalaja sie rozmiary zakupéw i sprzedazy ustug sity roboczej, a takze ich cena, w tym
przypadku pfaca. Biorac pod uwage powyzsze obserwacje, mozna zdefiniowac ogélnie rynek pracy jako
miejsce, w ktérym dokonuja sie transakcje wymiany ustug pracy miedzy pracownikami a pracodawcami
oraz ustalaja sie rozmiary wspomnianych transakgji i ich warunki, a zwtaszcza cena tych ustug, tj. ptaca.
Powyzsza definicja ma dosyc¢ ogdlny charakter i dlatego wskazana jest jej blizsza konkretyzacja, tym bar-
dziej ze niektdre elementy rynku pracy posiadaja wyrazna specyfike w poréwnaniu zinnymi rynkami. (...)
Cho¢ rynek pracy posiada szereg cech wspélnych z innymi rynkami czynnikéw produkgji, to jednak warto
podkresli¢ jego specyfike, wynikajaca gtéwnie ze specyfiki sity roboczej jako czynnika produkgji, gdyz ma
ona znaczenie dla funkcjonowania rynku pracy’.

W zaleznosci od potrzeb poznawczych i badawczych mozna, wg réznych kryteridw, wyréznié rynki pracy:
- przestrzenne - rynek miedzynarodowy, krajowy, regionalny, lokalny;
- zawodowe — np. rynek nauczycieli, ekonomistéw, sprzedawcow;
- wiekowe - rynek ludzi mtodych, np. w przedziale 20-30 lat;
- wyksztatcenia i kwalifikacji — np. rynek ludzi z wyksztatceniem zawodowym, ogélnym, wyz-
szym technicznym;
- miejsca zamieszkania - rynek miejski, wiejski;
- statusu - rynek bezrobotnych, absolwentéw, mtodocianych.

Sposrdéd wymienionych kryteridw podziatu szczegdlne miejsce zajmuje zasieg przestrzenny rynku pracy,
a w szczegolnosci pojecie regionalnego i lokalnego rynku pracy, ktéry w potocznym znaczeniu jest trak-
towany odpowiednio jako obszar oddziatywania wojewdédzkiego lub powiatowego urzedu pracy?.

W publikacji opisano zmiany jakie zaszty w wojewddztwie lubelskim na rynku pracy w ciagu ostatnich
dwdch lat w zakresie pracujgcych w gospodarce narodowej, poziomu zatrudnienia i ruchu zatrudnionych
oraz popycie na prace i warunkach pracy. Zawiera ona réwniez informacje dotyczace wielkosci wynagro-
dzen oraz poziomu i struktury bezrobocia rejestrowanego.

Podstawowymi zrédtami informacji o rynku pracy w Polsce i wojewddztwie lubelskim wykorzystywanymi
dla celéw niniejszej publikacji sa:
1) wyniki badan statystyki publicznej:
- badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL);
- badanie popytu na prace (Z-05);
- sprawozdanie o pracujgcych, wynagrodzeniach i czasie pracy (sprawozdanie Z-06);
- sprawozdanie o warunkach pracy (sprawozdanie Z-10);
- zestaw danych o wypadkach przy pracy (sprawozdanie Z-KW);
2) dane z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w zakresie dynamiki i struktury bezrobocia reje-
strowanego;

1 E. Kryniska. E. Kwiatkowski (2013). Podstawy wiedzy o rynku pracy, £6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu £édz-
kiego, s.11.
2 https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rynek-pracy;3970479.html
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3) danezZaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego z zakresu
emerytur i rent.

Gtéwnymi zrédtami danych dla statystyk o pracujacych w gospodarce narodowej sa rejestry oraz systemy
informacyjne Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS), Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
(ZUS), Ministerstwa Obrony Narodowej (MON) i Ministerstwa Finanséw (MF).

Wykorzystanie danych administracyjnych pozwala na agregacje oraz prezentacje danych w obecnych
oraz nowych przekrojach m.in. danych o pracujacych we wszystkich podmiotach gospodarki narodowej,
w tym w podmiotach matych, wedtug ptci i wieku, w tym mediana wieku oraz o gminie zamieszkania
pracujacego.

Uktad publikacji oraz sposéb prezentowania danych wynika z dazenia do mozliwie najpetniejszego przed-
stawienia ztozonych i wielowymiarowych zjawisk charakteryzujacych rynek pracy w wojewddztwie lubel-
skim. Opracowanie sktada sie z syntezy wynikéw badan, uwag metodycznych oraz czesci tabelarycznej.

Czesc¢,Synteza” zawiera charakterystyke najistotniejszych zagadnien wptywajacych na rynek pracy w wo-
jewddztwie lubelskim. Nastepnie zaprezentowane zostaty informacje zgrupowane w 7 rozdziatach tema-
tycznych: aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci, pracujacy i zatrudnienie, ruch zatrudnionych, wynagrodze-
nia i Swiadczenia spoteczne, popyt na prace, bezrobocie rejestrowane oraz warunki i wypadki przy pracy.

W publikacji opisano najwazniejsze informacje i dane liczbowe o przeksztatceniach podstawowych ele-
mentoéw rynku pracy w wojewddztwie lubelskim w latach 2021-2022. Omdéwiono w niej takze dynamike
zmian zachodzacych na rynku pracy w regionie na tle kraju, wojewddztw, jak i w przekroju powiatowym.

W celu lepszego przedstawienia zachodzacych zmian na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim publi-
kacja wzbogacona zostata licznymi wykresami i kartogramami obrazujacymi niektére zjawiska wystepu-
jace na terenie wojewddztwa oraz na tle kraju i pozostatych wojewddztw. Natomiast w ostatniej czesci
- tabelarycznej, zaprezentowano tablice przeglagdowe przedstawiajace sytuacje na rynku pracy nasze-
go wojewddztwa na tle kraju i innych wojewddztw oraz wybrane dane o wojewddztwie, podregionach
i powiatach obejmujgce 2021 rok. Dodatkowo w aneksie (dostepnym w formacie Excel na stronie inter-
netowej http://lublin.stat.gov.pl) zamieszczone zostaty szczegétowe tablice z wazniejszymi danymi dla
wojewddztwa i powiatéw wojewddztwa lubelskiego.



Introduction

The labour market is one of the markets operating in the economy together with such markets as the
market of products, capital market, land market or financial market. Similarly to other markets, there are
also purchasers and sellers on the labour market. Moreover, acts of exchange take place there and prices
and sizes of performed transactions are set.

The purchasers on the labour market are employers, whereas the sellers are employees. Employees are the
ones who offer their work services or, in other words, workforce services (these two terms are synonyms)
on the market and employers express their demand for these services. It might be said that employers
express their demand for work services (or, in a shorter version — demand for work) and employees deci-
de on the supply of these services (or, in a shorter version — supply of work). Thus, the work (workforce)
services are the subject of exchange between employers and employees on the labour market. As a result
of confrontation between the demand for and supply of work, the size of workforce purchase and sale is
set as well as its price, i.e. wages and salaries in this case. Taking the above observation into account, the
labour market can be generally defined as a place where transactions of exchanging work services are
carried out between employees and employers and where the size and conditions of the aforementioned
transactions are determined, especially the price of these services, i.e. wages and salaries. The above de-
finition is rather general, so it is recommend to make it more precise, especially due to the fact that some
elements of the labour market have a clear characteristic in comparison with other markets. (...) Although
the labour market has a set of features common with other markets of production factors, it is worth un-
derlining its characteristic, resulting mainly from the characteristic of workforce as a production factor, as
it is important for operation of the labour market'.

Depending on the cognitive and research needs, different labour markets might be distinguished accor-
ding to various criteria, such as:

- space - international, domestic, regional, local market;

- occupation - e.g. market of teachers, economists, sellers;

- age - market of young people, e.g. aged 20-30;

- education and qualifications - e.g. market of people with vocational education, general secon-

dary education, tertiary technical education;
- place of residence - urban, rural market;
- status — market of unemployed persons, graduates, juveniles.

The spatial coverage of the labour market is of particular importance among the criteria listed above,
especially the idea of the regional and local labour markets, which are generally understood as the areas
of influence of the voivodship and powiat labour offices respectively?

The publication describes the changes which took place on the labour market in Lubelskie Voivodship
over the past two years in regard to employed persons in the national economy, employment level, labo-
ur turnover, demand for work and working conditions. It also contains information concerning the size of
wages and salaries as well as the level and size of registered unemployment.

The basic sources of information about the labour market in Poland and Lubelskie Voivodship used for the
purpose of this publication are as follows:
1) results of surveys of Statistics Poland:
— Labour Force Survey (LFS);,
- asurvey of demand for work (Z-05);
- areport on employed persons, wages and salaries and work time (Z-06 report);
- areport on working conditions (Z-10 report);
- aset of data on accidents at work (Z-KW report);
2) datafrom the Ministry of Family and Social Policy regarding the indices and structure of registered
unemployment;

1 E. Kryniska. E. Kwiatkowski (2013). Podstawy wiedzy o rynku pracy, £6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu £édz-
kiego, p.11.
2 https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rynek-pracy;3970479.html
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3) data from the Social Insurance Institution and Agricultural Insurance Fund regarding the retire-
ment pays and pension benefits.

The main data sources for statistics on employed persons in the national economy are the registers and
information systems of the Agricultural Social Insurance Fund (KRUS), the Social Insurance Institution
(ZUS), the Ministry of National Defence (MON) and the Ministry of Finance (MF).

The use of administrative data allows for the aggregation and presentation of data in current and new
breakdowns, including: data on employed persons in all entities of the national economy, including small
ones, by sex and age, including the median age, and on the gmina of residence of an employed person.

The publication layout and the way of presenting the data results from striving for the fullest possible
presentation of the complex and multi-dimensional phenomena characterizing the labour market in Lu-
belskie Voivodship. The study consists of the executive summary of the results of surveys, methodological
notes and tabular part.

The part entitled “Executive Summary” includes characteristics of the most important issues influencing
the labour market in Lubelskie Voivodship. Then, it presents the information grouped in 7 thematic chap-
ters: economic activity of the population; employed persons and paid employment; labour turnover; wa-
ges, salaries, retirement pays and pension benefits; demand for labour; registered unemployment; wor-
king conditions and accidents at work.

The publication describes the most important information and numerical data on the transformation of
the basic labour market elements in Lubelskie Voivodship in 2021-2022. Also, it discusses the indices of
changes taking place on the labour market in the region against the country and voivodships as well as
analysed by powiats.

In order to present the changes occurring on the labour market in Lubelskie Voivodship in a better way,
the publication was enriched with numerous charts and cartograms depicting some of the phenomena
taking place in the area of Lubelskie Voivodship as well as in comparison with the country and other vo-
ivodships. When it comes to the last tabular part, it presents the review tables showing the situation on
the labour market in our voivodship in comparison with the country and other voivodships, as well as the
selected data on the voivodship, subregions and powiats for 2021. In addition, the appendix (available
in the Excel format on the http://lublin.stat.gov.pl website) contains detailed tables with important data
concerning the voivodship and powiats of Lubelskie Voivodship.



Synteza

Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci

Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) przeprowadzonego w 4 kwartale 2022 r. wska-
zujg, ze zbiorowos¢ os6b aktywnych zawodowo w wojewdédztwie lubelskim stanowita 5,5% ogdlnej liczby
0s6b aktywnych zawodowo w kraju. Liczba oséb biernych zawodowo wyniosta natomiast 5,5% wielkosci
krajowe;j.

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej wyrazony udziatem pracujacych i bezrobotnych w populacji oséb
w wieku 15-89 lat w 4 kwartale 2022 r. wyniost 58,3%.

Wskaznik obcigzenia pracujacych osobami niepracujacymi (w przeliczeniu na 100 pracujacych) wynidst
80,8. Wsrdéd aktywnych zawodowo na 100 mezczyzn przypadaty 83 kobiety, a na 100 mieszkancow wsi
przypadato 80 z miast.

Wsrdd oséb pracujacych przewazali mezczyzn oraz osoby z wyksztatceniem wyzszym. Zwiekszyta sie licz-
ba pracownikéw najemnych posiadajacych prace na czas okres$lony.

Wskaznik zatrudnienia w 4 kwartale 2022 r. wynidst 55,3%. Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia, naj-
wyzszy wskaznik zatrudnienia odnotowano wsréd oséb z wyksztatceniem wyzszym oraz oséb w wieku
35-44 lata.

Oséb biernych zawodowo w wieku produkcyjnym byto 30,7%, a najczesciej wystepujacymi przyczynami
biernosci w tej grupie wieku pozostawaty: emerytura lub nauka i uzupetnianie kwalifikacji.

Pracujacy i zatrudnienie

Liczba pracujacych w gospodarce narodowej w koricu grudnia 2022 r. w wojewddztwie lubelskim wynio-
sta 768,5 tys. Udziat pracujacych w skali kraju uksztattowat sie na poziomie 5,1%. Srednia wieku pracuja-
cych byfa réwna 43,2 lata.

Na 1000 oséb w wieku produkcyjnym pracowaty 653, wobec przecietnej dla kraju réwnej 684. W struktu-
rze pracujacych wedtug statusu zatrudnienia 70,4% stanowili zatrudnieni na podstawie stosunku pracy. W
0gdlnej liczbie pracujacych w gospodarce narodowej w wojewddztwie lubelskim przewazali mezczyzni,
ktoérych udziat wynidst 53,4%.

W przeciwienstwie do kraju, w wojewddzkiej strukturze pracujacych nadal decydujaca role odgrywato
rolnictwo, a wyraznie nizszy byt udziat przemystu i budownictwa.

Ruch zatrudnionych

Zwiekszyta sie liczba przyje¢ do pracy. Wzrost liczby przyje¢ odnotowano w wiekszosci sekcji PKD. Wspot-
czynnik przyje¢ w 2022 r. byt taki sam jak w 2021 r. i wyniést 17,0%.

W poréwnaniu z 2021 r. zwiekszyta sie 0 5,7% liczba zwolnien z pracy. Zwolnienia w drodze wypowiedze-
nia przez pracodawce stanowity 8,1% wszystkich zwolnien. Wspétczynnik zwolnief wynidst 16,6% i byt
wyzszy 0 0,7 p. proc w poréwnaniu z 2021 r.



EXECUTIVE SUMMARY

Wynagrodzenia i Swiadczenia spoteczne

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w 2022 r. w wojewddztwie lubel-
skim uksztattowato sie na poziomie wyzszym niz rok wczesniej (o 11,4%). Przecietne miesieczne wynagro-
dzenie brutto w gospodarce narodowej stanowito 88,7% $redniej krajowe;j.

W sektorze publicznym w wojewddztwie lubelskim przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wynio-
sto 6581,07 z, a w prywatnym — 5117,35 zt. Pod wzgledem wielkosci przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia brutto w gospodarce narodowej wojewddztwo lubelskie uplasowato sie na 12. miejscu w kraju.

Przecietna liczba emerytéw i rencistéw uksztattowata sie na poziomie nizszym niz rok wczesniej. Przyczy-
na tego stanu rzeczy byta malejgca zbiorowos¢ pobierajacych swiadczenia wyptacane przez Kase Rolni-
czego Ubezpieczenia Spotecznego.

Odnotowano wzrost przecigtnej miesiecznej emerytury i renty brutto, przy czym wyzsza dynamika cha-
rakteryzowaly sie $wiadczenia wyptacane przez Zaktad Ubezpieczenia Spotecznego.

Popyt na prace

W 4 kwartale 2022 r. najwiecej zagospodarowanych miejsc pracy odnotowano w sektorze prywatnym, w
jednostkach o liczbie pracujacych 50 oséb i wiecej i prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie handlu; napra-
wy pojazdéw samochodowych.

W koncu 4 kwartatu 2022 r. liczba wolnych miejsc pracy w podmiotach zatrudniajacych co najmniej 1 oso-
be wyniosta 2,2 tys. i byta nizsza w poréwnaniu z 4 kwartatem 2021 r. 0 15,7%. Najwiecej wolnych miejsc
pracy przeznaczonych byto dla specjalistéw oraz robotnikow przemystowych i rzemieslnikow.

W ciggu 2022 r. najwiecej nowych miejsc pracy powstato w sektorze prywatnym oraz w podmiotach o
liczbie pracujacych do 9 oséb. Najwiecej nowych miejsc pracy powstato w handlu; naprawie pojazdéw
samochodowych oraz przetwdrstwie przemystowym.

W koncu omawianego okresu nieobsadzonych byto 0,3 tys. nowo utworzonych miejsc pracy, gtéwnie w
sektorze prywatnym oraz w jednostkach o liczbie pracujacych od 10 do 49 oséb.

W ciggu 2022 r. w wojewddztwie lubelskim zlikwidowano 12,5 tys. miejsc pracy. Najwiecej w sektorze
prywatnym. Zmniejszyfa sie liczba przedsiebiorstw zainteresowanych zwiekszeniem zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.

Bezrobocie rejestrowane
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W koncu 2022 r. w wojewddztwie lubelskim zaobserwowano polepszenie sytuacji na rynku pracy. Wyniki
badania bezrobocia rejestrowanego wedtug stanu na koniec grudnia 2022 r. wskazuja, ze w poréwnaniu z
grudniem 2021 r. nastapit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych oraz stopy bezrobocia. Najnizszy
poziom stopy bezrobocia odnotowano w powiecie fukowskim.

Zmniejszyla sie liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Bezrobotnych bez prawa do zasitku byto mniej
niz przed rokiem. Zwiekszyszyta sie liczebnos¢ nowych bezrobotnych. Zdecydowana wiekszos¢ z nich to
osoby rejestrujace sie po raz kolejny. Wyrejestrowanych bezrobotnych byto mniej niz w analogicznym
okresie poprzedniego roku. Najczestszym powodem wykreslenia byto podjecie pracy.



SYNTEZA

Osoby pozostajace bez pracy dtuzej niz 1 rok nadal stanowity wiekszos$¢ bezrobotnych zarejestrowanych,
a odsetek tych oséb byt nizszy od notowanego przed rokiem. Osoby z najdtuzszym stazem zawodowym
byly najmniej zagrozone bezrobociem. Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyniést w analizowanym roku
54,0% i byt 0 6,6 p. proc. nizszy od wskaznika zanotowanego w 2021 r.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim zaobserwowano zwiekszenie liczby ofert zatrudnienia, ktérymi dys-
ponowaty urzedy pracy. W poréwnaniu z grudniem 2021 r. nastgpito zmniejszenie liczby bezrobotnych
niepetnosprawnych.

Warunki pracy i wypadki przy pracy

W 2022 r., w wojewddztwie lubelskim, liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy wyniosta 2828
0s0b i byfa nizsza 0 4,9% niz w 2021 r. Spadta réwniez liczba poszkodowanych przypadajacych na 1000
0s0b pracujacych (tzw. wskaznik wypadkowosci) z 5,34 w 2021 r. do 5.05 w 2022 r.

W ogdlnej liczbie poszkodowanych w wypadkach przy pracy w wojewddztwie lubelskim w 2021 r. wiek-
sz05¢ (57,9%) stanowili mezczyzni. Biorac pod uwage wiek poszkodowanych, najwiecej oséb nalezato do
grupy 35-44 lata.

Liczba poszkodowanych w wojewddztwie lubelskim stanowita 4,2% wielkosci krajowej. Wiekszo$¢ po-
szkodowanych (56,6%) zatrudniona byta w sektorze prywatnym. W poréwnaniu z 2021 r. zwiekszyta sie
liczba poszkodowanych w wypadkach ciezkich.

Najwiecej poszkodowanych oséb odnotowano w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w przemysle
oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej. Z wybranych grup zawodéw najwiecej ofiar wypadkéw
stanowili robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, ktérych odsetek wyniést 20,3% ogétu poszkodowanych.

Dominujaca grupa wydarzen powodujacych powstanie urazéw u osoby poszkodowanej byty uderzenia
w nieruchomy obiekt (36,7% wszystkich wydarzen) oraz uderzenia przez obiekt w ruchu (18,1%). Niepra-
widlowe zachowanie sie pracownika to 61,1% wszystkich przyczyn wypadkéw przy pracy. Ponad poto-
wa czynnosci wykonywanych przez poszkodowanego w chwili wypadku to poruszanie sie i operowanie
przedmiotami.

W 2022 r. w badaniu warunkdéw pracy podlegato 237,3 tys. 0séb. Liczba osdb zatrudnionych w warunkach
zagrozenia (liczonych jeden raz w grupie czynnika przewazajacego) wyniosta 17,5 tys.

Najwiecej os6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia narazonych byto na czynniki zwigzane ze srodo-
wiskiem pracy, co stanowito 69,1% wszystkich osobozagrozen. Najczesciej wystepujacym zagrozeniem
zwigzanym ze $rodowiskiem pracy byt hatas (52,1% ogétu).

Ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono dla 72,1 tys. zatrudnionych stanowisk pracy. Sposréd oséb
pracujacych na stanowiskach pracy, dla ktérych wyeliminowano ryzyko zawodowe, 47,3 tys. oséb otrzy-
mato $rodki ochrony indywidualnej. Wskaznik zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnio-
nych w badanej zbiorowosci wynidst 73,9.



Executive summary

Economic activity of the population

The results of the Labour Force Survey (LFS) conducted in the quarter 4 of 2022 indicate that, the group
of economically active persons in lubelskie voivodship constituted 5.5% of the total number of economi-
cally active persons in the country. The number of economically inactive persons was 5.5% of the total
number in Poland.

The activity rate expressed by the share of employed and unemployed persons in the population aged
15-89 in the quarter 4 of 2022 amounted to 58.3%.

The ratio of the burden of working people to non-working people (per 100 working people) was 80.8.
Among the economically active people, there were 83 women per 100 men, and 80 from urban areas per
100 rural residents.

Majority of employed persons consisted of men and people with tertiary education. The number of paid
employees with a fixed-term contract increased.

The employment rate in the fourth quarter of 2022 amounted to 55.3%. The highest employment rate
was recorded among people with tertiary education and those aged 35-44.

People at working age constituted 30.7% of economically inactive persons and the most frequent reasons
for inactivity in this age group included retirement or education and training.

Employed persons and paid employment

At the end of December 2022, in Lubelskie Voivodship the number of employed persons in the national
economy amounted to 768.5 thousand. The share of employed persons nationwide was 5.1%. The avera-
ge age of employed persons was almost 43.2 years.

There were 653 employed persons per 1000 persons of working age, towards the average for the country
of 684. In the structure of employed persons by employment status, 70.4% were employed on the basis of
an employment contract. Men prevailed in the total employment in the national economy in the Voivod-
ship, accounting for 53.4%.

In contrary to the country, agriculture still played a decisive role in the voivodship employment structure,
while the share of industry and construction was significantly lower.

Labour turnover
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The number of hires increased. An increase in the number of hires was recorded in most of the NACE sec-
tions. The hire rate in 2022 was the same as in 2021 at 17.0%.

In comparison with 2021, the number of terminations increased by 5.2%. Dissolution of an employment
contract by the employer accounted for 8.1% of all terminations. The termination rate was 16.6% and was
higher by 0.7 pp compared to 2021.



SYNTEZA

Wages, salaries, retirement pays and pension benefits

The average monthly gross wages and salaries in the national economy in 2022 in lubelskie voivodship
reached a level higher than a year before (by 11.4%). The average monthly gross wages and salaries in the
national economy constituted 88.7% of the national average.

In the Voivodship, the average monthly gross wages and salaries reached PLN 6581.07 in the public sec-
tor, while in the private sector - PLN 5117.35. As regards the average monthly gross wages and salaries in
the national economy, Lubelskie Voivodship was ranked 12th in the country.

The average number of retirees and pensioners was lower than a year earlier. This situation was caused by
the decreasing number of recipients of benefits paid by the Agricultural Social Insurance Fund.

There was an increase in the average monthly gross retirement pay and pension. However, the index was
higher in the case of benefits paid by the Social Insurance Institution.

Demand for labour

In the quarter 4 of 2022, the largest number of occupied workplaces was recorded in the private sector in
the units with 50 and more employees and operating in the area of trade; repair of motor vehicles.

At the end of the quarter 4 of 2022, the number of vacancies in entities employing at least 1 person
amounted to 2.2 thousand and was lower than in the quarter 4 of 2021 by 15.7%. The highest number of
vacancies was intended for professionals and craft and related trades workers.

In 2022, most of the new jobs were created in the private sector and in units with up to 9 employed per-
sons. Most of the new jobs were created in trade; repair of motor vehicles and manufacturing.

At the end of the discussed period, 0.3 thousand newly created jobs were not occupied, mainly in the
private sector and in units from 10 to 49 employed persons.

In 2022, 12.5 thousand jobs were cut in lubelskie voivodship, mostly in the private sector. The number of
enterprises interested in increasing employment of disabled persons decreased.

Registered unemployment

At the end of 2022, it was observed that the situation on the labour market improved in lubelskie vo-
ivodship. The results of the survey on registered unemployment as of the end of December 2022 indicate
that, in comparison with December 2021, there was a decrease in the number of registered unemployed
persons and unemployment rate. The lowest level of unemployment rate was recorded in the tukowski
powiat.

The number of unemployed persons living in the rural areas decreased. The number of unemployed per-
sons not possessing benefit rights was lower than a year before. The number of new unemployed persons
went up. The vast majority of them was constituted by people who registered once again. There were less
unemployed persons removed from unemployment rolls than in the corresponding period of the previo-
us year. The most common reason for the removal was taking up a job.

People who were out of work for more than 1 year still accounted for the majority of the registered unem-
ployed persons and the percentage of them was lower than the one recorded a year ago. The persons
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with the greatest work seniority were at the lowest risk of unemployment. The labour market liquidity
index amounted to 54.0% in the analysed year and was by 6.6 pp. lower than the index recorded in 2021.

In comparison with the previous year, it was observed that the number of job offers available in labour
offices increased. The number of disabled unemployed persons went down compared to December 2021.

Work conditions and accidents at work

In 2022, there were 2828 people injured in accidents at work in lubelskie voivodship and this number was
lower by 4.9% than in 2021. The number of injured persons per 1000 employed persons also decreased
(accident rate) from 5.34 in 2021 to 5.05 in 2022.

The majority (57.9%) of persons injured in accidents at work in lubelskie voivodship in 2022 was constitu-
ted by men. Considering their age, most people were 35-44 years old.

The number of persons injured in lubelskie voivodship constituted 4.2% of the number in the country.
Most of injured persons (56.6%) were employed in the private sector. In comparison with 2021, the num-
ber of people injured in serious accidents increased.

The highest number of injured persons was registered in entities operating in industry as well as human
health and social work activities. In the selected occupation groups, the largest number of accident vic-
tims was constituted by industrial workers and craftsmen, percentage of whom amounted to 20.3% of
the total number thereof.

The dominant group of the contact-mode of injury was horizontal or vertical impact with a stationary
object (36.7% of all injuries) and the impact with an object in motion (18.1%). Inappropriate employee’s
action accounted for 61.1% of all causes of accidents at work. More than a half of the activities performed
by the injured person at the time of the accident included moving around and operating objects.

In 2022, 237.3 thousand people were subject to the working conditions survey. The number of people
employed in hazardous conditions (counted once in the group of the predominant factor) was 17.5 tho-
usand.

Most people employed in hazardous conditions were exposed to factors related to work environment,
which accounted for 69.1% of all personal hazards. The most common risk associated with work environ-
ment was noise (52.1% of the total).

Occupational risk assessments were conducted for 72.1 thousad employed jobs. Among people working
at workstations for which occupational risk was eliminated, 47.3 thousand people received personal pro-
tective equipment. The index of persons employed in hazardous conditions per 1000 employed persons
in the surveyed population was 73.9.
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Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci
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Wykres 1.

Chart 1.

Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci® wskazuja, ze w 4 kwartale 2022 r. liczba aktywnych
zawodowo wyniosta 947 tys. oséb. Zbiorowos¢ oséb aktywnych zawodowo w wojewddztwie lubelskim
stanowita 5,5% ogdlnej liczby oséb aktywnych zawodowo w kraju. W ogdlnej liczbie aktywnych zawodo-
wo przewazali mezczyzni (54,5%), a biorac pod uwage miejsce zamieszkania — mieszkancy wsi (55,5%).

W wojewoédztwie lubelskim wsréd oséb aktywnych zawodowo najwiecej, bo 33,6% ogoétu, ukorczyto
szkote wyzszg. Najmniejsza grupe aktywnych zawodowo (5,2%) stanowity osoby z wyksztatceniem gim-
nazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat w wojewoédztwie lubelskim
w 4 kwartale 2022 r.
Economic activity of the population aged 15-89 in lubelskie voivodship in quarter 4 of 2022
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persons

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej, czyli procentowy udziat aktywnych zawodowo w ogélnej liczbie
ludnosci w wieku 15-89 lat w 4 kwartale 2022 r. wynidst 58,3%. W omawianym kwartale wyraznie wyzszy
wspotczynnik aktywnosci zawodowej zaobserwowano w populacji mezczyzn (65,8%) niz kobiet (51,1%).
W miastach wspdtczynnik ten wyniést 56,9%, a na wsi 59,4%. Najwyzszy wspotczynnik aktywnosci zawo-
dowej (89,3%) odnotowano wsréd oséb w wieku 35-44 lata, a najnizszy (26,7%) w grupie os6b w wieku
55-89 lat.

Rozpatrujac poziom wyksztatcenia, najwyzszy wspétczynnik aktywnosci zawodowej dotyczyt oséb, ktére
ukonczyly szkote wyzsza i wynidst 81,1%. Wsrdd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym,
niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego wspétczynnik ten uksztattowat sie na najniz-
szym poziomie i wyniést 16,8%.

3 Patrz uwagi metodyczne pkt. 5 str. 80.
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W 4 kwartale 2022 r. mieszkancy wsi stanowili 54,5% ludnosci wojewodztwa w wieku 15-89 lat. Wsrdd
wszystkich mieszkaricow wsi 43,8% to ludnos¢ zwigzana z gospodarstwem rolnym. Natomiast w ogél-
nej liczbie oséb aktywnych zawodowo zamieszkatych na wsi osoby aktywne zawodowo zwigzane z go-
spodarstwem rolnym stanowity 52,1%. Wspdétczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci wiejskiej wynidst
59,4%, a wsrdd ludnosci zwigzanej z gospodarstwem rolnym uksztattowat sie na poziomie 70,6%.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w 4 kwartale 2022 r.
Activity rate in quarter 4 of 2022
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W wojewddztwie lubelskim w 4 kwartale 2022 r. zbiorowos¢ 0s6b pracujacych liczyta 899 tys., tj. 94,9%
wszystkich aktywnych zawodowo (w kraju 97,1%). Wsrdéd pracujacych utrzymywata sie przewaga mez-
czyzn (54,7% ogo6tu) oraz mieszkancéw wsi (55,8%).

Wsréd pracujacych najliczniejsza grupe tworzyly osoby w wieku 35-44 lata (28,6% ogdtu pracujacych).
Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia wsrdd pracujacych, najliczniejsza zbiorowos¢ stanowity osoby
z wyksztatceniem wyzszym (34,4% ogétu pracujacych).

Pracujacy wedtug pici i grup zawodow w wojewoédztwie lubelskim w 4 kwartale 2022 r.
Employed persons by sex and occupation groups in lubelskie voivodship in quarter 4 of 2022
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Rozpziat 1. AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI

Najliczniejsze grupy zawodowe pracujacych w wojewddztwie lubelskim tworzyli rolnicy, ogrodnicy, lesni-
cyirybacy (19,1% ogdtu pracujacych) oraz specjalisci (16,8%).

W 4 kwartale 2022 r. w wojewddztwie lubelskim w sektorze prywatnym pracowato 650 tys. oséb,
czyli 72,3% og6tu pracujacych. Wiekszo$¢ oséb zatrudnionych w sektorze prywatnym stanowili
mezczyzni (61,1%), natomiast w sektorze publicznym - kobiety (61,8%).

W badanym okresie z pracy najemnej utrzymywato sie 630 tys. oséb. Grupa pracodawcéw oraz pracu-
jacych na wiasny rachunek liczyta 244 tys. oséb, a pomagajacych cztonkédw rodzin 24 tys. oséb. Wsréd
pracownikéw najemnych 80,6% ogétu pracujacych wykonywato prace stata na czas nieokreslony.

Wskaznik zatrudnienia oznaczajacy udziat pracujgcych w liczbie ludnosci w wieku 15-89 lat w omawia-
nym okresie wyniést 55,3%. W przypadku mezczyzn wskaznik ten wyniést 62,8%, a wsrdd kobiet 48,4%.
Najwyzszy wskaznik zatrudnienia w badanym okresie osiggnat wartos¢ 86,0% i dotyczyt oséb w wieku
35-44 lata i w wieku 45-54 lata. Najnizszy natomiast wskaznik zatrudnienia odnotowano wsréd oséb
w wieku 55-89 lat (26,2%). Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia, najwyzszy wskaznik zatrudnienia od-
notowano wsréd 0séb z wyksztatceniem wyzszym (78,8%), natomiast najnizszy wskaznik — w grupie oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolne-
go (14,8%). Dla ludnosci wiejskiej ogétem odnotowano wskaznik zatrudnienia w wysokosci 56,7%, nato-
miast dla ludnosci wiejskiej zwigzanej z gospodarstwem rolnym - 69,8%.

Wskaznik zatrudnienia w 4 kwartale 2022 r.
Employment rate in quarter 4 of 2022
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W 4 kwartale 2022 r. liczba bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim wyniosta 48 tys. oséb, z tego
24 tys. na wsi. W analizowanym kwartale bezrobotnych kobiet byto 23 tys. oséb.

Wsréd bezrobotnych w podziale na grupy wieku, najliczniejszg w 4 kwartale 2022 r. stanowity osoby
w wieku 25-34 lata (41,7% ogdtu bezrobotnych) oraz w wieku 35-44 lata (20,8% ogétu bezrobotnych).
Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najwieksza grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktére posiadaty
wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe (27,1% ogétu bezrobotnych).

Stopa bezrobocia oznaczajgca udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo, w 4 kwartale
2022 r. wyniosta 5,1%. W przypadku kobiet stopa bezrobocia wyniosta 5,3%, a mezczyzn 4,7%.
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Stopa bezrobocia w 4 kwartale 2022 r.
Unemployment rate in quarter 4 of 2022
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W miastach stopa bezrobocia byta wyzsza niz na wsi (5,7% wobec 4,6%). W przypadku ludnosci wiejskiej
zwigzanej z gospodarstwem rolnym wyniosta 1,1%, a dla ludnosci niezwigzanej z gospodarstwem rolnym
- 8,0%.

W analizowanym kwartale 2022 r. na najwyzszym poziomie utrzymata sie stopa bezrobocia w grupie oséb
w wieku 25-34 lata (9,5%) oraz w wieku 35-44 lata (3,7%). Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia naj-
wyzszg stope bezrobocia odnotowano w przypadku oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(5,0%) oraz z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (4,6%).

Analizujac czas poszukiwania pracy w 4 kwartale 2022 r. mozna zauwazyg¢, iz najliczniejsza grupe stanowili
bezrobotni poszukujacy pracy do 3 miesiecy wigcznie (39,6%). Przecietny czas poszukiwania pracy przez
osoby bezrobotne wynidst w tym okresie 8,7 miesiaca.

W wojewddztwie lubelskim w 4 kwartale 2022 r. zbiorowos¢ biernych zawodowo liczyta 678 tys. czyli
41,7% ogo6tu ludnosci w wieku 15-89 lat. Ponad potowe tej grupy oséb stanowity kobiety (60,6%) oraz
mieszkancy wsi (52,9%). Wiekszos$¢ osob biernych zawodowo to osoby w grupie wieku 55-89 lat (68,0%).

W strukturze biernych zawodowo mieszkarncéw wojewddztwa lubelskiego, przyjmujac za kryterium po-
ziom wyksztatcenia, najliczniejsza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawo-
wym, niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego (242 tys. oséb), a ich udziat w ogdlnej
liczbie tej zbiorowosci wyniost 35,7%.

W wojewddztwie lubelskim w 4 kwartale 2022 r. zbiorowos¢ oséb nieposzukujacych pracy liczyta 550 tys.
Ponad pofowe oséb nalezacych do tej grupy stanowity kobiety (59,5%) oraz mieszkancy wsi (54,2%). Prze-
wage mezczyzn odnotowano w grupie 0séb nieposzukujacych pracy z powodu choroby, niesprawnosci
(62,0%).

Z analizy wynikéw badan wynika, ze w 4 kwartale 2022 r. na 1000 oséb pracujgcych przypadato 808 os6b
niepracujacych. Wskaznik ten w miastach wyniést 864, a na wsi 763.
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I
Wykres 3. Osoby nieposzukujace pracy wedtug przyczyn w wojewodztwie lubelskim w 4 kwartale 2022 r.
Chart 3. Persons not seeking a job by reasons in lubelskie voivodship in quarter 4 of 2022
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W koncu grudnia 2022 r. liczba pracujgcych w gospodarce narodowej w wojewdédztwie wyniosta 768,5 tys.
0s0b (5,1% wszystkich pracujgcych w Polsce). Wiekszos$¢ pracujacych, tj. 53,9% mieszkata na wsi. W stolicy
wojewddztwa Lublinie pracowato 17,5% ogétu pracujacych w wojewddztwie. W kraju natomiast liczba
pracujacych wyniosta 15209,7 tys. oséb.

W 2022 r. udziat pracujacych w sektorze prywatnym w wojewddztwie lubelskim wynidst 74,1% podczas
gdy w sektorze publicznym liczba pracujacych wyniosta 25,9% ogétu (w kraju odpowiednio — 77,7%
i22,3%).

Wsréd ogétu pracujacych w gospodarce narodowej w wojewddztwie wieksza czes$c¢ stanowili mezczyz-
ni — w koncu grudnia 2022 r. ich udziat wynidst 53,4% (w kraju — 52,9%). Najwyzszy odsetek mezczyzn
odnotowano w gminie wiejskiej Lesna Podlaska (62,6%) i Wola Mystowska (60,0%). Sposréd 213 gmin
w wojewddztwie kobiety pracujace stanowity wigkszos¢ jedynie w miescie Lublin (50,6%).

Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD w 2022 r.
Stan na 31 grudnia
Employed persons in the national economy by NACE section in 2022
As of 31 December
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W 2022 r. udziat oséb pracujacych w gospodarce narodowej wynidst 65,3% liczby mieszkarncéw woje-
wodztwa w wieku produkcyjnym. W wojewddztwie lubelskim wystepuje najwyzszy w kraju odsetek
0s0b pracujacych w sektorze rolnictwa (19,5%), podczas gdy w kraju odsetek ten wyniést tylko 8,4%.
W tej sekgji kobiety stanowity 18,0% ogétu pracujacych. Wyraznie nizszy niz w kraju byt udziat przemystu.
W wojewddztwie lubelskim wyniést on 15,7% zbiorowosci pracujacych (w kraju 21,4%), a udziat kobiet
wynidst 30,1%. Stosunkowo duzy odsetek stanowili réwniez pracujacy w: handlu; naprawie pojazdéw sa-
mochodowych (13,3%), jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie edukacji (8,8%), administracji
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publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (8,1%) opieki zdrowotnej
i pomocy spotecznej (7,2%), budownictwa (6,4%) oraz w transporcie i gospodarce magazynowej (5,8%).

Najsilniej sfeminizowane byty sekcje opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz edukacja. Kobiety stano-
wity w tych sekcjach odpowiednio 81,0% i 78,3% pracujacych. Najbardziej zmaskulinizowane sekcje to
budownictwo gdzie udziat mezczyzn wynidst 91,7%.

Struktura pracujacych w gospodarce narodowej wedtug pici i miejsca zamieszkania w 2022 .
Stan na 31 grudnia

Employed persons in the national economy by sex and place of residence in 2022

As of 31 December

Ogétem
Total
Mezczyzni

. i
Miasta Kobiety
Urban areas Women
Wies
Rural areas

0 20 40 60 80 100 %

Najwiekszy udziat pracujacych w wojewddztwie lubelskim (34,6%) odnotowano w podmiotach o licz-
bie pracujacych do 5 oséb w ogdlnej liczbie pracujacych w gospodarce narodowej oraz w podmiotach
o liczbie pracujacych 1000 oséb i wiecej (17,9%). Zréznicowana struktura pracujacych wedtug wielkosci
podmiotu zaobserwowana byta réwniez w ujeciu przestrzennym. Wsréd gmin wojewdédztwa lubelskiego
najwiekszy udziat pracujagcych w podmiotach o liczbie pracujacych do 5 oséb odnotowano w gminie
Obsza - 73,9%, Chrzanéw - 73,0%, Potok Gérny i Telatyn — po 69,5%, a najnizsza w Deblinie - 13,9% i Te-
respolu — 16,6%.

Na koniec grudnia 2022 r. Srednia wieku pracujacych w gospodarce narodowej wyniosta 43,2 lata i byta
wyzsza niz w kraju (42,4 lata). Srednia wieku pracujacych kobiet i mezczyzn byty podobne, wyniosty odpo-
wiednio 43,2 i 43,3 lata. Analizujgc $rednia wieku w uktadzie terytorialnym najwyzsza $rednig wieku pra-
cujacych odnotowano w miescie Tomaszéw Lubelski 45,7 lat oraz w miescie Hrubieszéw 45,2 lata, a naj-
nizsza w gminie Ktoczew, Wojcieszkéw i Wola Mystowska — po 40,7 lat. Udziat oséb starszych w strukturze
pracujacych jest uzalezniony od wieku ludnosci. Na koniec 2022 r. byto 20,7 tys. pracujacych w wieku 65
lat i wiecej. Stanowili oni 2,7% ogdtu pracujacych w gospodarce narodowej (w kraju - 3,1%)

Wedtug stanu w koncu grudnia 2022 r. mediana wieku pracujacych byta wyzsza niz $rednia w kraju i wy-
niosta 43,0 lata. Najwyzsza warto$¢ mediany odnotowano w gminie miejsko-wiejskiej Zwierzyniec - 46,0
lat. Najnizsza mediana wieku - 40,0 lat wystapita w 5 gminach wojewddztwa (Wojcieszkéw, Wola Mystow-
ska, Ktoczew, Krzywda i Cycow).

Zdecydowana wiekszo$¢ oséb pracujacych w gospodarce narodowej zamieszkatych w wojewédztwie
lubelskim to pracownicy najemni — ich udziat w zbiorowosci pracujacych ogdétem wynidst 70,4%; wsréd
kobiet pracownicy najemni stanowili 74,5%, a wsréd mezczyzn 66,8%. Najwiecej pracownikéw najem-
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nych zatrudnionych byto w sekcji przemyst (21,1%), przetworstwie przemystowym (17,3%), a nastepnie
w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (15,8%) oraz w edukacji (12,1%). Sekcje, w ktérych za-
trudnienie byto najmniejsze to m.in. rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo (0,9% ogétu pracowni-
kéw najemnych), obstuga rynku nieruchomosci (1,1%) oraz dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i re-
kreacja (1,2%).

Wsrdd pracujacych w gospodarce narodowej wyodrebni¢ mozna emerytéw i rencistéw, niepetnospraw-
nych oraz cudzoziemcédw. W koricu grudnia 2022 r. emeryci i rencisci z wojewddztwa lubelskiego stano-
wili 4,0% ogotu emerytéw i rencistéw w kraju, niepetnosprawni — 4,2%, a cudzoziemcy - 2,2%. Wiekszos¢
pracujacych wsréd emerytéw i rencistéw oraz oséb z niepetnosprawnoscia stanowity kobiety (odpowied-
nio 50,8% i 51,9%), a wsrdéd cudzoziemcow — mezczyzni (74,0%).

Liczba pracujacych w gospodarce narodowej, w wojewddztwie lubelskim, w przeliczeniu na 1000 miesz-
kancéw w wieku produkcyjnym w 2022 r. wyniosta 653 osoby (w Polsce — 684 osoby). Wsréd powiatow
wojewddztwa lubelskiego najwyzsza wartos¢ tego wskaznika odnotowano w powiecie tukowskim (726),
a najnizszq w powiecie chetmskim (570).

Pracujacy w gospodarce narodowej w 2022 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Employed persons in national economy in 2022
As of 31 December

Lubelskie = 653

Na 1000 ludnosci
w wieku produkcyjnym

Per 1000 working-age

population

B 675- 76 «
B 551 - 675

[ 626- 650 :

[ 601-625
[ ]s70-600

Wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r. liczba mieszkajacych w wojewddztwie lubelskim pracujacych w sek-
torze rolniczym wyniosta 149,7 tys. oséb, w sektorze przemystowym 170,1 tys. oséb, natomiast w sektorze
ustugowym 448,6 tys. os6b, co oznacza, ze struktura pracujacych charakteryzowata sie dominacja ustug.
Najwyzszy odsetek pracujacych w ustugach odnotowano we wschodniej czesci wojewddztwa w miescie
Terespol (86,9%) i gminie Terespol (79,7%). Udziat pracujacych w sektorze przemystowym wahat sie od
6,6% w gminie Koden do 41,5% w gminie Puchaczéw. Natomiast najwiecej pracujacych w sektorze rolni-
czym zamieszkiwato gminy Obsza — 68,5% oraz Chrzanéw - 66,0%.
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Mapa 5. Srednia wieku pracujacych w gospodarce narodowej wedtug gminy zamieszkania w 2022 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Map 5. Mean age of employed persons in the national economy by gmina of residence in 2022

As of 31 December
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Sytuacje na rynku pracy ksztattuje m.in. ruch zatrudnionych. Do pomiaru ptynnosci kadr wykorzystuje sie
wspétczynniki przyjec i zwolnie w danym okresie.

Przyjecia i zwolnienia pracownikéw petnozatrudnionych
Hires and terminations of full-time paid employees

2021 2022
Wyszczegdlnienie
w liczbach bezwzglednych 2021=100
Specification
in absolute numbers
0GOLEM
TOTAL
Pracownicy przyjedi
Employees accepted for work 58000 58860 101,5
w tym kobiety
of which females 26694 26662 99,9
Pracownicy zwolnieni
Employees terminated from work 54690 57525 105,2
w tym kobiety
of which females 24290 25123 103,4
w tym SEKTOR PRYWATNY
of which PRIVATE SECTOR
Pracownicy przyjedi
Employees accepted for work 44200 45275 102,4
w tym kobiety
of which females 17105 17401 101,7
Pracownicy zwolnieni
Employees terminated from work 42031 43995 104,7
w tym kobiety
of which females 15903 16839 105,9

W 2022 r. w wojewddztwie lubelskim przyjeto do pracy 58,9 tys. oséb. Liczba przyje¢ pracownikéw pet-
nozatrudnionych w ciggu 2022 r. zwiekszyta sie o 1,5% w poréwnaniu z 2021 r. Podobnie jak w latach
poprzednich, ponad potowe zatrudnianych oséb stanowili mezczyzni. Zdecydowanie wigksza liczbe
przyje¢ odnotowano w sektorze prywatnym, w ktérym prace otrzymato 45,3 tys. oséb. Przyjeci w sekto-
rze prywatnym stanowili 76,9% wszystkich przyjetych do pracy w 2022 r. W strukturze przyje¢ do pracy
wedtug sekcji PKD najwiekszy udziat posiadaty sekcje: przemyst (27,2%) oraz handel; naprawa pojazdéw
samochodowych (20,4%).



Wykres 6.
Chart 6.

Rozpziat 3. RUCH ZATRUDNIONYCH

Wspoétczynnik przyjec i zwolnien® wedtug sektorow wlasnosci w wojewodztwie lubelskim
Hire and termination rates® by ownership sectors in lubelskie voivodship

Wspdtczynnik przyjec Wspdtczynnik zwolnien
Hire rate Termination rate
2021
2022
% 25 20 15 10 5 0 0 5 10 15 20 25%
Sektor: publiczny prywatny
Sector: - public private

a Dane dotycza petnozatrudnionych tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo; bez podmiotéw gospodarki narodowej o licz-
bie pracujacych powyzej 9 oséb.

a Data concern full-time paid employees including seasonal and temporary paid employees; excluding economic entities employing
more than to 9 persons.

Wzrost liczby przyje¢ w poréwnaniu z 2021 r. odnotowano w wiekszosci sekcji PKD. Najwiekszy wzrost wy-
stapit w sekgji transport i gospodarka magazynowa (o 39,7%), informacja i komunikacja (o 37,0%), dzia-
talnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (o 18,0%) oraz zakwaterowanie i gastronomia (o 8,1%).
Spadek wystgpit m.in. w sekcjach: budownictwo (0 13,9%) oraz dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(0 13,1%).

Wspétczynnik przyje¢ w 2022 r. ksztattowat sie na poziomie 17,0% i byt taki sam jak w 2021 r. W sektorze
publicznym wspétczynnik przyje¢ byt nizszy o 13,9 p. proc. niz w prywatnym i wyniést 9,0%. Najwyz-
szy wspotczynnik przyje¢ odnotowano w sekgcji administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca (57,1%) oraz
w transport i gospodarka magazynowa (37,3%). Najnizszy wspétczynnik byt natomiast w sekcji admini-
stracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (9,5%), a takze w edukacji
(7,5%).

Najliczniejsza grupe wsérdd ogdtu przyjetych pracownikéw (65,0%) stanowity osoby, ktére poprzednio
pracowaty. Osoby podejmujace prace po raz pierwszy stanowity 19,5% wszystkich przyjetych pracowni-
kéw, w tym 10,5% ogétu przyjetych stanowili absolwenci. Osoby skierowane do pracy przez powiatowe
urzedy pracy stanowity natomiast 2,8% wszystkich przyjec do pracy.

W ciaggu 2022 r. zwolniono 57,5 tys. pracownikéw petnozatrudnionych. Najwiecej pracownikéw (76,5%
ogétu) zwolniono w sektorze prywatnym. Liczba zwolnien zwigkszyta sie 0 5,2% w stosunku do 2021 . Po-
dobnie jak w latach poprzednich, zwolnienia w wigkszym stopniu dotyczyty mezczyzn niz kobiet. W 2022 .
prace stracito 32,4 tys. mezczyzn, czyli 56,3% wszystkich zwolnionych.

W poréwnaniu z 2021 r. w wiekszosci sekcji PKD wystapit wzrost liczby zwolnie. Najwiekszy wzrost
zwolnien odnotowano w sekcjach: zakwaterowanie i gastronomia (o 87,5%), informacja i komunikacja
(032,7%), transport i gospodarka magazynowa (o 25,9%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spofeczna

33



CHAPTER 3. LABOUR TURNOVER

34

(o 18,5%). Spadek odnotowano m.in. w sekcjach: administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (o 37,5%)
oraz budownictwo (o0 19,6%).

W 2022 r. w wojewddztwie lubelskim wspétczynnik zwolnier wynidst 16,6% i byt wyzszy o 0,7 p. proc.
niz w 2021 r. Najwyzszy wspétczynnik zwolnieh odnotowano w sekcjach: administrowanie i dziatalno$¢
wspierajaca (44,8%) oraz zakwaterowanie i gastronomia (34,7%). Natomiast najnizszy wspétczynnik zwol-
nien odnotowano w sekcji edukacja (7,2%), a takze w sekcji administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiagzkowe zabezpieczenia spoteczne (8,9%).

Zwolnienia w drodze wypowiedzenia przez pracodawce stanowity 8,1% wszystkich zwolnien (w 2021 r.
- 5,4%), a przez pracownika — 12,2% (w 2021 r. - 11,4%). Na emeryture przeniesiono 8,8% wszystkich
zwolnionych. Sposréd wszystkich zwolnien 13,1 tys. 0s6b (22,8% ogétu) zostato zwolnionych po uptywie
czasu na jaki zostali zatrudnieni.
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w wojewddztwie lubelskim
w 2022 r. wyniosto 5646,97 zt i byto wyzsze o 11,4% w poréwnaniu z 2021 r. W kraju wynagrodzenie
uksztattowato sie na poziomie 6362,90 zt i byto 0 12,0% wyzsze niz w 2021 r. Wysoko$¢ przecietnego
wynagrodzenia usytuowata wojewddztwo na 12. miejscu w kraju. W dalszym ciagu obserwujemy réz-
nice ptac pomiedzy sektorami wtasnosci — ptaca w sektorze publicznym byta wyzsza o 16,5% (w 2021 r.
- 0 18,5%), zas w sektorze prywatnym — nizsza 0 9,4% od przecietnej wojewddzkiej (w 2021 r. - 0 10,4%).

Odchylenia wynagrodzen od przeciethego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
w wojewoddztwie lubelskim wedtug wybranych sekcji PKD
Gross wages and salaries deviations from average gross wages and salaries in national economy
in lubelskie voivodship by selected NACE sections
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Wynagrodzenie znacznie wyzsze od przecietnego otrzymywali zatrudnieni w sekcjach informacja i ko-
munikacja (o 45,4%), administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spotecz-
ne (o 23,8%), dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (o 20,9%), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(0 19,6%), rolnictwo lesnictwo, towiectwo i rybactwo (o0 15,5%) oraz przemyst (0 4,5%), a takze edukacja
(04,3%). Nizsze natomiast wynagrodzenia byty wyptacane m.in.w sekcjach: zakwaterowanie i gastronomia
(o 35,6%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (o 22,1%), pozostata dziatalnos¢ ustugowa
(0 20,7%), administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca (o 19,7%) oraz budownictwo (o 15,3%).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej 2022 r.
Average monthly gross wages and salaries in national economy in 2022

Polska = 6362,90 zt /PLN
Poland
Lubelskie = 5646,97 zt

W ztotych
InPLN

I 640001 - 7508,56
I 6150,01 - 6400,00
[ 5900,01 - 6150,00
[ ] 5650,01- 5900,00
[ ] s5427,81- 5650,00

W 2022 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie lubelskim dla podmiotéw
zatrudniajacych powyzej 9 oséb wyniosto 5909,60 zt i byto wyzsze 0 11,1% w poréwnaniu z 2021 r. W sek-
torze publicznym wynagrodzenie byto wyzsze o 11,4%, a w sektorze prywatnym nizsze o 8,6% w poréw-
naniu z przecietng wojewddzka.

W uktadzie powiatowym zaobserwowano znaczne zréznicowanie wysokosci wynagrodzen. Najwiecej
zarabiali pracujacy w powiecie teczyriskim (8543,50 zt) i putawskim (6254,05 zt). Najnizsze wynagrodzenie
otrzymywali natomiast pracujacy w powiecie zamojskim (4926,90 zt) oraz tomaszowskim (5100,78 zt).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto bylo wyzsze od $redniej wojewddzkiej w powiecie: te-
czynskim, puftawskim i swidnickim oraz w powiecie grodzkim Lublin. Przecietne wynagrodzenie
brutto w powiecie zamojskim stanowito tylko 57,7% przecietnego wynagrodzenia brutto z powiatu
teczynskiego.

W poréwnaniu z 2021 r. przecietne wynagrodzenia wzrosty we wszystkich powiatach wojewédztwa
lubelskiego; najbardziej w teczyriskim (o 19,2%), radzynskim (o 16,2%), tukowskim (o 15,2%), bialskim
(0 15,1%), Biata Podlaska (o 14,2%), Chetm (o 13,6%) oraz w powiecie opolskim (o 12,9%).
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Mapa 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto® w 2022 r.
Map 7. Average monthly gross wages and salaries® in 2022
% ‘ Lubelskie = 5909,60 /7L
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a Dane dotycza podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb; bez zatrudnionych poza granicami kraju.
a Data concern economic entities employing more than 9 persons; without persons employed abroad.
W 2022 r. w wojewddztwie lubelskim przecietna liczba emerytéw i rencistéw wyniosta 518,1 tys. oséb
i byfa ona nizsza od notowanej przed rokiem o 0,6%. W stosunku do liczby ludnosci wojewédztwa grupa
ta stanowita 25,6%. W kraju, w omawianym roku, swiadczenia emerytalno-rentowe pobrato przecietnie
8852,7 tys. 0séb, czyli mniej 0 0,3% nizw 2021 .
Wykres 8. Liczba emerytéw i rencistow w wojewoédztwie lubelskim w latach 2015-2022
Chart 8. Number of retirees and pensioners in lubelskie voivodship in 2015-2022
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W 2022 r. odsetek oséb pobierajacych swiadczenia emerytalno-rentowe w wojewddztwie lubelskim
w ogdlnej ich zbiorowosci w Polsce wynidst 5,9% i byt taki sam jak przed rokiem. Najwieksza liczba swiad-
czeniobiorcow zostata odnotowana w wojewddztwach: mazowieckim (1193,7 tys. oséb) i $lagskim (1167,2
tys. oséb). Najnizsza byta natomiast w wojewddztwie opolskim (208,6 tys. 0s6b) i lubuskim (226,1 tys.
0s0b). W stosunku do liczby ludnosci, najwyzszy odsetek emerytéw i rencistéow odnotowano w woje-
wodztwie $laskim (26,9%) oraz tédzkim (26,4%), a najnizszy w wojewddztwie pomorskim (20,4%).

W wojewddztwie lubelskim w 2022 r. emerytury i renty z ZUS otrzymywato 391,0 tys. oséb. Byto ich
0 0,7% wiecej niz w 2021 r. W stosunku do 2021 r. wzrosta o 2,0% liczba emerytéw. Zmniejszeniu ulegta
natomiast przecietna liczba rencistéw otrzymujacych swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy (o 7,1%)
oraz liczba oséb pobierajacych renty rodzinne (o 0,6%). Najliczniejszg grupe $wiadczeniobiorcow ZUS
w 2022 r. stanowili emeryci (77,4% catej zbiorowosci), a najmniejszg — osoby pobierajace renty z tytutu
niezdolnosci do pracy (9,2%).

Odmiennie ksztattowata sie dynamika liczby oséb otrzymujacych swiadczenia emerytalno-rentowe w ra-
mach rolniczego systemu ubezpieczen spotecznych. Emerytury i renty rolnicze w 2022 r. pobierato 127,1
tys. oséb. Byto ich 0 4,6% mniej niz w 2021 r. W poréwnaniu z 2021 r. najwiekszy spadek (o 5,1%) zaob-
serwowano w przypadku oséb otrzymujacych emerytury. Zmniejszeniu ulegta réwniez zbiorowos¢ oséb
pobierajacych renty z tytutu niezdolnosci do pracy (o 3,2%). Zwiekszeniu ulegta natomiast grupa oséb
korzystajacych z rent rodzinnych (o 0,3%). Podobnie jak w przypadku oséb pobierajacych swiadczenia
z ZUS, najliczniejsza grupe wsrdéd swiadczeniobiorcédw KRUS stanowili emeryci (74,4% ogoétu), a najnizszy
byt udziat 0séb pobierajgcych renty rodzinne (3,8%).

W wojewddztwie lubelskim w 2022 r. przecietna miesieczna emerytura i renta brutto wyptacana przez
ZUS wyniosta 2533,54 zt (w kraju - 2789,89 zI). Byta ona wyzsza o0 9,1% niz w 2021 r. (w kraju wzrost
0 9,2%). To samo $wiadczenie pobierane przez rolnikéw indywidualnych uksztattowato sie na poziomie
1508,45 zt i zwiekszyto sie 0 4,8% w ciggu roku (w kraju 1500,52 zt i wzrost 0 5,0% w stosunku do 2021 r.).

W 2022 r. wysokos$¢ swiadczen wyptacanych przez ZUS w wojewddztwie ksztattowata sie ponizej Sredniej
krajowej. Wojewddztwo lubelskie, podobnie jak przed rokiem, nalezato do wojewddztw, gdzie wyptaca-
na byfa jedna z najnizszych w Polsce przecietna emerytura i renta z ZUS (14. miejsce w kraju). Najwyzsze
Swiadczenia wyptacano w wojewddztwie $laskim (3298,25 zt), a najnizsze w wojewddztwie podkarpackim
(2479,68 zt).

W przypadku analogicznego $wiadczenia pobieranego przez rolnikéw indywidualnych wojewédztwo
plasowato sie na 9. miejscu w kraju. Najwyzsze $Swiadczenia wyptacano w wojewddztwach: $laskim
(1629,07 zt) i lubuskim (1619,12 zt), natomiast najnizsze byto w wojewddztwie wielkopolskim (1465,95 zt).
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I
Mapa 8. Przecietna miesieczna emerytura i renta brutto® w 2022 r.
Map 8. Average monthly gross retirement pay and pension?®in 2022

A.Z POZAROLNICZEGO SYSTEMU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
A. FROM THE NON-AGRICULTURAL SOCIAL SECURITY SYSTEM
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a W podziale na wojewo6dztwa bez emerytur i rent Ministerstwa Obrony Narodowej, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administra-
¢ji, Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz bez emerytur i rent realizowanych na mocy uméw miedzynarodowych.

a Divided into voivodships without retirement pays and pension benefits paid by the Ministry of National Defense, the Ministry of
Interior and Administtion, the Ministry of Justice and without retirement pays and pension benefits under international agreements.
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Popyt na prace to zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualna liczbg pracujacych oraz wolne
miejsca pracy. Z przeprowadzonego badania popytu na prace wynikato, ze na koniec 4 kwartatu 2022 r.
na terenie wojewddztwa lubelskiego, w podmiotach zatrudniajacych 1 osobe lub wiecej, pracowato 463,5
tys. os6b, w tym 63,6% zatrudnionych byto w sektorze prywatnym. W jednostkach o liczbie pracujacych
50 oséb i wiecej byto 53,9% pracujacych, w jednostkach zatrudniajacych od 10 do 49 0séb - 26,4%,
aw jednostkach do 9 oséb pracujacych — 19,7%. Najwiecej osob pracowato w podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ w sekcjach: przetwodrstwo przemystowe (19,6%), edukacja (16,0%) oraz handel; naprawa po-
jazdoéw samochodowych (15,3%).

W wojewddztwie lubelskim, w koricu 4 kwartatu 2022 r., wolnymi miejscami pracy dysponowato 1,0 tys.
jednostek, ktére stanowity 3,5% wszystkich podmiotéw bioracych udziat w badaniu. W Polsce natomiast
32,7 tys. podmiotéw dysponowato wolnymi miejscami pracy, co stanowit 5,2% wszystkich badanych pod-
miotow. Sposrdd jednostek, ktére oferowaly wolne miejsca pracy w wojewodztwie lubelskim 79,6% to
jednostki sektora prywatnego, natomiast w kraju odsetek ten wynidst 81,1%. Najliczniejsza grupe wsréd
zaktadow dysponujacych wolnymi miejscami pracy, w wojewddztwie, stanowity jednostki o liczbie pracu-
jacych do 9 os6b — 56,0% og6tu podmiotow posiadajacych wolne miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy wedtug grup zawodéw w wojewédztwie lubelskim
na koniec 4 kwartatu 2022 r.
Vacancies by occupation groups in lubelskie voivodship at the end of quarter 4 of 2022
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W kraju w koricu 4 kwartatu 2022 r. byto 115,7 tys. wolnych miejsc pracy. W wojewddztwie lubelskim wol-
nych miejsc pracy byto 2,2 tys., tj. mniej o 15,7% niz w 2021 r. Najwiecej wolnych miejsc pracy oferowaty
jednostki w sektorze prywatnym - 78,1% wszystkich wolnych miejsc pracy i jednostki o liczbie pracuja-
cych 50 oséb i wiecej — 46,6%.

Wskaznik wolnych miejsc pracy na koniec 4 kwartatu 2022 r.
Job vacancy rate at the end of quarter 4 of 2022

Polska=1,11%
Poland
Lubelskie = 0,61%
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] 096-1,10
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Najwieksza iloscia wolnych miejsc pracy dysponowaty podmioty prowadzace dziatalnos¢ w sekcjach:
handel; naprawa pojazdéw samochodowych (20,3%), przetworstwo przemystowe (15,6%) oraz trans-
port i gospodarka magazynowa (14,8%). Najwiecej wolnych miejsc przeznaczonych byto dla specjalistéw
(26,0% wszystkich wolnych miejsc), robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw (22,4%), operatoréw
i monteréw maszyn i urzadzen (16,3%), pracownikéw ustug i sprzedawcéw (10,4%) oraz pracownikéw
biurowych (8,7%).

W ciggu 2022 r. w wojewddztwie lubelskim powstato 19,5 tys. nowych miejsc pracy (w kraju 534,8 tys.).
Byto ich o 16,5% wiecej w poréwnaniu z 2021 r. Zdecydowana wiekszo$¢ nowych miejsc pracy (84,4%)
powstata w sektorze prywatnym oraz w jednostkach o liczbie pracujgcych do 9 oséb (51,7%). Najwie-
cej nowych miejsc pracy powstawato w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych (19,8%
miejsc), przetworstwo przemystowe (17,2%) oraz budownictwo (14,7% miejsc).

W konicu 4 kwartatu 2022 r. nie zostato obsadzonych 0,3 tys. nowo utworzonych miejsc pracy, gtéwnie
w sektorze prywatnym (80,6%) oraz w jednostkach o liczbie pracujacych 50 oséb i wiecej (57,0%). Nowo
utworzone miejsca pracy byty nieobsadzone gtéwnie w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w za-
kresie: transportu i gospodarki magazynowej (29,6%), przetwérstwa przemystowego (18,3%) oraz admi-
nistracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne(15,5%). Stanowiska te
przeznaczone byty gtéwnie dla specjalistéw (40,8%), pracownikéw biurowych (18,0%), operatoréw i mon-
teréw maszyn i urzadzen (14,1%) oraz robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw (9,9%).

W ciagu 2022 r. w wojewddztwie lubelskim zlikwidowano 12,5 tys. miejsc pracy, przede wszystkim w sek-
torze prywatnym (92,2%) i w jednostkach o liczbie pracujacych do 9 oséb (45,9%). W kraju zlikwidowano
natomiast w tym czasie 275,0 tys. miejsc pracy, z tego 93,9% to miejsca zlikwidowane w sektorze prywat-
nym, a takze w jednostkach o liczbie pracujacych do 9 0s6b (47,8% ogétu). W wojewddztwie lubelskim
najwiecej miejsc pracy zlikwidowano w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w sekcjach: przetwor-
stwo przemystowe (21,5%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (17,9%) oraz w budownictwie
(14,7%).
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Nowo utworzone miejsca pracy wedtug wielkosci jednostki w wojewodztwie lubelskim
Newly created jobs by size of entities in lubelskie voivodship
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Istotnym zagadnieniem dotyczacym rynku pracy jest popyt na prace oséb niepetnosprawnych. Mozli-
wos¢ zwiekszenia zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w koncu 4 kwartatu 2022 r. zgtosito 1,4 tys. za-
ktadéw w wojewddztwie, co stanowito 4,9% przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu. Byty to przede
wszystkim firmy z sektora prywatnego (78,6% ogoétu zainteresowanych podmiotéw) oraz gtéwnie jed-
nostki o liczbie pracujacych 50 os6b i wiecej (56,4%). Przewazaty podmioty dziatajgce w sekcjach: handel;
naprawa pojazdéw samochodowych (37,7%), administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne (10,8%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (8,2%).

WSsréd pracujacych w wojewoddztwie lubelskim 15,8 tys. stanowity osoby niepetnosprawne, wiekszos¢
z nich (65,2%) byta zatrudniona w jednostkach o liczbie pracujacych 50 oséb i wiecej. Wiekszos$¢ oséb
niepetnosprawnych (65,5%) pracowata w sektorze prywatnym. Najwiecej niepetnosprawnych pracowa-
to w sekcjach: przetwérstwo przemystowe (24,1%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (21,1%)
oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (15,2%). Na stanowiskach specjalnie dostosowanych do po-
trzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci pracowato 2,1 tys. oséb niepetnosprawnych, z tego wiekszos¢
(58,7%) byta zatrudniona w jednostkach o liczbie pracujacych 50 oséb i wiecej, natomiast wedtug sekgji
najwiecej oséb pracowato w przetworstwie przemystowym (38,3%).
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W ujeciu rocznym zanotowano zmniejszenie ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych i spadek
stopy bezrobocia oraz zwiekszenie liczby ofert zatrudnienia, ktérymi dysponowaty urzedy pracy. Osoby
pozostajace bez pracy dtuzej niz 1 rok nadal stanowity znaczaca czes¢ bezrobotnych zarejestrowanych,
a odsetek tych oséb byt nizszy od notowanego przed rokiem.

W koncu grudnia 2022 r. w urzedach pracy wojewoédztwa lubelskiego zarejestrowanych byto 61,3 tys.
bezrobotnych. W poréwnaniu z 2021 r. liczba bezrobotnych byta nizsza o 7,5%. W kraju natomiast liczba
bezrobotnych wyniosta 812,3 tys. oséb i byta ona nizsza 0 9,3% w poréwnaniu z 2021 .

W przekroju terytorialnym najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych byto w Lublinie (8,9 tys. oséb) oraz
w powiecie bialskim (4,0 tys. oséb). Najmniejsza liczbe bezrobotnych obejmowaty zas rejestry w powiecie
parczewskim (1,0 tys. oséb) oraz teczyriskim (1,2 tys. 0s6b). Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w skali roku odnotowano w wiekszosci powiatéw, przy czym najwyzszy w powiecie putawskim (o 16,9%),
swidnickim (o 16,0%), Biata Podlaska (o 15,3%) oraz w powiecie ryckim (o 13,3%). Wzrost odnotowano
natomiast w powiecie parczewskim (o 3,0%), radzyrnskim (o 1,0%) oraz tomaszowskim (o 0,7%).

Kobiety stanowity 50,6% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie. Najwiekszy udziat
kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych zanotowano w powiecie teczyriskim (58,4%), chetmskim (56,1%)
oraz parczewskim (55,9%), natomiast najmniejszy — w powiecie janowskim (45,6%), swidnickim (47,6%)
oraz w Lublinie (47,5%). W kraju udziat kobiet wsréd bezrobotnych wynidst 53,7%. W skali roku liczba bez-
robotnych kobiet w wojewoédztwie lubelskim zmniejszyta sie 0 7,0%, zas mezczyzn - o 8,0%.

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi w koncu grudnia 2022 r. wyniosta 33,1 tys. oséb (mniej o 8,0%
w poréwnaniu z grudniem 2021 r.). Sposréd wszystkich bezrobotnych zamieszkatych na wsi 51,3% sta-
nowity kobiety. Udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynidst 54,1% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych i byt nizszy o 0,3 p. proc. w poréwnaniu z analogicznym okresem 2021 r., natomiast w kraju
udziat ten wyniést 46,0%. Najwyzszy udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi zanotowano w powia-
tach: lubelskim (89,6%), chetmskim (88,8%) i zamojskim (87,2%).

Sposréd bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy na koniec grudnia 2022 r. prawa
do zasitku nie posiadato 55,3 tys. 0s6b, tj. mniej o 7,7% niz przed rokiem. Ich udziat w liczbie bezrobotnych
ogo6tem wyniodst 90,3% i byt nizszy niz na koniec grudnia 2021 r. 0 0,2 p. proc. W kraju prawa do zasitku nie
posiadato 85,8% bezrobotnych. Najwyzszy udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku zanotowano w po-
wiatach: janowskim (94,3%), parczewskim (94,0%) i Lublinie (93,0%). Bezrobotnych bez prawa do zasitku
zamieszkatych na wsi w wojewddztwie lubelskim byto 29,9 tys. oséb (w 2021 r. - 32,7 tys.).
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Wybrane wskazniki charakteryzujace bezrobocie
Stan w dniu 31 grudnia

Selected indicators characterizing unemployment
As of 31 December

Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022

w % ogdtu bezrobotnych

Specification
H in % of the unemployed
Kobiety
Females 50,6 50,3 50,6
Mieszkajacy na wsi
Living in rural arears 54,4 544 54,1

Bezrobotni zarejestrowani w wieku:
Registered unemployed persons by age:

24 |ata i mniej
24 years and less 14,7 13,8 14,2
45-54 171 18,1 18,8
55 latiwiecej
55 years and more 14,3 14,9 14,9

Pozostajacy bez pracy 1 rok i wiecej
Out of work for longer than 1 year 458 50,2 447

Dotychczas niepracujacy
Previously not employed 19,3 19,2 19,3

Ze stazem pracy powyzej 20 lat
With work seniority of over 20 years 7,2 6,5 6,3

Nieposiadajacy prawa do zasitku
Not possessing benefit rights 88,7 90,5 90,3

1 wyksztatceniem wyzszym
With tertiary education 16,4 15,6 15,6

Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
Terminated for company reasons 3,6 3,1 3,2

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w koncu grudnia 2022 r. stanowity 85,7% ogétu
bezrobotnych (w grudniu 2021 r. - 86,9%). Wéréd nich najliczniejsza grupe stanowity osoby dtugotrwale
bezrobotne®. Ich udziat w liczbie bezrobotnych ogétem spadt w skali roku o 3,5 p. proc. Zmniejszyt sie
réwniez udziat oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (o 0,4 p. proc.) oraz udziat bezrobotnych posiadaja-
cych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia (0 0,6 p. proc.). Zwiekszyt sie natomiast udziat oséb bezrobot-
nych powyzej 50 roku zycia (0 0,4 p. proc.), udziat oséb bezrobotnych do 25 roku zycia (o 0,4 p. proc.) oraz
udziat 0séb niepetnosprawnych (o 0,4 p. proc.).

W koncu grudnia 2022 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie lubelskim wyniosta 8,0% i zmniejszyta sie
0 0,7 p. proc. w stosunku do tego samego okresu 2021 r. W Polsce stopa bezrobocia spadtfa o 0,6 p. proc.
w stosunku do grudnia 2021 r. i wyniosta 5,2%. W rankingu wojewdédztw lubelskie, pod wzgledem wyso-
kosci stopy bezrobocia plasowato sie na 14. miejscu. W kraju najnizszy poziom bezrobocia odnotowano
w wojewddztwie wielkopolskim.

W powiatach wojewddztwa lubelskiego stopa bezrobocia byta znaczaco zréznicowana. W korncu
2022 r. stopa bezrobocia wahata sie od 4,2% w powiecie tukowskim do 15,6% w powiecie wiodawskim.
W 14 powiatach, w tym w 2 miastach na prawach powiatu, stopa bezrobocia byta wyzsza od $redniej
wojewddzkiej. W poréwnaniu z grudniem 2021 r. stopa bezrobocia zmniejszyta sie w wiekszosci powia-
téw, w najwiekszym stopniu w powiecie chetmskim (o 3,7 p. proc.), hrubieszowskim (o 3,0 p. proc.) oraz
zamojskim (0 2,2 p. proc.). Stopa bezrobocia zwiekszyta sie jedynie w powiecie opolskim (o 0,3 p. proc.).

4 Do dtugotrwale bezrobotnych zalicza sie osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytagczeniem okreséw odbywania stazu i przygoto-
wania zawodowego w miejscu pracy.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2022 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Registered unemployment rate in 2022

As of 31 December

W%
In %

-3
B 65-76
[ 53-64
[ ]41-52
[ ]29-40

W%
In%

B 2i-156
B 01-120
T s1-100
[ 61-80
[ ] 42-60

Polska = 5,2%
Poland
Lubelskie = 8,0%

45



CHAPTER 6. REGISTERED UNEMPLOYMENT

Wykres 11.
Chart 11.

46

W 2022 r. urzedy pracy zarejestrowaty 88,6 tys. nowych bezrobotnych, ktérzy stanowili 6,8% wszystkich
zarejestrowanych w tym okresie w kraju. Byto ich o 6,0% wiecej niz w 2021 r. Wiekszos¢ rejestrujacych
sie stanowity kobiety, a ich udziat w naptywie ogétem na przestrzeni roku zwiekszyt sie (o 2,1 p. proc.)
i uksztattowat sie na poziomie 50,6%. W omawianym okresie zwiekszyta sie liczebnos¢ rejestrujacych sie
kobiet (0 10,4%) i mezczyzn (o 1,8%). Sposréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych 78,6% to osoby re-
jestrujace sie po raz kolejny, a 19,1% wszystkich nowo zarejestrowanych bezrobotnych dotychczas nie
pracowato. Wéréd nowo zarejestrowanych 52,7% zamieszkiwato na wsi. Rejestrujacy sie w okresie 12 mie-
siecy od ukoriczenia nauki stanowili 10,8%.

W 2022 r. z ewidencji urzedéw pracy wojewddztwa lubelskiego wytaczono 93,6 tys. bezrobotnych, ktérzy
stanowili 6,8% wszystkich wyrejestrowanych w kraju. Wyrejestrowanych bezrobotnych byto mniej o 0,3%
niz w 2021 r. Ponad potowe wyrejestrowanych stanowity kobiety (50,4%), a ich udziat na przestrzeni roku
zwiekszyt sie o 1,4 p. proc. Najczestszym powodem wykreslenia z rejestru bezrobotnych byto podjecie
pracy przez 51,1% ogdtu wszystkich wyrejestrowanych, przy czym 9,2% ogétu wyrejestrowanych podjeto
prace subsydiowana (podobnie w 2021 r.). Z kolei 14,6% og6tu wyrejestrowanych stanowity osoby, ktére
nie potwierdzity gotowosci do pracy (w 2021 r.— 11,5%), a 7,4% wszystkich wyrejestrowanych dobrowol-
nie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (w 2021 r. - 6,0%).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, bedacy stosunkiem liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym
okresie do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych, wynidst w 2022 r. 54,0% i byt nizszy o0 6,6 p. proc.
od wskaznika zanotowanego w 2021 r.

W 2022 r. w wyniku pomocy urzedéw pracy - 2,3 tys. osob podjeto prace interwencyjne (przed rokiem 1,0
tys.), natomiast przy robotach publicznych zatrudniono 1,0 tys. oséb (przed rokiem 1,1 tys. oséb).
Naptyw i odptyw bezrobotnych w wojewédztwie lubelskim w latach 2020-2022

Inflow to and outflow from unemployment in lubelskie voivodship in 2020-2022
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W 2022 r. do urzeddw pracy zgtoszono 49,5 tys. ofert pracy (w 2021 r. — 47,8 tys.). W poréwnaniu z ana-
logicznym okresem 2021 r. liczba ofert pracy zwiekszyta sie o 3,6%. Wiekszos¢ ofert pracy pochodzita
z jednostek sektora prywatnego (81,8%), a 31,9% ofert pracy dotyczyta pracy subsydiowanej. Sposréd
wszystkich ofert:

- 20,0% dotyczyto stazy (przed rokiem 21,6%),
- 2,4% - 0s6b niepetnosprawnych (w poprzednim roku 2,5%),
- 0,7% - 0s6b, ktére w okresie ostatnich 12 miesiecy ukoriczyly nauke (podobnie przed rokiem).
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RozpziAt 6. BEZROBOCIE REJESTROWANE

W koricu grudnia 2022 r. na 1 oferte przypadato 41 bezrobotnych, tj. wiecej o 10 niz przed rokiem. W tym
czasie $rednio w kraju na 1 wolne miejsce pracy przypadato 18 bezrobotnych. W urzedach pracy na koniec
grudnia 2022 r. pozostawato 750 ofert niewykorzystanych dtuzej niz jeden miesigc (wobec 957 w 2021 r.).

W koncu grudnia 2022 r. zarejestrowane byty 3402 osoby niepetnosprawne (5,6% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych), z czego 39,0% stanowity kobiety. W poréwnaniu z grudniem 2021 r. liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych zmniejszyta sie o 1,4%. Sposréd zarejestrowanych niepetnosprawnych 90,8% bezro-
botnych nie posiadato prawa do zasitku. Dla 0séb niepetnosprawnych przygotowano 50 ofert pracy, co
oznacza, ze na 1 wolne miejsce pracy przypadato 68 osob niepetnosprawnych, w kraju zas 27.

W 2022 r. w poréwnaniu z poprzednim rokiem najwiekszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano
wsrdd osob z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (o 8,5%), Srednim ogélnoksztatcacym
(0 7,9%) oraz zasadniczym zawodowym/branzowym (o 7,8%). Na koniec grudnia 2022 r. wérdéd ogétu
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy najwiecej byto oséb z wyksztatceniem
policealnym i Srednim zawodowym 24,9% oraz gimnazjalnym i bez wyksztatcenia szkolnego 23,9%, a naj-
mniej ze srednim ogdlnoksztatcagcym — 13,2%. Na wsi natomiast najwiecej bezrobotnych zarejestrowano
wsréd oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (26,0%) oraz policealnym i Srednim
zawodowym (25,7%), a najmniej z wyzszym (11,0%).

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug wyksztatcenia i pkci

w wojewoddztwie lubelskim w 2022 r.

Stan w dniu 31 grudnia

Structure of registered unemployed persons by education level and sex in lubelskie voivodship in 2022
As of 31 December
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a tacznie z wyksztatceniem policealnym.
a Including post-secondary education.

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy na terenie wojewddztwa lubelskiego najwiecej
byto 0séb w przedziale wiekowym 25-34 lata — 27,0% ogétu bezrobotnych (na wsi — 28,7%). Udziat os6b
w wieku do 24 lat wynioést 14,2% ogétu bezrobotnych (na wsi — 17,9%). W poréwnaniu z grudniem 2021 r.
w najwiekszym stopniu zmniejszyta sie liczba bezrobotnych w grupie wiekowej 25-34 lata (o 12,3%) oraz
w grupie 55 lat i wiecej (0 7,6).

Bezrobotni pozostajacy bez pracy® dtuzej niz 1 rok stanowili 44,7% og6tu bezrobotnych (na wsi - 45,2%).
W tej grupie 30,9% bezrobotnych pozostawato bez pracy dtuzej niz 24 miesigce. Najmniej liczna grupe,
czyli 9,8% wszystkich bezrobotnych, stanowity osoby pozostajace bez pracy przez 1 miesigc lub krécej.

5 Od momentu rejestracji w urzedzie pracy.
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Wiekszos¢ bezrobotnych, czyli 80,7% ogdtu bezrobotnych, pracowata wczesniej zawodowo, przy czym
przewazaty osoby ze stazem pracy ponizej 1 roku - 26,9% ogétu bezrobotnych (wobec 26,7% w poprzed-
nim roku) i ze stazem pracy od 1 do 5 lat - 24,3% ogétu (przed rokiem — 24,2%). Najmniej byto bezro-
botnych ze stazem powyzej 20 lat pracy - 6,3% (przed rokiem - 6,5%). Osoby bez stazu pracy stanowity
natomiast 19,3% ogodlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych (na wsi - 22,6%).

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug wieku i plci

w wojewoddztwie lubelskim w 2022 r.

Stan w dniu 31 grudnia

Structure of registered unemployed persons by age and sex in lubelskie voivodship in 2022
As of 31 December
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Na koniec grudnia 2022 r., wedtug grup zawoddw, najliczniejsza grupe wsrdéd bezrobotnych stanowili ro-
botnicy przemystowi i rzemieslnicy (19,5% ogétu bezrobotnych), nastepnie pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy (17,8%), a takze technicy i inny $redni personel (12,8%) oraz specjalisci (11,6%). Najmniej
liczne grupy stanowili przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (0,8% wszystkich
bezrobotnych), rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (1,6%), pracownicy biurowi (3,9%) oraz operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen (4,2%).

W 2022 r. wydatki z Funduszu Pracy wyniosty 391,9 min zt (mniej 0 28,4% niz w 2021 r.), z tego 25,4% sta-
nowity zasitki dla bezrobotnych. Na programy na rzecz promoc;ji zatrudnienia przeznaczono 263,0 min zt
(w analogicznym okresie 2021 r. - 230,9 mIn zt), w tym 35,8% srodkéw wydatkowano na stypendia wypta-
cane w okresie przygotowania zawodowego i stazu. Pozostate srodki zostaty wydane m.in. na:

- podjecie dziatalnosci gospodarczej - 51,9 min zt (19,7% wydatkéw na programy przeciwdzia-
tania bezrobociu),

- refundacje kosztéw wyposazenia i dopasowania stanowiska pracy — 35,0 min zt (13,3%),

- koszty szkolen - 21,5 min zt (8,2%),

- prace interwencyjne - 16,9 min zt (6,4 %).
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Mapa 11. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w 2022 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Map 11. Share of registered unemployed persons in the number of working age population in 2022

As of 31 December
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Mapa 11. Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w 2022 r. (dok.)
Stan w dniu 31 grudnia

Map 11. Share of registered unemployed persons in the number of working age population in 2022 (cont.)

As of 31 December
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Rozdziat 7

Chapter 7

Warunki pracy i wypadki przy pracy
Working conditions and accidents at work

Tablica 3.
Table 3.

W 2022 r. w zakfadach pracy w wojewddztwie lubelskim doszto do 2817 wypadkéw przy pracy i wy-
padkoéw traktowanych na rowni z wypadkami przy pracy. W wypadkach tych poszkodowanych zostato
2828 0s6b. Udziat mezczyzn w ogdlnej liczbie poszkodowanych wynidst 57,9%. W kraju poszkodowanych
zostato 66,6 tys. 0s6b. Liczba poszkodowanych w wojewddztwie lubelskim stanowita 4,2% wielkosci kra-
jowej.

Wybrane wskazniki charakteryzujace warunki pracy
Selected indicators characterizing working conditions

Wyszczegdlnienie
2020 2021 2022
Specification

Poszkodowani w wypadkach przy pracy
Persons injured in accidents at work 2458 2973 2828

Dni niezdoInosci do pracy na 1 poszkodowanego®
Days lost per 1 person injured® 54,9 51,8 53,7

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych

badanej zbiorowosci

Persons working in hazardous conditions per 1000 employ-

ees of total surveyed population 81 69" 74

a Bez os6b poszkodowanych w wypadkach smiertelnych. b W 2021 r. zmianie ulegta metoda badania z petnej na metode reprezenta-
cyjna na dobranej celowo prébie, w zwiagzku z czym dane od 2021 . sg nieporéwnywalne z danymi za lata poprzednie.

aWithout persons injured in fatal accidents. b In 2021, the survey method was changed from a full scale to a sampling method, drawn
on a purposive sample, therefore the 2021 data are incomparable with the data for the previous years.

W wojewddztwie lubelskim, w poréwnaniu z 2021 r., liczba oséb poszkodowanych w wypadkach przy
pracy ulegta zmniejszeniu o 4,9%. W kraju za$ liczba tych oséb spadta o 3,2%. W wojewddztwie lubel-
skim, w poréwnaniu z 2021 r., zwiekszyta sie liczba poszkodowanych w wypadkach ciezkich. W 2022 r.
w ogdlnej liczbie poszkodowanych w wypadkach dominowaty wypadki z innym skutkiem. Najwiekszg
liczbe wypadkéw odnotowano w przemysle (35,2% ogétu wypadkdéw) oraz opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej (16,4%). Wérédd poszkodowanych najliczniejszg grupe stanowity osoby z najkrotszym stazem
(1 rok i mniej) — 24,0% oraz z najdtuzszym stazem pracy (16 lat i wiecej) - 22,2%.

W podziale ze wzgledu na wiek poszkodowanego w 2022 r. najliczniejsza grupe stanowity osoby w wie-
ku 35-44 lata (27,1% ogétu poszkodowanych), nastepnie osoby w wieku 45-54 lata (26,1%) oraz osoby
w wieku 55-64 lata (21,0%). Najmniejsza grupe poszkodowanych stanowity osoby w wieku do 24 lat, kt6-
rych udziat wyniést 5,5% wszystkich poszkodowanych oraz osoby bedace w wieku 65 lat i wiecej (1,5%).
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Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedlug stazu w wojewédztwie lubelskim w 2022 r.
Persons injured in accidents at work by work seniority in lubelskie voivodship in 2022
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W strukturze wydarzen powodujacych uraz u osoby poszkodowanej najwiekszy udziat miaty:

— uderzenie w nieruchomy obiekt — 36,7% wszystkich wydarzen powodujacych uraz, natomiast
w kraju 32,1%,

— uderzenie przez obiekt w ruchu - 18,1%, w kraju odsetek ten wyniést 20,1%,

- obcigzenie fizyczne lub psychiczne — 17,3%, w kraju 15,9%,

- kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim, chropowatym — 14,4%, a w kraju 17,9%.

Zdecydowang wiekszos$¢ przyczyn wypadkdw przy pracy (88,0% ogdtu przyczyn) stanowity te zwigzane
bezposrednio lub posrednio z organizacjg pracy i kultura bezpieczenstwa (w 2021 r. — 87,7%). Najczestsza
przyczyna wypadkow przy pracy byto nieprawidtowe zachowanie sie pracownika (61,1%), w tym niedo-
stateczna koncentracja uwagi na wykonywanej pracy (23,4%) i zaskoczenie, niespodziewane zdarzenie
(24,3%). Niewtfasciwa ogdlna organizacja pracy i stanowiska pracy stanowita 10,1% przyczyn wypadkéw.

W 2022 r., podobnie jak w latach poprzednich, najwiecej poszkodowanych zatrudnionych byto jako ro-
botnicy przemystowi i rzemieslnicy (21,0% ogétu poszkodowanych), a takze operatorzy i monterzy ma-
szyn i urzadzen (16,8%), specjalisci (16,3%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (14,4%).

Konsekwencja wypadkow przy pracy sa urazy osoéb poszkodowanych. W 2022 r. dominowaty rany i po-
wierzchowne urazy (39,1% ogétu poszkodowanych), zwichniecia i skrecenia (30,0%) oraz ztamania kosci
(20,5%). Ponad potowa (57,8%) czynnosci wykonywanych przez poszkodowanego w chwili wypadku to
poruszanie sie i operowanie przedmiotami. W wyniku wypadkéw przy pracy 79,2% oséb poszkodowa-
nych doznato urazu konczyn.

W 2022 r., liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkami zmniejszyta sie w poréwnaniu
z 2021 r. 0 1,5%, a w przeliczeniu na 1 poszkodowanego absencja byta wyzsza o 3,7%. Zmniejszyta sie
réwniez liczba poszkodowanych przypadajaca na 1000 os6b pracujacych (tzw. wskaznik wypadkowosci)
25,34 w 2021 r. do 5,05 w tym samym okresie 2022 r. W podziale wedtug rodzajéw dziatalnosci gospo-
darczej, najwyzsze wskazniki wypadkowosci odnotowano w sekcjach: przemyst (8,73), opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna (8,60), transport oraz gospodarka magazynowa (5,06) oraz obstuga rynku nierucho-
mosci (4,96), natomiast najnizsze wskazniki w sekcjach: informacja i komunikacja (0,46) oraz pozostata
dziatalno$¢ ustugowa (0,55).
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Mapa 12. Poszkodowani w wypadkach przy pracy na 1000 pracujacych® w 2022 r.
Map 12. Persons injured in accidents at work per 1000 persons employed?® in 2022
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aW podziale wedtug wojewodztw bez pracownikéw cywilnych jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenistwa publicznego.

a By voivodships with excluding civilian employees of budgetary entities conducting activity within the scope of national defence
and public safety.
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Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedlug rodzaju urazu
w wojewoddztwie lubelskim w 2022 r.
Persons injured in accidents at work by injuries in lubelskie voivodship in 2022
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W 2022 r. badaniu warunkéw pracy® w wojewddztwie lubelskim podlegato 237,3 tys. oséb. Sposréd tej
grupy 17,5 tys. oséb pracowato w warunkach zagrozenia. Stanowito to 7,4% zatrudnionych w przebada-
nych zaktadach. Kobiety stanowity 13,0% wszystkich zatrudnionych w warunkach zagrozenia, co oznacza,
Ze prawie co 6sma zatrudniona w warunkach zagrozenia osoba byta kobieta.

Najwiekszy odsetek oséb pracujacych w warunkach zagrozenia odnotowano w przemysle 81,1%. W bu-
downictwie zatrudnionych byto 6,2% ogétu oraz w transporcie i gospodarce magazynowej — 5,2%. Naj-
mniejszy odsetek zatrudnionych w warunkach zagrozenia odnotowano w sekcjach: handel; naprawa po-
jazdéw samochodowych - 1,0% oraz edukacji — 0,1%.

Wedtug stanu na koniec 2022 r. liczba osobozagrozen wyniosta 21,5 tys., z czego 14,9 tys. 0séb, czyli 69,1%
0go6tu, stanowity osobozagrozenia czynnikami zwigzanymi ze $rodowiskiem pracy. Zagrozenia zwigza-
ne z ucigzliwoscia pracy, np. wymuszong pozycjg ciata, ciezkim wysitkiem fizycznym, niedostatecznym
oswietleniem stanowiska pracy itp., dotyczyty 3,7 tys. oséb (17,3% ogétu), natomiast na szkodliwy wptyw
czynnikéw mechanicznych zwigzanych z maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi narazonych byto 2,9
tys. 0séb (13,6%). Liczba oséb pracujacych w warunkach zagrozenia wyniosta 74 osoby w przeliczeniu
na 1000 zatrudnionych w zakfadach objetych badaniem w 2022 r.

W 2022r., 11,9 tys. 0séb liczonych raz w grupie czynnika przewazajacego pracowato w warunkach zagro-
zenia czynnikami zwigzanymi ze srodowiskiem pracy. Osoby te stanowity 5,0% ogdlnej liczby zatrudnio-
nych objetych badaniem. Sposréd czynnikéw zwigzanych ze srodowiskiem pracy najwieksze zagrozenie
stanowit hatas, ktérym zagrozonych byto 7,7 tys. 0séb (52,1% osobozagrozen zwigzanych ze srodowi-
skiem pracy) i pyty przemystowe 3,9 tys. 0séb (26,4%). W tym czasie zlikwidowano lub ograniczono 10,6
tys. zagrozen zwigzanych ze srodowiskiem pracy, przy czym odnotowano 5,4 tys. zagrozer nowo powsta-
tych lub ujawnionych.

6 Patrz uwagi metodyczne pkt. 6 str. 80.
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Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug grup zawodéw
w wojewoddztwie lubelskim w 2022 r.
Persons injured in accidents at work by occupation groups in lubelskie voivodship 2022
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Do zagrozen zwigzanych z ucigzliwoscia pracy zaliczamy m.in. nadmierne obcigzenie fizyczne oraz nie-
dostateczne o$wietlenie stanowisk pracy. Nadmierne obcigzenie fizyczne stanowito 58,9% wszystkich
zagrozen zwigzanych z ucigzliwoscia pracy. Najwiecej zagrozen zwigzanych z ucigzliwoscia pracy odnoto-
wano w sekgji przetwérstwo przemystowe (1,9 tys.) oraz budownictwo (0,7 tys.). W 2022 r. zlikwidowano
lub ograniczono 3,3 tys. zagrozen zwiazanych z uciazliwoscia pracy i rbwnoczesnie stwierdzono 0,4 tys.
zagrozen nowo powstatych lub ujawnionych.

W 2022 r. zbadano réwniez zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegdlnie
niebezpiecznymi (m.in. pilarkami tarczowymi i tasmowymi, strugarkami, frezarkami, prasami itp.). W tej
grupie czynnikéw zlikwidowano lub ograniczono 1,2 tys. zagrozen, przy réwnoczesnym zarejestrowaniu
0,4 tys. zagrozehn nowo powstatych lub ujawnionych. Najwiecej zagrozen zwigzanych z maszynami szcze-
golnie niebezpiecznymi odnotowano w sekgji przetwérstwo przemystowe (1,5 tys.) oraz budownictwo
(0,3 tys.).

W badaniu za 2022 r. uzyskano réwniez informacje dotyczace zatrudnionych na stanowiskach pracy, dla
ktérych przeprowadzono ocene ryzyka zawodowego (72,1 tys. 0sob). Wiekszos¢ oséb zatrudniona byta
w sekcjach: przemyst — 44,4%, handel; naprawa pojazdéw samochodowych - 19,2% oraz opieka zdrowot-
na i pomoc spoteczna — 19,0%. W celu wyeliminowania ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy za-
stosowano $rodki techniczne, organizacyjne badz ochrony indywidualnej wobec 56,9 tys. zatrudnionych.
Wsréd srodkéw zastosowanych do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego na stanowi-
skach pracy przewazaty srodki ochrony indywidualnej, ktére otrzymato 47,3 tys. 0séb, srodki organizacyj-
ne wdrozono dla 20,4 tys. os6b, a wobec 14,1 tys. oséb zastosowano $rodki techniczne. W przypadku cze-
sci z tych oséb wykorzystano wiecej niz jeden srodek eliminujacy ryzyko zawodowe na stanowisku pracy.
W 2022 r. najwiecej oséb, dla ktérych przeprowadzono ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pra-
¢y, w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych w badanej zbiorowosci, odnotowano w wojewdédztwach: $la-
skim (431,0), opolskim (371,1) i t6dzkim (365,6). W wojewddztwie lubelskim wskaznik ten wynidst 303,7
(w kraju - 335,3).
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Wsrdd czynnikéw stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia pracownikéw, az 67,8% stanowity czynniki zwia-
zane ze srodowiskiem pracy, podczas gdy w kraju odsetek ten wyniost 58,9%. Na 1000 zatrudnionych
w badanej zbiorowosci osobozagrozenia czynnikami zwigzanymi wynosity:

- ze $rodowiskiem pracy 50 oséb, w kraju 38;

- zuciazliwoscia pracy 13, w kraju 15;

-z czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegélnie niebezpiecznymi 10, na-
tomiast w kraju 12.

Mapa 13. Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia wedtug grup zagrozen w 2022 r.
Map 13. Persons working?® in hazardous conditions by groups of agents harmful to health in 2022

Polska = 65
Poland
Lubelskie = 74

Na 1000 os6b objetych
badaniem

Per 1000 employees of
total surveyed population T

Zagrozenia zwiazane —w %
B o Hazards connected with — in %
- 76— 90 ze rodowiskiem pracy

|:| work environment
0 61-75 ¢ uciqzliwos’ciqkpracy
l:l 46— 60 strenuous worl

z czynnikami mechanicznymi

C] 30- 45 - mechanical factors

a Liczeni jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majacego najwieksze szkodliwe znaczenie na danym stanowisku pracy;
dane dotycza podmiotéw, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

a Listed only once by the predominant factor, i.e. the factor having the most hazardous effect at a given workstation; data concern
economic entities employing more than 9 persons.
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Tablice statystyczne
Statistical tables

Tablicall. Wojewodztwo na tle kraju w 2022 r.
Table I. Voivodship on the background of the country in 2022
Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15—89 lat (przecigtne roczne)
Economic activity of the population aged 15-89 (average annual data)
aktywni zawodowo
economically active population
Wojewsdztwa ludnoéé pracujacy bierni zawodowo
Voivodships population ogétem employed persons bezrobotni A ecopomlcally

w tym w petnym unemployed Inactive persons

total razem . \

wymiarze persons

fotal of which full-time
w tysigcach
in thousands
POLSKA

Poland 29734 17240 16742 15671 498 12494
Dolnoslaskie 2231 1297 1251 157 46 934
Kujawsko-pomorskie 1612 938 902 849 36 674
Lubelskie 1628 937 893 802 44 691
Lubuskie 775 435 428 407 340
todzkie 1958 1157 1118 1031 40 801
Matopolskie 2620 1484 1448 1365 36 1136
Mazowieckie 4303 2676 2605 2452 Ul 1627
Opolskie m 404 393 362 n 307
Podkarpackie 1594 841 801 766 40 752
Podlaskie 870 508 495 468 13 362
Pomorskie 1798 1072 1052 977 20 726
Slaskie 3522 1950 1908 1766 4 1571
Swietokrzyskie 967 546 525 496 21 a1
Warmirisko-mazurskie 1071 593 573 549 20 479
Wielkopolskie 277 1670 1637 1545 33 1101
Zachodniopomorskie 1305 733 716 679 17 573

a Osoby w wieku 15-74 lata.

a Persons aged 15-74.
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Wojewodztwo na tle kraju w 2022 r. (cd.)
Voivodship on the background of the country in 2022 (cont.)

Aktywnosc ekonomiczna ludnosci w wieku 15—89 lat (przecigtne roczne)

Economic activity of the population aged 15-89 (average annual data)

Wojewddztwa wspdtczynnik aktywnosci zawodowej wskaznik zatrudnienia stopa bezrobocia
Voivodships activity rate employment rate unemployment rate
w % lokata w % lokata w% lokata
in % place in% place in % place
POLSKA
Poland 58,0 56,3 2,9
Dolnoslaskie 58,1 7 56,1 6 3,5 10
Kujawsko-pomorskie 58,2 6 56,0 7 38 12
Lubelskie 57,6 8 54,9 11 4,7 14
Lubuskie 56,1 13 55,2 10
tédzkie 59,1 4 571 4 35 10
Matopolskie 56,6 10 55,3 8 24 5
Mazowieckie 62,2 1 60,5 1 2,7 7
Opolskie 56,8 9 553 8 2,7 7
Podkarpackie 52,8 16 50,3 16 48 15
Podlaskie 58,4 5 56,9 5 26 6
Pomorskie 59,6 3 58,5 3 19 1
Slaskie 55,4 14 54,2 14 2,2 3
Swietokrzyskie 56,5 n 543 13 38 12
Warminsko-mazurskie 55,4 14 53,5 15 3.4 9
Wielkopolskie 60,3 2 59,1 2 2,0 2
Zachodniopomorskie 56,2 12 54,9 1 23 4
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TABLICE STATYSTYCZNE

Wojewodztwo na tle kraju w 2022 r. (cd.)

Voivodship on the background of the country in 2022 (cont.)

Ludnos¢ w wieku® Ludnos¢ w wieku

Ogétem Population at the age® n;%‘g?;:gt(‘x’j%?k:a

Wojewddztwa Total przedprodukcyjnym produkcyjnym® poprodukcyjnym produkcyjnym

Voivodships pre-working working® post-working Non-working

. age population

wiysiacach per 100 persons

in thousands atworking age

POLSKA

Poland 37766,3 6950,8 22169,3 8646,2 70
Dolnoslaskie 2888,0 501,3 1697,5 689,2 70
Kujawsko-pomorskie 2006,9 367,0 1176,2 463,7 l
Lubelskie 2024,6 364,9 1176,5 483,2 72
Lubuskie 980,0 178,4 573,9 2277 71
tédzkie 2378,5 4108 1362,6 605,1 75
Matopolskie 3429,0 662,4 2045,7 7209 68
Mazowieckie 5510,6 1069,8 32357 1205,1 70
Opolskie 942,4 156,7 560,1 2257 68
Podkarpackie 2079,1 389,8 1237,6 451,7 68
Podlaskie 11434 208,0 673,7 261,7 70
Pomorskie 23583 466,3 1391,5 500,5 69
Slaskie 4346,7 758,1 2529,5 1059,1 72
Swietokrzyskie 1178,2 199,1 678,8 300,3 74
Warmirisko-mazurskie 1366,4 250,7 808,2 307,5 69
Wielkopolskie 3493,6 683,8 2062,7 7471 69
Zachodniopomorskie 1640,6 283,7 959,1 397,8 71

a Stan w dniu 31 grudnia. b Kobiety: 18-59 lat, mezczyzni: 18-64 lat.
a As of 31 December. b Females aged18-59, males aged 18-64.
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Tablicall. Wojewodztwo na tle kraju w 2022 r. (cd.)

Table I. Voivodship on the background of the country in 2022 (cont.)

Pracujacy®
na 1000 ludnosci w wieku wiys.
Voivodships w tysigcach produkcyjnym lokata T
in thousands per 1000 working-age place in thousands
population

POLSKA
Poland 15169,0 684 . 11032,4
Dolnoslaskie 1160,3 684 5 823,6
Kujawsko-pomorskie 762,6 648 10 470,7
Lubelskie 768,5 653 8 427,6
Lubuskie 368,8 643 15 229,2
tédzkie 10031 736 6 621,6
Matopolskie 14354 702 4 939,7
Mazowieckie 24373 753 1 2575,0
Opolskie 346,7 619 16 209,1
Podkarpackie 763,2 617 9 456,8
Podlaskie 435,0 646 14 2429
Pomorskie 9248 665 7 627,6
Slaskie 1706,8 675 2 1257,6
Swietokrzyskie 4356 642 13 2448
Warmirisko-mazurskie 488,8 605 12 2716
Wielkopolskie 1537,7 745 3 1260,4
Zachodniopomorskie 594,3 620 1 374,2

a Stan w dniu 31 grudnia. b Wedtug pracy gtéwnej, miejsca zamieszkania pracujacych oraz przewazajacego rodzaju dziatalnosci pod-
miotu. Bez pracujacych za granica. ¢ Bez 0s6b (uczniéw) zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodo-
wego, os6b wykonujacych prace naktadcza, agentéw.

a As of 31 December. b According to the main job, place of residence of employed persons and the dominant type of activity of the
entity. Excluding persons working abroad. c Excluding persons (apprentices) hired on the basis of a labour contract for the purpose of
job occupational training, outworkers, agents.
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Tablicall. Wojewodztwo na tle kraju w 2022 r. (cd.)
Table I. Voivodship on the background of the country in 2022 (cont.)
Przecigtna emerytura i renta brutto®
Average monthly gross retirement pay
and pension®
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto z pozarqlniczggo
ubezpieczenia
Wojewddztwa Average monthly gross wages and salaries spotecznego rolnikow
indywidualnych
Voivodships from the y 4
non-agricultural farmers
social security
system
w zlotych Polska=100 lokata w zlotych
2021=100
in PLN Poland=100 place inPLN
POLSKA
Poland 6362,90 112,0 100,0 . 2869,65 1500,52
Dolnoslaskie 6562,04 mys 103,1 2 2838,88 1543,12
Kujawsko-pomorskie 5633,52 11,7 88,5 13 2597,62 1511,86
Lubelskie 5646,97 1114 88,7 12 2533,54 1508,45
Lubuskie 5706,47 13,7 89,7 n 2616,25 1619,12
tédzkie 5903,19 110,8 92,8 6 2616,88 1499,19
Matopolskie 6411,04 13,0 100,8 3 2736,32 1468,04
Mazowieckie 7508,56 11,5 118,0 1 2922,54 1480,49
Opolskie 5835,92 12,0 91,7 7 2754,55 1527,66
Podkarpackie 5452,12 109,9 85,7 15 2479,68 1491,93
Podlaskie 5742,12 n4 90,2 10 2545,47 1495,96
Pomorskie 6297,51 12,0 99,0 5 217,37 1516,97
Slaskie 6388,82 13,9 100,4 4 3298,25 1629,07
Swietokrzyskie 5505,49 110,4 86,5 14 2510,86 1489,80
Warminsko-mazurskie 5427,81 11,1 85,3 16 2564,91 1520,80
Wielkopolskie 5789,84 12,1 91,0 9 2722,25 1465,95
Zachodniopomorskie 5809,68 11,7 91,3 8 2695,83 1553,43

aW podziale na wojewddztwa bez emerytur i rent Ministerstwa Obrony Narodowej, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administra-
¢ji, Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz emerytur i rent realizowanych na mocy uméw miedzynarodowych.

a Divided into voivodships without retirements pays and pensions of the Ministry of National Defense, the Ministry of Interior and
Administration, the Ministry of Justice and without retirement pays and pensions carried out under international agreements.
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Tablicall. Wojewodztwo na tle kraju w 2022 r. (cd.)
Table I. Voivodship on the background of the country in 2022 (cont.)
Zatrudnieni® Poszkodowani w wypadkach przy pracy
w warunkach L .
zagrozenia na Persons injured in accidents at work
Zatrudnieni 1000 zatrudnio-
w warunkach nych badanej
L zagrozenia® zhiorowosci
Wojewddzt
R wiys. Persons® w liczbach na 1000
Voivodships e e bezwzglednych 2212100 pracujacych lokata
in hazardous® hazardous in absolute per 1000 persons place
in thousands conditions per numbers employed
1000 employees
of total surveyed
population
POLSKA
Poland 4423 65 66606 9,8 4,76
Dolnoslaskie 40,6 79 5901 94,5 539 10
Kujawsko-pomorskie 17,0 58 3518 90,2 5,54 1
Lubelskie 17,5 74 2828 95,1 5,05 7
Lubuskie 9,0 58 1609 91,9 5,04 5
tédzkie 191 49 4190 95,4 5,04 5
Matopolskie 273 47 4551 96,3 3,60 2
Mazowieckie 40,5 29 8695 98,5 317 1
Opolskie 8,6 66 1706 92,2 5,85 13
Podkarpackie 20,0 66 2695 94,7 438 3
Podlaskie 57 39 1840 87,2 5,55 12
Pomorskie 244 66 4051 93,5 4,80 4
Slaskie 112,6 134 10012 100,5 6,18 16
Swietokrzyskie 10,1 73 1675 93,3 5,10 8
Warmirisko-mazurskie 6,9 43 2394 99,3 6,07 15
Wielkopolskie 66,7 73 7826 102,4 5,20 9
Zachodniopomorskie 16,3 82 3115 103,4 5,96 14

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majacego najwieksze szkodliwe znaczenie na danym stanowisku
pracy. b Dane dotycza podmiotéw, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 oséb. ¢ Zgtoszonych w danym roku; bez wypadkéw
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

a Listed only once by a predominant factor, i.e. the factor having the most hazardous effect at a given workstation. c Data concern
economic entities employing more than 9 persons. c Registered in a given year; excluding accidents on private farms in agriculture.
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Wojewodztwo na tle kraju w 2022 r. (cd.)
Voivodship on the background of the country in 2022 (cont.)

Bezrobotni zarejestrowani® Wiym Stopa bezrobocia rejestrowanego? Oferty pracy®™
Unemployed persons registered® | dtugotrwale | Registered unemployment rate? Job offers™
bezrobotni liczbach
Wojewddztwa 3 w % e g
ogdtem bezwzgled-
Voivodships wtys. 0f which w % lokata nych w tys.
2021=100 long-term 2021=100
total in % place in absolute
. unemployed
in thousands A numbers
in% .
in thousands
POLSKA
Poland 812,3 90,7 51,7 52 1200,8 88,2
Dolnoslaskie 54,0 91,9 49,8 45 6 109,9 89,3
Kujawsko-pomorskie 56,5 91,3 55,7 73 12 65,8 93,9
Lubelskie 61,3 92,5 58,2 8,0 14 49,5 103,6
Lubuskie 15,7 86,6 42,1 44 4 34,2 69,0
todzkie 54,4 89,3 52,9 55 8 109,3 733
Matopolskie 64,4 92,0 49,6 44 4 92,5 97,8
Mazowieckie 116,5 90,2 54,2 43 3 183,0 100,5
Opolskie 20,5 95,3 52,1 59 9 27,2 77,2
Podkarpackie 69,0 89,3 57,8 88 16 50,4 99,3
Podlaskie 31,2 93,4 55,8 7,0 n 22,6 97,8
Pomorskie 42,4 88,9 45,6 4,6 7 92,9 90,4
Slaskie 64,9 85,0 46,0 3,7 2 135,4 83,3
§wigt0krzyskie 34,0 89,5 52,9 78 13 27,6 106,0
Warmirisko-mazurskie 1,1 96,5 478 8,6 15 43,6 873
Wielkopolskie 46,3 92,9 40,8 29 1 80,9 75,7
Zachodniopomorskie 40,1 92,4 53,5 6,7 10 75,8 85,6

a Stan w dniu 31 grudnia. b W ciggu roku. c Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowe;j.
a As of 31 December. b During a year. c Vacancies and places of occupational activation.
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Tablicall. Wojewodztwo na tle kraju w 2022 r. (dok.)

Table I. Voivodship on the background of the country in 2022 (cont.)

Liczba bezrobotnych na 1 oferte pracy® Nowo utworzone miejsca pracy® Zlikwidowane miejsca pracy®
Wojew6dztwa Number of unemployed per 1 job offer’ Newly created jobs” Liquidated jobs®
Voivodships ogétem lokata w tysigcach lokata w tysiach lokata
total place in thousands place in thousands place

POLSKA
Poland 18 534,8 275,0
Dolnoslaskie 9 1 40,0 5 238 4
Kujawsko-pomorskie 23 1 213 8 12,4 9
Lubelskie 41 14 19,5 1 12,5 8
Lubuskie n 3 19 12 57 13
tédzkie 17 9 29,0 7 173 7
Matopolskie 16 4 54,5 4 223 5
Mazowieckie 28 12 126,3 1 60,2 1
Opolskie 16 6 8,2 16 34 16
Podkarpackie 55 16 20,4 9 1,8 10
Podlaskie 4 15 10,8 14 39 15
Pomorskie 16 7 32,7 6 17,4 6
Slaskie 9 2 59,3 3 30,9 2
Swietokrzyskie 29 13 10,5 15 50 14
Warmirisko-mazurskie 22 10 10,9 13 83 12
Wielkopolskie 16 5 59,4 2 29,9 3
Zachodniopomorskie 16 8 20,1 10 10,4 1

a Stan w dniu 31 grudnia. b W ciggu roku.

a As of 31 December. b During a year.
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Tablicalll. Wazniejsze dane o wojewoédztwie lubelskim
Table II. Major data on lubelskie voivodship
2022
Wyszczegdlnienie
2020 2021 ogdtem
Specification 2021=100
total
LUDNOSC - stan w dniu 31 grudnia
POPULATION — as of 31 December
0GOLEMwtys.
TOTAL in thousands 2056,9 2038,3 2024,6 99,3
zliczby ogdtem w wieku:
from the total number at the age:
przedprodukcyjnym
pre-working age 3733 369,6 364,9 98,7
produkcyjnym
working age 1208,6 1191,8 1176,5 98,7
mobilnym
mobile working age 742,2 726,1 710,7 97,9
niemobilnym
non-mobile working age 466,4 465,7 465,8 100,0
poprodukcyjnym
post-working age 475,0 476,9 483,2 101,3
Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
produkcyjnym
Non-working age population per 100 persons at working
age 70 n 72
Miasta w tys.
Urban areas in thousands 949,7 941,6 935,1 99,3
zliczby ogdtem w miastach w wieku:
from the total number in urban areas at the age:
przedprodukcyjnym
pre-working age 159,5 158,9 158,0 99,4
produkcyjnym
working age 552,2 542,4 533,0 98,3
mobilnym
mobile working age 3410 3318 322,7 97,2
niemobilnym
non-mobile working age 211,2 210,6 2104 99,9
poprodukcyjnym
post-working age 238,0 240,3 2441 101,6
Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku
produkcyjnym
Non-working age population per 100 persons at working
age 72 74 75
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Wazniejsze dane o wojewdédztwie lubelskim (cd.)
Major data on lubelskie voivodship (cont.)

2022
Wyszczegdlnienie
2020 2021 ogdtem
Specification 2021=100
total
LUDNOSC (dok.) — stan w dniu 31 grudnia
POPULATION (cont.) — as of 31 December
Wies w tys.
Rural areas in thousands: 1107,2 1096,7 1089,5 99,3
zliczby ogdtem na wsi w wieku:
from the total number in rural areas at the age:
przedprodukcyjnym
pre-working age 2138 210,7 206,9 98,2
produkcyjnym
working age 656,4 649,4 643,5 99,1
mobilnym
mobile working age 401,2 3943 388,0 98,4
niemobilnym
non-mobile working age 255,2 255,1 255,5 100,1
poprodukcyjnym
post-working age 237,0 236,5 2391 1011
Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
produkcyjnym
Non-working age population per 100 persons at working
age 69 69 69
PRACUJACY »— stan w dniu 31 grudnia
EMPLOYED PERSONS * — as of 31 December
OGOLEM w tys.
TOTAL in thousands 685,4 691,4 768,5
w tym kobiety w %
of which femalesin % 47,1 47,1 46,6
pracujacy na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym
employed persons per 1000 working-age popula-
tion 567 580 653
sektor publiczny w tys.
public sector in thousands 168,2 169,2 198,7
sektor prywatny w tys.
private sector in thousands 517,2 522,2 569,7
udziat sektora prywatnego w liczbie pracujacych
w wojewddztwie w %
share of private sector in the number of employed
persons in the voivodship in % 75,5 75,5 74,1

a Dane za lata 2020 i 2021 wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez pracujacych w jednostkach budzetowych
dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego; dane od 2022 r. wedtug pracy gtéwnej i miejsca zamieszka-

nia pracujacych. Bez pracujacych za granica; patrz uwagi ogdlne pkt.4 str.79.

a Data for 2020 and 2021 by an actual workplace and kind of activity in the national economy; excluding persons employed in the
budgetary entities conducting activity within the scope of national defence and public safety; data since 2022 according to the main
job and place of residence of employed persons. Excluding persons working abroad; see methodological notes, p. 4 on page 79.
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Wazniejsze dane o wojewdédztwie lubelskim (cd.)
Major data on lubelskie voivodship (cont.)

2022

Wyszczegdlnienie
2020 2021 ogdtem
Specification 2021=100
total

PRACUJACY * (cd.) — stan w dniu 31 grudnia
EMPLOYED PERSONS * (cont.) — as of 31 december

0GOLEM w tys. (dok.)
TOTAL in thousands (cont.)

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

agriculture, forestry and fishing 1373 1373 149,7
przemyst
industry 14,9 16,1 120,9

w tym przetworstwo przemystowe
of which manufacturing 94,5 96,1 100,3

budownictwo
construction 83,7 449 49,2

handel; naprawa pojazdéw samochodowych®
trade; repair of motor vehicles® 96,2 95,7 102,0

transporti gospodarka magazynowa
transportation and storage 4,4 08 47

zakwaterowanie i gastronomia®
accommodation and catering® 96 10,0 1,7

informacja i komunikacja
information and communication 10,4 1,7 15,8

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
financial and insurance activities 12,6 11,9 132

obstuga rynku nieruchomosci®
real estate activities 75 75 72

dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
professional, scientific and technical activities 204 215 263

administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca®
administrative and support service activities 132 12,0 18,6

administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpieczenia spoteczne
public administration and defence; compulsory

social security 36,8 37,2 62,3
edukacja
education 67,4 673 67,4

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
human health and social work activities 533 54,4 55,5

dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja
arts, entertainment and recreation 6,9 69 75

pozostata dziatalnos¢ ustugowa
other service activities 13,8 14,1 16,6

a Dane za lata 2020 i 2021 wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez pracujacych w jednostkach budzetowych
dziatajacych w zakresie obrony narodowe;j i bezpieczenistwa publicznego; dane od 2022 r. wedtug pracy gtéwnej i miejsca zamieszka-
nia pracujacych. Bez pracujacych za granica; patrz uwagi ogélne pkt.4 str.79.

a Data for 2020 and 2021 by an actual workplace and kind of activity in the national economy; excluding persons employed in the
budgetary entities conducting activity within the scope of national defence and public safety; data since 2022 according to the main
job and place of residence of employed persons. Excluding persons working abroad; see methodological notes, p. 4 on page 79.
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Wazniejsze dane o wojewoédztwi

e lubelskim (cd.)

Major data on lubelskie voivodship (cont.)

2022
Wyszczegdlnienie
2020 2021 ogdtem
Specification 2021=100
total
PRACUJACY * (dok.) — stan w dniu 31 grudnia
EMPLOYED PERSONS @ (cont.) — as of 31 December
RUCH PELNOZATRUDNIONYCH®
Movement of full-time employees®
przyjecia do pracy w tys.
hires in thousands 55,4 58,0 58,9 101,5
zwolnienia z pracy w tys.
terminations in thousands 52,9 54,7 57,5 105,2
wspétczynnik przyjec w %
hire rate in % 16,3 17,0 17,0
wspétczynnik zwolnied w %
termination rate in % 15,5 15,9 16,6
BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI — stan w dniu 31 grudnia
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS — as of 31 December
OGOLEM w tys.
TOTAL in thousands 76,5 66,2 61,3 92,5
w tym kobiety
of which females 38,7 333 31,0 93,0
zogotem:
of total:
zamieszkali na wsi
living in rural areas 41,6 36,0 33,1 92,0
niepetnosprawni
disabled persons 3,0 3,5 34 98,6
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
terminated for company reasons 2,8 2,0 2,0 96,6
Bezrobotni nieposiadajacy prawa do zasitku w tys.
Unemployed persons not entitled to a benefit in
thousands 67,9 59,9 55,3 92,3
Stopa bezrobocia rejestrowanego w %
Registered unemployment rate in % 10,0 8,7 8,0
7 ogdtem z wyksztatceniem w tys.:
Of total by education level in thousands:
¢o najmniej Srednim
at least secondary education 4,7 358 329 91,9
zasadniczym zawodowym/branzowe
basic vocational/sectoral vocational 17,3 14,9 13,7 92,2
gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym
podstawowym
lower secondary, primary and incomplete primary
education 17,6 15,6 14,7 94,0

a Dane za lata 2020 i 2021 wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez pracujacych w jednostkach budzetowych
dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego; dane od 2022 r. wedtug pracy gtdwnej i miejsca zamiesz-
kania pracujacych. Bez pracujacych za granica; patrz uwagi ogdlne pkt.4 str.79. b W gtéwnym miejscu pracy; facznie z sezonowymi i

zatrudnionymi dorywczo; wedtug siedziby jednostki; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb.

a Data for 2020 and 2021 by an actual workplace and kind of activity in the national economy; excluding persons employed in the
budgetary entities conducting activity within the scope of national defence and public safety; data since 2022 according to the main
job and place of residence of employed persons. Excluding persons working abroad; see methodological notes, p. 4 on page 79.b In
the main workplace; including seasonal and temporary paid employees; by seat of unit; excluding economic entities employing up

to 9 persons.
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Tablicalll.
Table .

Wazniejsze dane o wojewdédztwie lubelskim (cd.)
Major data on lubelskie voivodship (cont.)

2022
Wyszczegdlnienie
2020 2021 ogdtem
Specification 2021=100
total
BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI (dok.) — stan w dniu 31 grudnia
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS (cont.) — as of 31 December
Z og6tem w wieku w tys.:
Of total by age in thousands:
24 1atai mniej
24 years and less 1,3 9,2 8,7 95,2
25-34 28 189 16,5 87,7
35-44 18,4 16,3 154 94,0
45-54 13,1 120 15 96,0
55 lati wiecej
55 years and more 11,0 9,9 9,1 92,4
Z ogétem wedtug czasu pozostawania bez pracy® w tys.:
Of total by duration of unemployment® in thousands:
do 1 miesiaca
below 1 month 58 5,9 6,0 102,4
1-3 121 10,4 13 108,3
3-6 10,1 79 8,4 106,2
6-12 13,5 8,7 8,1 93,5
12-24 14,4 11,6 84 72,6
powyzej 24 miesiacy
more than 24 months 20,7 21,6 18,9 87,4
Aktywne formy pomocy bezrobotnym w ciagu roku
wtys.:
Active forms of assistance for unemployed persons
during a year in thousands:
odbywajacy szkolenia
taking training 33 5.2 5,6 108,2
skierowani do pracinterwencyjnych
directed to intervention works 1,7 23 23 100,3
skierowani do rohét publicznych
directed to public works 038 1,0 1,0 97,6
oferty pracy
job offers 40,1 47,8 49,5 103,6

a Przedziaty zostaty domkniete prawostronnie, np. w przedziale 3-6 uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty bez pracy 3 miesigce

i 1 dzierh do 6 miesiecy.
a Intervals were shifted upwards, e.g. persons remaining unemployed from 3 months and 1 day to 6 months were included in the
interval of 3-6 months.
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Tablicalll. Wazniejsze dane o wojewdédztwie lubelskim (cd.)
Table II. Major data on lubelskie voivodship (cont.)

Wyszczegdlnienie
2020 2021
Specification

WYNAGRODZENIA? — stan w dniu 31 grudnia
WAGES AND SALARIES? — as of 31 December

Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto

ogétem w zt
Average monthly gross wages and salaries in PLN 4668,66 5069,14
sektor publiczny
public sector 5526,29 6007,95
sektor prywatny
private sector 4174,29 4540,57
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
agriculture, forestry and fishing 4970,83 5607,69
przemyst
industry 4884,96 524191

w tym przetworstwo przemystowe
of which manufacturing 4323,01 4691,56

budownictwo
construction 3764,69 422192

handel; naprawa pojazdéw samochodowych®
trade; repair of motor vehicles® 3647,18 4006,45

transport i gospodarka magazynowa
transportation and storage 3531,47 3857,65

zakwaterowanie i gastronomia®
accommodation and catering® 3004,63 3299,68

informacja i komunikacja
information and communication 7225,60 7736,99

dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
financial and insurance activities 5438,22 5762,44

obstuga rynku nieruchomosci®
real estate activities 4446,88 4716,14

dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
professional, scientific and technical activities 4486,17 4779,67

administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca’
administrative and support service activities 3669,13 3983,30

administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpieczenia spoteczne
public administration and defence; compulsory

social security 6033,81 6380,47
edukacja
education 5212,21 5566,95

opieka zdrowotna i pomoc spofeczna
human health and social work activities 5267,89 6094,64

dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja
arts, entertainment and recreation 4040,44 4264,73

pozostata dziatalnos¢ ustugowa
other service activities 3503,55 3798,47

a W gospodarce narodowej.
a In the national economy.
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2022
ogotem
2021=100
total
5646,97 1M,4
6581,07 109,5
517,35 12,7
6522,03 16,3
5902,96 12,6
5220,89 1.3
4785,81 13,4
4400,78 109,8
4892,20 126,8
3638,25 10,3
8209,55 106,1
6825,73 1185
5081,37 107,7
5483,83 14,7
4535,95 13,9
6992,58 109,6
5890,36 105,8
6752,07 110,8
4796,05 12,5
4479,12 17,9
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TABLICE STATYSTYCZNE

Wazniejsze dane o wojewdédztwie lubelskim (cd.)
Major data on lubelskie voivodship (cont.)

2022
Wyszczegdlnienie
2020 2021 ogdtem
Specification 2021=100
total
SWIADCZENIA SPOLECZNE
PENSION BENEFITS

Przecietna liczha emerytow i rencistow w tys.:

Average number of retirees and pensioners

in thousands: 5251 5214 518,1 99,4
pobierajacych Swiadczenia wyptacane przez Zakfad

Ubezpieczer Spotecznych
receiving benefits paid from the Social Insurance

Institution 385,6 388,2 391,0 100,7
rolnikdw indywidualnych
farmers 139,5 1332 1271 95,4
Przecigtna miesigczna emerytura i renta brutto
wzk:

Average monthly gross retirement pay and
pension in PLN:

wyptacana przez Zakfad Ubezpieczer Spotecznych

paid from the Social Insurance Institution 2170,28 2321,29 2533,54 109,1
rolnikow indywidualnych
farmers 1383,90 1439,01 1508,45 104,8
WARUNKI PRACY?
WORKING CONDITIONS®

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia® w tys.
Persons working in hazardous conditions®®

in thousands: 17,7 16,6 17,5 105,8
w tym kobiety
of which females 23 2,6 23 89,0
Zagrozenia w tys.:

Risk arising from in thousands:
zwiazane ze $rodowiskiem pracy

work environment 12,6 11,0 11,9 108,2
zwiazane z uciazliwoscia pracy
strenuous work 2,6 3,2 32 99,0

czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszy-
nami szczegdlnie niebezpiecznymi
associated with particularly dangerous machinery 25 24 25 103,6

Zatrudnieni w zakfadach objetych badaniem w tys.
Persons working in units covered by the survey

in thousands 219,0 239,0 2373 99,3
Zatrudnieni w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnio-

nych badanej zbiorowosci

Persons working in hazardous conditions per 1000

persons surveyed 81 69 74

Zatrudnieni na stanowiskach pracy, dla ktérych dokonano

oceny ryzyka zawodowego w tys.

Employees at workstations assessed for occupational risk

in thousands 84,1 80,2 72,1 89,9

aW 2021 r.zmianie ulegta metoda badania z petnej na metode reprezentacyjng na dobranej celowo probie, w zwigzku z czym dane od
2021 r. sg nieporéwnywalne z danymi za lata poprzednie. b Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego, tzn. majacego
najwieksze szkodliwe znaczenie na danym stanowisku pracy.

a In 2021, the survey method was changed from a full scale to a sampling method, drawn on a purposive sample, therefore the
2021 data are incomparable with the data for the previous years. b Listed only once by a predominant factor, i.e. the factor having the
most hazardous effect at a given workstation.
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Tablicalll. Wazniejsze dane o wojewdédztwie lubelskim (dok.)
Table II. Major data on lubelskie voivodship (cont.)
2022
Wyszczegdlnienie
2020 2021 ogdtem
Specification 2021=100
total
WYPADKI PRZY PRACY
ACCIDENTS AT WORK
Poszkodowani w wypadkach przy pracy®
Persons injured in accidents at work® 2458 2973 2828 95,1
Smiertelnych
fatal 6 10 9 90,0
ciezkich
serious 12 n 14 1273
zinnym skutkiem
with other effect 2440 2952 2805 95,0
zog6tem —kobiety
of total — females 1005 1188 1190 100,2
Dni niezdolnosci do pracy:
Days lost:
og6tem —w liczbach bezwzglednych
total —in absolute numbers 134546 153641 151408 98,5
na 1poszkodowanego®
per 1 person injured® 54,9 51,8 53,7 103,7

a Zgtoszonych w danym roku; bez wypadkéw w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie. b Bez oséb poszkodowanych w wy-
padkach $miertelnych.
a Registered in a given year; excluding accidents on private farms in agriculture. b Without persons injured in fatal accidents.
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Tablica lll.
Table Il

Wybrane dane o podregionach i powiatach w 2022 r.
Selected data by subregions and powiats in 2022

Pracujacy®

Employed persons®

Przecietne miesiecz-
ne wynagrodzenie‘

Wyszczegdlnienie Ludnosé® na 1000 ludnosci w wa
Specification Population® ogdtem w tym kobiety T T LG A
1000 gross wages and
total of which females pekr salaries*
working-age inPLN
population
LUBELSKIE 2024637 768474 358227 380 5909,60
Podregion bialski
Subregion 284201 108703 48951 382 5472,89
Powiaty:
Powiats:
bialski 105530 40699 17988 386 5288,19
parczewski 32608 12184 5378 374 5399,11
radzyniski 55493 22351 9992 403 5547,83
whodawski 35802 12169 5439 340 5234,17
Miasto na prawach powiatu:
City with powiat status:
Biata Podlaska 54768 21300 10154 389 5691,80
Podregion chetmsko-zamojski
Subregion 584987 205619 93907 351 5367,41
Powiaty:
Powiats:
bitgorajski 97055 35495 15961 366 5109,51
chetmski 74358 25210 11051 339 5126,89
hrubieszowski 57594 19350 8751 336 548737
krasnostawski 59754 20826 9326 349 5376,97
tomaszowski 77963 27955 12611 359 5100,78
zamojski 101388 36984 16723 365 4926,90
Miasta na prawach powiatu:
Cities with powiat status:
Chetm 57933 19445 9440 336 5619,61
Zamos¢ 58942 20354 10044 345 5875,74

a Stan w dniu 31 grudnia. b Wedtug pracy gtéwnej, miejsca zamieszkania pracujacych oraz przewazajacego rodzaju dziatalnosci pod-
miotu. Bez pracujacych za granica. ¢ Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb oraz oséb zatrudnionych za
granicy, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji.
a As of 31 December. b According to the main job, place of residence of employed persons and the dominant type of activity of the
entity. Excluding persons working abroad. ¢ Excluding economic entities employing up to 9 person as well as persons employed
abroad, foundations, associations and other organizations.ns.
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Tablica lll.
Table Il

Selected data by subregions and powiats in 2022 (cont.)

Wybrane dane o podregionach i powiatach w 2022 r. (cd.)

Pracujacy®

Employed persons®

Przecietne miesiecz-
ne wynagrodzenie‘

Wyszczegdlnienie Ludnosé® na 1000 ludnosci w wa
Specification Population® ogdtem w tym kobiety T T LG A
1000 gross wages and
total of which females per salaries*
working-age in PLN
population
LUBELSKIE (dok.)
Podregion lubelski
Subregion 704542 281246 136605 399 6358,63
Powiaty:
Powiats:
lubartowski 84578 32998 14942 390 5250,01
lubelski 163209 65224 30986 400 5115,88
teczynski 55926 21664 9936 387 8543,50
Swidnicki 69586 26888 12689 386 6162,15
Miasto na prawach powiatu:
City with powiat status:
Lublin 331243 134472 68052 406 6402,56
Podregion pufawski
Subregion 450907 172906 78764 383 5565,12
Powiaty:
Powiats:
janowski 43188 16127 7246 373 5574,12
krasnicki 90085 31499 14578 350 5139,37
tukowski 101536 42458 18612 418 5256,57
opolski 56163 21152 9747 377 5132,54
putawski 107914 40907 19256 379 6254,05
rycki 52021 20763 9325 399 5359,49

a Stan w dniu 31 grudnia. b Wedtug pracy gtéwnej, miejsca zamieszkania pracujacych oraz przewazajacego rodzaju dziatalnosci pod-
miotu. Bez pracujacych za granica. ¢ Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 0séb oraz oséb zatrudnionych za
granica, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji.
a As of 31 December. b According to the main job, place of residence of employed persons and the dominant type of activity of the
entity. Excluding persons working abroad. ¢ Excluding economic entities employing up to 9 person as well as persons employed

abroad, foundations, associations and other organizations.
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Tablica lll.
Table Il

Wybrane dane o podregionach i powiatach w 2022 r. (cd.)
Selected data by subregions and powiats in 2022 (cont.)

Bezrobotni zarejestrowani® Udziat bezrobotnych
) ) bez prawa do zasitku
Registered unemployed persons Stopa bezrobocia w % zarejestrowa-
rejestrowanego’ nych bezrobotnych Oferty pracy
Wyszczegdlnienie w % w ciaqu roku
Share of unemployed
Specification ogétem w tym kobiety Registered persons without the Job offers during
. unemploymentrate? | right to unemploy- ayear
total of which females in% T o
registered unemploy-
ed persons
LUBELSKIE 61254 30982 8,0 90,3 49494
Podregion bialski
Subregion 9895 5082 9,4 89,3 9336
Powiaty:
Powiats:
bialski 3687 1855 9,6 88,0 4545
parczewski 982 549 8.2 94,0 664
radzyriski 1629 802 79 91,6 1048
whodawski 1808 978 15,6 89,2 1079
Miasto na prawach powiatu:
City with powiat status:
Biata Podlaska 1789 898 78 872 2000
Podregion chetmsko-zamojski
Subregion 20782 10711 103 90,3 14687
Powiaty:
Powiats:
bitgorajski AV 1110 59 89,5 2140
chetmski 2893 1624 1338 87,0 1206
hrubieszowski 2971 1488 15,1 91,7 1944
krasnostawski 2920 1415 14,3 91,5 1078
tomaszowski 2524 1317 9,1 92,6 1733
zamojski 3316 1690 10,7 92,2 1166
Miasta na prawach powiatu:
Cities with powiat status:
Chetm 1962 1057 94 87,1 2458
Zamos¢ 2075 1010 81 88,9 2962

a Stan w dniu 31 grudnia.

a As of 31 December.
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Wybrane dane o podregionach i powiatach w 2022 r. (cd.)
Selected data by subregions and powiats in 2022 (cont.)

Bezrobotni zarejestrowani? Udziat bezrobotnych
) ) bez prawa do zasitku
Registered unemployed persons Stopa bezrobocia w % zarejestrowa-
rejestrowanego’ nych bezrobotnych Oferty pracy
Wyszczegdlnienie w % w ciaqu roku
Share of unemployed
Specification ogétem w tym kobiety Registered persons without the Job offers during
. unemploymentrate? | right to unemploy- ayear
total of which females in% T o
registered unemploy-
ed persons
LUBELSKIE (dok.)
Podregion lubelski
Subregion 18111 8940 6,1 91,1 16793
Powiaty:
Powiats:
lubartowski 3542 1792 12,0 88,1 2693
lubelski 2579 1315 56 88,5 4942
teczynski 1240 724 57 90,6 852
$widnicki 1826 869 8,0 91,4 705
Miasto na prawach powiatu:
City with powiat status:
Lublin 8924 4240 51 93,0 7601
Podregion putawski
Subregion 12466 6249 76 90,0 8678
Powiaty:
Powiats:
janowski 1941 885 123 %3 750
krasnicki 3434 1678 1.2 89,3 1330
tukowski 1680 M 42 87,0 1894
opolski 1889 966 94 92,0 1107
putawski 2265 1170 5,7 88,2 2293
rycki 1257 639 72 89,5 1304

a Stan w dniu 31 grudnia.

a As of 31 December.
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Tablicallll. Wybrane dane o podregionach i powiatach w 2022 r. (cd.)
Table Il Selected data by subregions and powiats in 2022 (cont.)
Poszkodowani® w wypadkach przy pracy Dni niezdolnosci
L do pracy na
Wyszczegéiniene Persons injured® in accidents at work 1 poszkodowanego®
P w liczbach .
Specification bezwaglednych na 1000 pracujacych pe[)ra1y:) Ieorz; i
in absolute numbers per 1000 persons employed injured?
LUBELSKIE 2828 5,05 53,7
Podregion bialski
Subregion 322 414 51,8
Powiaty:
Powiats:
bialski 87 333 57,6
parczewski 59 6,96 49,2
radzynski 60 411 454
whodawski 46 5,64 476
Miasto na prawach powiatu:
City with powiat status:
Biata Podlaska 70 343 55,2
Podregion chetmsko-zamojski
Subregion 509 3,34 533
Powiaty:
Powiats:
bitgorajski 80 2,83 573
chetmski 27 2,15 47,0
hrubieszowski 33 2,66 68,3
krasnostawski 37 2,72 46,4
tomaszowski 59 2,97 39,9
zamojski 49 2,44 773
Miasta na prawach powiatu:
Cities with powiat status:
Chetm 89 4,70 56,1
Zamos¢ 135 5,07 46,0

a Zgtoszonych w danym roku; bez wypadkéw w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie. b Bez 0séb poszkodowanych w wy-
padkach smiertelnych.
a Registered in a given year; excluding accidents on private farms in agriculture. b Without persons injured in fatal accidents.

77



STATISTICAL TABLES

|
Tablicallll. Wybrane dane o podregionach i powiatach w 2022 r. (dok.)
Table Il Selected data by subregions and powiats in 2022 (cont.)
Poszkodowani® w wypadkach przy pracy Dni niezdolnosci
o do pracy na
Wyszczegélnienie Persons injured® in accidents at work 1 poszkodowanego”
S w liczhach .
Specification bezwaglednych na 1000 pracujacych pga1y; Iec;j; i
in absolute numbers SR T injured®
LUBELSKIE (dok.)
Podregion lubelski
Subregion 1404 5,29 543
Powiaty:
Powiats:
lubartowski 108 511 60,0
lubelski 100 2,86 59,7
teczyiiski 181 10,32 883
Swidnicki 79 4,34 42,0
Miasto na prawach powiatu:
City with powiat status:
Lublin 936 5,40 47,6
Podregion putawski
Subregion 593 4,55 53,6
Powiaty:
Powiats:
janowski 37 3,33 55,6
krasnicki 91 410 58,6
tukowski 113 3,35 66,2
opolski 31 2,25 53,7
putawski 216 6,41 49,2
rycki 105 6,67 44,2

a Zgtoszonych w danym roku; bez wypadkéw w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie. b Bez oséb poszkodowanych w wy-
padkach $miertelnych.
a Registered in a given year; excluding accidents on private farms in agriculture. b Without persons injured in fatal accidents.
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Uwagi metodyczne
Methodological notes

1.

Prezentowane w publikacji dane - jesli nie zaznaczono inaczej — dotycza catej gospodarki narodowe;j.
w wojewddztwie bez wzgledu na charakter wiasnosci. Do sektora publicznego zalicza sie podmioty
gospodarki stanowigce wiasnos¢ panstwowa (Skarbu Panstwa i panstwowych oséb prawnych), wia-
sno$¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz ,wtasno$¢ mieszana” z przewaga kapitatu (mienia)
podmiotéw sektora publicznego. Do sektora prywatnego zalicza sie podmioty gospodarki stanowia-
ce wlasnos¢ prywatng krajowa (oséb fizycznych i pozostatych jednostek prywatnych), wiasnos¢ za-
graniczng (os6b zagranicznych) oraz ,wtasnos¢ mieszang” z przewaga kapitatu (mienia) podmiotéw
sektora prywatnego.

Dane wedtug rodzajéw dziatalnosci prezentuje sie w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci - PKD
2007, opracowanej na podstawie Statystycznej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczych we Wspdlno-
cie Europejskiej — Statistical Classification of Economic Activities in the European Community — NACE
Rev. 2. PKD 2007 wprowadzona zostata z dniem 1 stycznia 2008 r. rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz.U. Nr 251, poz. 1885 z pézn. zm.).

W ramach PKD 2007 wyodrebniono ,Przemyst” jako dodatkowe grupowanie, ktére obejmuje sekcje:
,Gornictwo i wydobywanie”, ,Przetworstwo przemystowe’, \Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych” oraz,,Dostawa
wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg”. W opracowa-
niu zastosowano réwniez skréty nazw sekcji PKD 2007. Skrécone nazwy oznaczone zostaty w tabli-

cach znakiem ,A". Zestawienie zastosowanych skrétéw i petnych nazw podajemy ponize;j:

Skrot Petna nazwa
Abbreviation Full name

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
Trade; repair of motor vehicles

sekcje PKD
section of the NACE

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wiaczajac
motocykle
Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles

Zakwaterowanie i gastronomia Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
Accommodation and catering Accommodation and food service activities

Obstuga rynku nieruchomosci Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci

X Real estate activities

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca

X

4.

Administrative and support service activities

Sprawozdania podmiotéw gospodarki narodowej byly podstawowym Zrédtem danych o pracuja-
cych w gospodarce narodowej do korica 2022 .

Dane dotyczace pracujacych i zatrudnionych w gospodarce narodowej za 2020 i 2021 r. uwzgled-
niaja dane o pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie z Powszechnego Spisu
Rolnego 2020.

0Od 2023 r. gtéwnym zrédtem danych dla statystyk o pracujacych sa rejestry oraz systemy informa-
cyjne Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS), Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
i Ministerstwa Finanséw (MF). Dane pochodzace z KRUS i ZUS zawieraja informacje o osobach podle-
gajacych ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz o pfatnikach ich sktadek,
a dane pochodzace z MF - informacje dotyczace podatnikow.
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W zwigzku z powyzszym:

— Dane o pracujacych w gospodarce narodowej wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2022 r. podano
na podstawie zrédet administracyjnych. Dane te prezentowane sg wedtug miejsca zamiesz-
kania pracujacych i w odniesieniu do ich pracy gtéwnej. Nie obejmuja pracujacych za granica

- Informacje o emerytach i rencistach dotycza oséb pracujacych, ktére poinformowaty swojego
ptatnika sktadek, ze majg ustalone prawo do emerytury lub renty. Dane nie zawierajg informa-
¢ji o emerytach i rencistach ubezpieczonych w KRUS.

- Informacje o osobach niepetnosprawnych dotyczg oséb pracujacych, ktére posiadajg orze-
czenie o niepetnosprawnosci i przeditozyly je swojemu ptatnikowi sktadek. Dane nie zawieraja
informacji o osobach niepetnosprawnych ubezpieczonych w KRUS.

- Dane dotyczace cudzoziemcow nie zawierajg informacji o cudzoziemcach ubezpieczonych
w KRUS.

Wiecej informacji na temat zmiany struktury zrédet danych o pracujacych znajduje sie na Portalu In-
formacyjnym Gtéwnego Urzedu Statystycznego https://stat.gov.pl/aktualnosci/informacja-glownego-
-urzedu-statystycznegona-temat-zmiany-struktury-zrodel-danych-w-badaniu-pracujacy-w-gospodar-
ce-narodowej-wprowadzonej-w2023-roku,490,1.html

. W zwigzku z wprowadzeniem w BAEL od 1 kwartatu 2021 r. zmian wynikajacych z wdrozenia rozpo-

rzadzenia ramowego dla statystyki spotecznej, tj. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. oraz jego aktéw implementacyjnych, a takze w zwigz-
ku z trwajaca oceng skutkéw tych zmian na przerwanie szeregéw czasowych, dane BAELza 1,2,3i4
kwartat 2021 r. nie moga by¢ poréwnywane z wynikami sprzed 2021 r.

BAEL stanowi podstawowe zZrédto informacji o sytuacji na rynku pracy na poziomie ogélinokrajowym
oraz regionalnym. Badanie to obejmuje osoby w wieku 15-89 lat, bedace cztonkami gospodarstw
domowych zamieszkatych w wylosowanych mieszkaniach.

W niniejszym opracowaniu w przypadku wielkosci mniejszych niz 10 tys. nie podano konkretnych
wartosci ze wzgledu na wysoki losowy btad préby. Dane te zastgpiono znakiem umownym:

» - (kropka).

W 2021 r. zmianie ulegta metoda badania Z-10 z petnej na metode reprezentacyjna na dobranej
celowo prébie, w zwigzku z czym dane od 2021 r. s3 nieporéwnywalne z danymi za lata poprzednie.
Wyniki uzyskane z préby sa uogoélniane na populacje generalng podmiotéw gospodarki narodowej
zatrudniajacych 10 oséb i wiecej. Od 2021 r. nie jest badana liczba stanowisk pracy. W przypadku,
gdy po uogdlnieniu wynikéw z préby wystapita wartos¢ mniejsza niz 10, ze wzgledu na losowy btad
préby zostaty one zastgpione znakiem kropki (.)

Dane w podziale wedtug sekgji i dziatéw PKD 2007, wedtug sektoréw instytucjonalnych oraz w po-
dziale administracyjnym opracowano - jesli nie zaznaczono inaczej - tzw. metoda przedsiebiorstw.
Metoda przedsiebiorstw (podmiotowa) oznacza przyjmowanie catych podmiotéw gospodarki naro-
dowej za podstawe grupowania wszystkich danych charakteryzujacych ich dziatalno$¢ wedtug po-
szczegdblnych poziomow klasyfikacyjnych i podziatéw terytorialnych.

Informacje o zawodach os6b bezrobotnych oraz oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy wy-
kazane zostaty zgodnie z Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci wprowadzong rozporzadzeniem Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2018 poz. 227).

Do prezentacji wskaznika wypadkowosci (czestosci wypadkow), tj. liczby oséb poszkodowanych przy-
padajacych na 1000 pracujacych przyjeto przecietng liczbe pracujacych obliczong jako srednig aryt-
metyczng 2 stanéw w dniu 31 grudnia, tj. z roku poprzedzajacego rok badany i z roku badanego.

. Przy przeliczaniu na 1 mieszkarnca (1000 ludnosci itp.) danych wedtug stanu w koricu roku (np. pracu-
jacy) przyjeto liczbe ludnosci faktycznie zamieszkatej wedtug stanu w dniu 31 grudnia. Do przeliczen
przyjeto liczbe ludnosci opracowana na bazie Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
2021.


https://bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-statystyki-publicznej/program-badan-statystycznych/
https://bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-statystyki-publicznej/program-badan-statystycznych/
https://stat.gov.pl/metainformacje/zeszyty-metodologiczne/
https://stat.gov.pl/metainformacje/zeszyty-metodologiczne/
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/

UWAGI METODYCZNE

11.Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektérych przypadkach sumy sktadnikéw moga sie nieznacz-
nie rézni¢ od podanych wielkosci,,ogétem”.

12. Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono na podstawie danych bezwzglednych wyrazonych
z wiekszg doktadnoscig niz podano w tablicach.

13. Szczegdtowy opis oméwionych w publikacji badan statystycznych dostepny jest na stronie interne-
towej Gtéwnego Urzedu Statystycznego pod adresem https://bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-statystyki-
-publicznej/program-badan-statystycznych/, natomiast opis metodologii i poje¢ zaprezentowanych
w publikacji badan znajduje sie w zeszytach metodologicznych dostepnych na stronie: https://stat.
gov.pl/metainformacje/zeszyty-metodologiczne/ oraz na stronie https://stat.gov.pl/metainformacje/
slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/.
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