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Przedmowa

Skutecznos¢ polityki regionalnej oraz jej wptyw na rozwéj spoteczno-gospodarczy wojewoddztwa zalezy
w duzej mierze od stanu wiedzy na temat rynku pracy, dzieki ktérej mozliwa jest dogtebna analiza, jak
i ocena zachodzacych na nim zmian. Wychodzac naprzeciw potrzebom m. in. wiadz regionalnych i $rodo-
wiska naukowego dotyczacym rzetelnej wiedzy i informacji w tym zakresie mam przyjemnos¢ przekazac
Panstwu publikacje przygotowang przez pracownikéw Urzedu Statystycznego w Lublinie zatytutowana:
~Rynek pracy w wojewddztwie lubelskim w 2021 r”Niniejsze opracowanie jest kolejng edycja wydawanej
co roku publikacji poswieconej tematyce rynku pracy.

Celem niniejszej publikacji jest przedstawienie zmian jakie zaszty na rynku pracy w wojewoédztwie lu-
belskim w ciggu ostatnich dwdch lat w zakresie pracujacych w gospodarce narodowej, poziomu zatrud-
nienia i ruchu zatrudnionych oraz popytu na prace i warunkach pracy. Zawiera ona réwniez informacje
o wielkosci wynagrodzen oraz poziomie i strukturze bezrobocia rejestrowanego.

Dla petniejszego przedstawienia sytuacji na lokalnym rynku pracy podstawowe dane statystyczne zapre-
zentowano w podziale na podregiony i powiaty. Wybrane zjawiska zobrazowano na wykresach i kartogra-
mach. Publikacja zawiera réwniez zestaw informacji w uktadzie wojewddzkim, ktéry umozliwia poréwna-
nie podstawowych wskaznikéw w odniesieniu do innych wojewddztw oraz Polski.

Z uwagi na obszerno$¢ materiatu, tablice statystyczne dotyczace poszczegdlnych obszaréw tematycz-
nych zostaty zaprezentowane dodatkowo w aneksie do niniejszej publikacji dostepnym w formacie Excel
na stronie internetowe;j.

Jestem przekonany, ze przedstawiony materiat statystyczny wzbogaci Paristwa zakres informacji oraz
poszerzy zaséb wiedzy o sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim. Mam réwniez nadzieje,
iz syntetyczny charakter naszej publikacji zacheci Parstwa do zgtebiania przedstawionych w niej zagad-
nier wykorzystujgc w tym celu bardziej szczegétowe dane dostepne w naszym Urzedzie Statystycznym
i na naszych stronach internetowych http://lublin.stat.gov.pl oraz na stronach internetowych GUS m. in.
w Banku Danych Lokalnych.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego
w Lublinie

l(\la&v‘-o( Mo bows s L\

dr Krzysztof Markowski

Lublin, grudzien 2022 .
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Preface

The effectiveness of regional policy and its impact on the socio-economic development of the voivodship
depends mainly on the knowledge of the labour market situation. It enables both a detailed analysis and
evaluation of the changes taking place on this market. In order to meet the needs of the local authorities
and academic community concerning knowledge and information on these issues, | am pleased to pre-
sent the publication prepared by the employees of the Statistical Office in Lublin entitled “Labour market
in Lubelskie Voivodship in 2021". This report is the successive issue of the year publication concerning the
matters of labour market.

The purpose of this publication is to show the changes on the labour market in Lubelskie Voivodship over
the past two years. The study contains the information about persons employed in the national economy,
employment, labour turnover, demand for labour and working conditions. It also includes the informa-
tion on the size of wages and salaries as well as the level and structure of registered unemployment.

For a more complete presentation of the situation on the local labour market, the basic statistical data on
subregions and powiats are presented in the publication. The selected phenomena are illustrated in the
charts and cartograms. The publication also contains a set of information in the voivodship system, which
makes it possible to compare the basic indicators with reference to other voivodships and the whole
country.

Due to the size of the study, the statistical tables concerning individual thematic areas were presented
additionally in the annex to this publication available in the Excel format on the website.

I am convinced that this statistical material will expand the knowledge of the labour market conditions
in Lubelskie Voivodship. | also hope that the synthetic nature of our publication will encourage you to
explore the more detailed data available in our Statistical Office and on its website (http://lublin.stat.gov.
pl) as well as on the website of Statistics Poland, e.g. in the Local Data Bank.

Director
of Statistical Office
in Lublin

l(\lau}o( Mar bows s l’\

Krzysztof Markowski, PhD

Lublin, December 2022


http://lublin.stat.gov.pl
http://lublin.stat.gov.pl

Spis tresci
Contents

Przedmowa 3
Preface 4
Objasnienia znakow umownych 12
Symbols

Wazniejsze skréty 12
Main abbreviations

Wstep 13
Introduction 15
Synteza 17
Executive summary 20
Rozdziat 1. Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci 23
Chapter 1. Economic activity of the population

Rozdziat 2. Pracujacy i zatrudnienie 28
Chapter 2. Employed persons and paid employment

Rozdziat 3. Ruch zatrudnionych 32
Chapter 3. Labour turnover

Rozdziat 4. Wynagrodzenia i $wiadczenia spoteczne 35
Chapter 4. Wages, salaries, retirement pays and pension benefits

Rozdziat 5. Popyt na prace 40
Chapter 5. Demand for labour

Rozdziat 6. Bezrobocie rejestrowane 43
Chapter 6. Registered unemployment

Rozdziat 7. Warunki pracy i wypadki przy pracy 51
Chapter 7. Working conditions and accidents at work

Tablice statystyczne 57
Statistical tables

Uwagi metodyczne 79

Methodological notes


file:C:\Users\welmana\Documents\Rynek%20pracy_2019\05_Znaki%20umowne%20i%20skr%C3%B3ty.indd

CONTENTS

Spis wykresow
List of charts

A wWww NN =

N

. Liczba emerytéw i rencistéw w wojewddztwie lubelskim w latach 2010-2021

. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat w wojewddztwie lubelskim

w 4 kwartale 2021 .

. Economic activity of the population aged 15-89 lubelskie voivodship in quarter 4 of 2021

. Pracujacy wedtug ptci i grup zawodéw w wojewddztwie lubelskim w 4 kwartale 2021 r.......cccovevenneeee.
. Employed persons by sex and occupation groups in lubelskie voivodship in quarter 4 of 2021

. Osoby nieposzukujgce pracy wedtug przyczyn w wojewoddztwie lubelskim w 4 kwartale 2021 r......
. Persons not seeking a job by reasons in lubelskie voivodship in quarter 4 of 2021

.Wspétczynnik przyjec i zwolnien wedtug sektoréw wiasnosci w wojewddztwie

lubelskim (2020, 2021)

. Hire and termination rates by ownership sectors in lubelskie voivodship (2020, 2021)

. Odchylenia wynagrodzen od przecietnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej

w wojewddztwie lubelskim wedtug wybranych sekcji PKD (2020, 2021)

. Gross wages and salaries deviations from average gross wages and salaries in national economy

in lubelskie voivodship by selected NACE sections (2020, 2021)

6. Number of retirees and pensioners in lubelskie voivodship in 2010-2021

7

7
8

8.

9.
9.

.Wolne miejsca pracy wedtug grup zawodéw w wojewddztwie lubelskim

na koniec 4 kwartatu 2021 .

.Vacancies by occupation groups in lubelskie voivodship at the end of quarter 4 of 2021
. Nowo utworzone miejsca pracy wedtug wielkosci jednostki

w wojewddztwie lubelskim (2020, 2021)
Newly created jobs by size of entities in lubelskie voivodship (2020, 2021)

Naptyw i odptyw bezrobotnych w wojewdédztwie lubelskim w latach 2019-2021

Inflow to and outflow from unemployment in lubelskie voivodship in 2019-2021

10. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug wyksztatcenia i pfci

w wojewddztwie lubelskim w 2021 .

10. Structure of registered unemployed persons by education level and sex

in lubelskie voivodship in 2021

11 Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug wieku i pfci

w wojewddztwie lubelskim w 2021 r.

11. Structure of registered unemployed persons by age and sex in lubelskie voivodship in 2021

12. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug stazu w wojewddztwie lubelskim w 2021 r. ............

12. Persons injured in accidents at work by work seniority in lubelskie voivodship in 2021

13. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug rodzaju urazu

w wojewddztwie lubelskim w 2021 r.

13. Persons injured in accidents at work by injuries in lubelskie voivodship in 2021

14. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug grup zawodéw

w wojewddztwie lubelskim w 2021 .

14. Persons injured in accidents at work by occupation groups in lubelskie voivodship 2021

23

24

27

33

35

37

40

42

46

47

48

52

54

55



SPIs TRESCI

Spis map
List of maps

1. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w 4 kwartale 2021 r. 24
1. Activity rate in quarter 4 of 2021

2. Wskaznik zatrudnienia w 4 kwartale 2021 r. 25
2. Employment rate in quarter 4 of 2021

3. Stopa bezrobocia w 4 kwartale 2021 r. 26
3. Unemployment rate in quarter 4 of 2021

4. Pracujacy w gospodarce narodowej w 2021 r. 28
4. Employed persons in national economy in 2021

5.Pracujacy w 2021 . 29
5. Employed persons in 2021

6. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej 2021 r. 36
6. Average monthly gross wages and salaries in national economy in 2021

7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w 2021 r. 37
7. Average monthly gross wages and salaries in 2021

8. Przecietna miesieczna emerytura i renta brutto w 2021 . 39
8. Average monthly gross retirement pay and pension in 2021

9. Wskaznik wolnych miejsc pracy na koniec 4 kwartatu 2021 r 41
9. Job vacancy rate at the end of quarter 4 of 2021

10. Stopa bezrobocia w 2021 r. 45

10. Unemployment rate in 2021

11. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w 2021 r. ............. 49
11. Share of registered unemployed persons in the number of working age population in 2021

12. Poszkodowani w wypadkach przy pracy na 1000 pracujacych w 2021 r. 53
12. Persons injured in accidents at work per 1000 persons employed in 2021

13. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug grup zagrozen w 2021 . 56
13. Persons working in hazardous conditions by groups of agents harmful to health in 2021

Spis tabel - tekst
List of tables - text

1. Przyjecia i zwolnienia pracownikéw petnozatrudnionych (2020, 2021) 32
1. Hires and terminations of full-time paid employees (2020, 2021)
2. Wybrane wskazniki charakteryzujace bezrobocie (2019, 2020, 2021) 44

2. Selected indicators characterizing unemployment (2019, 2020, 2021)

3. Wybrane wskazniki charakteryzujace warunki pracy (2019, 2020, 2021) 51
3. Selected indicators characterizing working conditions (2019, 2020, 2021)




CONTENTS

Spis tablic - Tablice Statytyczne
List of tables — Statistical tables

I. Wojewédztwo na tle kraju w 2021 r. 57
. Voivodship on the background of the country in 2021

Il. Wazniejsze dane o wojewddztwie lubelskim (2019, 2020, 2021) 65
Il. Major data on lubelskie voivodship (2019, 2020, 2021)

Ill. Wybrane dane o podregionach i powiatach w 2021 . 73

IIl. Selected data by subregions and powiats in 2021

ANEKS: Spis tablic zataczonych do publikacji w wersji elektronicznej
List of tables attached to the publication - Annex — Excel file

. Ludnos¢ wedtug ptci i wieku w 2021 r.
. Population by sex and age in 2021

. Ludnos¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym wedtug ptci w 2021 .

. Population at working and non-working age by sex in 2021

. Ludnos¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym wedtug podregionéw i powiatéw w 2021 r.
. Population at working and non-working age by subregions and powiats in 2021

. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat w 2021 r.
. Economic activity of the population aged 15-89 in 2021

v Db WWw NN — =

. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug wieku oraz poziomu wyksztatcenia w 4
kwartale 2021 r.
. Economic activity of the population aged 15-89 by age and education level in quarter 4 of 2021

O U

. Pracujacy wedtug ptci, sektoréw whasnosci, statusu zatrudnienia oraz wielkich grup zawodow

w 4 kwartale 2021 .
6. Employed persons by sex, ownership sectors, employment status as well as large occupation groups
in quarter 4 of 2021

7. Bezrobotni wedtug przecietnego czasu poszukiwania pracy w 4 kwartale 2021 .
7.Unemployed persons by average duration of job search in quarter 4 of 2021

8. Bierni zawodowo nieposzukujacy pracy w wieku 15-74 lata wedtug wybranych przyczyn biernosci,
ptci i miejsca zamieszkania w 4 kwartale 2021 r.

8. Economically inactive persons aged 15-74 by selected reasons for inactivity as well as sex and place of
residence in quarte 4 of 2021

9. Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug sektoréw i sekcji PKD w 2021 r.
9. Employed persons in national economy by sectors and NACE sections in 2021

10. Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug statusu zatrudnienia w 2021 r.
10. Employed persons in national economy by employment status in 2021

11. Pracujacy wedtug wielkosci podmiotow gospodarki narodowej, sektoréw i sekcji PKD w 2021 .
11. Employed persons by the size of national economy entities, sectors and NACE sections in 2021

12. Pracujacy w porze nocnej, emeryci i rencisci, niepetnosprawni oraz cudzoziemcy wedtug sektoréw
wiasnosci i sekcji PKD w 2021 .

12. Persons working shift hours, retirees and pensioners, disabled persons and foreigners by ownership
sectors and NACE sections in 2021



SPIs TRESCI

13.
13.

14.
14.

15.
15.

16.
16.

17.
17.

18.
18.

19.
19.

Pracujacy wedtug rodzajéw dziatalnosci, podregionéw i powiatéw w 2021 r.
Employed persons by economic activity, subregions and powiats in 2021

Pracujacy w miastach i na wsi wedtug sektoréw, podregiondw i powiatéw w 2021 r.
Employed persons in urban and rural areas by sectors, subregions and powiats in 2021
Pracujacy w sektorach ekonomicznych wedtug podregionéw i powiatéw w 2021 r.
Employed persons working in economic sectors by subregions and powiats in 2021

Zatrudnieni w gospodarce narodowej wedtug sektoréw i sekcji PKD w 2021 r.
Employees working in national economy by sectors and NACE sections in 2021

Zatrudnieni wedtug sektoréw i sekcji PKD w 2021 r.
Employees by sectors and NACE sections in 2021

Petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni wedtug sekcji PKD w 2021 r.
Full- and part-time paid employees by NACE sections in 2021

Przecietne zatrudnienie wedtug sekcji PKD w 2021 r.
Average paid employment by NACE sections in 2021

20. Wspotczynniki przyjec i zwolnien wedtug sekcji PKD w 2021 .

20.

21.
21.

22.

22.

23.

Hire and termination rates by NACE sections in 2021

Przyjecia do pracy wedtug zrodet rekrutacji, sektoréw wiasnosci i sekcji PKD w 2021 .

Hires by sources of recruitment, ownership sectors and NACE sections in 2021

Absolwenci szkét wyzszych, zawodowych i licebw ogdlnoksztatcacych, ktérzy podjeli pierwsza prace
po raz pierwszy wedtug sekcji PKD w 2021 r.

Graduates of tertiary institutions, vocational schools and general secondary schools starting work for
the first time by NACE sections in 2021

Zwolnienia z pracy wedtug przyczyn, sektoréw wiasnosci i sekcji PKD w 2021 r.

23.Terminations by reasons, ownership sectors and NACE sections in 2021

24,

24.

25.
25.

26.

26.
27.

27.
28.

28.

29.
29.

30.
30.

31.
31.

32.
32.

33.
33.

Przyjecia i zwolnienia w podmiotach gospodarki narodowej wedtug liczby pracujacych i sektorow
w2021r.

Hires and terminations in national economy entities by the number of employed persons and sectors
in 2021

Wynagrodzenia brutto w 2021 r.

Gross wages and salaries in 2021

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto wedtug sekcji PKD w 2021 r.

Average monthly gross wages and salaries by NACE sections in 2021

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug sektoréw oraz podregionéw i powiatéw
w2021r.

Average monthly gross wages and salaries by sectors, subregions and powiats in 2021
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug rodzajéw dziatalnosci, podregionéw

i powiatow w 2021 r.

Average monthly gross wages and salaries by economic activity, subregions and powiats in 2021
Swiadczenia emerytalne i rentowe brutto w 2021 .

Gross retirement pays and pension benefits in 2021

Popyt na prace - pracujacy, nowo utworzone i wolne miejsca pracy w 2021 r.

Demand for labour — employed persons, newly created jobs and vacancies in 2021

Popyt na prace - pracujace osoby niepetnosprawne wedtug sekgcji PKD i sektoréw w 2021 r.
Demand for labour — employed disabled persons by NACE sections and sectors in 2021

Popyt na prace - pracujacy i wolne miejsca pracy wedtug sektoréw i zawoddéw w 2021 r.
Demand for labour — employed persons and vacancies by sectors and occupations in 2021

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy w 2021 r.
Unemployed persons registered in labour offices in 2021



CONTENTS

10

34,
34.

35.

35.

36

40.

41.
41.

42.
42.

43.

43.

44,
44,

45.
45.

46.
46.

47.

47.

48.

48.

49.

49.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2021 r.

Inflow to and outflow from unemployment in 2021

Bezrobotni wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia, czasu pozostawania bez pracy i stazu pracy
w2021r.

Unemployed persons by age, education level, duration of unemployment and total work seniority
in 2021

. Bezrobotni wedtug grup zawodéw w 2021 r.
36.

37.
37.

38.
38.

39.
39.

40.

Unemployed persons by occupation groups in 2021

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy wedtug podregionéw i powiatéw w 2021 .
Unemployed persons registered in labour offices by subregions and powiats in 2021

Bezrobotni niepetnosprawni zarejestrowani wedtug podregiondéw i powiatéw w 2021 r.
Registered unemployed disabled persons by subregions and powiats in 2021

Naptyw i odptyw bezrobotnych wedtug podregionéw i powiatow w 2021 r.
Inflow to and outflow from unemployment by subregions and powiats in 2021

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy wedtug wieku i czasu pozostawania bez pracy oraz
podregiondéw i powiatéw w 2021 r.

Unemployed persons registered in labour offices by age, duration of unemployment as well as
subregions and powiats in 2021

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia oraz podregionéw i powiatéw w 2021 r.
Unemployed persons by education level as well as subregions and powiats in 2021

Stopa bezrobocia wedtug podregionéw i powiatéw w 2021 .
Unemployment rate by subregions and powiats in 2021

Bezrobotni zarejestrowani bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wedtug podregionéw
i powiatow w 2021 r.

Registered unemployed persons with a specific situation on the labour market by subregions
and powiats in 2021

Aktywne formy pomocy bezrobotnym wedtug podregionéw i powiatéw w 2021 r.
Active forms of assistance for unemployed persons by subregions and powiats in 2021

Dochody i wydatki Funduszu Pracy w 2021 r.
Revenue and expenditure of Labour Fund in 2021

Zbiorowos¢ objeta badaniem oraz zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug sekcji PKD w 2021 .
Population covered by the survey and employees working in hazardous conditions by NACE sections
in 2021

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla zdrowia wedtug grup i nasilenia
zagrozen oraz sekcji PKD w 2021 r.

Persons working in hazardous conditions by groups of agents harmful to health and intensity of
hazards as well as NACE sections in 2021

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla zdrowia wedtug grup i nasilenia
zagrozen oraz sekgcji PKD na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem w danej zbiorowo-
Sciw 2021r.

Persons working in hazardous conditions by groups of agents harmful to health and intensity of
hazards as well as NACE sections per 1000 employees in units covered by the survey in the given
population in 2021

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla zdrowia wedtug grup czynnikéw
w2021r.
Persons working in hazardous conditions by groups of agents harmful to health in 2021



SPIs TRESCI

50. Zatrudnieni na stanowiskach pracy zagrozonych przekroczeniem dopuszczalnych norm czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia zwigzanych ze srodowiskiem pracy wedtug grup czynnikéw i sekcji PKD
w2021r.

50. Employees at workstations threatened with outreaching admissible norms of agents harmful to
health connected with work environment by groups of agents and NACE sections in 2021

51. Zatrudnieni na stanowiskach pracy zagrozonych przekroczeniem dopuszczalnych norm czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia zwigzanych z uciazliwoscia pracy oraz czynnikami mechanicznymi wedtug
sekcji PKD w 2021 r.

51. Employees at workstations threatened with outreaching admissible norms of agents harmful to
health connected with strenuous conditions and with mechanical factors by NACE sections in 2021

52. Stanowiska pracy i zatrudnieni na stanowiskach pracy, dla ktérych dokonano oceny ryzyka zawodo-
wego wedtug sekcji PKD w 2021 r.

52.Workstations and employees at workstations for which occupational risk assessment was done by
NACE sections in 2021

53. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug sekcji PKD w 2021 r.
53. Persons injured in accidents at work by NACE sections in 2021

54, Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug podregionéw i powiatéw w 2021 r.
54. Persons injured in accidents at work by subregions and powiats in 2021

55. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug stazu pracy oraz sekcji PKD w 2021 .
55. Persons injured in accidents at work by work seniority as well as NACE sections in 2021

56. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug liczby dni niezdolnosci do pracy i sekcji PKD na 1000
pracujacych w 2021 r.

56. Persons injured in accidents at work by number of days lost as well as NACE sections per 1000
employed persons in 2021

57.Wydarzenia powodujace uraz u osoby poszkodowanej oraz przyczyny wypadkéw przy pracy wedtug
sekcji PKD w 2021 r.
57. Contact-mode of injury and causes of accidents at work by NACE sections in 2021



Objasnienia znakéw umownych
Symbols

Symbol Opis

Symbol Description

Kreska (=) = zjawisko nie wystapito
magnitude zero

Zero: (0)  zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,5
magnitude not zero, but less than 0.5 of a unit

(0,00  zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,05
magnitude not zero, but less than 0.05 of a unit

Kropka () oznacza: brak informacji, koniecznos¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub ze wypetnienie pozydji jest niemozliwe albo niecelowe
data not available, classified data (statistical confidentiality) or providing data impossible or purposeless

Inak (*)  oznacza, ze dane zostaty zmienione w stosunku do wezeéniej opublikowanych
data revised

Inak A oznacza, ze nazwy zostaty skrécone w stosunku do obowiazujacej klasyfikacji
categories of applied classification are presented in abbreviated form

W tym” 0znacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikow sumy

“0f which” indicates that not all elements of the sum are given
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Wstep

Rynek pracy to rodzaj rynku, na ktérym przedmiotem wymiany pomiedzy kupujacym a sprzedajacym
jest praca. W przypadku rynku pracy kupujacym jest oferujacy zatrudnienie pracodawca, a sprzedajagcym
- pracownik otrzymujacy za swoja prace okreslone wynagrodzenie.

Rynek pracy ksztattowany jest poprzez podaz pracy oraz popyt na prace. Podaz pracy to zaséb sity ro-
boczej - 0ogét 0séb juz pracujacych badz poszukujgcych zatrudnienia za okreslong ptace. Popyt na prace
to zgtaszane przez pracodawcow zapotrzebowanie na prace, czyli liczba oséb, ktéra pracodawcy gotowi
sg zatrudni¢ oferujac okreslone wynagrodzenie. Najwazniejszymi czynnikami wptywajacymi na popyt na
prace sg koszty i wydajnos¢ pracy oraz zapotrzebowanie na dobra i ustugi. Popyt na prace jest wiec po-
pytem pochodnym - wynikajagcym z popytu na produkty lub ustugi, do wytworzenia ktérych potrzebna
jest praca.!

Nabywcami na rynku pracy sg pracodawcy, natomiast sprzedawcami — pracownicy. To wtasnie pracow-
nicy oferuja na rynku swoje ustugi pracy czy tez, méwiac inaczej, ustugi sity roboczej (traktujemy te ter-
miny jako synonimy), na ktére zgtaszaja zapotrzebowanie pracodawcy. Mozna powiedzie¢, ze pracodaw-
cy zgtaszaja popyt na ustugi pracy (badz tez, méwiac krécej: popyt na prace), zas pracownicy decyduja
o podazy tych ustug (badz krécej: o podazy pracy). Przedmiotem wymiany na rynku pracy miedzy praco-
dawcami a pracownikami sg wiec ustugi pracy (sity roboczej). W rezultacie konfrontacji popytu na prace
i podazy pracy ustalaja sie rozmiary zakupow i sprzedazy ustug sity roboczej, a takze ich cena, w tym
przypadku ptaca. Bioragc pod uwage powyzsze obserwacje, mozna zdefiniowa¢ ogélnie rynek pracy jako
miejsce, w ktorym dokonuja sie transakcje wymiany ustug pracy miedzy pracownikami a pracodawcami
oraz ustalajg sie rozmiary wspomnianych transakgji i ich warunki, a zwtaszcza cena tych ustug, tj. ptaca.
Powyzsza definicja ma dosy¢ ogdlny charakter i dlatego wskazana jest jej blizsza konkretyzacja, tym bar-
dziej ze niektdre elementy rynku pracy posiadajg wyrazng specyfike w poréwnaniu z innymi rynkami. (...)
Cho¢ rynek pracy posiada szereg cech wspdlnych z innymi rynkami czynnikéw produkgji, to jednak warto
podkresli¢ jego specyfike, wynikajaca gtéwnie ze specyfiki sity roboczej jako czynnika produkgji, gdyz ma
ona znaczenie dla funkcjonowania rynku pracy?.

W zaleznosci od potrzeb poznawczych i badawczych mozna, wg réznych kryteridow, wyrdznic rynki pracy:
- przestrzenne - rynek miedzynarodowy, krajowy, regionalny, lokalny;
- zawodowe - np. rynek nauczycieli, ekonomistéw, sprzedawcow;
- wiekowe - rynek ludzi mtodych, np. w przedziale 20-30 lat;
- wyksztatcenia i kwalifikacji — np. rynek ludzi z wyksztatceniem zawodowym, ogdlnym, wyz-
szym technicznym;
- miejsca zamieszkania - rynek miejski, wiejski;
- statusu - rynek bezrobotnych, absolwentéw, mtodocianych.

Sposréd wymienionych kryteridw podziatu szczegdlne miejsce zajmuje zasieg przestrzenny rynku pracy,
a w szczeg6lnosci pojecie regionalnego i lokalnego rynku pracy, ktéry w potocznym znaczeniu jest trak-
towany odpowiednio jako obszar oddziatywania wojewdédzkiego lub powiatowego urzedu pracy?.

W publikacji opisano zmiany jakie zaszty w wojewddztwie lubelskim na rynku pracy w ciagu ostatnich
dwoch lat w zakresie pracujgcych w gospodarce narodowej, poziomu zatrudnienia i ruchu zatrudnionych
oraz popycie na prace i warunkach pracy. Zawiera ona réwniez informacje dotyczace wielkosci wynagro-
dzen oraz poziomu i struktury bezrobocia rejestrowanego.

Podstawowymi zrédtami informacji o rynku pracy w Polsce i wojewddztwie lubelskim wykorzystywanymi
dla celéw niniejszej publikacji sa:
1) wyniki badan statystyki publicznej:

1 https://rynekpracy.pl/slownik/rynek-pracy

2 E. Krynska. E. Kwiatkowski (2013). Podstawy wiedzy o rynku pracy, t6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu t6dz-
kiego, s.11.

3 https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rynek-pracy;3970479.html
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- badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL);
- badanie popytu na prace (Z-05);
- sprawozdanie o pracujgcych, wynagrodzeniach i czasie pracy (sprawozdanie Z-06);
- sprawozdanie o warunkach pracy (sprawozdanie Z-10);
- zestaw danych o wypadkach przy pracy (sprawozdanie Z-KW);
2) dane z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w zakresie dynamiki i struktury bezrobocia reje-
strowanego;
3) dane z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego z zakresu
emeryturirent.

Uktad publikacji oraz sposéb prezentowania danych wynika z dazenia do mozliwie najpetniejszego przed-
stawienia ztozonych i wielowymiarowych zjawisk charakteryzujacych rynek pracy w wojewddztwie lubel-
skim. Opracowanie sktada sie z syntezy wynikéw badan, uwag metodycznych oraz czesci tabelaryczne;j.

Cze$¢,Synteza” zawiera charakterystyke najistotniejszych zagadnien wptywajacych na rynek pracy w wo-
jewddztwie lubelskim. Nastepnie zaprezentowane zostaty informacje zgrupowane w 7 rozdziatach tema-
tycznych: aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci, pracujacy i zatrudnienie, ruch zatrudnionych, wynagrodze-
nia i Swiadczenia spoteczne, popyt na prace, bezrobocie rejestrowane oraz warunki i wypadki przy pracy.

W publikacji opisano najwazniejsze informacje i dane liczbowe o przeksztatceniach podstawowych ele-
mentéw rynku pracy w wojewddztwie lubelskim w latach 2020-2021. Oméwiono w niej takze dynamike
zmian zachodzacych na rynku pracy w regionie na tle kraju, wojewddztw, jak i w przekroju powiatowym.

W celu lepszego przedstawienia zachodzacych zmian na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim publi-
kacja wzbogacona zostata licznymi wykresami i kartogramami obrazujacymi niektore zjawiska wystepu-
jace na terenie wojewddztwa oraz na tle kraju i pozostatych wojewddztw. Natomiast w ostatniej czesci
- tabelarycznej, zaprezentowano tablice przegladowe przedstawiajace sytuacje na rynku pracy nasze-
go wojewddztwa na tle kraju i innych wojewddztw oraz wybrane dane o wojewddztwie, podregionach
i powiatach obejmujgce 2021 rok. Dodatkowo w aneksie (dostepnym w formacie Excel na stronie inter-
netowej http://lublin.stat.gov.pl) zamieszczone zostaly szczegdtowe tablice z wazniejszymi danymi dla
wojewddztwa i powiatéw wojewddztwa lubelskiego.



Introduction

The labour market is a type of market in which the object of exchange between the buyer and the seller
is work in the case of the labour market, the buyer is the employer offering employment and the seller -
the employee receiving a certain remuneration for his work.

The labour market is shaped by the supply of labour and the demand for labour. Labour supply is a la-
bour supply - all people already working or seeking employment for a certain wage. Demand for work is
the demand for work reported by employers, i.e. the number of people that employers are ready to hire
by offering a specific salary. The most important factors influencing the demand for labour are the cost
and productivity of labour and the demand for goods and services. The demand for labour is therefore a
derived demand - resulting from the demand for products or services for the production of which labour
is needed’.

The purchasers on the labour market are employers, whereas the sellers are employees. Employees are the
ones who offer their work services or, in other words, workforce services (these two terms are synonyms)
on the market and employers express their demand for these services. It might be said that employers
express their demand for work services (or, in a shorter version — demand for work) and employees deci-
de on the supply of these services (or, in a shorter version — supply of work). Thus, the work (workforce)
services are the subject of exchange between employers and employees on the labour market. As a result
of confrontation between the demand for and supply of work, the size of workforce purchase and sale is
set as well as its price, i.e. wages and salaries in this case. Taking the above observation into account, the
labour market can be generally defined as a place where transactions of exchanging work services are
carried out between employees and employers and where the size and conditions of the aforementioned
transactions are determined, especially the price of these services, i.e. wages and salaries. The above de-
finition is rather general, so it is recommend to make it more precise, especially due to the fact that some
elements of the labour market have a clear characteristic in comparison with other markets. (...) Although
the labour market has a set of features common with other markets of production factors, it is worth un-
derlining its characteristic, resulting mainly from the characteristic of workforce as a production factor, as
it is important for operation of the labour market2.

Depending on the cognitive and research needs, different labour markets might be distinguished accor-
ding to various criteria, such as:

- space - international, domestic, regional, local market;

- occupation - e.g. market of teachers, economists, sellers;

- age - market of young people, e.g. aged 20-30;

- education and qualifications - e.g. market of people with vocational education, general secon-

dary education, tertiary technical education;
- place of residence - urban, rural market;
- status — market of unemployed persons, graduates, juveniles.

The spatial coverage of the labour market is of particular importance among the criteria listed above,
especially the idea of the regional and local labour markets, which are generally understood as the areas
of influence of the voivodship and powiat labour offices respectively?.

The publication describes the changes which took place on the labour market in Lubelskie Voivodship
over the past two years in regard to employed persons in the national economy, employment level, labo-
ur turnover, demand for work and working conditions. It also contains information concerning the size of
wages and salaries as well as the level and size of registered unemployment.

The basic sources of information about the labour market in Poland and Lubelskie Voivodship used for the

1 https://rynekpracy.pl/slownik/rynek-pracy

2 E. Krynska. E. Kwiatkowski (2013). Podstawy wiedzy o rynku pracy, t6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu t6dz-
kiego, p.11.

3 https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rynek-pracy;3970479.html
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purpose of this publication are as follows:

1) results of surveys of Statistics Poland:
— Labour Force Survey (LFS);,
- asurvey of demand for work (Z-05);
- areport on employed persons, wages and salaries and work time (Z-06 report);
- areport on working conditions (Z-10 report);
- aset of data on accidents at work (Z-KW report);

2) datafrom the Ministry of Family and Social Policy regarding the indices and structure of registered
unemployment;

3) data from the Social Insurance Institution and Agricultural Insurance Fund regarding the retire-
ment pays and pension benefits.

The publication layout and the way of presenting the data results from striving for the fullest possible
presentation of the complex and multi-dimensional phenomena characterizing the labour market in Lu-
belskie Voivodship. The study consists of the executive summary of the results of surveys, methodological
notes and tabular part.

The part entitled “Executive Summary” includes characteristics of the most important issues influencing
the labour market in Lubelskie Voivodship. Then, it presents the information grouped in 7 thematic chap-
ters: economic activity of the population; employed persons and paid employment; labour turnover; wa-
ges, salaries, retirement pays and pension benefits; demand for labour; registered unemployment; wor-
king conditions and accidents at work.

The publication describes the most important information and numerical data on the transformation of
the basic labour market elements in Lubelskie Voivodship in 2020-2021. Also, it discusses the indices of
changes taking place on the labour market in the region against the country and voivodships as well as
analysed by powiats.

In order to present the changes occurring on the labour market in Lubelskie Voivodship in a better way,
the publication was enriched with numerous charts and cartograms depicting some of the phenomena
taking place in the area of Lubelskie Voivodship as well as in comparison with the country and other vo-
ivodships. When it comes to the last tabular part, it presents the review tables showing the situation on
the labour market in our voivodship in comparison with the country and other voivodships, as well as the
selected data on the voivodship, subregions and powiats for 2021. In addition, the appendix (available
in the Excel format on the http://lublin.stat.gov.pl website) contains detailed tables with important data
concerning the voivodship and powiats of Lubelskie Voivodship.



Synteza

Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci

Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) przeprowadzonego w 4 kwartale 2021 r. wska-
zUjg, ze zbiorowos¢ os6b aktywnych zawodowo w wojewdédztwie lubelskim stanowita 5,4% ogdlnej liczby
0s6b aktywnych zawodowo w kraju. Liczba oséb biernych zawodowo wyniosta natomiast 5,7% wielkosci
krajowe;j.

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej wyrazony udziatem pracujacych i bezrobotnych w populacji oséb
w wieku 15-89 lat w 4 kwartale 2021 r. wyniést 56,5%.

Wskaznik obciazenia pracujacych osobami niepracujacymi (w przeliczeniu na 100 pracujacych) wynidst
84,2. Wirod aktywnych zawodowo na 100 mezczyzn przypadato 81 kobiet, a na 100 mieszkancéw wsi
przypadato 86 z miast.

Wérdd oséb pracujacych przewazaty kobiety oraz osoby z wyksztatceniem wyzszym. Zwigkszyta sie liczba
pracownikéw najemnych posiadajacych prace na czas okreslony.

Wskaznik zatrudnienia w 4 kwartale 2021 r. wynidst 54,3%. Bioragc pod uwage poziom wyksztatcenia, naj-
wyzszy wskaznik zatrudnienia odnotowano wsréd oséb z wyksztatceniem wyzszym oraz oséb w wieku
45-54 lata.

Oséb biernych zawodowo w wieku produkcyjnym byto 34,3%, a najczesciej wystepujacymi przyczynami
biernosci w tej grupie wieku pozostawaty: emerytura lub nauka i uzupetnianie kwalifikacji.

Pracujacy i zatrudnienie

W 2021 r. w gospodarce narodowej pracowato 691,4 tys. osdb, z tego 325,6 tys. kobiet. W poréwnaniu z
rokiem poprzednim liczba pracujacych spadta o 0,9%, w tym liczba pracujacych kobiet zwiekszyta sie o
1,0%. Pod wzgledem liczby pracujacych wojewddztwo lubelskie uplasowato sie na 10. pozycji w kraju.

Wzrost liczby pracujacych wystapit zaréwno w sektorze publicznym (o 0,6%), jak réwniez w sektorze pry-
watnym (o 1,0%). Udziat pracujacych w sektorze publicznym ksztattowat sie na poziomie 24,5%, nato-
miast w sektorze prywatnym na poziomie 75,5% ogétu pracujacych.

W przeciwienstwie do kraju, w wojewddzkiej strukturze pracujacych nadal decydujaca role odgrywato
rolnictwo, a wyraznie nizszy byt udziat przemystu i budownictwa.

W poréwnaniu z poprzednim rokiem zaobserwowano zwiekszenie liczby pracujacych w wiekszosci sekgji
PKD. Wzrost liczby pracujacych odnotowano m.in. w sekgji informacja i komunikacja (o 11,9%) oraz dzia-
talnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 5,6%). Najwieksze spadki liczby pracujacych odnotowano
natomiast w sekcjach: administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (o 8,7%) oraz dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa (o0 5,7%).

Obserwujac zréznicowanie liczby pracujacych w gospodarce narodowej w przeliczeniu na 1000 miesz-
kancéw wedtug wojewddztw w 2021 r. najwyzsze pozycje zajety wojewddztwa: mazowieckie (479 pracu-
jacych) i wielkopolskie (435). Liczba pracujacych na 1000 ludnosci w wojewddztwie lubelskim wyniosta
339 0s6b.



EXECUTIVE SUMMARY

Korzystniejsza sytuacja w gospodarce miata istotny wptyw na zmiany wielkosci i struktury zatrudnienia,
w tym:

- wazrost liczby oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy,

- wazrost zatrudnienia oséb petnozatrudnionych oraz 0séb niepetnozatrudnionych.

Petnozatrudnieni stanowili zdecydowang wiekszos¢, czyli 93,7% ogdlnej liczby zatrudnionych, z tego
udziat kobiet wynosit 50,8% ogdlnej liczby petnozatrudnionych.

Niepetnozatrudnieni stanowili tylko 6,3% ogdlnej liczby zatrudnionych, z tego odsetek kobiet byt przewa-
Zajacy i wynosit 62,6% ogdlnej liczby niepetnozatrudnionych.

Ruch zatrudnionych

Zwiekszyta sie liczby przyje¢ do pracy. Wzrost liczby przyje¢ odnotowano w wiekszosci sekcji PKD. Wsp6t-
czynnik przyje¢ w 2021 r. byt wyzszy w poréwnaniu z 2020 r. 0 0,7 p. proc.

W poréwnaniu z 2020 r. zwiekszyta sie o 3,3% liczba zwolnien z pracy. Zwolnienia w drodze wypowiedze-
nia przez pracodawce stanowity 5,4% wszystkich zwolnien. Wspotczynnik zwolnien wynidst 15,9% i byt
wyzszy 0 0,4 p. proc w poréwnaniu z 2020 r.

Wynagrodzenia i Swiadczenia spoteczne

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w 2021 r. w wojewddztwie lubel-
skim uksztattowato sie na poziomie wyzszym niz rok wczedniej (o 8,6%). Ulokowato to wojewddztwo na
11. miejscu w kraju. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej stanowito
89,2% s$redniej krajowej.

Przecietna liczba emerytéw i rencistow uksztattowata sie na poziomie nizszym niz rok wczeséniej. Przyczy-
na tego stanu rzeczy byta malejaca zbiorowos$¢ pobierajacych swiadczenia wyptacane przez Kase Rolni-
czego Ubezpieczenia Spotecznego.

Odnotowano wzrost przecigtnej miesiecznej emerytury i renty brutto, przy czym wyzsza dynamika cha-
rakteryzowaty sie $wiadczenia wyptacane przez Zaktad Ubezpieczenia Spotecznego.

Popyt na prace
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W 4 kwartale 2021 r. najwiecej zagospodarowanych miejsc pracy odnotowano w sektorze prywatnym, w
jednostkach o liczbie pracujacych powyzej 49 oséb i prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie handlu; napra-
wy pojazdéw samochodowych.

W koncu 4 kwartatu 2021 . liczba wolnych miejsc pracy w podmiotach zatrudniajacych co najmniej 1 oso-
be wyniosta 2,6 tys. i byta wyzsza w poréwnaniu z 4 kwartatem 2020 r. 0 55,9%. Najwiecej wolnych miejsc
pracy przeznaczonych byto dla robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw oraz operatoréw i monteréw
maszyn i urzadzen.

W ciaggu 2021 r. najwiecej nowych miejsc pracy powstato w sektorze prywatnym oraz w podmiotach o
liczbie pracujacych do 9 oséb. Najwiecej nowych miejsc pracy powstato w budownictwie oraz w handlu;
naprawie pojazdéw samochodowych.

W korcu omawianego okresu nieobsadzonych byto 0,5 tys. nowo utworzonych miejsc pracy, gtéwnie w
sektorze prywatnym oraz w jednostkach o liczbie pracujacych od 10 do 49 oséb.

W ciggu 2021 r. w wojewddztwie lubelskim zlikwidowano 8,5 tys. miejsc pracy. Najwiecej w sektorze pry-
watnym. Zwiekszyta sie liczba przedsiebiorstw zainteresowanych zwiekszeniem zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych.



SYNTEZA

Bezrobocie rejestrowane

W koncu 2021 r. w wojewddztwie lubelskim zaobserwowano polepszenie sytuacji na rynku pracy. Wyniki
badania bezrobocia rejestrowanego wedtug stanu na koniec grudnia 2021 r. wskazuja, ze w poréwnaniu z
grudniem 2020 r. nastapit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych oraz stopy bezrobocia. Najnizszy
poziom stopy bezrobocia odnotowano w powiecie tukowskim.

Zmniejszyta sie liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Bezrobotnych bez prawa do zasitku byto mniej
niz przed rokiem. Zmniejszyta sie liczebnos¢ nowych bezrobotnych. Zdecydowana wigkszos¢ z nich to
osoby rejestrujace sie po raz kolejny. Wyrejestrowanych bezrobotnych byto wiecej niz w analogicznym
okresie poprzedniego roku. Najczestszym powodem wykreslenia byto podjecie pracy.

Osoby pozostajace bez pracy diuzej niz 1 rok nadal stanowity wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych,
a odsetek tych oséb byt wyzszy od notowanego przed rokiem. Osoby z najdtuzszym stazem zawodowym
byty najmniej zagrozone bezrobociem. Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyniést w analizowanym roku
60,6% i byt 0 9,3 p. proc. wyzszy od wskaznika zanotowanego w 2020 r.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim zaobserwowano zwiekszenie liczby ofert zatrudnienia, ktérymi dys-
ponowaty urzedy pracy. W poréwnaniu z grudniem 2020 r. nastapito zwiekszenie liczby bezrobotnych
niepetnosprawnych.

Warunki pracy i wypadki przy pracy

W 2021 r., w wojewddztwie lubelskim, liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy wyniosta 2973
osoby i byta wyzsza o0 21,0% niz w 2020 r. Wzrosta réwniez liczba poszkodowanych przypadajacych na
1000 0s6b pracujacych (tzw. wskaznik wypadkowosci) z 4,42 w 2020 r. do 5,34 w 2021 r.

W ogdlnej liczbie poszkodowanych w wypadkach przy pracy w wojewddztwie lubelskim w 2021 r. wigk-
sz05¢ (60,0%) stanowili mezczyzni. Biorgc pod uwage wiek poszkodowanych, najwiecej oséb nalezato do
grupy 35-44 lata.

Liczba poszkodowanych w wojewddztwie lubelskim stanowita 4,3% wielkosci krajowej. Wiekszos¢ po-
szkodowanych (57,1%) zatrudniona byta w sektorze prywatnym. W poréwnaniu z 2020 r. zmniejszyta sie
liczba poszkodowanych w wypadkach ciezkich.

Najwiecej poszkodowanych oséb odnotowano w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w przemysle
oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej. Z wybranych grup zawodéw najwiecej ofiar wypadkéw
stanowili robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, ktérych odsetek wyniést 20,3% ogétu poszkodowanych.

Dominujaca grupa wydarzen powodujacych powstanie urazéw u osoby poszkodowanej byty uderzenia
w nieruchomy obiekt (33,7% wszystkich wydarzen) oraz uderzenia przez obiekt w ruchu (19,2%). Niepra-
widlowe zachowanie sie pracownika to 60,5% wszystkich przyczyn wypadkéw przy pracy. Ponad poto-
wa czynnosci wykonywanych przez poszkodowanego w chwili wypadku to poruszanie sie i operowanie
przedmiotami.

W 2021 r. w badaniu warunkéw pracy podlegato 239,0 tys. oséb. Liczba oséb zatrudnionych w warunkach
zagrozenia (liczonych jeden raz w grupie czynnika przewazajacego) wyniosta 16,6 tys.

Najwiecej 0séb zatrudnionych w warunkach zagrozenia narazonych byto na czynniki zwigzane ze $rodo-
wiskiem pracy, co stanowito 67,8% wszystkich osobozagrozen. Najczesciej wystepujacym zagrozeniem
zwigzanym ze Srodowiskiem pracy byt hatas (56,8% ogétu).

Ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono dla 80,2 tys. zatrudnionych stanowisk pracy. Sposréd oséb
pracujacych na stanowiskach pracy, dla ktérych wyeliminowano ryzyko zawodowe, 57,2 tys. oséb otrzy-
mato srodki ochrony indywidualnej. WskazZnik zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnio-
nych w badanej zbiorowosci wynidést 69,3.



Executive summary

Economic activity of the population

The results of the Labour Force Survey (LFS) conducted in the quarter 4 of 2021 indicate that, the group
of economically active persons in lubelskie voivodship constituted 5.4% of the total number of economi-
cally active persons in the country. The number of economically inactive persons was 5.7% of the total
number in Poland.

The activity rate expressed by the share of employed and unemployed persons in the population aged
15-89 in the quarter 4 of 2021 amounted to 56.5%.

The ratio of the burden of working people to non-working people (per 100 working people) was 84.2.
Among the economically active people, there were 81 women per 100 men, and 86 from urban areas per
100 rural residents.

Majority of employed persons consisted of women and people with tertiary education. The number of
paid employees with a fixed-term contract increased.

The employment rate in the fourth quarter of 2021 amounted to 54,3%. The highest employment rate
was recorded among people with tertiary education and those aged 45-54.

People at working age constituted 34,3% of economically inactive persons and the most frequent reasons
for inactivity in this age group included retirement or education and training.

Employed persons and paid employment
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In 2021, there were 691.4 thousand people working in the national economy and 325.6 thousand of them
were women. In comparison with the previous year, the number of employed persons increased by 0.9%
and the number of employed women increased by 1.0%. In terms of the number of employed persons,
lubelskie voivodship occupied the 10th position in the country.

An increase in the number of employed persons occurred both in the public sector (by 0.6%) as well as in
the private sector (by 1.0%). The share of persons employed in the public sector was at the level of 24.5%
of the total number of employed persons, while in the private sector — at the level of 75.5%.

In contrary to the country, agriculture still played a decisive role in the voivodship employment structure,
while the share of industry and construction was significantly lower.

In comparison with the previous year, an increase in the number of employees was recorded in most of
the NACE sections. A higher number of employed persons was noted, among others, in information and
communication (by 11.9%) and in professional, scientific and technical activities (by 5.6%). On the other
hand, the highest decrease in the number of employees was observed in the sections such as administra-
tive and support service activities (by 8.7%) and financial and insurance activities (by 5.7%).

Observing the diversity of the number of employees in the national economy per 1000 inhabitants by
voivodships in 2021, the highest positions were occupied by mazowieckie (479 employees) and wielko-
polskie (435 employees) voivodships. The number of employed persons per 1000 population in lubelskie
voivodship amounted to 339 people.

The economic situation, which was more favourable, had a significant impact on changes in the size and
structure of employment, including:

- anincrease in the number of persons employed on the basis of an employment contract,

- anincrease in the number of full-time employees and in the number of part-time employees.



SYNTEZA

Full-time employees constituted the vast majority, i.e. 93.7%, of the total number of employees, including
the share of women in the amount of 50.8% of the total number of full-time employees.

Part-time employees accounted for only 6.3% of the total number of employees, including the prevailing
percentage of women in the amount of 62.6% of the total number of part-time employees.

Labour turnover

The number of hires increased. An increase in the number of hires was recorded in most of the NACE sec-
tions. The hire rate in 2021 was higher compared to 2020 by 0.7 pp.

In comparison with 2020, the number of terminations increased by 3.3%. Dissolution of an employment
contract by the employer accounted for 5.4% of all terminations. The termination rate was 15.9% and was
higher by 0.4 pp compared to 2020.

Wages, salaries, retirement pays and pension benefits

The average monthly gross wages and salaries in the national economy in 2021 in lubelskie voivodship
reached a level higher than a year before (by 8.6%). It placed the voivodship on the 11th position in the
country. The average monthly gross wages and salaries in the national economy constituted 89.2% of the
national average.

The average number of retirees and pensioners was lower than a year earlier. This situation was caused by
the decreasing number of recipients of benefits paid by the Agricultural Social Insurance Fund.

There was an increase in the average monthly gross retirement pay and pension. However, the index was
higher in the case of benefits paid by the Social Insurance Institution.

Demand for labour

In the quarter 4 of 2021, the largest number of occupied workplaces was recorded in the private sector in
the units with more than 49 employees and operating in the area of trade; repair of motor vehicles.

At the end of the quarter 4 of 2021, the number of vacancies in entities employing at least 1 person
amounted to 2.6 thousand and was higher than in the quarter 4 of 2020 by 55.9%. The highest number
of vacancies was intended for craft and related trades workers and plant and machine, operators and
assemblers.

In 2021, most of the new jobs were created in the private sector and in units with up to 9 employed per-
sons. Most of the new jobs were created in construction and trade; repair of motor vehicles.

At the end of the discussed period, 0.5 thousand newly created jobs were not occupied, mainly in the
private sector and in units from 10 to 49 employed persons.

In 2021, 8.5 thousand jobs were cut in lubelskie voivodship, mostly in the private sector. The number of
enterprises interested in increasing employment of disabled persons increased.

Registered unemployment

At the end of 2021, it was observed that the situation on the labour market improved in lubelskie vo-
ivodship. The results of the survey on registered unemployment as of the end of December 2021 indicate
that, in comparison with December 2020, there was a decrease in the number of registered unemployed
persons and unemployment rate. The lowest level of unemployment rate was recorded in the tukowski
powiat.
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EXECUTIVE SUMMARY

The number of unemployed persons living in the rural areas decreased. The number of unemployed per-
sons not possessing benefit rights was lower than a year before. The number of new unemployed persons
went down. The vast majority of them was constituted by people who registered once again. There were
more unemployed persons removed from unemployment rolls than in the corresponding period of the
previous year. The most common reason for the removal was taking up a job.

People who were out of work for more than 1 year still accounted for the majority of the registered unem-
ployed persons and the percentage of them was higher than the one recorded a year ago. The persons
with the greatest work seniority were at the lowest risk of unemployment. The labour market liquidity
index amounted to 60.6% in the analysed year and was by 9.3 pp. higher than the index recorded in 2020.

In comparison with the previous year, it was observed that the number of job offers available in labour
offices increased. The number of disabled unemployed persons went up compared to December 2020.

Work conditions and accidents at work
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In 2021, there were 2973 people injured in accidents at work in lubelskie voivodship and this number was
higher by 21.1% than in 2020. The number of injured persons per 1000 employed persons also increased
(accident rate) from 4.42 in 2020 to 5.34 in 2021.

The majority (60.0%) of persons injured in accidents at work in lubelskie voivodship in 2021 was constitu-
ted by men. Considering their age, most people were 35-44 years old.

The number of persons injured in lubelskie voivodship constituted 4.3% of the number in the country.
Most of injured persons (57.1%) were employed in the private sector. In comparison with 2020, the num-
ber of people injured in serious accidents decreased.

The highest number of injured persons was registered in entities operating in industry as well as human
health and social work activities. In the selected occupation groups, the largest number of accident vic-
tims was constituted by industrial workers and craftsmen, percentage of whom amounted to 20.3% of
the total number thereof.

The dominant group of the contact-mode of injury was horizontal or vertical impact with a stationary
object (33.7% of all injuries) and the impact with an object in motion (19.2%). Inappropriate employee’s
action accounted for 60.5% of all causes of accidents at work. More than a half of the activities performed
by the injured person at the time of the accident included moving around and operating objects.

In 2021, 239.0 thousand people were subject to the working conditions survey. The number of people
employed in hazardous conditions (counted once in the group of the predominant factor) was 16.6 tho-
usand.

Most people employed in hazardous conditions were exposed to factors related to work environment,
which accounted for 67.8% of all personal hazards. The most common risk associated with work environ-
ment was noise (56.8% of the total).

Occupational risk assessments were conducted for 80,200 employed jobs. Among people working at
workstations for which occupational risk was eliminated, 57.2 thousand people received personal protec-
tive equipment. The index of persons employed in hazardous conditions per 1000 employed persons in
the surveyed population was 69.3.
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Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci* wskazuja, ze w 4 kwartale 2021 r. liczba aktywnych
zawodowo wyniosta 925 tys. oséb. Zbiorowos¢ oséb aktywnych zawodowo w wojewddztwie lubelskim
stanowita 5,4% ogdlnej liczby oséb aktywnych zawodowo w kraju. W ogdlnej liczbie aktywnych zawodo-
wo przewazali mezczyzni (55,2%), a biorac pod uwage miejsce zamieszkania — mieszkancy wsi (53,6%).

W wojewddztwie lubelskim wsréd oséb aktywnych zawodowo najwiecej, bo 31,6% ogoétu, ukonczyto
szkote wyzszg. Najmniejsza grupe aktywnych zawodowo (5,2%) stanowity osoby z wyksztatceniem gim-
nazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat w wojewodztwie lubelskim
w 4 kwartale 2021 r.
Economic activity of the population aged 15-89 in lubelskie voivodship in quarter 4 of 2021
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Wspétczynnik aktywnosci zawodowej, czyli procentowy udziat aktywnych zawodowo w ogélnej liczbie
ludnosci w wieku 15-89 lat w 4 kwartale 2021 r. wynidst 56,5%. W omawianym kwartale wyraznie wyzszy
wspétczynnik aktywnosci zawodowej zaobserwowano w populacji mezczyzn (64,8%) niz kobiet (48,9%).
W miastach wspoétczynnik ten wyniost 57,5%, a na wsi 55,7%. Najwyzszy wspotczynnik aktywnosci zawo-
dowej (87,9%) odnotowano wsréd oséb w wieku 35-44 lata, a najnizszy (26,4%) w grupie os6b w wieku
55-89 lat.

Rozpatrujac poziom wyksztatcenia, najwyzszy wspétczynnik aktywnosci zawodowej dotyczyt oséb, ktére
ukonczyly szkote wyzsza i wynidst 79,6%. Wsrdd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym,
niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego wspétczynnik ten uksztattowat sie na najniz-
szym poziomie i wynidst 16,2%.

4 Patrz uwagi metodyczne pkt. 5 str. 80.
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W 4 kwartale 2021 r. mieszkancy wsi stanowili 54,4% ludnosci wojewodztwa w wieku 15-89 lat. Wsrdd
wszystkich mieszkaricow wsi 44,9% to ludnos¢ zwigzana z gospodarstwem rolnym. Natomiast w ogél-
nej liczbie oséb aktywnych zawodowo zamieszkatych na wsi osoby aktywne zawodowo zwigzane z go-
spodarstwem rolnym stanowity 57,5%. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci wiejskiej wynidst
55,7%, a wsrdd ludnosci zwiagzanej z gospodarstwem rolnym uksztattowat sie na poziomie 71,3%.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w 4 kwartale 2021 r.
Activity rate in quarter 4 of 2021
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W wojewddztwie lubelskim w 4 kwartale 2021 r. zbiorowos¢ 0s6b pracujacych liczyta 888 tys., tj. 96,0%
wszystkich aktywnych zawodowo (w kraju 97,1%). Wsrdéd pracujacych utrzymywata sie przewaga mez-
czyzn (55,6% ogodtu) oraz mieszkancow wsi (53,9%).

Wsrdd pracujacych najliczniejsza grupe tworzyly osoby w wieku 35-44 lata (28,0% ogdtu pracujacych).
Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia wsrdd pracujacych, najliczniejsza zbiorowos¢ stanowity osoby
z wyksztatceniem wyzszym (31,9% ogétu pracujacych).

Pracujacy wedtug pici i grup zawodow w wojewédztwie lubelskim w 4 kwartale 2021 r.
Employed persons by sex and occupation groups in lubelskie voivodship in quarter 4 of 2021
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Rozpziat 1. AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI

Najliczniejsze grupy zawodowe pracujacych w wojewddztwie lubelskim tworzyli rolnicy, ogrodnicy, lesni-
cy i rybacy (19,9% ogédtu pracujacych) oraz specjalisci (16,1%).

W 4 kwartale 2021 r. w wojewddztwie lubelskim w sektorze prywatnym pracowato 653 tys. oséb,
czyli 73,5% ogétu pracujacych. Wiekszo$¢ oséb zatrudnionych w sektorze prywatnym stanowili
mezczyzni (62,3%), natomiast w sektorze publicznym - kobiety (63,0%).

W badanym okresie z pracy najemnej utrzymywato sie 622 tys. oséb. Grupa pracodawcéw oraz pracu-
jacych na wiasny rachunek liczyta 245 tys. oséb, a pomagajacych cztonkéw rodzin 21 tys. oséb. Wsréd
pracownikéw najemnych 81,8% ogétu pracujacych wykonywato prace stata na czas nieokreslony.

Wskaznik zatrudnienia oznaczajacy udziat pracujacych w liczbie ludnosci w wieku 15-89 lat w omawia-
nym okresie wynidst 54,3%. W przypadku mezczyzn wskaznik ten wyniést 62,6%, a wsrdd kobiet 46,5%.
Najwyzszy wskaznik zatrudnienia w badanym okresie osiaggnat wartos¢ 84,6% i dotyczyt oséb w wie-
ku 45-54 lata. Najnizszy natomiast wskaznik zatrudnienia odnotowano wsréd oséb w wieku 55-89 lat
(26,0%). Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia, najwyzszy wskaznik zatrudnienia odnotowano wsréd
0s6b z wyksztatceniem wyzszym (77,1%), natomiast najnizszy wskaznik — w grupie oséb z wyksztatce-
niem gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego (15,9%).
Dla ludnosci wiejskiej ogétem odnotowano wskaznik zatrudnienia w wysokosci 53,8%, natomiast dla lud-
nosci wiejskiej zwigzanej z gospodarstwem rolnym — 70,3%.

Wskaznik zatrudnienia w 4 kwartale 2021 .
Employment rate in quarter 4 of 2021
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W 4 kwartale 2021 r. liczba bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim wyniosta 37 tys. oséb, z tego
17 tys. na wsi. W analizowanym kwartale bezrobotnych kobiet byto 20 tys. oséb.

Wsréd bezrobotnych w podziale na grupy wieku, najliczniejszg w 4 kwartale 2021 r. stanowity oso-
by w wieku 25-34 lata (32,4% ogotu bezrobotnych) oraz w wieku 35-44 lata (29,7% ogétu bezrobot-
nych). Najmniej liczng grupa byty osoby w wieku 55-89 lat, ktére stanowity 8,1% ogétu bezrobotnych.
Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najwieksza grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktére posiadaty
wyksztatcenie policealne i sSrednie zawodowe (35,1% ogétu bezrobotnych).

Stopa bezrobocia oznaczajgca udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo, w 4 kwartale
2021 r. wyniosta 4,0%. W przypadku kobiet stopa bezrobocia wyniosta 4,8%, a mezczyzn 3,3%.
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Stopa bezrobocia w 4 kwartale 2021 r.
Unemployment rate in quarter 4 of 2021
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W miastach stopa bezrobocia byta wyzsza niz na wsi (4,7% wobec 3,4%). W przypadku ludnosci wiejskiej
zwigzanej z gospodarstwem rolnym wyniosta 1,4%, a dla ludnosci niezwigzanej z gospodarstwem rolnym
-6,2%.

W analizowanym kwartale 2021 r. na najwyzszym poziomie utrzymata sie stopa bezrobocia w grupie oséb
w wieku 25-34 lata (5,6%) oraz w wieku 35-44 lata (4,2%). Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia naj-
wyzszg stope bezrobocia odnotowano w przypadku oséb z wyksztatceniem policealnym i $Srednim zawo-
dowym (4,7%) oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (3,8%).

Analizujac czas poszukiwania pracy w 4 kwartale 2021 r. mozna zauwazy, iz najliczniejszg grupe stanowili
bezrobotni poszukujacy pracy do 3 miesiecy wiacznie (40,5%). Przecietny czas poszukiwania pracy przez
osoby bezrobotne wynidst w tym okresie 9,1 miesiaca.

W wojewddztwie lubelskim w 4 kwartale 2021 r. zbiorowos¢ biernych zawodowo liczyta 711 tys. czyli
43,5% ogo6tu ludnosci w wieku 15-89 lat. Ponad potowe tej grupy oséb stanowity kobiety (60,9%) oraz
mieszkancy wsi (55,4%). Wiekszo$¢ oséb biernych zawodowo to osoby w grupie wieku 55-89 lat (66,5%).

W strukturze biernych zawodowo mieszkarncéw wojewddztwa lubelskiego, przyjmujac za kryterium po-
ziom wyksztatcenia, najliczniejsza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawo-
wym, niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego (248 tys. oséb), a ich udziat w ogdlnej
liczbie tej zbiorowosci wynidst 34,9%.

W wojewddztwie lubelskim w 4 kwartale 2021 r. zbiorowos¢ 0séb nieposzukujacych pracy liczyta 591 tys.
Ponad potowe os6b nalezacych do tej grupy stanowity kobiety (60,2%) oraz mieszkancy wsi (55,8%). Prze-
wage mezczyzn odnotowano w grupie 0séb nieposzukujacych pracy z powodu choroby, niesprawnosci
(60,0%).

Z analizy wynikéw badan wynika, ze w 4 kwartale 2021 r. na 1000 oséb pracujacych przypadaty 842 osoby
niepracujace. Wskaznik ten w miastach wynidst 824, a na wsi 858.
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I
Wykres 3. Osoby nieposzukujace pracy wedtug przyczyn w wojewodztwie lubelskim w 4 kwartale 2021 r.
Chart 3. Persons not seeking a job by reasons in lubelskie voivodship in quarter 4 of 2021
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W konicu grudnia 2021 r. liczba pracujacych w gospodarce narodowej w wojewddztwie wyniosta 691,4
tys. 0séb i zwiekszyta sie w stosunku do poprzedniego roku o 0,9%. W kraju natomiast liczba pracujacych
wyniosfa 14658,1 tys. oséb i byta wyzsza o 1,4% w stosunku do 2020 .

W 2021 r. udziat oséb pracujacych w gospodarce narodowej wynidst 58,0% liczby mieszkancéw woje-
wodztwa w wieku produkcyjnym. W wojewddztwie lubelskim wystepuje najwyzszy w kraju odsetek oséb
pracujacych w sektorze rolnictwa (19,9%), podczas gdy w kraju odsetek ten wyniost tylko 7,8%. Wyraznie
nizszy niz w kraju byt udziat przemystu. W wojewoédztwie lubelskim wynidst on 16,8% zbiorowosci pracu-
jacych, a w kraju 22,1%.

W poréwnaniu z poprzednim rokiem zaobserwowano zwigkszenie liczby pracujacych w poszczegdlnych
sekcjach PKD, w tym w najwiekszej skali m.in. w sekcjach: informacja i komunikacja (o 11,9%), dziatal-
nosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 5,6%), zakwaterowanie i gastronomia (o 5,0%), transport
i gospodarka magazynowa (o 3,4%) oraz budownictwo (o 2,7%). Spadek liczby pracujacych odnotowano
natomiast w sekcjach: administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (o 8,7%), dziatalnos¢ finansowa i ubez-
pieczeniowa (0 5,7%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (o 0,5%), a takze edukacja (0 0,1%).

Pracujacy w gospodarce narodowej w 2021 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Employed persons in national economy in 2021
As of 31 December

Polska = 387
Poland
Lubelskie = 339

Na 1000 ludnosci
Per 1000 population

B 01- 479
I 381 - 400
[ 361-380
[ ]341-360
[ ]309-34
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RozpziAt 2. PRACUJACY | ZATRUDNIENIE

Liczba pracujacych w gospodarce narodowej, w wojewddztwie lubelskim, w przeliczeniu na 1000 miesz-
kancéw w 2021 r. wyniosta 339 oséb (w Polsce — 387 0séb). W 2021 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim
w wojewddztwie lubelskim udziat pracujacych w sektorze prywatnym pozostat na tym samym poziomie.
Na sektor ten przypadato 75,5% ogétu pracujacych (w kraju - 79,1%).

W koricu 2021 r. wsrdd pracujacych w gospodarce narodowej 68,0% stanowity osoby zatrudnione na pod-
stawie stosunku pracy. W Polsce udziat ten byt znacznie wyzszy i wynosit 79,9% ogétu pracujacych. W po-
réwnaniu z 2020 r. liczba 0séb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy wzrosta o 0,9%, a w kraju
zwiekszyta sie 0 1,4%. W grupie kobiet odsetek ten wynidst 72,5%, a wéréd mezczyzn - 64,1%. Udziat ko-
biet wéréd zatrudnionych na podstawie stosunku pracy wynosit 50,0%. Whasciciele, wspdtwiasciciele oraz
pomagajacy cztonkowie rodzin stanowili 31,6% ogdlnej liczby pracujacych, podczas gdy w kraju udziat
ten byt o wiele mniejszy i wynosit tylko 19,8% wszystkich pracujacych.

Pracujacy®* w 2021 .

Stan w dniu 31 grudnia
Employed persons?®in 2021
As of 31 December

m o

Na 1000 ludnosci

Per 1000 population

B 26- 383 ‘
B 201- 235

[ 166 200

[ n31-16s

[ ] s-130

a Dane dotyczace podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb; wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju
dziatalnosci.
a Data on economic entities employing more than 9 persons; by an actual workplace and kind of activity.
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Pracujacy® w 2021 r. (dok.)

Stan w dniu 31 grudnia

Employed persons®in 2021 (cont.)
As of 31 December

Na 1000 ludnosci

Per 1000 population
-
B - 20
P 31— 170
[ 91— 130
[ ] 51— 9
[ ] 1- 50

E tajemnica statystyczna
statistical confidentiality

a Dane dotyczace podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb; wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju
dziatalnosci.
a Data on economic entities employing more than 9 persons; by an actual workplace and kind of activity.
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Wedtug stanu na koniec 2021 r. w wojewoddztwie lubelskim liczba pracujacych w podmiotach o liczbie
pracujacych powyzej 9 oséb wyniosta 400,7 tys. 0sob i zwiekszyta sie o 1,2% w skali roku. Udziat kobiet
w tej grupie pracujacych wynidst 51,4% i spadt w poréwnaniu z 2020 .0 0,1 p. proc. Pracujacy w sektorze
prywatnym stanowili 57,8% ogdtu pracujacych.

W 2021 r. w poréwnaniu z poprzednim rokiem najwiekszy wzrost liczby pracujacych w podmiotach o licz-
bie pracujacych powyzej 9 0séb wystapit w sekcjach: pozostata dziatalnos¢ ustugowa (o 16,7%), informa-
cja i komunikacja (o 12,4%), transport i gospodarka magazynowa (0 6,9%), budownictwo (o 5,6%) oraz
zakwaterowanie i gastronomia (o 5,4%). Najwieksze spadki liczby pracujacych zanotowano natomiast
w sekcjach: administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (o 12,8%), dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczenio-
wa (0 7,7%), obstuga rynku nieruchomosci (o 3,3%), edukacja (o 0,3%) oraz dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja (0 0,2%).

Wzrost liczby pracujacych w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb w poréwnaniu z 2020 .
odnotowano w wiekszosci powiatéw ziemskich wojewddztwa lubelskiego. Najwiekszy wzrost zaobser-
wowano w powiatach: ryckim (o 5,3%), tukowskim (0 4,9%) i bialskim (o 4,3%). Spadek odnotowano nato-
miast w 7 powiatach wojewddztwa lubelskiego, najwiekszy w powiatach: chetmskim (o 4,7%), zamojskim
(0 4,1%) oraz janowskim (o0 2,7%).

Osoby pracujace w powiatach grodzkich: Biata Podlaska, Chetm, Lublin i Zamos¢ stanowity 43,0% wszyst-
kich pracujacych w wojewddztwie lubelskim. Roczny wzrost liczby pracujgcych zaobserwowaé mozna
byto w powiatach Zamos¢ (o 2,8%) oraz Lublin (o 1,1%). Spadek odnotowano w Biatej Podlaskiej (o 1,6%)
i Chetmie (o0 1,3%).

W wojewoddztwie lubelskim w 2021 r. pracownicy petnozatrudnieni w gtéwnym miejscu pracy stanowili
93,7% ogotu zatrudnionych, a niepetnozatrudnieni 6,3%. W poréwnaniu z 2020 r. liczba oséb petnoza-
trudnionych zwiekszyta sie o 1,3%, a niepetnozatrudnionych o 0,9%.
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Sytuacje na rynku pracy ksztattuje m.in. ruch zatrudnionych. Do pomiaru ptynnosci kadr wykorzystuje sie
wspétczynniki przyjec i zwolnieh w danym okresie.

Przyjecia i zwolnienia pracownikéw petnozatrudnionych
Hires and terminations of full-time paid employees

2020 2021
Wyszczegdlnienie
w liczbach bezwzglednych 2020=100
Specification
in absolute numbers
0GOLEM
TOTAL
Pracownicy przyjedi
Employees accepted for work 55387 58000 104,7
w tym kobiety
of which females 25821 26694 103,4
Pracownicy zwolnieni
Employees terminated from work 52948 54690 103,3
w tym kobiety
of which females 24572 24290 98,9
w tym SEKTOR PRYWATNY
of which PRIVATE SECTOR
Pracownicy przyjeci
Employees accepted for work 41841 44200 105,6
w tym kobiety
of which females 16374 17105 104,5
Pracownicy zwolnieni
Employees terminated from work 39289 42031 107,0
w tym kobiety
of which females 15325 15903 103,8

W 2021 r. w wojewddztwie lubelskim przyjeto do pracy 58,0 tys. oséb. Liczba przyje¢ pracownikéw pet-
nozatrudnionych w ciggu 2021 r. zwiekszyta sie 0 4,7% w poréwnaniu z 2020 r. Podobnie jak w latach
poprzednich, ponad potowe zatrudnianych oséb stanowili mezczyzni. Zdecydowanie wigksza liczbe
przyje¢ odnotowano w sektorze prywatnym, w ktérym prace otrzymato 44,2 tys. oséb. Przyjeci w sekto-
rze prywatnym stanowili 76,2% wszystkich przyjetych do pracy w 2021 r. W strukturze przyje¢ do pracy
wedtug sekcji PKD najwiekszy udziat posiadaty sekcje: przemyst (29,0%) oraz handel; naprawa pojazdéw
samochodowych (19,4%).
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Wspoétczynnik przyjec i zwolnien® wedtug sektorow wlasnosci w wojewodztwie lubelskim
Hire and termination rates® by ownership sectors in lubelskie voivodship

Wspdtczynnik przyjec Wspdtczynnik zwolnien
Hire rate Termination rate
2020
2021
% 25 20 15 10 5 0 0 5 10 15 20 25%
Sektor: publiczny prywatny
Sector: - public private

a Dane dotycza petnozatrudnionych tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo; bez podmiotéw gospodarki narodowej o licz-
bie pracujacych powyzej 9 oséb.

a Data concern full-time paid employees including seasonal and temporary paid employees; excluding economic entities employing
more than to 9 persons.

Wzrost liczby przyje¢ w poréwnaniu z 2020 r. odnotowano w wiekszosci sekcji PKD. Najwiekszy wzrost
wystapit w sekgji transport i gospodarka magazynowa (o 29,1%), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna (o 27,0%) oraz obstuga rynku nieruchomosci (o 23,4%). Spadek wystapit m.in. w sekcji dziatal-
nos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (o 16,0%) oraz w edukacji (o 8,6%).

Wspétczynnik przyje¢ w 2021 r. ksztattowat sie na poziomie 17,0% i byt wyzszy niz w 2020 r. W sektorze
publicznym wspétczynnik przyje¢ byt nizszy o 13,2 p. proc. niz w prywatnym i wyniést 9,4%. Najwyz-
szy wspotczynnik przyje¢ odnotowano w sekgcji administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca (52,6%) oraz
w budownictwie (31,4%). Najnizszy wspotczynnik byt natomiast w sekcji administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (9,6%), a takze w edukacji (7,4%).

Najliczniejsza grupe wsérdd ogdtu przyjetych pracownikéw (62,3%) stanowity osoby, ktére poprzednio
pracowaty. Osoby podejmujace prace po raz pierwszy stanowity 17,4% wszystkich przyjetych pracowni-
kow, w tym 6,7% ogédtu przyjetych stanowili absolwenci. Osoby skierowane do pracy przez powiatowe
urzedy pracy stanowity natomiast 2,7% wszystkich przyjec do pracy.

W ciggu 2021 r. zwolniono 54,7 tys. pracownikéw petnozatrudnionych. Najwiecej pracownikéw (76,9%
0go6tu) zwolniono w sektorze prywatnym. Liczba zwolnien zwiekszyta sie o 3,3% w stosunku do 2020 r. Po-
dobnie jak w latach poprzednich, zwolnienia w wigkszym stopniu dotyczyty mezczyzn niz kobiet. W 2021 .
prace stracito 30,4 tys. mezczyzn, czyli 55,6% wszystkich zwolnionych.

W poréwnaniu z 2020 r. w wiekszosci sekcji PKD wystapit wzrost liczby zwolnien. Najwiekszy wzrost zwol-
nierh odnotowano w sekcjach: obstuga rynku nieruchomosci (o 40,4%), transport i gospodarka magazy-
nowa (0 16,1%) oraz dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 16,0%). Spadek odnotowano
m.in. w sekgji zakwaterowanie i gastronomia (o 48,0%) oraz edukacja (0 13,3%).
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W 2021 r. w wojewddztwie lubelskim wspotczynnik zwolnien wynidst 15,9% i byt wyzszy o 0,4 p. proc.
niz w 2020 r. Najwyzszy wspoétczynnik zwolniert odnotowano w sekcjach: administrowanie i dziatalno$¢
wspierajaca (62,1%) oraz budownictwo (30,7%). Natomiast najnizszy wspoétczynnik zwolnien odnotowa-
no w sekgji edukacja (6,9%), a takze w sekcji administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne (9,0%).

Zwolnienia w drodze wypowiedzenia przez pracodawce stanowity 5,4% wszystkich zwolnien (w 2020 r.
- 7,4%), a przez pracownika - 11,4% (w 2020 r. - 8,6%). Na emeryture przeniesiono 9,3% wszystkich zwol-
nionych. Sposréd wszystkich zwolnien 13,9 tys. 0séb (25,5% ogétu) zostato zwolnionych po uptywie cza-
su na jaki zostali zatrudnieni.

Najwiecej przyje¢ do pracy (35,3% ogdlnej liczby) oraz zwolnien (36,5%) zanotowano w podmiotach
o liczbie pracujacych do 49 oséb.
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w wojewddztwie lubelskim
w 2021 r. wyniosto 5069,14 zt i byto wyzsze o 8,6% w poréwnaniu z 2020 r. W kraju wynagrodzenie
uksztattowato sie na poziomie 5682,97 zt i bylo o 8,7% wyzsze niz w 2020 r. Wysokos$¢ przecietnego
wynagrodzenia usytuowata wojewddztwo na 11. miejscu w kraju. W dalszym ciaggu obserwujemy rézni-
ce ptac pomiedzy sektorami wtasnosci — ptaca w sektorze publicznym byta wyzsza o 18,5% (w 2020 r. -
0 18,4%), za$ w sektorze prywatnym - nizsza o 10,4% od przecietnej wojewodzkiej (w 2020 r. — o0 10,6%).

Odchylenia wynagrodzen od przeciethego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
w wojewodztwie lubelskim wedtug wybranych sekcji PKD
Gross wages and salaries deviations from average gross wages and salaries in national economy
in lubelskie voivodship by selected NACE sections
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Wynagrodzenie znacznie wyzsze od przecietnego otrzymywali zatrudnieni w sekcjach informacja i ko-
munikacja (o0 52,6%), administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spotecz-
ne (0 25,9%), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (0 20,2%), dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(0 13,7%), rolnictwo lesnictwo, towiectwo i rybactwo (o 10,6%) oraz edukacja (0 9,8%), a takze przemyst
(03,4%). Nizsze natomiast wynagrodzenia byty wyptacane m.in.w sekcjach: zakwaterowanie i gastronomia
(0 34,9%), pozostata dziatalnos$¢ ustugowa (o 25,1%), transport i gospodarka magazynowa (o 23,9%), ad-
ministracja i dziatalnos¢ wspierajaca (o 21,4%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (o 21,0%),
oraz budownictwo (o 16,7%).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej 2021 r.
Average monthly gross wages and salaries in national economy in 2021

Polska = 5682,97 zt /PLN
Poland
Lubelskie = 5069,14 zt

W ztotych
InPLN

I 575001 6735,13
I 5500,01 - 5750,00
[ 5250,01 - 500,00
[ ] 5000,01- 5250,00
[ ] 4884,89- 5000,00

W 2021 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie lubelskim dla podmiotéw
zatrudniajacych powyzej 9 oséb wyniosto 5318,68 zt i byto wyzsze 0 8,2% w poréwnaniu z 2020 r. W sek-
torze publicznym wynagrodzenie byto wyzsze o 13,0%, a w sektorze prywatnym nizsze o0 9,6% w poréw-
naniu z przecietng wojewddzka.

W uktadzie powiatowym zaobserwowano znaczne zréznicowanie wysokosci wynagrodzen. Najwiecej
zarabiali pracujacy w powiecie teczyriskim (7165,63zt) i putawskim (5680,00 zt). Najnizsze wynagrodzenie
otrzymywali natomiast pracujacy w powiecie zamojskim (4373,85 zt) oraz opolskim (4547,18 zt).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto bylo wyzsze od $redniej wojewddzkiej w powiecie: te-
czynskim, putawskim i swidnickim oraz w powiecie grodzkim Lublin i Zamos¢. Przecietne wynagrodze-
nie brutto w powiecie zamojskim stanowito tylko 61,0% przecietnego wynagrodzenia brutto z powiatu
teczynskim.

W poréwnaniu z 2020 r. przecietne wynagrodzenia wzrosty we wszystkich powiatach wojewédztwa
lubelskiego; najbardziej w janowskim (o 14,1%), teczynskim (12,1%), hrubieszowskim (o 11,1%), Biata Pod-
laska (0 10,7%) oraz w powiecie lubartowskim (o 10,4%).
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto® w 2021 r.
Average monthly gross wages and salaries® in 2021

Lubelskie = 5318,68 zt/PLN

W ztotych
InPLN

B 515001 716563
I 500001 5150,00
[ 4850,01- 5000,00
[ ] 4700,01- 485000
[ ] 4373,85- 470000

a Dane dotycza podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb; bez zatrudnionych poza granicami kraju.
a Data concern economic entities employing more than 9 persons; without persons employed abroad.

W 2021 r. w wojewddztwie lubelskim przecietna liczba emerytéw i rencistow wyniosta 521,4 tys. oséb.
Byfa ona nizsza od notowanej przed rokiem o 3,7 tys. 0s6b, tj. 0 0,7%. W stosunku do liczby ludnosci
wojewddztwa grupa ta stanowita 25,6%. W kraju, w omawianym roku, $wiadczenia emerytalno-rentowe
pobrato przecietnie 8878,1 tys. 0séb, czyli mniej 0 0,5% niz w 2020 r.

Liczba emerytéw i rencistow w wojewodztwie lubelskim w latach 2010-2021
Number of retirees and pensioners in lubelskie voivodship in 2010-2021

tholeing 600
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37



CHAPTER 4. WAGES, SALARIES, RETIREMENT PAYS AND PENSION BENEFITS

38

W 2021 r. odsetek oséb pobierajacych swiadczenia emerytalno-rentowe w wojewddztwie lubelskim
w ogdlnej ich zbiorowosci w Polsce wynidst 5,9% i byt taki sam jak przed rokiem. Najwieksza liczba swiad-
czeniobiorcow zostata odnotowana w wojewddztwach: $laskim (1146,8 tys. 0séb) i mazowieckim (1035,6
tys. 0s6b). Najnizsza byta natomiast w wojewddztwie opolskim (188,9 tys. 0s6b) i pomorskim (196,1 tys.
0s0b). W stosunku do liczby ludnosci, najwyzszy odsetek emerytéw i rencistow odnotowano w woje-
wodztwie $laskim (26,9%) oraz tédzkim (26,4%), a najnizszy w wojewddztwie pomorskim (20,4%).

W wojewddztwie lubelskim w 2021 r. emerytury i renty z ZUS otrzymywato 388,2 tys. oséb. Byto ich
0 0,7% wiecej niz w 2020 r. W stosunku do 2020 r. wzrosta o 1,9% liczba emerytéw. Zmniejszeniu ulegta
natomiast przecietna liczba rencistéw otrzymujacych swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy (o 6,8%)
oraz liczba oséb pobierajacych renty rodzinne (o 0,4%). Najliczniejszg grupe $wiadczeniobiorcéw ZUS
w 2021 r. stanowili emeryci (76,4% catej zbiorowosci), a najmniejsza — osoby pobierajace renty z tytutu
niezdolnosci do pracy (9,9%).

Odmiennie ksztattowata sie dynamika liczby 0oséb otrzymujacych swiadczenia emerytalno-rentowe w ra-
mach rolniczego systemu ubezpieczen spotecznych. Emerytury i renty rolnicze w 2021 r. pobierato 133,