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PRZEDMOWA
Szanowni Panstwo,

Skutecznosé polityki regionalnej oraz jej wptyw na ksztattowanie rozwoju spotecz-
no-gospodarczego wojewodztwa zalezy w duzej mierze od stanu wiedzy na temat rynku
pracy, dzieki ktérej mozliwa jest dogtebna analiza, jak i ocena zachodzacych na nim
zmian. Wychodzac naprzeciw potrzebie m. in. wiadz regionalnych i srodowiska naukowego
dotyczacej rzetelnej wiedzy i informacji w tym zakresie mam przyjemnos¢ przekazaé Pan-
stwu publikacje przygotowana przez pracownikéw Urzedu Statystycznego w Lublinie zaty-
tutowana: ,Rynek pracy w wojewddztwie lubelskim w 2016 r.” Opracowanie to przedstawia
zmiany jakie zaszly w naszym wojewodztwie na rynku pracy w ciggu ostatnich dwéch lat
dotyczace pracujgcych w gospodarce narodowej, poziomu zatrudnienia i ruchu zatrudnio-
nych oraz popycie na prace i warunkach pracy. Zawiera ona réwniez informacje dotyczace
wielkosci wynagrodzen oraz poziomu i struktury bezrobocia rejestrowanego.

Uktad publikacji oraz spos6b prezentowania danych wynika z dazenia do mozliwie
najpetniejszego przedstawienia ztozonych i wielowymiarowych zjawisk charakteryzujgcych
rynek pracy w wojewddztwie lubelskim. Opracowanie sktada sie z uwag ogélnych i meto-
dycznych, syntezy wynikbw badan oraz czesci tabelarycznej. Na poczatku publikacji
przedstawiono uwagi ogoélne i metodyczne, ktérych celem jest przyblizenie znaczenia pod-
stawowych pojec i definicji stosowanych w opracowaniach dotyczacych rynku pracy. Po-
nadto w uwagach wskazano zrédta danych statystycznych oraz zasady ich grupowania.

Kolejna czes¢ publikacji zawiera synteze wynikow badan, w ktérej opisano naji-
stotniejsze informacje i dane liczbowe o przeksztatceniach podstawowych elementéw ryn-
ku pracy w wojewo6dztwie lubelskim w latach 2015-2016. Oméwiono w niej takze dynamike
zmian zachodzacych na rynku pracy w regionie na tle kraju. W celu lepszego przedstawie-
nia zachodzacych zmian zobrazowano je na wykresach i mapach. Natomiast w ostatniej
czesci — tabelarycznej, zaprezentowano tablice przeglgdowe przedstawiajgce sytuacje na
rynku pracy naszego wojewddztwa na tle kraju i innych wojew6dztw oraz wybrane dane o
wojewodztwie, podregionach i powiatach obejmujace dane z 2016 roku.

Jestem przekonany, ze przedstawiony materiat statystyczny wzbogaci Panstwa
zakres informacji oraz poszerzy zasob wiedzy o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
lubelskim. Mam réwniez nadzieje, iz syntetyczny charakter naszej publikaciji zacheci Pan-
stwa do zgtebiania przedstawionych w niej zagadnien wykorzystujgc w tym celu bardziej
szczego6towe dane dostepne zaréwno w naszym Urzedzie Statystycznym i na naszych
stronach internetowych http:/lublin.stat.gov.pl oraz na stronach internetowych GUS m. in.
w Banku Danych Lokalnych.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego
w Lublinie

> “‘\’Q@‘{ \/{/{L\L—ow> kv

dr Krzysztof Markowski

Lublin, grudzien 2017 r.



PREFACE
Ladies and Gentlemen,

The effectiveness of regional policy and its impact on the socio-economic devel-
opment of voivodship depends mainly on knowledge of the labour market situation. It ena-
bles both detailed analysis and evaluation of the changes of the labour market. In order to
meet the regional authorities’ and the scientific community’s need concerning knowledge
and information on these issues | am pleased to present publication prepared by the staff
of the Statistical Office in Lublin entitled "The labour market in the lubelskie voivodship in
2016." It shows the changes in our voivodship in the labour market over the past two
years. You can learn from the study about employed persons in the national economy,
employment and labour turnover, demand for labour and working conditions. It also con-
tains information on the size of wages and salaries, the level and structure of registered
unemployment.

The layout of publication and the way of data presentation results from the pursuit
of the fullest possible exposure complex and multilateral phenomena that characterize the
labour market in the lubelskie voivodship. The publication consists of general and method-
ological notes, the synthesis of surveys results and the tables. The methodological notes
are presented at the beginning. Their purpose is to introduce the importance of the basic
concepts and definitions used in studies of the labour market. In addition, statistical data
sources and rules of their grouping are indicated.

The next part of the publication contains a synthesis of surveys results, which de-
scribes the most relevant information and figures about the basic elements of the transfor-
mation of the labour market in the lubelskie voivodship in 2015-2016. This section also
discusses the dynamics of changes in the labour market in the region against the back-
ground of the country. This part, in order to better illustrate the occurring changes was
supplemented by maps and charts. The last, tabular part, contains the review tables pre-
senting the situation on the labour market of the voivodeship on the background of the
country and other voivodships as well as selected data on voivodship, subregions and
powiats covering data for 2016.

I am convinced that the presented material will enrich your range of statistical in-
formation and expand knowledge in the field of labour market conditions in the lubelskie
voivodship. | also hope that the synthetic nature of our publication will encourage you to
explore the more detailed data in the form of program listings and output in electronic form
at our Office on its website http://lublin.stat.gov.pl and on the websites of the Central Sta-
tistical Office, among others in the Local Data Bank.

Director
Statistical Office
in Lublin

Moqsdod U oo L

Krzysztof Markowski, Ph. D.

Lublin, December 2017



SPIS TRESCI

Str.
PRZEDMOWIA .ttt ettt ettt e b et e sr e e b et e nbe e e abe e e e e nee 3
CZESC I. UWAGI OGOLNE ... en e eananans 13
CZESC Il. UWAGI METODYCZNE .......oieceeeeteeeeeeeeeeeteteteees e e st esensasasaeaesesenenenaeen 15
2.1. Aktywnos$¢ ekonomiCzNa IUANOSCi......ceeviuuiiiiiiiiie e 15
2.2. PracujgCy i ZatrUdNIENIE .......ceoicuiiiiiieie ettt 17
2.3. Ruch zatrudnionyCh........cooeeiiii e 19
2.4. Wynagrodzenia i $wiadczenia SPOIECZNE ......cuueiiiiiiiiiiiiie e 19
2.5. POPYE NA PIACE ...ttt ettt st e e abee e 21
2.6. Bezrobocie rejeStrOWaNE ......c.oocuiii i 22
2.7. WarunkKi i WypadKi PrZY PraCY ......ccoeceeeeiiueeeeiirieeeeaeeeessreeeesnreesssneeessneeessnnnees e 26
CZESC 11l. SYNTEZA WYNIKOW BADAN .........coommiiieieeeeee e 29
3.1. Aktywno$¢ ekonomiczna IUANOSCI......ceeiirreeiiiiiiei e 29
3.2. PracujgCy i ZatrUdNIENIE .......ceiiiiiiiiieee et 32
3.3. RuCh zatrudnionyCh.........oo.eiiiie e 34
3.4. Wynagrodzenia i $wiadczenia SPOIECZNE ........ueviiiiiiiiiiiee e 37
3.5. POPYL NA PIACE ...ttt 40
3.6. BezroboCie rejeStroWaNe ......ccoouiiiiiiiie e 43
3.7. Warunki i WypadKi Przy PracCy ......cooeceeeeiiieeeeiiieeeeiieeessitee e siiee e e sseeessreeeeeans 46
PODSUMOWANIE ..ottt ettt be e sae e e sbe e e sae e e sbeeenaee e e 51
CZESC IV. TABLICE STATYSTYCZNE
Tabl.l.  Wojewddztwo na tle Kraju W 2016 r......cooiiiiiiiiiiieeiee e 63
Tabl.ll. Wazniejsze dane o wojewddztwie lubelskim (2014, 2015, 2016)........cceveenneen. 71
Tabl.lll  Wybrane dane o podregionach i powiatach W 2016 I........ccooceeeeiiieeeiiieeeenneen. 76
WYKAZ WYKRESOW
Wykres.1.  Struktura ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug aktywnosci ekonomicz-
NEj W IV Kwartale 2016 I .....eeeeiiiiiee e 29
Wykres.2.  Bezrobotni wedtug metod poszukiwania pracy w IV kwartale 2016 r............ 30
Wykres.3.  Osoby nieposzukujgce pracy wedtug przyczyn w IV kwartale 2016 r. .......... 31
Wykres.4.  Struktura pracujacych wedtug sektoréw wtasnosci i rodzajéw dziatalnosci
W 2076 F. ittt et 33

Wykres.5.  Wspotczynnik przyjec i zwolnien wedtug sektorow wtasnosci (2015, 2016) . 35
Wykres.6.  Odchylenia wynagrodzen od przecietnego wynagrodzenia brutto w go-
spodarce narodowej w wojewddztwie lubelskim wedtug wybranych sek-

Cji PKD (2015, 2016) ....eeitiieiiiesiie ettt 37
Wykres.7.  Liczba emerytéw i rencistéw w wojewddztwie lubelskim

W 1atach 2010-2016.......eeireiiiieerie et 38
Wykres.8.  Kwota wydatkéw na swiadczenia emerytalno-rentowe z ZUS i KRUS

W 2016 1. (W MIN ZE) oo 39
Whykres.9.  Struktura wolnych miejsc pracy wedtug zawodow w 2016 1 ........ccccevveerunenn. 41
Wykres.10. Nowo utworzone miejsca pracy wedtug wielkosci jednostek (2015, 2016)... 41
Wykres.11. Naptyw i odptyw bezrobotnych w latach 2014 — 2016 ........ccccevviieeeiiieeenne 44
Whykres.12. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug wieku w 2016 r............... 45
Wykres.13. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug stazu w 2016 r.................. 47



Str.

Wykres.14. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug rodzaju urazu w 2016 r. ... 48
Wykres.15. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug grup zawodow

W 2076 Tttt ettt e sae e nnr e nar e nar e 49

Wykres.16. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug sekcji PKD w 2016 r. ............ 50
WYKAZ MAP
Mapa.1. Wskaznik zatrudnienia wedtug wojewodztw w IV kwartale 2016 r.................... 53
Mapa.2. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wedtug wojewddztw w IV kwartale

P20 I RSOOSR OUPUPPTOPPOPRIN 53
Mapa.3. Stopa bezrobocia wedtug wojewddztw w IV kwartale 2016 r..........cooevcveeeennnen. 53
Mapa.4. Pracujgcy w gospodarce narodowej wedtug wojewddztw na 1000 ludnosci

W 2076 T ettt 54
Mapa.5. Pracujgcy w wojewddztwie lubelskim na 1000 ludnosci w 2016 . ................... 54
Mapa.6. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowe;j

wedtug WOJEWOAZIW W 2016 I...eeeneiieiiieciiie et 56
Mapa.7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie lubelskim

2076 Teei et et 56
Mapa.8. Przecietna miesieczna emerytura i renta brutto wedtug wojewddztw

(T2 0 < SRRSO 57
Mapa.9. Stopa bezrobocia w grudniu 2016 I.......c.covueiiiiieniie e 58
Mapa.10. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku

ProdukCyjNYM W 2016 I ...eeeiiiiieeeiiie e e 59
Mapa.11. Poszkodowani w wypadkach przy pracy na 1000 pracujgcych w 2016 r.......... 61
Mapa.12. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug grup zagrozen w 2016 . ........... 62

ANEKS: Spis tablic zataczonych do publikacji w wersji elektronicznej

(XLS format)

Tabl.1.  Ludnos¢ wedfug pici i wieku w 2016 r.

Tabl.2.  Ludnosc¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym wedfug pici w 2016 r.

Tabl.3.  Ludnosc¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym wedfug podregionéw

i powiatow w 2016 r.

Tabl.4.  Aktywnos$¢ ekonomiczna ludno$ci w wieku 15 lat i wiecej w 2016 r.

Tabl.5.  Aktywnos$c¢ ekonomiczna ludno$ci w wieku 15 lat i wigcej wedtug wieku
oraz poziomu wyksztatcenia w IV kwartale 2016 r.

Tabl.6.  Pracujgcy wedtug pfci, sektorow witasno$ci, statusu zatrudnienia oraz grup zawo-
dow w IV kwartale 2016 r.

Tabl.7.  Bezrobotni wedtug okresu poszukiwania pracy, pfci i miejsca zamieszkania
w IV kwartale 2016 r.

Tabl.8.  Bezrobotni wedtug wybranych metod poszukiwania pracy, pfci i miejsca zamiesz-
kania w |V kwartale 2016 r.

Tabl.9.  Bierni zawodowo nieposzukujgcy pracy wedfug wybranych przyczyn bierno$ci, ptci

i miejsca zamieszkania w 1V kwartale 2016 r.



Tabl.10.
Tabl.11.
Tabl.12.

Tabl.13.

Tabl.14.
Tabl.15.
Tabl.16.
Tabl.17.
Tabl.18.
Tabl.19.
Tabl.20.
Tabl.21.
Tabl.22.

Tabl.23.

Tabl.24.
Tabl.25.

Tabl.26.
Tabl.27.
Tabl.28.
Tabl.29.
Tabl.30.
Tabl.31.
Tabl.32.
Tabl.33.
Tabl.34.

Tabl.35.
Tabl.36.
Tabl.37.

Tabl.38.
Tabl.39.

Tabl.40.

Tabl.41.

Tabl.42.
Tabl.43.

Pracujgcy w gospodarce narodowej wedfug sektorow i sekcji PKD w 2016 r.

Pracujgcy w gospodarce narodowej wedtug statusu zatrudnienia w 2016 r.

Pracujgcy wedtug wielkosci podmiotdw gospodarki narodowej, sektorow i sekcji
PKD w 2016 r.

Pracujgcy w porze nocnej, emeryci i rencisci, niepetnosprawni oraz cudzoziemcy
wedtug sektorow wiasnosci i sekcji PKD w 2016 r.

Pracujgcy wedtug rodzajéw dziatalnosci, podregiondw i powiatéw w 2016 r.

Pracujgcy w miastach i na wsi wedfug sektorow, podregiondw i powiatow w 2016 r.

Pracujgcy w sektorach ekonomicznych wedfug podregiondw i powiatow w 2016 r.

Zatrudnieni w gospodarce narodowej wedtug sektorow i sekcji PKD w 2016 r.

Zatrudnieni wediug sektorow i sekcji PKD w 2016 r.

Petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni wedtug sekcji PKD w 2016 r.

Przecigtne zatrudnienie wedtug sekcji PKD w 2016 r.

Wspotczynniki przyjec i zwolnienr wedfug sekcji PKD w 2016 r.

Przyjecia do pracy wedtug zrodet rekrutacji, sektorow wtasnosci i sekcji PKD
w2016 r.

Absolwenci szkdt wyzszych, policealnych, srednich i zasadniczych zawodowych,
ktorzy podjeli pierwsza prace wedtug sekcji PKD w 2016 r.

Zwolnienia z pracy wedtug przyczyn, sektorow witasnosci i sekcji PKD w 2016 r.

Przyjecia i zwolnienia w podmiotach gospodarki narodowej wedtug liczby pracujg-
cych i sektorow w 2016 r.

Wynagrodzenia brutto w 2016 r.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedfug sekcji PKD w 2016 r.

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto wedfug sektorow, form finansowania
i sekcji PKD w 2016 r.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedfug sektorow oraz podregionéw
i powiatow w 2016 r.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedfug rodzajow dziatalno$ci,
podregiondw i powiatow w 2016 r.

Swiadczenia emerytalne i rentowe brutto w 2016 r.

Popyt na prace — pracujgcy, nowo utworzone i wolne miejsca pracy w 2016 r.

Popyt na prace — pracujgce osoby niepetnosprawne wedfug sekcji PKD i sektorow
w2016 r.

Popyt na prace — pracujgcy i wolne miejsca pracy wedfug sektoréw i zawodow
w2016 r.

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy w 2016 r.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2016 r.

Bezrobotni zarejestrowani wedfug wieku, poziomu wyksztatcenia, czasu pozosta-
wania bez pracy i stazu pracy w 2016 r.

Bezrobotni zarejestrowani wedfug grup zawodéw w 2016 r.

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy, sekcji PKD oraz oferty pracy w 2016 r.

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy wedfug podregiondw i powiatow
w2016 r.

Bezrobotni niepetnosprawni zarejestrowani wedfug podregiondw i powiatow
w2016 r.

Naptyw i odptyw bezrobotnych wedtug podregiondw i powiatow w 2016 r.

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy wedtug wieku i czasu pozostawania
bez pracy oraz podregiondw i powiatéw w 2016 r.



Tabl.44.

Tabl.45.
Tabl.46.

Tabl.47.
Tabl.48.
Tabl.49.

Tabl.50.

Tabl.51.

Tabl.52.

Tabl.53.

Tabl.54.

Tabl.57.

Tabl.56.
Tabl.57.
Tabl.58.

Tabl.59.

Tabl.60.

Tabl.61.

Tabl.62.

Tabl.63.

Tabl.64.

Bezrobotni zarejestrowani wedfug poziomu wyksztatcenia oraz podregionéw
i powiatow w 2016 r.

Stopa bezrobocia wedtug podregiondw i powiatow w 2016 r.

Bezrobotni zarejestrowani bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wedfug
podregiondw i powiatow w 2016 r.

Aktywne formy pomocy bezrobotnym wedfug podregionéw i powiatéw w 2016 r.

Dochody i wydatki Funduszu Pracy w 2016 .

Zbiorowo$¢ objeta badaniem oraz zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedfug
sekcji PKD w 2016 r.

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla zdrowia wedfug
grup i nasilenia zagrozen oraz sekcji PKD w 2016 r.

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla zdrowia wedfug
grup i nasilenia zagrozen oraz sekcji PKD na 1000 zatrudnionych w zaktadach
objetych badaniem w danej zbiorowosci w 2016 r.

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla zdrowia wedfug
grup czynnikéw w 2016 r.

Zatrudnieni na stanowiskach pracy zagrozonych przekroczeniem dopuszczalnych
norm czynnikdw szkodliwych dla zdrowia zwigzanych ze $rodowiskiem pracy
wedtug grup czynnikow i sekcji PKD w 2016 r.

Zatrudnieni na stanowiskach pracy zagrozonych przekroczeniem dopuszczalnych
norm czynnikdw szkodliwych dla zdrowia zwigzanych z ucigzliwo$cig pracy oraz
czynnikami mechanicznymi wedtug sekcji PKD w 2016 r.

Stanowiska pracy i zatrudnieni na stanowiskach pracy, dla ktérych dokonano
oceny ryzyka zawodowego wedfug sekcji PKD w 2016 r.

Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug sekcji PKD w 2016 r.

Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug podregiondéw i powiatow w 2016 r.

Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug stazu pracy oraz sekcji PKD
w2016 r.

Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug liczby dni niezdolno$ci do pracy
i sekcji PKD na 1000 pracujgcych w 2016 r.

Wydarzenia powodujgce uraz u osoby poszkodowanej oraz przyczyny wypadkow
przy pracy wedtug sekcji PKD w 2016 r.

Swiadczenia z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych
wedtug sekcji PKD w 2016 r.

Odszkodowania z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych wedtug sekcji
PKD w 2016 r.

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug grup i nasilenia zagrozen oraz wedfug
podregiondw i powiatéw w 2016 r.

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi dla
zdrowia wedfug podregiondw i powiatow w 2016 r.



TABLE OF CONTENTS

Str.
PREFAGCE ...ttt ettt ettt b e s st e e b e e ae e e b et e nae e e abeeenae e e 3
PART. . GENERAL NOTES ..ottt 13
PART. Il. METHODOLOGICAL NOTES ...ttt 15
2.1. Economic activity of the population ............cooeieiiiiiii e 15
2.2. Employed persons and paid employment..........coooveiiiiiiieieiiiieeeieee e 17
2.3, LabOUN TUMMOVET ...t 19
2.4. Wages, salaries, retirement pays and pension benefits ..........cccoecveinieiiiiennns 19
2.5. Demand fOr [abOU .........ooi et e e e e e e e 21
2.6. Registered unemploymMENt..........oi i 22
2.7. Work conditions and accidents at WOrk ...........ccccceiiiieiieiiiicesee e 26
PART. lll. SYNTHESIS OF SURVEYS RESULTS. ..ottt 29
3.1. Economic activity of the population ..o 29
3.2. Employed persons and paid employment..........coooveeiiiiiieeiniiie e 32
L JEC T I o Yo 10 g (11 0o Y= o SRPPRN 34
3.4. Wages, salaries, retirement pays and pension benefits ..........cccoccveinieiiiennns 37
3.5. Demand fOr [ADOUN ..ottt 40
3.6. Registered unemployment...........oo i 43
3.7. Work conditions and accidents at WOrk ..........cc.eoiiiieeiiniiie e 46
SUMMARY ..ottt b e bt e s bt b e et e e r e e e e 51
PART. IV. STATISTICAL TABLES
Tabl.l.  Voivodship on the background of the country in 2016...........cccceviieeeiiiieennneen. 63
Tabl.ll. Major data on lubelskie voivodship (2014, 2015, 2016) ........cccceevieeeerieeeerneen. 71
Tabl.lll  Selected data by subregions and powiats in 2016 .........cccceeeceeeiiiieeeeciee e 76
LIST OF CHARTS
Wykres.1.  Structure of the population aged 15 and more by economic activity in IV
(o U= Ta L= g2 O 1 PRSPPI 29
Wykres.2.  Unemployed persons by methods of job seeking in IV quarter 2016............ 30
Wykres.3.  Persons not seeking job by reasons in IV quarter 2016............cccceeeviveeennes 31
Wykres.4.  Structure of employed persons by ownership sectors and kind of activity
I 2076 e 33
Wykres.5.  Hire and termination rates by ownership sectors (2015, 2016)..........cccceeuuee 35
Wykres.6.  Gross wages and salaries deviations from average gross wages and
salaries in national economy in lubelskie voivodship by selected NACE
SECHONS (2015, 2016)...uureiiiieiee et 37
Wykres.7.  Number of retirees and pensioners in lubelskie voivodship 2010-2016........ 38
Wykres.8.  Amount of retirement and other pension benefits from Sl and ASIF (in
MITON ZI) 1o 39
Wykres.9.  Structure of vacancies by occupations in 2016...........ccccceeieeiieenieniieennenne 41
Wykres.10. Newly created jobs by size of units (2015, 2016) .......ccceveviieiiinieeeiiieeeee 41
Wykres.11. Inflow to and outflow from unemployment in 2014 — 2016..........ccccceviveeennee 44
Whykres.12. Structure of registered unemployed persons by age in 2016.............cccceueee. 45
Wykres.13. Persons injured in occupational accidents by work seniority in 2016 ........... 47
Wykres.14. Persons injured in occupational accidents by injuries in 2016............c.cc...... 48



Wykres.15. Persons injured in occupational accidents by groups of occupations

TN 2078 ettt a e e 49
Wykres.16. Persons working in hazardous conditions by NACE sections in 2016 .......... 50
LIST OF MAPS
Mapa.1. Employment rate by voivodship in IV quarter 2016 .........cccooeeeeiiieeeiiiieeeenen. 53
Mapa.2.  Activity rate by voivodship in IV quarter 2016...........ccoooceveiriieeeinee e 53
Mapa.3. Unemployment rate by voivodship in IV quarter 2016 ..........ccccevieeeviieeeenneen. 53
Mapa.4. Employment in national economy by voivodship per 1000 populaction
T2 0 O UPP TP 54
Mapa.5. Employed persons by lubelskie voivodship per 1000 populaction in 2016........ 54
Mapa.6. Average monthly gross wages in national economy by voivodship in 2016 ..... 56
Mapa.7.  Average monthly gross wages by lubelskie voivodship in 2016........................ 56
Mapa.8. Average monthly gross retirement pay and pension by voivodship in 2016..... 57
Mapa.9. Unemployment rate in December 2016..........cceviiiieeiriiie s 58
Mapa.10. The share of unemployed persons in the working age population in 2016....... 59
Mapa.11. Persons injured in accidents at work per 1000 persons employed in 2016....... 61
Mapa.12. Persons working in hazardous by groups of dangers in 2016............ccccccevueeee. 62

ANNEX: List of tables to the publication in the electronic version
(XLS format)

Tabl.1.  Population by sex and age in 2016

Tabl.2.  Population at working and non-working age by sex in 2016

Tabl.3.  Population at working and non-working age by subregions and powiats in 2016

Tabl.4.  Economic activity of the population aged 15 and more in 2016

Tabl.5.  Economic activity of the population aged 15 and more by age groups and educa-
tional level in 4" quarter of 2016

Tabl.6.  Employed persons by sex, ownership sectors, employment status as well as large
occupational groups in 4" quarter of 2016

Tabl.7.  Unemployed persons by duration of job search as well as sex and place of resi-
dence in 4" quarter of 2016

Tabl.8.  Unemployed persons by selected methods of job seeking as well as sex and place
of residence in 4" quarter of 2016

Tabl.9.  Economically inactive persons by selected reasons for inactivity in sex and place of
residence in 4" quarter of 2016

Tabl.10. Employed persons in national economy by sectors and NACE sections in 2016

Tabl.11.  Employed persons in national economy by status in 2016

Tabl.12. Employed persons by the size of entities of the national economy, sectors and
NACE sections in 2016

Tabl.13. Persons working in shift hours, retirees and pensioners, disabled persons and
foreigners by ownership sectors and NACE sections in 2016

Tabl.14. Employed persons by economic activity, subregions and powiats in 2016

10



Tabl.15.

Tabl.16.
Tabl.17.
Tabl.18.
Tabl.19.
Tabl.20.
Tabl.21.
Tabl.22.
Tabl.23.

Tabl.24.
Tabl.25.
Tabl.26.
Tabl.27.
Tabl.28.

Tabl.29.
Tabl.30.
Tabl.31.
Tabl.32.
Tabl.33.
Tabl.34.

Tabl.35.
Tabl.36.
Tabl.37.

Tabl.38.
Tabl.39.

Tabl.40.

Tabl.41.
Tabl.42.
Tabl.43.

Tabl.44.

Tabl.45.
Tabl.46.

Tabl.47.
Tabl.48.
Tabl.49.

Employed persons in urban and rural areas by sectors, subregions and powiats
in 2016

Employed persons by economic sectors, subregions and powiats in 2016

Employees in national economy by sectors and NACE sections in 2016

Employees by sectors and NACE sections in 2016

Full- and part-time paid employees by NACE sections in 2016

Average paid employment by financing forms and NACE sections in 2016

Hire and termination rates by NACE sections in 2016

Hires by sources of recruitment, ownership sectors and NACE sections in 2016

Graduates of higher, post-secondary, secondary and basic vocational schools
starting work for the first time by NACE sections in 2016

Terminations by reasons, ownership sectors and NACE sections in 2016

Hires and terminations in national economy entities by the number of employed

Gross wages and salaries in 2016

Average monthly gross wages and salaries by NACE sections in 2016

Average monthly gross wages and salaries by sectors, financing forms and NACE
sections in 2016

Average monthly gross wages and salaries by sectors, subregions and powiats in
2016

Average monthly gross wages and salaries by economic activity, subregions and
powiats in 2016

Gross retirement pay and pension benefits in 2016

Demand for labour — employed persons, newly created jobs and vacancies in 2016..

Demand for labour — employed disabled persons by NACE sections and sectors
in 2016

Demand for labour - employed persons and vacancies by sectors and occupations
in 2016

Unemployed persons registered in labour offices in 2016

Inflow to and outflow from unemployment in 2016

Unemployed persons registered by educational level, duration of unemployment
and total work seniority in 2016

Unemployed persons registered by occupations in 2016

Unemployed persons previously in employment by NACE sections of their last job
and job offers in 2016

Unemployed persons registered in labour offices by subregions and powiats
in 2016

Registered unemployed disabled persons by subregions and powiats in 2016

Inflow to and outflow from unemployment by subregions and powiats in 2016

Unemployed persons registered in labour offices by age, duration of unemployment
and subregions and powiats in 2016

Unemployed persons registered by educational level as well as subregions and
powiats in 2016

Registered unemployment rate by subregions and powiats in 2016

Registered unemployed persons with specific situation on the labour market by
subregions and powiats in 2016

Participants of labour market programmes by subregions and powiats in 2016

Incomes and expenditures of Labour Fund in 2016

Population covered by the survey and the persons working in hazardous conditions
by NACE sections in 2016

11



Tabl.50.

Tabl.51.

Tabl.52.

Tabl.53.

Tabl.54.

Tabl.57.
Tabl.56.
Tabl.57.
Tabl.58.
Tabl.59.
Tabl.60.

Tabl.61.
Tabl.62.

Tabl.63.

Tabl.64.

Persons working in hazardous conditions by groups of agents harmful to health and
intensity of dangers as well as NACE sections in 2016

Persons working in hazardous conditions by groups of agents harmful to health and
intensity of dangers as well as NACE sections per 1000 employees in entities
covered by the survey in the given population in 2016

Persons working in hazardous conditions by groups of agents harmful to health
in 2016

Employees on positions threatened with outreaching admissible norms of agents
harmful to health connected with work environment by groups of agents and
NACE sections in 2016

Employees on positions threatened with outreaching admissible norms of agents
harmful to health connected with strenuous conditions and with mechanical fac-
tors by NACE sections in 2016

Positions and employees on positions for which evaluation of occupational risk was
done by NACE sections in 2016

Persons injured in accidents at work by NACE sections in 2016

Persons injured in accidents at work by subregions and powiats in 2016

Persons injured in accidents at work by work seniority as well as NACE sections
in 2016

Persons injured in accidents at work by number of days off to work as well as
NACE sections per 1000 employed persons in 2016

Events causing injuries as well as causes of accidents at work by NACE sections
in 2016

Hazardous and hard working condition benefits by NACE sections in 2016

Occupational accidents and occupational diseases compensations by subregions
and powiats in 2016

Employees working in hazardous conditions by groups of agents and intensity of
dangers and by subregions and powiats in 2016

Employees working in hazardous conditions to agents harmful and hazardous to
health by subregions and powiats in 2016

12



CZESC I. UWAGI OGOLNE

1. Prezentowane dane obejmujg podmioty gospodarki narodowej w woje-
woédztwie bez wzgledu na charakter wtasnosci. Do sektora publicznego zalicza sie
podmioty gospodarki stanowigce wtasnosc¢ panstwowa, samorzgdowg oraz mieszang
z przewaga kapitatu (mienia) podmiotow sektora publicznego. Do sektora prywatnego
zalicza sie podmioty gospodarki stanowigce wtasnos¢ prywatna krajowg (m.in. spofki,
spotdzielnie, osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, organizacje spo-
teczne, stowarzyszenia, fundacje), zagraniczng (m.in. zagraniczne przedsigbiorstwa
drobnej wytwdrczosci, spétki z wytgcznym udziatem kapitatu zagranicznego) oraz
mieszana, z przewaga kapitatu (mienia) podmiotow sektora prywatnego.

2. Dane wedtug rodzajow dziatalnosci prezentuje sie w uktadzie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci — PKD 2007, opracowanej na podstawie Statystycznej Kla-
syfikacji Dziatalnosci Gospodarczych we Wspdlnocie Europejskiej — Statistical Classi-
fication of Economic Activities in the European Community — NACE Rev. 2. PKD 2007
wprowadzona zostata z dniem 1 | 2008 r. rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
24 XII 2007 r. (Dz.U. Nr 251, poz. 1885 z p6zn. zm.), w miejsce stosowanej dotych-
czas klasyfikacji PKD 2004.

3. W stosunku do obowigzujgcej PKD dokonano dodatkowego grupowania,
ujmujgc pod pojeciem ,,Przemyst” sekcje: ,Gornictwo i wydobywanie”, ,Przetworstwo
przemystowe”, ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczng, gaz, pare wodna,
gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych” oraz ,Dostawa wody; gospo-
darowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg”. W opra-
cowaniu zastosowano skréty nazw sekcji PKD. Skrécone nazwy oznaczone zostaty
w tablicach znakiem ,A”. Zestawienie zastosowanych skrétow i petnych nazw podaje-
my ponizej:

sekcje PKD

Skrét petna nazwa

Handel; naprawa pojazdéw samocho- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

dowych pojazdéw samochodowych wiaczajgc
motocykle

Zakwaterowanie i gastronomia Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowa-

niem i ustugami gastronomicznymi

Obstuga rynku nieruchomosci Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci

Administrowanie i dziatalno$é wspiera- Dziatalno$¢ w zakresie ustug admini-
jaca strowania i dziatalno$¢ wspierajgca

4. Dane w grupowaniu wedtug sekcji opracowano metodg przedsiebiorstw.
Metoda przedsigbiorstw (podmiotowa) oznacza przyjmowanie catych podmiotow
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UWAGI OGOLNE

gospodarki narodowej za podstawe grupowania wszystkich danych charakteryzuja-
cych ich dziatalno$¢ wedtug poszczegdinych poziomoéw klasyfikacyjnych i podziatéw
terytorialnych.

5. Informacje o zawodach 0séb bezrobotnych oraz os6b poszkodowanych
w wypadkach przy pracy wykazane zostaty zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Spe-
cjalnosci (KZiS) opracowang na podstawie Klasyfikacji Zawodéw (ISCO-08), wpro-
wadzong z dniem 1 | 2015 r. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 7 VIl 2014 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 1145) w miejsce obowigzujacej do 31 XIl 2014 r.

6. Informacje o zatrudnieniu i wynagrodzeniach wedtug form finansowania
przedstawiane sg w podziale na jednostki sfery budzetowej i jednostki bedace na rozra-
chunku. Do sfery budzetowej zaliczane sg jednostki organizacyjne sektora finanséw
publicznych, ktére pokrywajg swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane do-
chody odprowadzajg na rachunek odpowiednio dochodéw budzetu panstwa albo bu-
dzetu jednostki samorzadu terytorialnego. Do jednostek bedacych na rozrachunku
zaliczane sg jednostki sektora przedsiebiorstw utrzymujgce sie z wtasnych dochodoéw.

7. Do prezentacji wskaznika wypadkowosci (czestosci wypadkéw), tj. liczby
0so6b poszkodowanych przypadajacych na 1000 pracujacych przyjeto przecietng licz-
be pracujacych obliczong jako Srednig arytmetyczng 2 standéw w dniu 31 XII, tj. z roku
poprzedzajacego rok badany i z roku badanego.

8. Przy przeliczaniu na 1 mieszkanca (1000 ludnosci itp.) danych wedtug
stanu w koncu roku (np. pracujacy) przyjeto liczbe ludnosci faktycznie zamieszkatej
wedtug stanu w dniu 31 Xll. Do przeliczen przyjeto liczbe ludnosci opracowang na
bazie Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011.

9. Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektérych przypadkach sumy
sktadnikow moga sie nieznacznie r6zni¢ od podanych wielkosci ,ogétem”.

10. Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono na podstawie danych
bezwzglednych wyrazonych z wiekszg dokfadnoscig niz podano w publikaciji.
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CZESE Il. UWAGI METODYCZNE

2.1. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

Informacje o aktywnosci zawodowej ludnosci opracowano na podstawie
uogolnionych wynikow reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL). Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci prowadzone jest
w Polsce kwartalnie od maja 1992 r. i doskonalone zgodnie z zaleceniami Eurostat.
Podstawe prawng badania stanowi coroczne rozporzgdzenie Rady Ministrow w spra-
wie programu badan statystycznych statystyki publicznej (w 2016 r. badanie prowa-
dzone byto na podstawie rozporzgdzenia z dnia 21 lipca 2015 r. — Dz. U. 2015 poz.
304). Podstawowym aktem prawnym wprowadzajgcym Badanie Aktywnosci Ekono-
micznej Ludnos$ci w krajach Unii Europejskiej jest Rozporzadzenie Rady Unii Europej-
skiej Nr 577/98 z dnia 9 marca 1998 r. w sprawie organizacji badania
reprezentacyjnego dotyczgcego sity roboczej na terenie Wspdlnoty.

Najnizszym poziomem podziatlu administracyjnego, na ktérym sa udo-
stepniane dane z BAEL jest wojewddztwo. Wynika to z reprezentacyjnego charak-
teru badania i wielkosci préby. Dane na nizszych poziomach podziatu terytorialnego
sg obcigzone zbyt duzym btedem losowym, podobnie jak dodatkowe przekroje
w ujeciu wojewodzkim.

Za ludnosé aktywna zawodowo (tzw. site roboczg) uwaza sie wszystkie
osoby w wieku 15 lat i wiecej uznane za pracujgce lub bezrobotne, zgodnie
z definicjami podanymi ponize;.

Zgodnie z przyjeta w BAEL definicjg do pracujacych zaliczono osoby w wieku

15 lat i wiecej, ktére w badanym tygodniu:

1. wykonywaly przez co najmniej 1 godzine prace przynoszaca zarobek lub dochéd
tzn. byly zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we
wiasnym (lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng dziatal-
nos¢ gospodarczg poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadze-
niu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza
rolnictwem;

2. miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

a) z powodu choroby, urlopu macierzyhskiego, urlopu rodzicielskiego lub wypo-
czynkowego;
b) zinnych powoddw, przy czym diugos¢ przerwy w pracy wynosita:
- do 3 miesiecy,
- powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byly pracownikami najemnymi i w tym czasie
otrzymywaty co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Do grupy pracujgcych — zgodnie z miedzynarodowymi standardami — zaliczono réw-

niez ucznidw, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke

zawodu lub przyuczenie do okre$lonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.
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UWAGI METODYCZNE

Ze wzgledu na przyjete zatozenia metodologiczne badania, liczba pracujacych
uzyskana w wyniku BAEL nie obejmuje niektorych kategorii os6b, ktére sg wliczane
do pracujgcych w sprawozdawczosci z zakresu zatrudnienia, m.in.:

a) pracujgcych, mieszkajgcych w hotelach pracowniczych,
b) pracujacych za granicg na rzecz polskich pracodawcow.

Do kategorii bezrobotnych w BAEL zostaty zaliczone, wedtug zalecen
EUROSTAT, osoby w wieku 15-74 lata, ktore spetnity jednoczesnie 3 warunki:
— w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujgcymi,
- aktywnie poszukiwaly pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygo-
dni (wliczajgc jako ostatni — tydzien badany), aby znalez¢ prace,
- byly gotowe (zdolne) podjg¢ prace w ciaggu dwoch tygodni nastepujacych po
tygodniu badanym.
Do bezrobotnych zostaly zaliczone takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, ponie-
waz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie diuzszy
niz 3 miesigce oraz byty gotowe te prace podjac.

Ludnos¢ bierna zawodowo to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktdre nie zostaty
zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne, tzn. osoby, ktére w badanym tygo-
dniu:

a) nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty,

b) nie pracowaly, poszukiwaty pracy, ale nie byty zdolne (gotowe) do jej podjecia
w ciggu 2 tygodni nastepujgcych po tygodniu badanym,

c) nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz mialy prace zatatwiong i ocze-
kiwaly na jej rozpoczecie w okresie:
—dtuzszym niz 3 miesiace,
—do 3 miesiecy, ale nie byly gotowe tej pracy podjac.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako udziat aktywnych
zawodowo (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (ogétem
lub danej grupy).

Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pracujgcych (ogétem lub danej
grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (ogotem lub danej grupy).

Stopa bezrobocia jest to procentowy udziat bezrobotnych (ogétem lub danej
grupy) w liczbie aktywnych zawodowo (ogétem lub danej grupy).

Od Il kwartatu 2012 r. do uogdlniania wynikow badania na populacje
generalng zastosowano dane o ludnosci Polski w wieku 15 lat i wigcej, pochodzace
z bilanséw opracowanych na podstawie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan 2011. Ponadto nastapity zmiany metodologiczne, majgce na celu
dostosowanie populacji objetej badaniem do zalecen Eurostat.
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Od Il kwartalu 2012 r. poza zakresem badania, pozostajg osoby
przebywajace poza gospodarstwem domowym, tj. za granicg lub w gospodarstwach
zbiorowego zakwaterowania, 12 miesiecy lub wiecej — do Il kw. 2012 r. byto to
3 miesigce lub wiecej. W zwigzku z wprowadzo-nymi zmianami prezentowane wyniki
BAEL nie sg w petni poréwnywalne z wynikami badan z lat poprzedzajgcych 2010 rok.

Dane analizowane w tym opracowaniu przedstawiajg wyniki przeliczone
zgodnie z nowg metodologia i nowg podstawag uogoélniania wynikdw.

Podmiotami badania sg osoby w wieku 15 lat i wiecej bedace czionkami
gospodarstw domowych w wylosowanych mieszkaniach. Badanie nie obejmuje
gospodarstw domowych w obiektach zbiorowego zakwaterowania.

Od | kw. 2016 r. w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci zastosowano
kalibracje wag na poziomie wojewddztwa, w miejsce stosowanej dotad kalibracji na
poziomie kraju, co zapewnia spojnos¢é otrzymywanych wynikéw z danymi
demograficznymi na poziomie wojewddztw. W obliczeniach wag uwzgledniono
stosowane dotychczas kategorie demograficzne wedtug pici, grup wieku i miejsca
zamieszkania, natomiast wskazniki kompletnosci stuzgce do korekty wag ze wzgledu
na wystepowanie brakéw odpowiedzi sg obecnie wyznaczane na poziomie
wojewodztw.

Z uwagi na reprezentacyjng metode badania, zalecana jest ostroznosé
w postugiwaniu sie danymi o warto$ci mniejszej niz 15 tys. W niniejszym opracowaniu
w przypadku danych mniejszych niz 5 tys. nie podano konkretnych wartosci ze
wzgledu na wysoki losowy biad préby; dane te zastgpiono znakiem kropki (”.”).

W niektérych przypadkach sumy sktadnikdw moga sie r6zni¢ od podanych
wielkosci ,0g6tem” ze wzgledu na zaokraglenia dokonywane przy uwzglednieniu
wynikéw badania.

2.2. Pracujacy i zatrudnienie

Dane o pracujacych dotyczg os6b wykonujgcych prace przynoszacg im za-
robek lub dochéd. Do pracujgcych zaliczono:
a) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie,
mianowanie lub wybér lub stosunek stuzbowy),
b) pracodawcéw i pracujgcych na wiasny rachunek, a mianowicie:
- wilascicieli, wspbtwtascicieli i dzierzawcédw gospodarstw indywidualnych
w rolnictwie (tacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin),
- wiascicieli i wspétwitascicieli (tagcznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin;
z wytgczeniem wspdlnikow spotek, ktérzy nie pracujg w spoéice) podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg poza gospodarstwami indywidual-
nymi w rolnictwie,
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- inne osoby pracujgce na wiasny rachunek, np. osoby wykonujgce wolne za-
wody,

c) osoby wykonujgce prace naktadcza,

d) agentow (fgcznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrud-
nionymi przez agentow),

e) cztonkdéw spétdzielni produkgji rolniczej (rolniczych spétdzielni produkcyjnych
i spétdzielni powstatych na ich bazie oraz spétdzielni kétek rolniczych),

f) duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie.

Dane o zatrudnionych na podstawie stosunku pracy dotycza:

a) zatrudnienia wedtug stanu w dniu 31 XIl os6b petnozatrudnionych (tacznie z se-
zonowymi i zatrudnionymi dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w gtéwnym
miejscu pracy bez przeliczania na petnozatrudnionych;

b) przecietnego zatrudnienia pracownikéw petnozatrudnionych (tgcznie z sezono-
wymi i zatrudnionymi dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na
petnozatrudnionych.

Petnozatrudnieni to osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy ob-
owigzujgcym w danym zaktadzie pracy lub na danym stanowisku pracy. Do tej grupy
zalicza sie réwniez osoby, ktére zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pracuja
w skréconym czasie pracy, np. z tytutu warunkéw szkodliwych dla zdrowia lub w prze-
dtuzonym czasie pracy, np. dozorcy mienia.

Niepelnozatrudnieni to osoby, ktére zgodnie z umowa o prace pracujg stale
w niepetnym wymiarze czasu pracy. Niepetnozatrudnieni w gtdwnym miejscu pracy sg
to osoby, ktére zlozyty w zaktadzie pracy oswiadczenie stwierdzajgce, ze dany zaktad
jest ich gtobwnym miejscem pracy.

Do oséb wykonujacych prace naktadcza zalicza sig¢ osoby, z ktorymi zawarto
umowe 0 prace nakltadczg, przewidujacg wykonywanie okreslonych czynnosci na
rzecz jednostki gospodarki narodowej.

Dane dotyczace pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rol-
nictwie od 2010 r. wyszacowywane sg na podstawie Powszechnego Spisu Rolnego
2010.

W liczbie pracujgcych ujeto zaréwno obywateli polskich pracujgcych za grani-
3, jak i cudzoziemcdw pracujgcych w Polsce.

Za osoby zatrudnione za granica, zaliczone do pracujgcych, przyjeto osoby
wykonujagce prace poza granicami kraju na rzecz krajowych jednostek, w ktérych
zostaty zatrudnione, niezaleznie od czasu trwania tego zatrudnienia np. przy realizaciji
ustug eksportowych jako pracownicy polskich przedstawicielstw dyplomatycznych,
urzeddw centralnych, polskich przedstawicielstw przy ONZ oraz innych misji, a takze
osoby skierowane za granice w celach szkoleniowych i badawczych.
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Cudzoziemcy zaliczeni do pracujgcych w Polsce to osoby, kitére zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(tekst jednolity Dz. U. 2016, poz. 645, z pdzn. zm.) zostaty zatrudnione przez zaktady
pracy lub osoby fizyczne.

Prezentowane dane o pracujacych i zatrudnionych nie obejmujg os6b za-
trudnionych w jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego. Ponadto, z wyjatkiem tablic dotyczacych
pracujagcych w gospodarce narodowej, dane nie obejmujg: fundacji, stowarzyszen,
partii politycznych, zwigzkéw zawodowych, organizacji spotecznych, organizacji pra-
codawcéw, samorzgdu gospodarczego i zawodowego, rolnikow indywidualnych, du-
chownych oraz podmiotéw o liczbie pracujacych do 9 oséb.

2.3. Ruch zatrudnionych

Informacje o ruchu zatrudnionych obejmujg petnozatrudnionych (fgcznie
z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo) bez podmiotow gospodarczych o liczbie
pracujgcych do 9 osdb. Dane te dotycza liczby przyje¢ do pracy i zwolnien z pracy,
a nie liczby osob. Liczba przyje¢ do pracy oraz zwolnien z pracy moze by¢ wyzsza od
liczby oséb, poniewaz jedna osoba moze kilkakrotnie zmieni¢ prace w ciggu roku.

Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmujgce prace po raz
pierwszy i kolejny. Do liczby zwolnionych z pracy zaliczono: osoby, z ktérymi roz-
wigzano umowe o prace w drodze wypowiedzenia przez pracownika lub zaktad pracy
(facznie ze zwolnieniami grupowymi), osoby, ktdre przeniesiono na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, osoby, ktére porzucity prace, a takze - ze wzgle-
déw ewidencyjnych - osoby zmarte. Ponadto do liczby przyjetych do pracy lub zwol-
nionych z pracy zaliczono osoby przeniesione stuzbowo lub przyjete z innego zaktadu
pracy na podstawie porozumienia miedzy podmiotami, a takze osoby powracajgce do
pracy i odchodzgce z pracy na urlopy wychowawcze, bezptatne i rehabilitacje.

Wspotczynnik przyje¢ (zwolnien) obliczono jako stosunek liczby przyje¢
pomniejszonej 0 osoby powracajgce do pracy z urlopéw wychowawczych (lub liczby
zwolnien pomniejszonej o osoby, ktére otrzymaty urlopy wychowawcze) w roku bada-
nym do liczby petnozatrudnionych wedtug stanu w dniu 31 Xl z roku poprzedzajgcego
rok badany.

2.4. Wynagrodzenia i Swiadczenia spoteczne

Wynagrodzenia stanowig wyptaty pienigzne oraz wartos¢ swiadczen w natu-
rze lub ich ekwiwalenty nalezne pracownikom z tytutu swiadczonej pracy. Dane nie
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zawierajg wynagrodzen pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatal-
nos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenhstwa publicznego.

Wynagrodzenia dzielg sie na:
1) wynagrodzenia osobowe,
2) wynagrodzenia bezosobowe (z wyjgtkiem honorariéw),
3) honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania lub rozporzgdzania prawami
autorskimi lub prawami pokrewnymi),
4) wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne,
5) dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej,
6) wypfaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej w spo6tdzielniach.

Do wynagrodzen osobowych zalicza sie m.in. wynagrodzenia zasadnicze,
premie i nagrody, dodatki (np. za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, za staz
pracy, za petnienie funkcji kierowniczych), wynagrodzenia za prace w godzinach nad-
liczbowych, wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy (przestoje ptatne, urlopy,
choroby), $wiadczenia deputatowe i odszkodowawcze. Wynagrodzenia osobowe do-
tyczg oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, oséb wykonujgcych prace
naktadcza oraz uczniéw, ktérzy zawarli z zaktadem pracy umowe o prace w celu przy-
gotowania zawodowego.

Dane o wynagrodzeniach podaje sie w ujeciu brutto, tj. tacznie z zaliczkami
na poczet podatku dochodowego od o0séb fizycznych oraz ze sktadkami na obowigz-
kowe ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe) ptaconymi przez
ubezpieczonego pracownika.

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie przypadajgce na 1 zatrudnionego
obliczono przyjmujac:

— wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzen os6b wykonujgcych prace naktad-
cza, uczniéw oraz osbéb zatrudnionych za granica,

— wypfaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowej w spoétdzielniach,

— dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej,

— honoraria wyptacane niektérym grupom pracownikow za prace wynikajacg
Z umowy o prace np. dziennikarzom, realizatorom filmoéw, programoéw radio-
wych i telewizyjnych.

Dane o swiadczeniach emerytalnych i rentowych (poza rolnikami indywi-
dualnymi) dotyczg swiadczen wyptacanych w ramach pozarolniczego systemu ubez-
pieczen spotecznych przez Zakiad Ubezpieczen Spotecznych (ze srodkéw Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, budzetu panstwa — w ramach dotacji celowej oraz od
2007 r. takze z odrebnego rozdziatu wydatkédw budzetu panstwa i w okresie od
112009 r. do 30 VI 2014 r. takze ze $rodkéw zgromadzonych w otwartych funduszach
emerytalnych — OFE).
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Informacje o $swiadczeniach emerytalnych i rentowych rolnikéw indywi-
dualnych dotyczg swiadczen wyptacanych przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego ze s$rodkdédw Funduszu Emerytalno-Rentowego i budzetu panstwa
(w ramach dotacji celowej oraz od 2007 r. takze z odrebnego rozdziatu wydatkow
budzetu panstwa), a takze ze $rodkéw wyptacanych w ramach pozarolniczego syste-
mu ubezpieczen spotecznych, w przypadku gdy rolnicy posiadajg uprawnienia do
tacznego pobierania swiadczen z tych srodkow.

Do swiadczen emerytalnych i rentowych uprawnieni sg (tacznie z cztonkami
ich rodzin) m.in.:
1) pracownicy;
2) osoby wykonujgce prace naktadczg;
3) cztonkowie rolniczych spoétdzielni produkcyjnych i spétdzielni powstatych na ich
bazie oraz spétdzielni kétek rolniczych;
4) osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy na wa-
runkach zlecenia;
5) osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ (w tym osoby prowadzgce dziatal-
nos¢ gospodarcza na wiasny rachunek, tworcy, artysci);
6) duchowni;
7) zotnierze zawodowi;
8) funkcjonariusze: Policji, Agencji Bezpieczeristwva Wewnetrznego i Agenciji
Wywiadu, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej;
9) rolnicy indywidualni;
10)inwalidzi wojenni i wojskowi oraz kombatanci.

Emerytury oraz renty z tytutu niezdolnosci do pracy i renty rodzinne
(wyptacane takze na podstawie ustawy o swiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych) dotyczg uprawnionych wymienionych w pkt od 1) do 10).

Przecigtna emerytura i renta brutto zostata obliczona jako kwota swiadczen
wyptaconych w danym okresie tj. emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy, rent
rodzinnych wraz z kwotg emerytur okresowych podzielona przez odpowiadajgcg im
liczbe swiadczeniobiorcéw w tym okresie. Dane o $wiadczeniach podaje sie w ujeciu
brutto, j. tacznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

2.5. Popyt na prace

Popyt na prace — jest to liczba miejsc pracy, kitére oferuje gospodarka
w okreslonych warunkach spoteczno-ekonomicznych. Dane na temat popytu na prace
pochodzg z badania GUS na formularzu o symbolu Z-05 i prowadzone sg z czestotli-
woscig kwartalng. Od 2007 r. badanie ma charakter reprezentacyjny i obejmuje pod-
mioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 i wiecej os6b. Od 2009 r. w
badaniu popytu na prace zbiera sie informacje o liczbie zlikwidowanych miejsc pracy.
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Przez popyt na prace rozumiemy:
— zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng liczbg pracujacych,
- wolne miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnio-
nych, badz nowo utworzone, w stosunku do ktérych spetnione zostaty jednoczesnie
trzy warunki:

— miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nieobsadzone,

— pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

- w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatéw, pracodawca bytby gotéw do
natychmiastowego przyjecia tych oséb.

Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku
zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalno$ci oraz wszystkie
miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy jest to stosunek wolnych
miejsc pracy do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy.

Prezentowane informacje przedstawione zostaty stosownie do zakresu bada-
nia przy uwzglednieniu podmiotéw klasyfikowanych wedtug kryterium liczby pracujg-
cych i obejmujg podmioty o liczbie pracujgcych:

- do 9 oséb,
— od 10 do 49 os6b,
- powyzej 49 0s6b.

2.6. Bezrobocie rejestrowane

Dane o liczbie bezrobotnych zarejestrowanych, zgodnie z ustawg z dnia 20
IV 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujaca od 1 VI
2004 r. (Dz. U. 2016 r. poz. 645 z pézn. zm.), obejmujg osoby (cudzoziemca — czionka
rodziny obywatela polskiego) niezatrudnione i niewykonujace innej pracy zarobkowej,
zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy (bgdz jesli
sg to osoby niepetnosprawne — zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia co najmniej
w pofowie tego wymiaru czasu pracy), nieuczace sie w szkole, z wyjgtkiem szkét dla
dorostych lub przystepujace do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub
szkét wyzszych gdzie studiuje w formie studidow niestacjonarnych zarejestrowane we
witasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie
pracy oraz poszukujace zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli m.in.:
a) ukonczyty 18 lat i nie osiggnety wieku emerytalnego,
b) nie nabyly prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy (przy-
znanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy) renty szkoleniowej,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokos$ci przekraczajgcej potowe minimalne-
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go wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobierajg nauczy-
cielskiego swiadczenia kompensacyjnego, nie pobierajg swiadczenia lub zasitku
przedemerytalnego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, ma-
cierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

nie sg witascicielami lub posiadaczami (samoistnymi lub zaleznymi) nierucho-
mosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie
podlegajg ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako
wspétmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow
rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe,

nie ztozyty wniosku do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu
wniosku o wpis nie zgtosity do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosku
0 zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia
jeszcze nie uptynat, albo nie uptynat jeszcze okres do okreslonego we wniosku
o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci go-
spodarczej,

nie sg tymczasowo aresztowane lub nie odbywajg kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym
w systemie dozoru elektronicznego;

nie uzyskujg miesiecznie przychodu w wysokos$ci przekraczajgcej potowe mini-
malnego wynagrodzenia za prace, z wylgczeniem przychoddéw uzyskanych
z tytutu odsetek lub innych przychodéw od $rodkéw pienieznych zgromadzo-
nych na rachunkach bankowych,

nie pobierajg na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

nie pobierajg na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, swiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wycho-
wywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania,

nie pobierajg po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.

Stope bezrobocia rejestrowanego obliczono jako stosunek liczby bezrobot-

nych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez oséb
odbywajgcych czynng stuzbe wojskowa oraz pracownikow jednostek budzetowych
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publiczne-

go.

Stope bezrobocia podaje sie z uwzglednieniem pracujgcych w gospodar-

stwach indywidualnych w rolnictwie (bedacych skiadowg cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo) wyszacowanych na podstawie spiséw. Dane o bezrobotnych oraz pracu-
jacych wykorzystywane do obliczenia stopy bezrobocia pochodzg ze zrodet rdznia-
cych sie metodg zbierania, co moze powodowaé pewne niescistosci, zwtaszcza
w przypadku stopy bezrobocia ustalanej dla powiatow. Dla bezrobotnych — miejscem

23



UWAGI METODYCZNE

lokalizacji jest ich miejsce zamieszkania lub pobytu, za$ dla pracujgcych lokalizacja
miejsca pracy.

Dlugotrwale bezrobotni to osoby bezrobotne pozostajgce w rejestrze powia-
towego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
dwoch lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
W miejscu pracy.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych to osoby bezrobotne nieposiada-
jace kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem upraw-
niajgcym do wykonywania zawodu.

Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko to osoby
bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko, w rozumieniu przepi-
s6w o podatku dochodowym od o0séb fizycznych.

Naptyw bezrobotnych — oznacza liczbe os6b zarejestrowanych w ciggu roku
w powiatowych urzedach pracy.

Odplyw bezrobotnych — oznacza liczbe o0so6b, ktére w ciggu roku zostaty
wykreslone z ewidencji urzedow pracy z réznych przyczyn m. in. w zwigzku z podje-
ciem pracy statej, sezonowej, interwencyjnej lub robét publicznych, w wyniku niepo-
twierdzenia gotowosci do pracy, podjecia nauki oraz nabycia praw emerytalnych lub
rentowych itd.

Aktywne formy pomocy bezrobotnym — to dziatania zmierzajgce do ograni-
czenia wielkosci bezrobocia na danym terenie. Wsréd nich wyr6znia sie w szczegol-
nosci:

- szkolenia — oznaczajg pozaszkolne zajecia edukacyjne majgce na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodo-
wych oraz ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia;

- staz u pracodawcy — oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wyko-
nywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania sto-
sunku pracy z pracodawcag;

- prace interwencyjne — oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodaw-
ce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie
0s06b bezrobotnych;

- roboty publiczne — to prace organizowane dla bezrobotnych (miedzy innymi
przez organy samorzadu terytorialnego, administracji rzadowej lub instytucje
uzytecznosci publicznej) na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakiadéw pracy (tzn. zwol-
nieni grupowo) — sa to osoby zwolnione zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca
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2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90 z 2003 r., poz. 844 z p6zn.
zm.). Przepisy ustawy stosuje sie w razie koniecznosci rozwigzania przez pracodawce
stosunkéw pracy w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na
mocy porozumienia stron w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni. Dotyczy to zaktadow
pracy, w ktérych nastepuje zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych lub
w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi, produkcyjnymi albo technicznymi, a takze
w przypadku ogtoszenia upadtosci zaktaddw lub ich likwidacji.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy jest to stosunek liczby bezrobotnych, kt6-
rzy podjeli prace w danym okresie do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

Oferty pracy (wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej) — sg
to zgtoszone przez pracodawcéw do powiatowego urzedu pracy:

— €0 najmniej jedno wolne miejsce zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
(ti. wykonywanie pracy lub $wiadczenia ustug na podstawie umoéw cywilno-
prawnych), w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy
w znalezieniu odpowiedniego pracownika,

- miejsce aktywizacji zawodowej, przyjete do realizacji, m.in. przygotowanie
zawodowe dorostych, praca spotecznie uzyteczna.

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym. Podstawowym zada-
niem Funduszu Pracy jest finansowanie swiadczen przystugujacych bezrobotnym oraz
finansowanie programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu. Dysponentem
Funduszu jest minister wiasciwy do spraw pracy. Sposéb tworzenia i zasady rozdy-
sponowania srodkéw Funduszu okresla ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. 2016 r. poz. 645 z pézn. zm.).

Przychodami Funduszu Pracy sa m.in.:

— obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy,

- dotacje z budzetu panstwa,

- $rodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej na wspotfinansowanie projektow
finansowanych z Funduszu Pracy,

— odsetki od srodkéw Funduszu Pracy znajdujgcych sie na rachunkach bankowych
dysponenta Funduszu Pracy oraz samorzgddéw wojewodztw, powiatow, Ochot-
niczych Hufcéw Pracy i wojewodow,

— sptaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy.

Srodki Funduszu Pracy stanowig podstawowe zrédio finansowania przedsie-
wzie¢ rynku pracy w Polsce, a tym samym finansowe narzedzie realizacji zadan insty-
tucji rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia.
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2.7. Warunki i wypadki przy pracy

Informacje o zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami szko-
dliwymi dla zdrowia obejmujg zatrudnionych w podmiotach o liczbie pracujgcych
10 oséb i wiecej. Dane obejmujg pracownikéw petnozatrudnionych, sezonowych, za-
trudnionych dorywczo, niepetnozatrudnionych, dla ktérych gtéwnym miejscem pracy
jest jednostka sprawozdawcza oraz ucznidw.

Warunki pracy jest to zespét czynnikdw wystepujacych w srodowisku pracy
wynikajacych z procesu pracy oraz czynnikdw zwigzanych z wykonywaniem pracy.
Na srodowisko pracy skiadajg sie: czynniki fizyczne (np. o$wietlenie, hatas, mikrokli-
mat), chemiczne (np. substancje toksyczne) oraz biologiczne (np. bakterie), wystepu-
jace na obszarze miejsca pracy (np. w hali fabrycznej, na stanowisku pracy), jak i na
obszarze otaczajgcym zaktad pracy.

Przez zagrozenie szkodliwymi czynnikami zwigzanymi ze srodowiskiem
pracy rozumie sie wptyw na pracownika szkodliwych czynnikow wystepujgcych
w procesie pracy, ktérych stezenie lub natezenie przekracza obowigzujace NDS (naj-
wyzsze dopuszczalne stezenie) i NDN (najwyzsze dopuszczalne natezenie), polskie
normy lub inne normy higieniczne.

Przez zagrozenie zwigzane z ucigzliwoscia pracy rozumie sie szkodliwy
wptyw na pracownika czynnosci roboczych wykonywanych np. w wymuszonej pozyciji
ciata, w warunkach ciezkiego wysitku fizycznego lub w warunkach szczeg6lnej ucigz-
liwosci.

Przez zagrozenie czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami
szczegOlnie niebezpiecznymi rozumie sie prace przy maszynach wymienionych
w zatgczniku IV do Dyrektywy 2006/42/WE wprowadzonej ustawg z dnia 21 pazdzier-
nika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. nr 199, poz. 1228
z pozn. zm.).

Osobozagrozenia jest to suma dziatajgcych na pracownika szkodliwych
czynnikow. Jezeli na kazdego pracownika dziata tylko jeden czynnik szkodliwy, wow-
czas suma osobozagrozen jest réwna liczbie oséb narazonych na czynniki szkodliwe.

Odszkodowania z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych sg
to nalezne wyptaty pracownikom, ktorzy doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, a takze cztonkom rodzin pracownikéw
zmartych wskutek takiego wypadku lub choroby:

— odszkodowan z tytutu statego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu lub
Smierci pracownika,

— odszkodowan za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku przy
pracy.
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Ocena ryzyka zawodowego — to kompleksowe oszacowanie kombinagciji
prawdopodobienstwa wystgpienia urazu ciata lub pogorszenia stanu zdrowia i ich
ciezkosci, w sytuacji zagrozenia, dokonywane w celu wyboru wtasciwych srodkéw
bezpieczenstwa.

Stanowisko pracy jest to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodkKi i
przedmioty pracy, w ktérym pracownik lub zesp6t pracownikéw wykonuje czynnosci
zawodowe stale lub okresowo.

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng ze-
wnetrzng powodujgce uraz lub smieré, ktére nastgpito w zwigzku z praca:

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynno$ci
lub polecen przetozonych oraz czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez po-
lecenia;

— W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze
stosunku pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do swiadczen
okreslonych w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i
choréb zawodowych, traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

- w czasie trwania podrézy stuzbowej,

— podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

- przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje
zwigzkowe.

Za zbiorowy wypadek przy pracy trakiuje sie wypadek, ktéremu w wyniku
tego samego zdarzenia w danym zaktadzie ulegty co najmniej 2 osoby.

Za s$miertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego
nastgpita $mier¢ osoby poszkodowanej na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy
od chwili wypadku.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastapi-
to ciezkie uszkodzenie ciata, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci
ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo rozstr6j zdrowia, naruszajgce podstawowe
funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choro-
ba psychiczna, trwata, catkowita lub znaczna niezdolno$¢ do pracy w zawodzie, albo
trwate powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

Wydarzenie powodujace uraz opisuje w jaki sposb poszkodowany doznat
urazu (fizycznego lub psychicznego) spowodowanego przez czynnik materialny.
Przyczyny wypadku sg to wszelkie braki i nieprawidtowosci, ktére bezposrednio lub
posrednio przyczynity sie do powstania wypadku, zwigzane z czynnikami materialnymi
(technicznymi), z og6lng organizacjg pracy w zakfadzie lub organizacjg stanowiska
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pracy oraz zwigzane z pracownikiem, w tym réwniez z nieprawidtowym zachowaniem
sie pracownika.

Wskaznik wypadkowosci jest to liczba os6b poszkodowanych przypadaja-
cych na 1000 pracujgcych. Do obliczenia wskaznika przyjeto przecietng liczbe pracu-
jacych obliczong jako $rednia arytmetyczna 2 stanéw w dniu 31 Xll, tj. z roku
poprzedzajgcego rok badany i z roku badanego.

Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem jednego wydarzenia, ale najcze$ciej
kilku przyczyn, w zwigzku z tym suma przyczyn jest wigksza od ogdlnej liczby wypad-
kow.

Informacje o dniach niezdolnosci do pracy obejmuijg tgczng kalendarzowg licz-
be dni niezdolnosci do pracy spowodowang wypadkami przy pracy, ustalong na pod-
stawie zaswiadczen lekarskich.
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3.1. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

Srednioroczne wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)
w wojew0dztwie lubelskim przeprowadzonego w 2016 r. wykazaty, ze zbiorowos¢ ak-
tywnych zawodowo liczyta 941 tys. oséb, a biernych zawodowo 769 tys. Populacja pra-
cujgcych w wojewddztwie wyniosta 866 tys. 0os6b i stanowita 50,6% ogétu ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej (w kraju wskaznik zatrudnienia wyniést 52,8%). Zbiorowos¢ bez-
robotnych wyniosta natomiast 75 tys. 0os6b (4,4% ogolnej liczby ludnosci), a stopa bez-
robocia — 8,0%. Ws$réd osob aktywnych zawodowo dominowali mezczyzni stanowigc
55,4% o0golnej liczby pracujacych i 58,7% ogdlnej liczby bezrobotnych, natomiast w po-
pulacji biernych zawodowo 61,2% stanowity kobiety. Wspotczynnik aktywnosci zawo-
dowej wyniost w 2016 r. 55,0% i byt wyzszy w miastach niz na wsi. Wskaznik
zatrudnienia ksztattowat sie natomiast na poziomie 50,4% w miastach i 50,9% na wsi.

Wyniki badania BAEL wskazuja, ze w IV kwartale 2016 r. w poréwnaniu
z analogicznym okresem poprzedniego roku liczba aktywnych zawodowo zmniejszyta
sie 0 19,8%, natomiast w odniesieniu do sytuacji z 2010 r. — byta nizsza o0 16,1%.

Liczba pracujgcych w poréwnaniu z IV kwartatem 2015 r. spadta o 18,1%,
byto to przede wszystkim wynikiem spadku liczby kobiet posiadajacych prace. W po-
réwnaniu z analogicznym okresem 2010r. omawiana populacja zwigkszyta sie
0 137 tys. oséb (1j. 0 13,6%), a obserwowany spadek dotyczyt przede wszystkim kobiet.
Podobne tendencje odnotowane zostaty zaréwno w miastach, jak i na wsi.

Wykres.1. Struktura ludnosci w wieku 15 lat i wiecej
wedtug aktywnosci ekonomicznej
w IV kwartale 2016 r.

50,9%

[ Pracujacy I Bezrobotni [ Bierni zawodowo
Wsrdd pracujgcych utrzymywata sie przewaga mezczyzn (56,1% ogoétu) oraz

mieszkancow wsi (54,9%). W IV kwartale 2016 r. w wojewodztwie lubelskim w sektorze
prywatnym pracowato 648 tys. 0oséb, czyli 74,5% ogotu pracujacych. Wigkszosé osob
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zatrudnionych w sektorze prywatnym stanowili mezczyzni (61,4%), natomiast
w sektorze publicznym kobiety (59,5%).

W IV kwartale 2016 r. grupa pracownikéw najemnych, czyli os6b zatrudnionych
na podstawie stosunku pracy w podmiotach publicznych lub u pracodawcy prywatnego
liczyta 602 tys. 0séb (69,2% ogotu pracujgcych). Z kolei, grupa pracodawcédw oraz pra-
cujgcych na witasny rachunek liczyta 237 tys. oséb, stanowigc 27,2% ogo6tu pracujacych
w wojewodztwie lubelskim. W ogdlinej liczbie pracownikdéw najemnych 434 tys. oséb
wykonywato prace statg na czas nieokreslony (72,1%) i 168 tys. prace na czas okre-
slony (27,9%).

Wskaznik zatrudnienia oznaczajgcy udziat pracujgcych w liczbie ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej w omawianym okresie wyniost 50,9% i byt nizszy o 0,1 p.proc.
niz przed rokiem. W przypadku mezczyzn wskaznik ten wyniost 59,5% (przed rokiem —
57,4%), a wsrdd kobiet 43,0% (mniej o 1,8 p.proc.).

Wspbtczynnik aktywnosci zawodowej wyrazony udziatem pracujgcych i bezro-
botnych w populacji oséb w wieku 15 lat i wiecej w ciggu roku zmalat o 1,3 p.proc.
i w IV kwartale 2016 r. wynidst 54,7%. W omawianym kwartale wyraznie wyzszy wspot-
czynnik aktywnosci zawodowej zaobserwowano w populacji mezczyzn (63,8%) niz ko-
biet (46,3%).

Stopa bezrobocia oznaczajgca udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywne;j
zawodowo, w IV kwartale 2016 r. wyniosta 6,9% i w poréwnaniu do tego samego okresu
poprzedniego roku spadta o 1,9 p.proc. W przypadku kobiet stopa bezrobocia wyniosta
7,1%, a mezczyzn 6,7%.

Wykres.2. Bezrobotni wedtug metod poszukiwania pracy
w IV kwartale 2016 r.
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aOdpowiedz ,biura pracy” uwzglednia odpowiedzi ,powiatowy urzad pracy” i ,prywatne biuro posrednictwa pracy”.
b Odpowiedz ,ogtoszenia w prasie” obejmuje odpowiedzi ,zamieszczanie, odpowiadanie na ogtoszenia” i ,przegladanie ogto-
szen”.
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W IV kwartale 2016 r. liczba bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim wyniosta
64 tys. oséb, z tego 37 tys. na wsi. W analizowanym kwartale bezrobotni mezczyzni
liczyli 35 tys. 0s6b (54,7%).

Wsréd bezrobotnych w podziale na grupy wieku, najliczniejszg w 1V kwartale
2016 r. stanowity osoby w wieku 25-34 lata (35,9% ogétu bezrobotnych). Kolejng pod
wzgledem liczebnosci grupg byty osoby w wieku 15-24 lata (25,0% ogétu bezrobot-
nych). Najmniej liczng grupa byty osoby w wieku 55 lat i wigcej, ktdre stanowity 12,5%
ogétu bezrobotnych. Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najliczniejsza grupe
bezrobotnych stanowity osoby, ktore posiadaty wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(29,7% 0g6tu bezrobotnych).

Wykres.3. Osoby nieposzukujgce pracy wedtug przyczyn
w IV kwartale 2016 r.
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a Odpowiedz ,zniechecenie bezskutecznos$cig poszukiwan pracy” obejmuje odpowiedzi ,respondent jest przekonany, ze nie
znajdzie odpowiedniej pracy” i ,respondent wyczerpat mozliwosci znalezienia pracy”.

Poszukujgc pracy bezrobotni najczesciej korzystali z ogloszen w prasie
(79,7%), z ustug biura pracy (75,0%) oraz z posrednictwa krewnych iznajomych
(71,9%). Bezposredni kontakt z zaktadem pracy wykorzystywato 51,6% bezrobotnych.
Starania o zorganizowanie wlasnego miejsca pracy podijeto 3,1% og6tu bezrobotnych.
W IV kwartale 2016 r. przecietny czas poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne wy-
niést 10,3 miesiecy. Mieszkancy miast poszukiwali pracy o prawie 1 miesiac dtuzej niz
mieszkancy wsi.

W IV kwartale 2016 r. bierni zawodowo stanowili 45,4% ogétu ludnosci w wieku
15 lat i wiecej (przed rokiem 44,0%). W omawianym okresie zdecydowang wiekszos¢
stanowity kobiety (61,7% ogétu) oraz mieszkancy wsi (53,3%). Ponad potowa os6b bier-
nych zawodowo (62,6% o0go6tu biernych zawodowo) to osoby w wieku 55 lat
i wiecej. Znaczacy byt rowniez udziat oséb w wieku 15-24 lata (20,4%).
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Najliczniejsza grupe biernych zawodowo mieszkancow wojewddztwa
lubelskiego stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym,
niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego (326 tys. os6b), a ich udziat
w liczbie ogotem wynidst 42,1%.

W IV kwartale 2016 r. osoby nieposzukujgce pracy stanowity 45,0% ogotu
ludnosci w wieku 15 1at i wiecej. W grupie tej przewazaly kobiety (61,6%) oraz
mieszkancy wsi (53,3%). Nauka i uzupetnianie kwalifikacji byly przyczyng
nieposzukiwania pracy przede wszystkim przez mieszkancéw wsi (56,5%). Wsrdd osob
nieposzukujgcych pracy, a pozostajgcych na emeryturze przewazaty kobiety (65,3%)
oraz mieszkancy wsi (53,2%). W grupie oséb nieposzukujacych pracy z powodu
choroby, niesprawnosci przewazali mezczyzni (52,1%) oraz mieszkancy wsi (51,3%).

Analizujgc wyniki badan, w IV kwartale 2016 r., zwiekszyto sie obcigzenie pra-
cujgcych osobami niepracujacymi. Na 1000 oséb pracujgcych przypadaty 964 osoby
niepracujgce. Wskaznik ten w miastach wynosit 992, a na wsi 941. W IV kwartale
2016 r., w regionie na 1000 pracujgcych przypadato wiecej osdb pozostajgcych bez
pracy niz w skali kraju, podobnie jak w analogicznym okresie 2015 r.

3.2. Pracujacy i zatrudnienie

W koncu grudnia 2016 r. liczba pracujgcych w gospodarce narodowej (wedtug
faktycznego miejsca pracy) w wojewddztwie lubelskim wyniosta 829,2 tys. os6b i zwigk-
szyta sie w stosunku do poprzedniego roku o 1,5%. W kraju natomiast liczba pracujgcych
wyniosta 14964,4 tys. oséb i byta wyzsza o0 3,2% w stosunku do 2015 r.

W 2016 r. udziat os6b pracujgcych w gospodarce narodowej wyniost 63,1%
liczby mieszkancéw wojewodztwa w wieku produkcyjnym. Biorgc pod uwage wielko$é
tego wskaznika, wojewddztwo lubelskie uplasowato sie na 5. miejscu w kraju.
O wysokiej lokacie wojewddztwa lubelskiego przesgdza przede wszystkim najwyzszy
w kraju odsetek oséb pracujgcych w sektorze rolnictwa (37,2%), podczas gdy w kraju
odsetek ten wynidst tylko 16,0%. Wyraznie nizszy niz w kraju byt udziat przemystu.
W wojewodztwie lubelskim wyniést on 13,2% zbiorowosci pracujacych, a w kraju 20,6%.

W poréwnaniu z poprzednim rokiem zaobserwowano zwigekszenie liczby pracu-
jacych w poszczeg6lnych sekcjach PKD, w tym w najwigkszej skali w sekcjach: informa-
cja i komunikacja (o 10,8%), budownictwo (0 6,2%), pozostata dziatalno$¢ ustugowa
(0 5,8%), transport i gospodarka magazynowa (o 5,4%) oraz dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (o 3,4%). Spadek liczby pracujgcych odnotowano jedynie w sekcji
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (0 0,8%).

Liczba pracujgcych w gospodarce narodowej, w wojewddztwie lubelskim, w prze-
liczeniu na 1000 mieszkancéw w 2016 r. wyniosta 389 oséb (podobnie w Polsce).
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W 2016 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim w wojewddztwie lubelskim na
tym samym poziomie utrzymat sie udziat pracujacych w sektorze prywatnym. Na sektor
ten przypadato 79,8% ogétu pracujgcych (podobnie w kraju).

W koncu 2016 r. wsrdd pracujgcych w gospodarce narodowej 52,9% stanowity
osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy. W Polsce udziat ten byt znacznie wyz-
szy i wynosit 73,0% og6tu pracujgcych. W poréwnaniu z 2015 r. liczba oso6b
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy wzrosta 0 3,2%, a w kraju zwiekszyta sie
0 3,7%. W grupie kobiet odsetek ten wynidst 55,6%, a wsréd mezczyzn — 50,4%. Udziat
kobiet ws$réd zatrudnionych na podstawie stosunku pracy wynosit 51,2%.
Wiasciciele, wspétwiasciciele oraz pomagajacy cztonkowie rodzin stanowili 46,7% ogdl-
nej liczby pracujgcych, podczas gdy w kraju udziat ten byt o wiele mniejszy i wynosit
tylko 26,7% wszystkich pracujgcych.

Wykres.4. Struktura pracujacych  wedlug sektorow witasnosci
i rodzajow dziatalnosci w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII

Sektor publiczny Sektor prywatny

0,8%

~_ 7.3%

46,4%

[ Rolnictwo, lesnictwo, I Przemyst i budownictwo
towiectwo i rybactwo

[ Handel; naprawa pojazdéw [ Dziatalno$é finansowa
samochodowych'; transport i ubezpieczeniowa; A
i gospodarka magazynowa; obstuga rynku nieruchomosci

P . A
zakwaterowanie i gastronomia’;
informacja i komunikacja

[ Pozostate ustugi

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
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Wedtug stanu na koniec 2016 r. w wojewddztwie lubelskim liczba pracujacych
w podmiotach o liczbie pracujgcych powyzej 9 os6b wyniosta 383,0 tys. oséb i zwiek-
szyla sie 0 2,4% w skali roku. Udziat kobiet w tej grupie pracujacych wynidst 52,3%
i spadt w poréwnaniu z 2015 r. 0 0,2 p.proc. Pracujacy w sektorze prywatnym stanowili
56,2% ogo6tu pracujgcych.

W 2016 r. w poréwnaniu z poprzednim rokiem najwiekszy wzrost liczby pracu-
jacych w podmiotach o liczbie pracujgcych powyzej 9 os6b wystapit w sekcjach: pozo-
stata dziatalnos¢ ustugowa (0 25,3%), informacja i komunikacja (o 13,9%), budownictwo
(o 8,6%) oraz dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna (o 7,3%). Najwieksze
spadki liczby pracujgcych zanotowano natomiast w sekcjach: administrowanie i dziatal-
nos¢ wspierajgca (0 3,3%), dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (0 1,9%), a takze
w sekcji obstuga rynku nieruchomosci (o 0,6%).

Wozrost liczby pracujacych w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 os6b
w poréwnaniu z 2015 r. odnotowano we wszystkich powiatach ziemskich wojewodztwa
lubelskiego. Najwiekszy wzrost zaobserwowano w powiatach: tukowskim (o 6,5%),
lubelskim (o 6,0%) oraz radzynskim (o 5,8%).

Osoby pracujgce w powiatach grodzkich: Biata Podlaska, Chetm, Lublin
i Zamos¢ stanowity 43,1% wszystkich pracujacych w wojewodztwie lubelskim. Roczny
wzrost liczby pracujgcych zaobserwowa¢ mozna byto w powiatach grodzkich: Biata
Podlaska (o 0,6%), Lublin (0 2,0%) i Zamos¢ (o0 3,0%). W powiecie grodzkim Chetm
odnotowano natomiast spadek liczby pracujgcych w poréwnaniu z poprzednim rokiem
0 2,3%.

W wojewddztwie lubelskim w 2016 r. pracownicy petnozatrudnieni w gtéwnym
miejscu pracy stanowili 92,9% og6tu zatrudnionych, a niepetnozatrudnieni 7,1%.
W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba oséb petnozatrudnionych zwigkszyta sie
0 3,7%, a niepetnozatrudnionych zmniejszyta sie o 1,1%.

W poréwnaniu z 2015 r. liczba pracujacych cudzoziemcéw wzrosta o 24,4%,
liczba oséb pracujgcych w porze nocnej (o 8,4%) oraz liczba pracujacych oséb niepetno-
sprawnych (0 2,9%). Zmniejszeniu, w skali roku, ulegta natomiast liczba emerytéw
i rencistéw (0 4,6%).

3.3. Ruch zatrudnionych

Sytuacje na rynku pracy ksztattuje m.in. ruch zatrudnionych. Do pomiaru ptyn-
nosci kadr wykorzystuje sie wspoétczynniki przyje¢ i zwolnien w danym okresie.
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Tabl. 1. Przyjecia i zwolnienia pracownikéw petnozatrudnionych

% 30,0

2015 2016
Wyszczegdlnienie 2015=100
w liczbach bezwzglgdnych
OGOLEM
Pracownicy przyjeci ................ 53190 59667 112,2
w tym kobiety ........cccceeenen. 24759 27909 112,7
Pracownicy zwolnieni ............. 50466 51087 101,2
w tym kobiety .........cccoeeeene 21401 23933 111,8
w tym SEKTOR PRYWATNY
Pracownicy przyjeci ................ 40480 46017 113,7
w tym kobiety .........cccceeeene 16586 19175 115,6
Pracownicy zwolnieni .... 36790 39180 106,5
w tym kobiety m ...........coe.e. 14160 16565 117,0

W 2016 r. w wojewddztwie lubelskim przyjeto do pracy 59,7 tys. osob. Liczba

Wykres.5. Wspétczynnik przyjec¢ i zwolnien 2 wedlug sektorow wlasnosci

Wspdtczynnik przyjec Wspodtczynnik zwolnien
2015
2016
250 200 150 100 50 0,0 0:0 5:0 16,0 15;,0 26,0
Sektor: I publiczny [ prywatny
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a Dane dotycza petnozatrudnionych tagcznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo; bez podmiotéw gospodarki narodo-
wej o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb.

przyje¢ pracownikéw petnozatrudnionych w ciagu 2016 r. zwiekszyta sie 0 12,2%
w pordéwnaniu z poprzednim rokiem. Podobnie jak w latach poprzednich ponad potowe
(53,2%) zatrudnianych oséb stanowili mezczyzni. Zdecydowanie wiekszg liczbe przyjec
odnotowano w sektorze prywatnym, w ktérym prace otrzymato 46,0 tys. oséb. Przyjeci
w sektorze prywatnym stanowili 77,1% wszystkich przyjetych do pracy w 2016 r.
W strukturze przyje¢ do pracy wedtug sekcji PKD najwiekszy udziat posiadaty sekcje:
przemyst (29,4%) oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych (22,3%).
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Wzrost liczby przyje¢ w poréwnaniu z 2015 r. odnotowano w wigkszosci sekcji
PKD. Najwiekszy wzrost wystgpit w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych
(2,1 tys. 0s0b) oraz w sekgiji rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (1,3 tys. osob),
natomiast najwiekszy spadek wystapit w sekcji administracja publiczna i obrona naro-
dowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (0,1 tys. osob).

Wspdtczynnik przyje¢ w 2016 r. ksztattowat sie na poziomie 18,7% i byt wyzszy
o 1,8 p.proc. w poréwnaniu z 2015 r. W sektorze publicznym wspotczynnik przyjeé byt
nizszy o 16,4 p.proc. niz w prywatnym i wyniést 9,6%. Najwyzszy wspotczynnik przyjec
odnotowano w sekcji administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca (135,1%) oraz w bu-
downictwie (33,8%). Najnizszy natomiast w sekcjach: edukacja (8,0%) oraz administra-
cja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (10,3%).

Najliczniejsza grupa stanowigcg 58,8% og6tu przyjetych pracownikéw, byty
osoby, ktére poprzednio pracowaty. Osoby podejmujgce prace po raz pierwszy stano-
wity 17,8% wszystkich przyjetych pracownikéw, w tym 9,0% ogotu przyjetych stanowili
absolwenci. Osoby skierowane do pracy przez powiatowe urzedy pracy stanowity nato-
miast 6,4% wszystkich przyje¢ do pracy.

W ciggu 2016 r. zwolniono 51,1 tys. pracownikéw petnozatrudnionych, najwie-
cej (76,7% ogbtu) w sektorze prywatnym. Liczba zwolnien zwiekszyta sie o 1,2%
w stosunku do 2015 r. Podobnie jak w latach poprzednich zwolnienia w wiekszym stop-
niu dotyczyty mezczyzn niz kobiet. W 2016 r. prace stracito 27,2 tys. mezczyzn, czyli
58,2% wszystkich zwolnionych.

W poréwnaniu z 2015 r. w wiekszosci sekcji PKD wystapit wzrost liczby zwol-
nien, najwiekszy w sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych (o 2,1 tys. oséb)
oraz w administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej (o 0,8 tys. oséb).

W 2016 r. wspétczynnik zwolnien wyniést w wojewddztwie lubelskim 15,9%
i byt 0 0,1 p.proc. nizszy niz w 2015 r. Najwyzszy wspétczynnik zwolnier odnotowano
w sekcjach: administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca (108,3%) oraz budownictwo
(32,5%). Najnizszy natomiast wspétczynnik zwolnien odnotowano w sekcji edukacja
(7,5%), a takze w sekcji ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (9,2%).

Zwolnienia w drodze wypowiedzenia przez pracodawce stanowity 8,2% wszyst-
kich zwolnien (w 2015 r. — 13,2%), a przez pracownika — 8,4% (przed rokiem — 7,9%).
Na emeryture przeniesiono 3,7 tys. oséb (7,2% wszystkich zwolnionych). Urlopy
wychowawcze otrzymato 0,8 tys. 0s6b (1,6% og6tu zwolnionych). Sposréd wszystkich
zwolnien 16,0 tys. osoéb (31,3% ogétu) zostato zwolnionych po uptywie czasu na jaki
zostali zatrudnieni.

Najwiecej przyje¢ do pracy (36,5% ogdlnej liczby) zanotowano w podmiotach
o liczbie pracujgcych 250 osob i wiecej, a zwolnien (35,6%) — w podmiotach o liczbie
pracujgcych od 10 do 49 osdb.
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3.4. Wynagrodzenia i Swiadczenia spoteczne

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w woje-
wodztwie lubelskim w 2016 r. wyniosto 3625,04 zt i byto wyzsze o 3,6% w poréwnaniu
z 2015 r. W kraju wynagrodzenie uksztattowato sie na poziomie 4052,19 zti byto 0 3,7%
wyzsze niz przed rokiem. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia usytuowata woje-
waédztwo na 10. miejscu w kraju. W dalszym ciggu obserwujemy réznice ptac pomiedzy
sektorami wtasnosci — ptaca w sektorze publicznym byta wyzsza o 17,5% (podobnie
przed rokiem), zas w sektorze prywatnym — nizsza o 10,8% od przecietnej wojewddzkiej
(przed rokiem o 11,1%).

Wykres.6. Odchylenia wynagrodzen od przecietnego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej w wojewodztwie lubelskim
wedtug wybranych sekcji PKD
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Wynagrodzenie znacznie wyzsze od przecigtnego otrzymywali zatrudnieni
w sekcjach: informacja i komunikacja (o 50,2%), dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze-
niowa (o0 31,0%), administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpie-
czenia spoteczne (0 29,1%), rolnictwo, lednictwo, fowiectwo i rybactwo (26,7%) oraz
edukacja (o 12,7%). Nizsze wynagrodzenia byty wyptacane natomiast w sekcjach: za-
kwaterowanie i gastronomia (o 35,8%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych
(0 25,9%), administracja i dziatalno$¢ wspierajaca (0 22,6%), transport i gospodarka
magazynowa (0 22,5%), pozostata dziatalnosé ustugowa (o 20,7%) i budownictwo
(0 18,5%).

W 2016 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie lubel-
skim dla podmiotéw zatrudniajgcych powyzej 9 os6b wyniosto 3815,95 zi. W sektorze
publicznym ptace byly wyzsze o 11,7%, a w sektorze prywatnym nizsze o 9,4%
w poréwnaniu do przecietnej wojewddzkiej.

W uktadzie powiatowym zaobserwowano znaczne zréznicowanie wysokosci
wynagrodzen. Najwigcej zarabiali pracujacy w powiecie teczyinskim (5294,68 zt) i mie-
Scie Lublin (4169,46 zl). Najnizsze wynagrodzenie otrzymywali natomiast pracujacy
w powiecie bialskim (3184,04 zt) oraz lubartowskim (3237,98 zl). Przecietng ptace wo-
jewodzka przewyzszalty jedynie przecietne ptace brutto w powiatach teczynskim, putaw-
skim i $widnickim oraz w powiecie grodzkim Lublin. Srednia ptaca w powiecie bialskim
stanowita tylko 60,1% $redniej ptacy z powiatu teczynskiego. W poréwnaniu z rokiem
poprzednim przecietne wynagrodzenia wzrosty we wszystkich powiatach wojewédztwa
lubelskiego; najbardziej w zamojskim (o 7,3%), tukowskim i bitgorajskim (po 5,6%)
i miescie Chetm (0 4,9%), a najmniej w janowskim (0 1,4%), $widnickim (o 1,5%) oraz
bialskim (o0 1,8%).

W 2016 r. w wojewddztwie lubelskim przecietna liczba emerytéw i rencistéw
wyniosta 508,4 tys. 0s6b i byta wyzsza od notowanej przed rokiem (o 0,8 tys. 0sob, {j.
0 0,2%). W stosunku do liczby ludnosci wojewodztwa grupa ta stanowita 23,8%.
W kraju, w omawianym roku, swiadczenia emerytalno-rentowe pobrato przecietnie
8507,2 tys. 0séb, czyli 0 0,4% wiecej niz w roku poprzednim.

Whykres.7. Liczba emerytéw i rencistow w wojewodztwie lubelskim
w latach 2010-2016
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W 2016 r. odsetek oséb pobierajgcych swiadczenia emerytalno-rentowe
w wojewddztwie lubelskim w ogodlnej ich zbiorowosci w Polsce, wynidst 6,0% i byt taki
sam jak przed rokiem. Najwigksza liczba $wiadczeniobiorcéw zostata odnotowana
w wojewodztwach: $lgskim (1149,3 tys. oséb) i mazowieckim (1128,2 tys. osob), nato-
miast najnizsza w wojewodztwie opolskim (202,5 tys. oséb) i lubuskim (215,7 tys. oséb).
W stosunku do liczby ludnosci, najwyzszy odsetek emerytdéw i rencistbw odnotowano
w wojewddztwie Slaskim (25,2%) oraz todzkim (24,6%), a najnizszy w wojewddztwie
pomorskim (19,5%).

W wojewddztwie lubelskim w 2016 r. emerytury i renty z ZUS otrzymywato
352,7 tys. osbb, tj. wiecej niz przed rokiem (0 0,9%). W stosunku do 2015 r. wzrosta
0 2,9% liczba emerytow. Zmniejszeniu ulegta natomiast przecietna liczba rencistéw
otrzymujacych swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy (o 5,6%) oraz liczba os6b
pobierajacych renty rodzinne (o 0,3%). Najliczniejszg grupe $wiadczeniobiorcow ZUS
w 2016 r. stanowili emeryci (67,9% catej zbiorowosci), a najmniejszg — osoby pobiera-
jace renty rodzinne (15,5%).

Wykres.8. Kwota wydatkow na swiadczenia emerytalno-rentowe w 2016 r. (w min zi)
ZUS KRUS

[ Emerytury [ Renty z tytutu niezdolnosci do pracy [ Renty rodzinne

Odmiennie ksztattowata sie dynamika liczby os6b otrzymujgcych swiadczenia
emerytalno-rentowe w ramach rolniczego systemu ubezpieczen spotecznych. Emery-
tury i renty rolnicze w 2016 r. pobierato 155,7 tys. oséb (o 1,4% mniej niz przed
rokiem). W poréwnaniu z 2015 r. najwiekszy spadek (o 2,0%) zaobserwowano
w przypadku os6b otrzymujgcych renty z tytutu niezdolnosci do pracy, natomiast
powigkszyta sie zbiorowos¢ osob korzystajacych z rent rodzinnych — o 0,1%. Podobnie
jak w przypadku oséb pobierajgcych swiadczenia z ZUS, najliczniejsza grupe wsrdd
$wiadczeniobiorcéw KRUS stanowili emeryci, przy czym ich odsetek wyniost 78,4%.
Najnizszy udziat miaty natomiast osoby pobierajgce renty rodzinne, ktére stanowity
3,4% 0g6tu swiadczeniobiorcéw KRUS.

39



SYNTEZA WYNIKOW BADAN

W wojewddztwie lubelskim w 2016 r. przecietna miesieczna emerytura i renta
brutto wyptacana przez ZUS wyniosta 1812,13 zt i byta wyzsza o0 2,0% niz przed rokiem
(w kraju wzrost 0 1,9%). To samo swiadczenie pobierane przez rolnikow indywidualnych
uksztattowato sie na poziomie 1182,01 zt i zwiekszyto sie 0 0,6% w ciagu roku.

W 2016 r. wysokos$¢ swiadczehn w wojewddztwie ksztattowata sie ponizej Sred-
niej krajowej. Wojewddztwo lubelskie, podobnie jak przed rokiem, nalezato do woje-
wédztw gdzie wyptacana byta jedna z najnizszych w Polsce przecietna emerytura i renta
z ZUS. Najwyzsze swiadczenia wyptacano w wojewodztwie slaskim (2477,08 zt), a naj-
nizsze w wojewodztwie podkarpackim (1755,86 zi).

W przypadku analogicznego swiadczenia pobieranego przez rolnikow indywi-
dualnych wojewo6dztwo plasowato sie na 9. miejscu w kraju. Najwyzsze swiadczenia
wyptacano w wojewoddztwach: slaskim (1389,86 zI) i lubuskim (1319,19 zt), natomiast
najnizsze byto w wojewddztwie matopolskim (1146,98 zt).

3.5. Popyt na prace

Popyt na prace to zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng liczbg
pracujgcych, oraz wolne miejsca pracy. Na podstawie wynikdéw badania ,Popytu na
prace” w koncu grudnia 2016 r. na terenie wojewddztwa lubelskiego w podmiotach za-
trudniajgcych 1 osobe lub wiecej pracowato 471,9 tys. osob. Ponad potowa
(tj. 64,9%) byta zatrudniona w sektorze prywatnym, a 35,1% w sektorze publicznym.
W jednostkach o liczbie pracujacych powyzej 49 osob zatrudnionych byto 47,6% pra-
cujgcych, w jednostkach zatrudniajacych od 10 do 49 oséb pracujgcych — 31,8%,
a w jednostkach o liczbie pracujacych do 9 osob — 20,6%. W kraju liczba pracujacych
wyniosta 11743,8 tys. osdb, w tym 73,1% pracowato w sektorze prywatnym, a 26,9%
w sektorze publicznym.

Najwiecej osob pracowato w podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢ w sek-
cjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych (20,8%), przetwodrstwo przemy-
stowe (19,9%) oraz edukacja (15,9%).

W wojewodztwie lubelskim, w koicu IV kwartatu 2016 r., wolnymi miejscami
pracy dysponowato 0,8 tys. jednostek, ktore stanowity 2,8% wszystkich podmiotéw bio-
ragcych udziat w badaniu. W Polsce natomiast 27,1 tys. podmiotéw dysponowato wol-
nymi miejscami pracy, co stanowito 3,8% wszystkich badanych podmiotéw. Sposrod
jednostek, ktére oferowaty wolne miejsca pracy w wojewddztwie lubelskim 84,5% to
jednostki sektora prywatnego, natomiast w kraju odsetek ten wyniost 87,8%. Najlicz-
niejsza grupe wsrod zaktadéw dysponujgcych wolnymi miejscami pracy stanowity jed-
nostki o liczbie pracujgcych do 9 oséb — 63,8% ogo6tu podmiotéw posiadajacych wolne
miejsca pracy.
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Wykres.9. Struktura wolnych miejsc pracy wedlug zawodow w 2016 r.
Stan na koniec IV kwartatu
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W kraju w koncu IV kwartatu 2016 r. byto 78,0 tys. wolnych miejsc pracy.
W wojewddztwie lubelskim wolnych miejsc pracy byto 1,8 tys. (wiecej o 10,8% niz przed
rokiem). Najwiecej wolnych miejsc pracy oferowaty jednostki w sektorze prywatnym —
82,7% i w jednostkach o liczbie pracujgcych do 9 os6b — 46,0% wszystkich wolnych
miejsc pracy. Odsetek niewykorzystanych wolnych miejsc pracy w koncu IV kwartatu

2016 r. wynosit 0,39%, zas przed rokiem 0,37%.

Wykres.10. Nowo utworzone miejsca pracy wedlug wielkosci jednostek
W okresie | — IV kwartatu
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Najwiekszg liczbg wolnych miejsc pracy dysponowaty podmioty prowadzace
dziatalnos¢ w sekcjach: przetworstwo przemystowe (26,0%), budownictwo (23,9%)
oraz zakwaterowanie i gastronomia (8,0%). Najwiecej wolnych miejsc przeznaczonych
byto dla robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow (41,6% wszystkich wolnych miejsc),
specjalistow (14,4%), operatorow i monteréw maszyn i urzadzen (11,3%) oraz
pracownikow ustug osobistych i sprzedawcéow (10,6%).

W okresie | — IV kwartatu 2016 r. w wojewddztwie lubelskim powstato 25,8 tys.
nowych miejsc pracy (w kraju 618,8 tys.). Byto ich wiecej 0 27,8% niz w roku ubiegtym.
Zdecydowana wiekszo$¢ nowych miejsc pracy (88,2%) powstata w sektorze
prywatnym. Najwiecej nowo utworzonych miejsc pracy przypadato na jednostki o liczbie
pracujgcych do 9 oséb (47,7% ogétu). Najwiecej nowych miejsc pracy powstawato
w handlu; naprawach pojazdéw samochodowych (37,9% miejsc), przetwdrstwie
przemystowym (14,5%) oraz w budownictwie (13,3%).

W okresie | — IV kwartatu 2016 r. w wojewddztwie lubelskim zlikwidowano 11,1
tys. miejsc pracy, przede wszystkim w sektorze prywatnym (86,2%) i w jednostkach
o liczbie pracujacych od 10 do 49 os6b (50,2% wszystkich zlikwidowanych miejsc
pracy). W kraju zlikwidowano natomiast w tym czasie 284,2 tys. miejsc pracy, z tego
90,5% to miejsca zlikwidowane w sektorze prywatnym i w jednostkach o liczbie
pracujgcych do 9 oséb (40,7% ogdtu). Najwiecej miejsc pracy zlikwidowano w jednost-
kach prowadzacych dziatalno$¢ w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodo-
wych (47,1%) oraz w przetworstwie przemystowym (12,8%).

Istotnym zagadnieniem dotyczgcym rynku pracy jest popyt na prace os6b nie-
petnosprawnych. Mozliwos¢é zwiekszenia zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
w koncu IV kwartatu 2016 r. zgtosity 1,3 tys. zaktadéw w wojewddztwie, co stanowito
4,2% przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu. Byty to przede wszystkim firmy
z sektora prywatnego (82,1% zaktaddw), szczegdlnie jednostki zajmujace sie handlem
i naprawg pojazdéw samochodowych (0,6 tys. zaktadéw). Wsrédd jednostek zaintereso-
wanych zwigkszeniem zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych dominowaty jednostki
o liczbie pracujgcych powyzej 49 os6b (51,6%).

Wsrdd pracujacych w wojewodztwie lubelskim 14,5 tys. stanowity osoby niepet-
nosprawne, wiekszos¢ z nich (61,1%) byta zatrudniona w jednostkach o liczbie pracu-
jacych powyzej 49 oséb. Wiekszos¢ osbb niepetnosprawnych (68,5%) pracowata
w sektorze prywatnym. Najwigcej niepetnosprawnych pracowato w sekcjach: przetwér-
stwo przemystowe (29,7%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (19,0%) oraz
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (15,9%). Na stanowiskach specjalnie dostosowa-
nych do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci pracowato 2,1 tys. os6b niepetno-
sprawnych, z czego wiekszos¢ (63,2%) byta zatrudniona w jednostkach o liczbie
pracujacych powyzej 49 osob, natomiast wedtug sekcji — w przetwérstwie przemysto-
wym (59,8%).
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3.6. Bezrobocie rejestrowane

W koncu grudnia 2016 r. w urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego zareje-
strowanych byto 95,6 tys. bezrobotnych. W poréwnaniu z 2015 r. liczba bezrobotnych
byta nizsza o 12,3 tys. osoéb, tj. 11,4%, natomiast w odniesieniu do 2010 r. liczba bez-
robotnych zmniejszyta sie 0 24,1 tys. 0sob, tj. 20,1%. W kraju natomiast liczba bezro-
botnych wyniosta 1335,2 tys. oséb i byta ona nizsza o 14,6% w poréwnaniu z 2015 r.,
natomiast w stosunku do 2010 r., spadek wyniost 31,7%.

W stosunku do grudnia 2015 r. zmniejszyta sie zbiorowos¢ bezrobotnych kobiet
zarejestrowanych w urzedach pracy o 5,4 tys. 0s6b (ij. 10,2%) oraz liczba bezrobotnych
mezczyzn o0 6,9 tys. (tj. 0 12,5%).

W koncu grudnia 2016 r. stopa bezrobocia w wojewoddztwie lubelskim wyniosta
10,3% i zmniejszyta sie 0 1,4 p.proc. w stosunku do tego samego okresu 2015 r.
W poréwnaniu z grudniem 2015 r. stopa bezrobocia zmniejszyta sie¢ w wigkszosci po-
wiatéw, w najwiekszym stopniu w powiatach: tomaszowskim (o0 2,6 p.proc.), ftukowskim
(o 2,4 p.proc.), radzynskim (o 2,3 p.proc.) oraz parczewskim (o 2,2 p.proc.). Wzrost
stopy bezrobocia odnotowano jedynie w powiecie krasnickim (o 0,3 p. proc.). W Polsce
stopa bezrobocia zmniejszyta sie 0 1,5 p.proc. w stosunku do grudnia 2015 r. i wyniosta
8,2%. W rankingu wojewo6dztw lubelskie, pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia,
plasowato sie¢ na 10. miejscu. W kraju najnizszy poziom bezrobocia odnotowano
w wojewddztwie wielkopolskim ze stopa bezrobocia 4,9%.

W powiatach wojewddztwa lubelskiego stopa bezrobocia byta znaczgco zréz-
nicowana i w koncu 2016 r. wahata sie od 6,5% w powiecie tukowskim i bitgorajskim do
19,2% w powiecie wtodawskim. W 19 powiatach, w tym w 3 miastach na prawach po-
wiatu stopa bezrobocia byta wyzsza od sredniej krajowe;j.

Tabl. 2. Wybrane wskazniki charakteryzujace bezrobocie
Stan w dniu 31 XII

Wyszczegélnienie 2014 2015 | 2016
W % 0g6tu bezrobotnych
KODIety ...oooveiiee e 48,2 48,7 49,4
Mieszkajgcy Nna Wsi .......cccceevviiiiiiiniiiices 55,9 55,8 55,5
Bezrobotni w wieku:
dO 24 1at c.oeeeieeiee e 19,4 17,8 16,0
45 -541ata ...ooeeeiieee 15,9 15,9 16,0
55 1at i WIECE] ..vevreveereeiiieiee e 12,7 14,1 15,5
Pozostajacy bez pracy 1 rok i wiecej .......... 46,4 43,6 45,4
Dotychczas niepracujgcy ..........ccccevveeeennenen. 26,4 24,5 22,7
O stazu pracy powyzej 20 lat .......cccceevveenne 9,5 9,6 9,3
Nieposiadajgcy prawa do zasitku ................ 92,0 91,5 91,6
Z wyksztalceniem wyzszym ..........cccceceeeennne 14,9 15,4 15,4
Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu
PraACY eeeveeeieeeieiirrreeeeeereereee e e e s seneneee e e e 3,8 3,7 3,5
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W 2016 r. powiatowe urzedy pracy wojewddztwa lubelskiego zarejestrowaty
131,3 tys. bezrobotnych. Byto to 0 5,2% mniej niz rok wczesniej. Po raz pierwszy zare-
jestrowato sie 22,7 tys. oséb. Z ewidencji wytgczono zas 143,6 tys. bezrobotnych i byto
ich mniej 0 2,6% niz w 2015 r. Z powodu podijecia pracy wyrejestrowano 68,4 tys. osob.

W okresie styczen-grudzien 2016 r. do urzeddw pracy zgtoszono 65,5 tys. ofert
pracy (w poprzednim roku 56,2 tys.). Sposrod wszystkich ofert:
— 24,7% dotyczyto stazy (przed rokiem 27,6%),
— 2,5% — 0s6b niepetnosprawnych (w poprzednim roku 2,6%),
— 1,1% — o0s06b, ktére w okresie ostatnich 12 miesiecy ukonczyty nauke (przed
rokiem — 2,2%).
W koncu grudnia 2016 r. na 1 oferte przypadato 54 bezrobotnych, tj. mniej
0 17 niz przed rokiem. W tym czasie srednio w kraju na 1 wolne miejsce pracy przypa-
dato 21 bezrobotnych.

W pordéwnaniu z grudniem poprzedniego roku w rejestrach nastgpit spadek
0 9,0% liczby os6b niepetnosprawnych. W koncu roku zarejestrowanych ich byto 4363,
co stanowito 4,6% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. W koncu grudnia dla os6b
niepetnosprawnych przygotowanych byto 95 ofert pracy co oznacza, ze na 1 wolne
miejsce pracy przypadato 46 oséb niepetnosprawnych, w kraju zas 18.

Wykres.11. Naptyw i odpltyw bezrobotnych w latach 2014-2016
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W 2016 r. w poréwnaniu z poprzednim rokiem najwigkszy spadek liczby bezro-
botnych odnotowano wsréd osob z wyksztalceniem $rednim ogdélnoksztatcgcym
(0 11,4%) oraz policealnym i $rednim zawodowym (0 11,2%). Sposrdd ogdtu bezrobot-
nych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy osoby z wyksztatceniem wyz-
szym stanowity 15,4%, policealnym i $rednim zawodowym — 24,5%, Srednim
ogélnoksztatcgcym — 11,7%, zasadniczym zawodowym — 24,2% oraz gimnazjalnym
i nizszym — 24,3%.

WSsréd bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy na terenie wojewddz-
twa lubelskiego najwiecej byto os6b w przedziale wiekowym 25-34 lata (31,3% ogo6tu
bezrobotnych). W poréwnaniu z 2015 r. najbardziej zmniejszyta sie liczba bezrobotnych
w grupie wiekowej do 24 lat (0 20,0%) oraz w grupie wiekowej 25-34 lata (0 12,7%).

Bezrobotni pozostajgcy bez pracy przez dtuzej niz 1 rok stanowili 45,4% ogétu
bezrobotnych (przed rokiem 43,6%), w tym 29,2% nie pracowato dtuzej niz 24 miesigce.
Najmniej liczng grupe, czyli 9,9% wszystkich bezrobotnych, stanowity osoby pozosta-
jace bez pracy przez 1 miesigc i krocej.

Wiekszos¢ bezrobotnych, czyli 77,3% ogétu bezrobotnych, pracowata wcze-
$niej zawodowo, przy czym przewazaty osoby ze stazem pracy ponizej 1 roku (23,4%
0g6tu bezrobotnych) i ze stazem pracy 1-5 lat (21,1%).

Pod wzgledem rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, najwigcej bezro-
botnych pracowato w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 12,5 tys.
bezrobotnych co stanowito 17,0% og6tu bezrobotnych oraz przetworstwo przemystowe
— 12,3 tys. 0s6b (16,7% ogdbtu bezrobotnych).

Wykres.12. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych
wedtug wieku w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII
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W strukturze wedtug zawodow najliczniejszg grupe bezrobotnych na koniec
grudnia 2016 r. tworzyli robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (20,6% og6tu bezrobot-
nych), nastepnie pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (16,1%), a takze technicy
i inny $redni personel (13,3%) oraz specjalisci (12,6%). Najmniej liczne grupy stanowili
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (0,5% wszystkich bez-
robotnych), rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (1,8%), pracownicy biurowi (3,4%) oraz
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (4,4%).

W okresie styczen-grudzien 2016 r. wydatki z Funduszu Pracy wyniosty
399,7 min zt i byty one wyzsze o 12,8% niz rok wczeéniej, z czego znaczaca pozycje
stanowity zasitki dla bezrobotnych (23,3%). Na programy przeciwdziatania bezrobociu
z Funduszu Pracy przeznaczono 285,6 min zt (przed rokiem — 229,2 min zt). Najwiecej
srodkdéw wydano na:

— stypendia wyptacane w okresie przygotowania zawodowego i stazu — 101,0 min zt
(35,4% wydatkéw na programy przeciwdziatania bezrobociu),

- dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej — 49,9 min zt (17,5%),

- refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 31,8 min zt
(11,1%),

— prace interwencyjne — 11,9 min zt (4,2%),

— koszty szkolen — 8,9 min zt (3,1%).

3.7. Warunki i wypadki przy pracy

W 2016 r. w zaktadach pracy w wojewddztwie lubelskim doszio do 3635 wy-
padkéw przy pracy i wypadkdéw traktowanych na réwni z wypadkami przy pracy.
W wypadkach tych poszkodowanych zostato 3661 osdb. Udziat mezczyzn w ogoine;
liczbie poszkodowanych wynidst 58,4%. W kraju poszkodowanych zostato 87,9 tys.
0s0b. Liczba poszkodowanych w wojewddztwie lubelskim stanowita 4,2% wielkosci
krajowe;.

Tabl. 3. Wybrane wskazniki charakteryzujace warunki pracy

Wyszczegdlnienie 2014 2015 2016
Poszkodowani w wypadkach przy pracy ................ 3541 3447 3661
Liczba dni absencji na 1 poszkodowanego “ .......... 45,4 47,7 51,6

Odszkodowania z tytutu wypadkéw przy pracy
(WHYS. ZE) e 5106,4 5360,2 5657,9

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia na 1000 oséb
objetych badaniem ..........ccccoiiieiiiiiin 107 92 90

a Bez oséb poszkodowanych w wypadkach $miertelnych.
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W wojewddztwie lubelskim w poréwnaniu z 2015 r. liczba os6b poszkodowa-
nych w wypadkach przy pracy ulegta zwigkszeniu o 6,2%. W kraju zas liczba tych os6b
wzrosta o 0,3%. W wojewo6dztwie lubelskim w poréwnaniu z 2015 r. zmniejszyta sie

liczba poszkodowanych w - wypadkach Woykres.13. Poszkodowani w wypadkach

ciezkich (o 31,3%) a wzrosta w wypad- przy pracy wedlug stazu
kach lekkich (0 6,6%). W 2016 r. w ogdIne; w 2016 r.

liczbie poszkodowanych w wypadkach do-

minowaty wypadki lekkie (99,4% ogétu). 16 lat | 1 rok i
Najwieksza liczba wypadkéw i poszkodo- v gl

wanych w nich osob wystapita w przemy-
sle (29,7% og6tu wypadkow) oraz opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej (17,3%).
Wsrod poszkodowanych najliczniejszg  11-15 lat
grupe stanowity osoby z najdtuzszym sta- 91%
zem pracy (16 lat i wiecej) — 26,2% ogo6tu
poszkodowanych oraz najkrotszym sta- 6-10 lat
zem (1 rok i mniej) — 23,2%. 17,6%
W podziale ze wzgledu na wiek
poszkodowanego w 2016 r. najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 35-44 lata
(25,5% ogotu poszkodowanych), nastepnie osoby w wieku 45-54 lata (25,3%) oraz
osoby w wieku 25-34 lata (24,1%). Najmniejsza grupe poszkodowanych stanowity
osoby w wieku do 24 lat, ktérych udziat wynidst 6,1% wszystkich poszkodowanych oraz
osoby bedgce w wieku 65 lat i wiecej (0,7%).

2-3 lata
14,6%

4-5 lat
9,3%

W strukturze wydarzen powodujgcych uraz u osoby poszkodowanej najwiekszy

udziat miaty:

— uderzenie w nieruchomy obiekt — 31,8% wszystkich wydarzen powodujgcych

uraz, natomiast w kraju 25,7%,

— uderzenie przez obiekt w ruchu — 18,4%, w kraju odsetek ten wyniést 20,8%,

— obcigzenie fizyczne i psychiczne — 13,8%, w kraju 12,9%,

— kontakt z przedmiotem ostrym — 14,1%, a w kraju 18,3%.

Najczestsza przyczyng wypadkdw przy pracy byto nieprawidtowe zachowanie sig
pracownika, co stanowito 58,8% o0g6tu przyczyn, podczas gdy w kraju odsetek ten wy-
niést 60,1%.

Konsekwencjg wypadkéw przy pracy sg urazy oséb poszkodowanych.
W 2015 r. dominowaty takie urazy jak rany powierzchowne (36,7% og6tu poszkodowa-
nych), zwichniecia i skrecenia (33,2%) oraz ztamania kosci (20,1%).

Liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkami wzrosta w 2016 r.
w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 15,2%, a w przeliczeniu na 1 poszkodowanego
absencja byta wyzsza o 8,2%. Zwiekszyta sie rowniez liczba odszkodowan z tytutu wy-
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padkéw przy pracy o 6,2%, a ich kwota catkowita wzrosta o 5,6%. Sredni koszt wypta-
conego odszkodowania z tytutu wypadkéw przy pracy wyniést 4076 zt i byt nizszy
0 25 74, 1j. 0,6% w poréwnaniu z 2015 r.

Wykres.14. Poszkodowani w wypadkach
przy pracy wedtug rodzaju urazu
w 2016 r.

1216

735
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141 "8 53

I Rany powierzchowne [ Zwichnigcia i skrecenia [ Ztamania kosci
[ Urazy wewnetrzne [ Oparzenia I Amputacje urazowe

] Pozostate

W 2016 r. badaniem warunkéw pracy objeto 3,4 tys. jednostek zatrudniajgcych
204,8 tys. os6b. Sposrad tej grupy 18,5 tys. oséb pracowato w warunkach zagrozenia,
stanowito to 9,0% zatrudnionych w przebadanych zakfadach. Liczba zatrudnionych
w warunkach zagrozenia w 2016 r. w poréwnaniu z 2015 r. zwiekszyla sie 0 1,7%.
Zmniejszyta sie natomiast liczba kobiet zatrudnionych w warunkach zagrozenia (spadek
0 7,0%) do poziomu 2,8 tys. 0s6b.

Najwiekszy odsetek oséb pracujgcych w warunkach zagrozenia odnotowano
w przemysle 77,4%, 1j. 0 3,7 p.proc. wigcej nizw 2015 r. W sekcji transport i gospodarka
magazynowa zatrudnionych byto 5,1% ogétu (spadek o 6,3 p.proc.), w sekcji opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna 4,2% (spadek o 0,6 p.proc.) oraz w budownictwie 6,3%
(wzrost o 2,8 p.proc.). Najmniejszy odsetek zatrudnionych w warunkach zagrozenia
odnotowano w sekcji edukacja — 2,5% (spadek o 0,1 p.proc.).

Wedtug stanu na koniec 2016 r. liczba osobozagrozen wyniosta 22,8 tys.,
z czego 16,8 tys. 0séb, czyli 73,6% ogotu, stanowity osobozagrozenia czynnikami zwig-
zanymi ze srodowiskiem pracy. Zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscig pracy, np. wymu-
szong pozycjg ciata, ciezkim wysitkiem fizycznym, niedostatecznym oswietleniem
stanowiska pracy itp., dotyczyty 3,6 tys. oséb (16,0% ogétu), natomiast na szkodliwy
wptyw czynnikbw mechanicznych zwigzanych z maszynami szczeg6lnie niebezpiecz-
nymi narazonych byto w 2016 r. 2,4 tys. oséb (10,4% ).
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Wyres.15. Poszkodowani w wypadkach przy pracy
wedtug grup zawodoéw w 2016 r.

L
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W 2016 r. 13,6 tys. oséb liczonych raz w grupie czynnika przewazajacego pra-
cowato w warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze $rodowiskiem pracy.
Osoby te stanowity 6,7% ogo6lnej liczby zatrudnionych objetych badaniem. Sposréd
czynnikbw zwigzanych ze srodowiskiem pracy najwieksze zagrozenie stanowit hatas,
ktérym zagrozonych byto 8,0 tys. 0s6b (47,6% osobozagrozen zwigzanych ze srodowi-
skiem pracy) i pyty przemystowe 4,5 tys. 0s6b (27,0%). W tym czasie zlikwidowano lub
ograniczono 8,9 tys., osobozagrozeh zwigzanych z czynnikami Srodowiska pracy.
W badanym okresie stwierdzono réwnoczesnie 5,1 tys. nowo powstatych lub nowo
ujawnionych osobozagrozen.

W badaniu za 2016 r. zebrano rowniez informacje dotyczace dziatan profilak-
tycznych zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego. W przebadanych zaktadach takg
ocene przeprowadzono dla 35,0 tys. stanowisk pracy (w 2015 r. — 36,1 tys. 0s6b), na
ktérych pracowato 49,3 tys. osob (rok wczesniej 51,3 tys. oséb).

W minionym roku poprzez zastosowanie srodkéw technicznych, organizacyj-
nych oraz ochrony indywidualnej wyeliminowano ryzyko zawodowe na 18,8 tys. stano-
wiskach pracy, na ktoérych pracowato 26,3 tys. oséb. Wiekszo$¢ tych stanowisk pracy
znajdowalta sie w przemysle (41,7%), w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (19,0%)
oraz w sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych (13,4%).

Sposrod oséb pracujgcych na stanowiskach pracy, dla ktérych wyeliminowano
ryzyko zawodowe 19,8 tys. otrzymato srodki ochrony indywidualnej, dla 8,8 tys. os6b
zastosowano $rodki organizacyjne, a dla 8,0 tys. srodki techniczne. W przypadku czesci
z tych os6b zastosowano wiecej niz jeden srodek eliminujacy ryzyko zawodowe na sta-
nowisku pracy.

Wsrod czynnikow stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia pracownikow,
az 73,7% stanowity czynniki zwigzane ze srodowiskiem pracy, podczas gdy w kraju
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odsetek ten wynidst 57,8%. Na 1000 zatrudnionych w badanej zbiorowosci osoboza-
grozenia czynnikami zwigzanymi wynosity:
— ze $rodowiskiem pracy 67 oséb, w kraju 47;
— z ucigzliwoscig pracy 13, w kraju 21;
-z czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczego6lnie niebezpiecz-
nymi 11, natomiast w kraju 14.

Wykres.16. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug sekcji PKD w 2016 r.
Stan w dniu 31 XII

Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna
4,2%

Handel; naprawa
pojazdow
samochodowych

Transport
i gospodarka
magazynowa

Badanie warunkéw pracy obejmuje réwniez informacje z zakresu swiadczen
rzeczowych oraz pienieznych wyptacanych z tytutu wykonywania pracy w warunkach
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia oraz z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb za-
wodowych. Wedtug stanu w potowie grudnia 2016 r. najwiecej bo 24,0 tys. osdb sko-
rzystato z napojéw (w 2015 r. — 27,7 tys.), nastepnie z positkow profilaktycznych — 20,4
tys. (w poprzednim roku — 20,5 tys.). Z dodatkdw pienieznych skorzystato 10,8 tys. oséb
(przed rokiem — 10,4 tys. 0s6b), a z dodatkowych urlopéw — 0,2 tys. (podobnie jak
w 2015 r.).

W wojewodztwie lubelskim w 2016 r. z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych zakfady pracy wyptacity tagcznie 1407 odszkodowan, w tym z tytutu wypad-
koéw przy pracy 1388, natomiast w kraju odpowiednio: 27,3 tys. i 26,8 tys. W poréwnaniu
z 2015 r. odnotowano wzrost liczby wyptaconych odszkodowan o 5,6%. taczny koszt
wszystkich swiadczen z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych wyptaconych
pracownikom w 2016 r. wynidst 5880,4 tys. zt i byt wyzszy o0 3,1% w poréwnaniu z 2015 r.
Koszt Swiadczen stanowit 5,8% kwoty krajowe;.

Sredni koszt jednego $wiadczenia wyptaconego pracownikom z tytutu dozna-
nego uszczerbku na zdrowiu wskutek choroby zawodowej lub wypadku przy pracy wy-
niést 4179 zt. Wyptacane swiadczenia byly nizsze od notowanych w 2015 r. 0 101 zi,
tj. 2,4%.
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PODSUMOWANIE

W publikacji przedstawiono istotne zmiany, jakie wystgpity w wojewddztwie lu-

belskim w 2016 r. z zakresu rynku pracy. Wyniki badan w poréwnaniu z poprzednim
rokiem wskazuja, ze:

Wedtug badania BAEL nastgpito zmniejszenie udziatu oséb pracujgcych w ogdl-
nej liczbie ludnosci.
Zmniejszyta sie liczba bezrobotnych (znaczaco wsrdd kobiet oraz wsrdd miesz-
kancow zamieszkatych w miescie) oraz wzrosto obcigzenie 0s6b pracujagcych
osobami niepracujgcymi.
Wskaznik zatrudnienia zmniejszyt sie o 0,1 p.proc., za$ stopa bezrobocia obni-
zyta sie 0 1,9 p.proc.
Liczba pracownikdéw najemnych posiadajgcych umowe o prace na czas okre-
Slony zwiekszyta sie 0 35 tys. oséb (tj. 0 17,2 p.proc.).
W przeciwienstwie do kraju, w wojewddzkiej strukturze pracujgcych nadal decy-
dujaca role odgrywato rolnictwo, a wyraznie nizszy byt udziat przemystu i budow-
nictwa.
W sferze pozarolniczej zwiekszyta sie liczba pracujacych w wiekszosci sekcji
PKD, zwtaszcza w sektorze prywatnym.
Korzystniejsza sytuacja w gospodarce miata istotny wptyw na zmiany wielkosci
i struktury zatrudnienia, w tym:

v’ wzrost liczby oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy,

v' wzrost zatrudnienia oséb petnozatrudnionych, a spadek niepetnozatrud-

nionych.

Zwiekszyta sie liczby przyjec do pracy, jak i zwolnien z pracy.
Zwiekszyta sie liczba przedsiebiorstw zainteresowanych zwiekszeniem zatrud-
nienia oséb niepetnosprawnych.
Zmniejszyta sie liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz stopa bezrobocia.
Spadta liczba 0s6b rejestrujgcych sie po raz pierwszy.
Osoby pozostajgce bez pracy dtuzej niz 1 rok nadal stanowity wiekszos¢ bezro-
botnych zarejestrowanych, a odsetek tych oséb byt wiekszy od notowanego
przed rokiem.
Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyniost w analizowanym roku 52,1% i byt
0 2,5 p. proc. wyzszy od wskaznika zanotowanego w 2015 r.
Wzrosta liczba ofert pracy zgtaszanych do urzedéw pracy.
Zwigkszyta sie liczba wypadkdéw przy pracy i os6b w nich poszkodowanych.
Odnotowano zwigkszenie sig liczby os6b zatrudnionych w warunkach zagroze-
nia.
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— Wozrosto przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowe;,
jednak w dalszym ciggu utrzymywaty sie znaczgce réznice ptac pomiedzy sekto-
rami wtasnosci.

— Odnotowano wzrost przecietnej miesiecznej emerytury i renty brutto, przy czym
wyzszg dynamika charakteryzowaty sie swiadczenia wyptacane przez ZUS niz
wyptacane rolnikom indywidualnym.
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Mapa 1. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA WEDLUG WOJEWODZTW
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Mapa 2. WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
WEDLUG WOJEWODZTW
W IV KWARTALE 2016 R.
(na podstawie BAEL)
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Mapa 3. STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW
W IV KWARTALE 2016 R.
(na podstawie BAEL)
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Mapa 4. PRACUJACY W GOSPODARCE NARODOWEJ
WEDLUG WOJEWODZTW
NA 1000 LUDNOSCI W 2016 R.
(stan w dniu 31 XII)

Polska = 389
Wojewddztwo = 389
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Mapa 5. PRACUJACY * W WO.JEW()DZTWIE LUBELSKIM
NA 1000 LUDNOSCI W 2016 R.
(stan w dniu 31 XII)

Wojewodztwo = 180

W osobach
[ 81.1-120,0
[ ] 120,1-160,0
[_]160,1-200,0
[ 200,1 - 240,0
I 240,1- 3528

a Dane dotyczace podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb; wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalno$ci.

54



Mapa 5. PRACUJACY ° W V\[OJEWODZTWIE LUBELSKIM
NA 1000 LUDNOSCI W 2016 R. (dok.)
(stan w dniu 31 XII)

W osobach
I 0.0-750

[ ] 751-1500
[ ]150,1-2250
[ 225,1-300,0
I 300,71 - 12458

|:| Tajemnica statystyczna

a Dane dotyczace podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej 9 osdb; wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
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Mapa 6. PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO
W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG WOJEWODZTW
W 2016 R.
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Mapa 7. PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO :
W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM 2016 R.

Wojewodztwo = 3815,95

W zt

[ 3184,00 - 3300,00
[ 3300,01 - 3500,00
[ 13500,01 - 3700,00

[ 3700,01 - 3900,00

I 3900,01 - 5294,68

a Dane dotyczace podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb; bez zatrudnionych poza granicami kraju.
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Mapa 8. PRZECIETNA MIESIECZNA EMERYTURA | RENTA BRUTTO :
WEDLUG WOJEWODZTW W 2016 R.

A.Z POZAROLNICZEGO SYSTEMU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Polska = 2018,48
Wojewddztwo = 1812,13

W zt
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[ 1950,01 - 2000,00

I 2000,01 - 2477,08

B. ROLNIKOW INDYWIDUALNYCH

Polska = 1182,83
Wojewddztwo = 1182,01

W zt
[ 1146,98 - 1150,00
] 1150,01 - 1195,00
[ ] 1195,01 - 1250,00
[ 1250,01 - 1300,00
I 300,01 - 1389,86

a W podziale na wojewddztwa bez emerytur i rent Ministerstwa Obrony Narodowej, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji,
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci oraz bez emerytur i rent realizowanych na mocy umoéw miedzynarodowych.
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Mapa 9. STOPA BEZROBOCIA W GRUDNIU 2016 R.
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Mapa 10. UDZIAL BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH
W LICZBIE LUDNOSCI W WIEKU
PRODUKCYJNYM W 2016 R.

(stan w dniu 31 XII)
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Mapa 11. POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY

NA 1000 PRACUJACYCH ° W 2016 R.
(bez gospodarstw indywidualnych w rolnictwie)

Polska = 7,00%
Wojewddztwo = 7,03%

W %D
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I 3.29- 4,50
[]451-600
[ ]e01-750
[ 7.51- 9,00
B o.01- 12,91

a Wskazniki nie uwzgledniajg pracownikéw cywilnych jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony
narodowe;j i bezpieczenstwa publicznego.

Zr 6 dto: dane z publikacji Gtéwnego Urzedu Statystycznego ,,Wypadki przy pracy w 2016 r.”
61



Mapa 12. ZATRUDNIENI * W WARUNKACH ZAGROZENIA
WEDLUG GRUP ZAGROZEN W 2016 R.
(stan w dniu 31 XII)

Polska = 81
Wojewodztwo = 90
Zatrudnieni w warunkach

zagrozenia na 1000 oséb
objetych badaniem:

[ 36,14 - 50,00
[ 50,01-70,00
[ ]70,01-90,00
[ 90,01 - 110,00
B 110.01- 158,46

Zagrozenia zwigzane - w %:
|:| ze $rodowiskiem pracy
- z ucigzliwoscig pracy

|:| z czynnikami mechanicznymi

Zatrudnieni w warunkach
zagrozenia na 1000 oséb
objetych badaniem:

[ 9,65 - 20,00

[ ] 20,01-70,00
[ ]70,01-120,00
[ 120,01 - 170,00
I 170.01-453,07

a Liczeni jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majgcego najwigksze szkodliwe znaczenie na danym stanowisku pracy;
dane dotyczg podmiotéw, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.
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TABL. . WOJEWODZWO NA TLE KRAJU W 2016 R.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wigcej (przecietne roczne)
aktywni zawodowo
WOJEWODZTWA Udnosé pracujacy bierni
ogotem wtym bezrobotni @ zawodowo
razem w pelnym
wymiarze
wtys.
POLSKA....... 30703 17260 16197 15048 1063 13443
Dolnoslaskie ............... 2319 1309 1237 1157 71 1011
Kujawsko-pomorskie.. 1671 920 852 793 68 751
Lubelskie.................... 1710 941 866 779 75 769
Lubuskie .......ccccceveuennee 805 448 427 397 21 357
Lodzkie....ccveineenennnee 2064 1168 1103 1029 65 895
Matopolskie................ 2652 1484 1407 1305 77 1168
Mazowieckie............... 4344 2601 2457 2292 144 1743
Opolskie.......ccccevrveuennee 763 417 396 365 21 346
Podkarpackie .............. 1643 919 831 764 88 724
Podlaskie ........c.coeuen.e. 917 515 481 453 35 402
Pomorskie.........c....... 1808 1046 986 905 60 762
Slqskie ........................ 3702 1975 1868 1728 107 1727
Swigtokrzyskie ........... 1022 563 513 476 50 459
Warminsko-mazurskie 1117 599 547 518 53 518
Wielkopolskie............. 2808 1632 1553 1449 79 1176
Zachodniopomorskie .. 1358 723 673 636 50 635

a Osoby w wieku 15-74 lata.
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TABL. 1. WOJEWODZWO NA TLE KRAJU W 2016 R. (cd.)

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wigcej (przecietne roczne)

WOJEWODZTWA aktwﬁfg’é"’cﬂcgwgzowej wskaznik zatrudnienia stopa bezrobocia
w % lokata w % lokata w % lokata
POLSKA ... 56,2 X 52,8 X 6,2 X
Dolnoélaskie................ 56,4 5 53,3 5 54 5-6
Kujawsko-pomorskie .. 55,1 10-11 51,0 10 7,4 12
Lubelskie..................... 55,0 12 50,6 11-12 8,0 13
Lubuskie.........cccoveuenee. 55,7 9 53,0 7 4,7 1
Lodzkie......ccovveuinennens 56,6 4 534 4 5,6 8
Matopolskie................. 56,0 7 53,1 6 52 4
Mazowieckie................ 59,9 1 56,6 1 5,5 7
Opolskie ......ccccvrveueneee 54,7 13 51,9 9 5,0 3
Podkarpackie............... 55,9 8 50,6 11-12 9,6 16
Podlaskie........c.coeuenee. 56,2 6 52,5 8 6,8 10
Pomorskie.................... 57,9 3 54,5 3 5,7 9
Slgskie ...ooveerverrrrirnenns 53,3 15 50,5 13 54 5-6
Swigtokrzyskie ............ 55.1 10-11 50,2 14 8.9 15
Warminsko-mazurskie. 53,6 14 49,0 16 8,8 14
Wielkopolskie ............. 58,1 2 55,3 2 4,8 2
Zachodniopomorskie... 53,2 16 49,6 15 6,9 11
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TABL. 1. WOJEWODZWO NA TLE KRAJU W 2016 R. (cd.)

Ludnos¢ w wieku @ Ludnos¢
: Ogdlm ok
WOJEWODZTWA rzedprodukeyjnym produkcyjnym b poprodukeyjnym naw;l ev(i)e?(iéb
produkeyjnym
wiys.

POLSKA....... 38433,0 6895,9 23767,6 7769,5 62
Dolnoslaskie................ 2903,7 487.6 1800,3 615,8 61
Kujawsko-pomorskie.. 2083.,9 376,5 1295.8 411,7 61
Lubelskie.................... 2133,3 378,5 1314,7 440,1 62
Lubuskie .......ccccceveunne. 1017,4 183,6 635,1 198,6 60
Lodzkie.....ccoevvreeuennnee 2485,3 417,6 1508,9 558.8 65
Matopolskie................ 33823 639,2 2097,2 645,9 61
Mazowieckie............... 5365,9 1004.,4 3258.,6 1102,8 65
Opolskie.....c.cooererveuenee 993,0 158,1 6278 207,1 58
Podkarpackie .............. 2127,7 390,8 1337,7 399,1 59
Podlaskie ........c.coeuen.e. 1186,6 206,1 7443 236,3 59
Pomorskie.........c.c...... 2315,6 450,2 1426,3 439,1 62
Slgskie ....vverrrrrereann. 4559,2 767,3 28184 973,5 62
Swigtokrzyskie ........... 1252,9 209,1 772,0 271,8 62
Warminsko-mazurskie 1436.4 264,4 907,0 265,0 58
Wielkopolskie............. 3481,6 667,3 2158,6 655,7 61
Zachodniopomorskie .. 1708,2 295,1 1064,8 348,2 60

a Stan w dniu 31 XII. b Kobiety: 18-59 lat, m¢zczyzni: 18-64 lat.
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TABL. 1. WOJEWODZWO NA TLE KRAJU W 2016 R. (cd.)

Pracuiacy % Przecietne
WOJEWODZTWA zatrudnienie ¢
wiys. 20152100 na 1000 ludnosci lokata whys.
POLSKA. ... 14964,4 103,2 389 X 10121,6
Dolnoslaskie................ 1105,6 103,0 381 5 788,1
Kujawsko-pomorskie .. 7230 102,3 347 10 4524
Lubelskie..................... 829,2 1015 389 9 398,2
Lubuskie.........ccoveuenee. 343,8 102,8 338 15 2224
Lodzkie......ccoveuenennens 980,4 102,5 394 6 5934
Matopolskie................. 1373,5 103,9 406 4 834,6
Mazowieckie ............... 2527,0 105,0 471 1 2290,6
Opolskie ......ccccvrveueneee 328.,8 102,2 331 16 194,6
Podkarpackie............... 8314 102,7 391 8 419,6
Podlaskie........c.coeuenee. 421,8 102,1 355 14 214,0
Pomorskie...........c....... 835,8 104,7 361 7 564.,8
Slgskie ...oververrrrirenns 1706,3 102,1 374 2 1208,7
Swiqtokrzyskie ............ 473,8 101,9 378 12 232,2
Warminsko-mazurskie. 4433 102,3 309 13 275,0
Wielkopolskie ............. 1500,1 103,6 431 3 1080,8
Zachodniopomorskie... 540,4 102,8 316 11 3522

a Stan w dniu 31 XII. » W gospodarce narodowej wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalno$ci; bez pracujacych w jednostkach
budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego. ¢ Bez oséb zatrudnionych (uczniéw) na podstawie
umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego.
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TABL. . WOJEWODZWO NA TLE KRAJU W 2016 R. (cd.)

Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto

Przecietna miesigczna
emerytura i renta brutto

Z pozarolni- -
WOJEWODZTWA czego ubez- mz’y'wlkd"u“;l
wazi 2015=100 Polska=100 lokata Slf;:czze:;o nych
z
POLSKA........ 4052,19 103,7 100,0 X 2018,48 1182,83
Dolno$laskie ............... 4140,76 104,6 102,2 2 2041,56 1271,82
Kujawsko-pomorskie.. 3506,02 104,0 86,5 13 1860,33 1192,24
Lubelskie.................... 3625,04 103,6 89,5 10 1812,13 1182,01
Lubuskie......ccccoeeenne 354191 104,9 87.4 12 1845,46 1319,19
Lodzkie......cccovuvveneneene 3712,34 103,9 91,6 6 1876,11 1170,59
Matopolskie................ 3839,56 104,7 94,8 5 1975,40 1146,98
Mazowieckie............... 4948,13 103,1 122,1 1 2085,81 1150,29
Opolskie.......ceveveeeenne 3708,24 104,0 91,5 8 1985,35 1241,38
Podkarpackie .............. 3501,68 103,9 86,4 14 1755,86 1156,19
Podlaskie ...........c........ 3583,38 103,7 88.4 11 1831,95 1157,18
Pomorskie.........ccceen. 3995,39 103,7 98,6 4 1991,44 1192,14
Slgskie ....vvervrrreeann. 4059,14 102,3 100,2 3 2477,08 1389,86
Swiqtokrzyskie ........... 3472,53 102,9 85,7 15 1818,86 1157,75
Warminsko-mazurskie 3456,95 104,0 85,3 16 1824,03 1195,90
Wielkopolskie............. 3711,14 104,7 91,6 7 1935,97 1168,04
Zachodniopomorskie .. 3681,90 104,4 90,9 9 1945,96 1256,11

a W podziale na wojewddztwa bez emerytur i rent Ministerstwa Obrony Narodowej, Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administra-
cji, Ministerstwa Sprawiedliwo$ci oraz emerytur i rent realizowanych na mocy uméw migdzynarodowych.
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TABL. 1. WOJEWODZWO NA TLE KRAJU W 2016 R. (cd.)

Zatrudnieni @
Zatrudnieni w warunkach Poszkodowani w wypadkach przy pracy ¢
) w warunkach zagrozenia
WOJEWODZTWA . . ab na 1000
zagrozenia . -
s, zatrudmonych w liczbach na 1000
wly badanej bezwzgled- 2015=100 racuiacych lokata
zbiorowosci nych pracujacy
POLSKA. ... 463,5 81 87886 100,3 7,00 X
Dolnoslaskie................ 38,6 86 9179 98,5 9,08 15
Kujawsko-pomorskie .. 18,8 70 4843 95,1 7,87 10
Lubelskie..................... 18,5 90 3661 106,2 7,03 6
Lubuskie.........cc.oc........ 11,5 95 2486 106,1 8,04 11
Lodzkie........ooceuneennne.. 18,8 55 5349 99,0 6,74 5
Malopolskie................. 28,1 56 5716 100,7 5,30 2
Mazowieckie ............... 424 36 10522 101,1 4,84 1
Opolskie ......ccceeveuennee. 14,3 119 2306 105,7 8,21 12
Podkarpackie............... 21,1 82 3438 100,9 6,07 3
Podlaskie..................... 59 50 2157 104,6 7,33 8
Pomorskie.................... 249 82 5452 96,1 7,19 7
Slqskie ......................... 114,3 158 11912 98,0 7,48 9
Swiqtokrzyskie ............ 13,1 98 2142 106,6 6,64 4
Warminsko-mazurskie. 9,9 67 3455 100,7 9,17 16
Wielkopolskie ............. 61,8 88 11151 102,2 8,70 14
Zachodniopomorskie... 21,4 120 4117 100,6 8,31 13

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego, tzn. majacego najwigksze szkodliwe znaczenie na danym stanowisku
pracy. b Dotyczy podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb. ¢ Zgloszonych w danym roku; bez wy-
padkéw w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.
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TABLICE STATYSTYCZNE

TABL. . WOJEWODZWO NA TLE KRAJU W 2016 R. (cd.)

Bezrobotni Stopa bezrobocia be
) zarejestrowani © dlu\évo?xvnale rejestrowanego * oy preey
WOJEWODZTWA ’ bezrobotni w ozbach

ov%(:;esm 2015=100 w % w% lokata bezrv];zc%led- 2015=100
POLSKA ... 13352 | 854 56,0 8,2 x | 1494895 | 116,9
Dolnoslaskie .......cccevveee. 86,0 86,0 52,2 7,2 6 | 134501 117,3
Kujawsko-pomorskie....... 98,5 91,9 59,3 12,0 15 90619 95,1
Lubelskie..................... 956 | 886 61,1 103 | 10-11| 65495 | 1165
Lubuski€ ......c.eeerererveneneee 324 82,3 49,4 8,6 8 50235 124,1
LodzKie....cccovvvveveiininnnns 91,0 83,1 574 8,5 7| 100464 117,6
Matopolskie...........cooee.... 96,5 80,7 539 6,6 2-3 | 103735 123,6
Mazowieckie.......coevneuee. 188,9 87,2 589 7,0 4 | 206703 130,6
OpolsKi.....c.cveveeerererreneneee 324 89,5 54,0 9,0 9 48779 112,8
Podkarpackie ................... 107,6 87,1 60,3 11,5 14 72410 118,2
Podlaskie .........cccevrvrueneee. 48,4 87,9 60,6 10,3 10-11 31022 105,6
Pomorskie........cccovuruenenee. 64,1 82,6 50,4 7,1 5| 108333 1244
S13SKi€ ..ovooveererereeeean. 120,0 80,8 533 6,6 2-3 | 170030 120,6
Swi@tokrzyskie ................ 57,1 86,4 55,0 10,8 12 41934 115,0
Warminsko-mazurskie..... 73,1 87,5 56,7 14,2 16 60245 109,4
Wielkopolskie.................. 77,7 83,3 49,0 49 1 133407 109,5
Zachodniopomorskie ....... 65,8 82,9 53,9 10,9 13 76983 111,0

a Stan w dniu 31 XII. » W ciagu roku. ¢ Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowe;j.
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TABLICE STATYSTYCZNE

TABL. 1. WOJEWODZWO NA TLE KRAJU W 2016 R. (dok.)

Liczba bezrobotnych
na 1 oferte pracy 2

Wolne migjsca pracy @

Nowo utworzone migjsca pracy b

WOJEWODZTWA
ogotem lokata wtys. lokata wtys. lokata
POLSKA ... 21 X 78,0 X 618,8 X
Dolnoslaskie................ 13 3 8.3 4 51,3 5
Kujawsko-pomorskie .. 30 10 2,6 9 234 10
Lubelskie..................... 54 15 1,8 12-13 25,8 9
Lubuskie........ccccccenenee. 11 1 2,1 10 13,1 14
Lédzkie........ccocvvuenenne. 23 9 4,6 7 37,3 7
Malopolskie................. 20 8 6,8 5 68,7 2
Mazowieckie ............... 31 11 18,4 1 122,8 1
Opolskie .......ccceeevuennene 14 5 1.8 12-13 15,2 13
Podkarpackie............... 51 14 1,9 11 22,0 11
Podlaskie..................... 55 16 0,8 16 10,9 16
Pomorskie.................... 14 6 34 8 40,2 6
S1asKi€ ..ovvrrverrerienns 11 2 8.8 3 67,3 3
Swietokrzyskie ............ 35 12 1,4 14-15 13,0 15
Warminsko-mazurskie. 40 13 14 14-15 15,7 12
Wielkopolskie ............. 13 4 8,9 2 66,2 4
Zachodniopomorskie... 18 7 5,0 6 259 8

a Stan w dniu 31 XII. » W ciagu roku.
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TABLICE STATYSTYCZNE

TABL. II. WAZNIEJSZE DANE O WOJEWODZTWIE LUBELSKIM

WYSZCZEGOLNIENIE 2014 2015 sgolem 20162015=100
LUDNOSC - stan w dniu 31 XII
OGOEEM W EYS.ooooooiooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e 2147,7 | 2139,7 21333 | 99,7
z liczby ogétem w wieku:
PrzedprodukCyjnym.......c.ccocvevverienenieninienieneceeeeeeeee 388.,6 382,7 378.5 98,9
PTOAUKCYJIYII ettt 1340,6 | 1328,0 1314,7| 99,0
MODIINYIM .ot 846,1 839,1 830,7 99,0
NIEMODIINYIM ..ottt 4945 | 4889 484,0 99,0
POPrOAUKCYJIYIN ..ottt 418,5| 4290 440,1 | 102,6
Ludnos$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
PrOAUKCYJIYIM ..ttt 60 61 62 X
MiIASta W LYS. ...oooiiiiiiiiiicc s 992.8 | 988,0 989,5 | 100,1
przedprodukcyjnym 168,3 166,3 166,1 99,9
PTOAUKCYJIIYII ..ottt 626,2| 6155 6084 | 989
MODIINYIM .o e 390,2| 384,6 380,9 99,0
NIEMODIINYIM ...vovivieiieiiieceeeteee e 236,1 | 2309 2275 98,6
POPrOAUKCYJIYIM ..ttt 198,3| 206,3 215,0| 104,2
Ludnos$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
PrOdUKCYJNYIM ...ooviiiiiiiiiiiiiiciccece e 59 61 63 X
WIS W LS. 1ottt ettt 1155,0 | 11517 1143,9 99,3
PrzedprodukCyjnym........coevverieieeninieneneeeeeceee e 220,3| 2164 2124 | 982
PTOAUKCYJIIYII ..ottt 7144 712,5 706,3 99,1
MODIINYIM oo 4559 | 4545 449,9 99,0
niemobilnym .. 258,5| 258,0 256,5| 994
POPrOAUKCYJIYIM ..t 220,2 | 2227 225,1| 101,1
Ludnos$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
ProdUKCYJNYM ..ot 62 62 62 X
PRACUJACY “- stan w dniu 31 XII
OGOEEM W LYS. ..o ee s eneeoen 809,3| 817,2 829,2| 101,5
w tym kobiety w % 49,1 49,1 48,9 X
pracujacy na 1000 1udnosci........cccovveuiviviiiiiniiiniiininns 377 382 389 X
SeKtOr PUDLICZNY W tYS. .eveveuienieiiriirienienieieeeeeee e 167,2| 1652 167,6 | 101,5
SEKLOr PIYWALNY W LYS. .eoveeinienieiieiinienienieieeeieeee et 642,1| 652,0 661,6 | 101,5
udzial sektora prywatnego w liczbie pracujacych
W WOJEWOAZIWIC W Y0 c.eenveviinieiieieeiieieeice e 79,3 79,8 79,8 X

a W gospodarce narodowej wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez pracujacych w jednostkach budzetowych dzia-

ajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

71



TABLICE STATYSTYCZNE

TABL. II. WAZNIEJSZE DANE O WOJEWODZTWIE LUBELSKIM (cd.)

2016
ogotem 2015=100

WYSZCZEGOLNIENIE 2014 2015

PRACUJACY “(dok.) — stan w dniu 31 XII
OGOLEM w tys. (dok.)

rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo.........cccceeueeuenne 308,2 308,2 308,1 100,0
PIZEMYSL. .ot 105,5 107,5 109,8 102,1

W tym przetworstwo przemystowe.........coceeeeeveevennennenne 85,8 88,3 90,6 102,6
DUAOWNICEWO.....eeeiiieiieiecee et 34,1 33,2 35,2 106,2
handel; naprawa pojazdéw samochodowych .................... 95,6 979 99,1 101,3
transport i gospodarka magazynowa...........ccceceeeeveerennennene 33,9 33,9 35,7 105.4
zakwaterowanie i gastronomia “............cecevereeniereeneeneene. 8.4 8,8 9,1 103,1
informacja i komunikacja........c.cceeeveerinienenieninienencenne, 7,1 7,5 8.4 110,8
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa...........ceceevueneenee. 13,9 14,1 14,0 99,2
obstuga rynku nieruchomosci 2.......coooevveieininincneniene, 7,3 7,5 7,6 101,5
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna................ 16,6 17,5 18,1 103,4
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca *..........c.cccoc...... 10,9 11,2 11,3 100,7
administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne...........ccceeueeueenne 35,2 35,3 35,5 100,4
CAUKACTA .t 66,7 67,0 67,3 100,5
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna...........coccevvervenuennenne. 48,0 49,0 50,5 103,1
dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjq ......... 6,4 6,7 6,8 102,1
pozostata dziatalno$¢ ustugowa ..........ccccovveviriininicninnene 11,6 12,0 12,7 105,8

Pracujacy ” wedlug statusu zatrudnienia w tys.................... 779,6 787,8 801,8 101,8

w tym:
zatrudnieni na podstawie StoSUnKu pracy..........cccceeeruenens 406,8 | 411,2| 4243 1032
wlasciciele, wspdtwlasciciele i bezptatnie pomagajacy

cztonkowie rodzZin..........cccocoviiiiiniiiiii 369,6 373,4 374,5 100,3
cztonkowie spétdzielni produkcji rolniczej........ccecveeenneenee. 0,5 0.4 # X

PRACUJACY W LYS. terieiieieieniienieeiteniesieesiesieeseesieeneesieeeens 374,6 373,9 383,0 102,4

W IHASTACKH . 284.,4 284,2 291,2 102,5
N WSTatiettietieeiieeeteeeteesteeesseesaeeesbeessaeesseesseeesseesaseenseessseensens 90,3 89,7 91,8 102,3

RUCH PELNOZATRUDNIONYCH ¢

Przyjecia do Pracy W tys. .cc.ccecveeeereruenienuereeeeneneenueneennenes 51,4 53,2 59,7 112,2
ZWOINIENIA Z PIACY W LYS...eouieiiriieiiniieienieerenieeeesieeresieeneens 45,5 50,5 51,1 101,2
wspOtczynnik przyjec W %o c..cceeeevveeeeneneeneneeenceeneeene 16,5 16,9 18,7 X
wspotczynnik Zwolnien W % ......cevevieveieienenieniinieneeenne, 14,5 16,0 15,9 X

a Patrz notka a str. 71. b Bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego; w podziale wedtug statusu zatrudnienia nie uwzgledniono duchownych. ¢ Wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju
dziatalno$ci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 0séb oraz gospodarstw indywidualnych w rolnictwie. d Bez se-
zonowych i zatrudnionych dorywczo.
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TABLICE STATYSTYCZNE

TABL. II. WAZNIEJSZE DANE O WOJEWODZTWIE LUBELSKIM (cd.)

2016
ogotem 2015=100

WYSZCZEGOLNIENIE 2014 2015

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI - stan w dniu 31 XII

OGOLEM w LY. tteenteteet ettt ettt ettt et ettt ettt 116,9 107,9 95,6 88,6
W EYM KODIELY .oeveviiniiiieiceieeieeeee e 56,3 52,6 47,2 89,8

z liczby ogétem:

MIESZKAJACY NA WS1..eevireieiiriieienieeienieeeesieerese et 65,4 60,2 53,0 88,1
NIEPEINOSPIAWN ...ttt 5,0 4,8 4,4 91,0
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy............ 4.4 4,0 34 84,3
Bezrobotni nieposiadajacy prawa do zasitku w tys. ................. 107,5 98,8 87,6 88,7
Stopa beZroboCia W %0..c..ccveeueeierieriiniieienieeienieerenieeeesreerenne 12,6 11,7 10,3 X

Z liczby ogbélem z wyksztalceniem w tys.:
€O NajmMnNiej Srednim .......ccceveeviirieriinieniinieeneeeneeree 60,0 55,6 49,2 88,6
zasadniczym zZawOodOWYM........ccoueeeerereenrenreneneenrennnenne 29,2 26,7 23,2 86,7

27,7 25,6 23,2 90,6

gimnazjalnym i ponizej

Z liczby ogétem w wieku w tys.:

O 24 1AL 22,6 19,2 15,3 80,0
25 =34 e 37,5 343 29,9 873
B5 =44 e 234 22,1 20,2 91,7
A5 = 54 oo 18,6 17,2 15,3 88,9
55 1At T WIGCEJ .. 14,8 15,2 14,8 97.5

tys.:
dO 1 MIESIACA. c..eeuvieieiiriieieeiteie ettt 11,0 10,8 9,5 88,3
) TSRS 19,7 19,2 16,5 85,8
I TS 15,5 15,3 12,5 81,7
0 = 12 e 16,5 15,6 13,8 88,4
12 =24 oo 20,2 16,4 15,4 94,1
24 MIESIACE 1 WIGCE] «.vveuveveenreriieieeiieieeiienteeiesieeeenieeeenee 33,9 30,7 279 91,1

Aktywne formy pomocy bezrobotnym w ciggu roku w tys.:
0dbywajacy SZKOIENIa ........cceveevvirienieneciinienececieeeene 3,5 34 33 97,0
skierowani do prac interwencyjnych 1,3 2,1 2,4 1114
skierowani do robdt publicznych ........c..ccccevcveniniincnnnene 1,1 1.4 1,6 115,6

53,0 56,2 65,5 116,5

oferty pracy

a Przedzialy zostaly domknigte prawostronnie, np. w przedziale 3 — 6 miesigcy uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty bez pracy 3
miesigce i 1 dzien do 6 miesigcy.
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TABLICE STATYSTYCZNE

TABL. II. WAZNIEJSZE DANE O WOJEWODZTWIE LUBELSKIM (cd.)

WYSZCZEGOLNIENIE 2014 2015 ogolem 20162015=100
WYNAGRODZENIA ¢ — stan w dniu 31 XII
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto ogétem
W ZE o 3412,78 | 3497,98 | 3625,04 103,6
sektor publiczny..........ccccoiiiiiiiiiiiiiee 4006,56 | 4111,08 | 4260,68 103,6
SEKLOT PIYWALNY vveeiiieiienieeniieeieeniteeiee e enieeeeeenineens 3034,99 | 3109,79 | 3233,77 104,0
rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo............ccce..... 4236,49 | 4493,99 | 4593,51 102,2
PIZEMYST ..o 3650,55 | 3760,83 | 3846,90 102,3
W tym przetworstwo przemystowe.........coceeeeveeveereennene 3019,69 | 3194,98 | 3322,75 104,0
BUAOWNICIWO ... 2896,18 | 2817,88 | 2954,05 104,8
handel; naprawa pojazdéw samochodowych *.................. 2451,03 | 2505,26 | 2687,49 107,3
transport i gospodarka magazynowa ............cecceceeeruenennene 2606,31 | 2736,71 | 2808,20 102,6
zakwaterowanie i gastronomia ®..........cccceveeeereeienieneenne. 2161,17 | 2220,97 | 2328,04 104,8
informacja i komunikacja.........cccceeveeviniiininieninieene, 4902,59 | 5173,53 | 5446,12 105,3
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ..........ccceeeeueenne 4473,02 | 4572,02 | 4748,56 103,9
obstuga rynku nieruchomosci 2 .........coeveeeininieneneiecae 3405,20 | 3502,23 | 3713,53 106,0
dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.............. 3188,81 | 3278,23 | 3399,04 103,7
administrowanie i dzialalno§¢ wspierajaca * ..................... 241291 | 2654,03 | 2806,15 105,7
administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne..........ccccceueenee. 4361,07 | 4445,45 | 467891 105,3
€dUKACTA ... 3916,44 | 4035,65 | 4086,39 101,3
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.........cccceeveeveneenneenne. 3435,92 | 3505,54 | 3703,73 105,7
dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja........ 3070,51 | 3166,86 | 3270,38 103,3
pozostata dziatalno$¢ ushugowa.........ccceevvevieciinieiinceniene 2638,71 | 2682,92 | 2874,97 107,2
EMERYTURY I RENTY
Przecietna liczba emerytéw i rencistow w tys. .........ccccccooeeee. 508,7 507,6 508,4 100,2
pobierajacych emerytury i renty wyptacane przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych .......ccecevveveniennennne. 3484 349,7 3527 100,9
rolnikéw indywidualnych .........cooceeveveiiiininiieninienieiee 160,4 157,9 155,7 98,6
Przeci¢tna miesi¢czna emerytura i renta brutto w zi:
wyplacana przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ......... 1719,53 | 1776,99 | 1812,13 102,0
rolnikdw indywidualnych ... 1139,76 | 1175,20 | 1182,01 100,6

a W gospodarce narodowe;.
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TABLICE STATYSTYCZNE

TABL. II. WAZNIEJSZE DANE O WOJEWODZTWIE LUBELSKIM (dok.)

WYSZCZEGOLNIENIE 2014 2015 - 20|1 62015=100
WARUNKI PRACY
Zatrudnieni w warunkach zagrozenia © w tys. .................... 20,0 18,2 18,5 101,7
W tYM KODIELY ...ovveniiiiiciiciecc e 35 3,0 2,8 93,0
zZwigzanego w tys.:
ze SrodOWISKIeM Pracy .......ccecceeeevvereerveenueeceenne 14,7 13,2 13,6 103,6
Z uCigzliwosCia Pracy ......cocevveveeeeruenenenieieene 3,5 3,0 2,7 89,1
z czynnikami mechanicznymi ..........coccceeveeeene 1,9 2,0 2,2 108,1
Zatrudnieni w zakladach obj¢tych badaniem w tys.................. 187,6 197,6 204.8 103,6
Zatrudnieni w warunkach zagrozenia na 1000 os6b objetych
badaniem ..o 107 92 90 X
Stanowiska pracy, dla ktérych dokonano oceny ryzyka zawodowego
Liczba stanowisk pracy w tys. .....cccecceeeereneesieneenieneenieneennens 30,0 36,1 35,0 97,1
Liczba zatrudnionych na tych stanowiskach w tys.........c......... 46,8 51,3 49,3 96,0
Wypadki przy pracy
POSZKOAOWANI €. 3541 3447 3661 106,2
w wypadkach: $miertelnych........cccoceevininiiniinnnicneene 10 17 10 58,8
CIGZKICH .. 18 16 11 68,8
TeKKICh .o 3513 3414 3640 106,6
Z liczby 0gotem: KODIELY ......cccoeerverevereinieenieirieeeeeeieees 1432 1427 1523 106,7
Liczba dni niezdolno$ci do pracy:
ogodtem w liczbach bezwzglednych.........ccccocvvinininincnnnn. 160241 | 163716 | 188553 115,2
na 1 poszkodoWanego “..........cccoeveveeeerurueueeereeeeeseeereseenanas 454 47,7 51,6 108,2
Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
Liczba odszkodowan z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
ZAWOAOWYCH ..coiviiiiiiiiniicccee e 1345 1333 1407 105,6
w tym z tytutu Wypadkow ........occeviiiiiniininieiineicneeee 1325 1307 1388 1062

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego, tzn. majacego najwigksze szkodliwe znaczenie na danym stanowisku pracy.
b Dotyczy podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb. ¢ Zgtoszonych w danym roku; bez wypadkéw w gospodar-
stwach indywidualnych w rolnictwie. d Bez 0s6b poszkodowanych w wypadkach $miertelnych.
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TABLICE STATYSTYCZNE

TABL. III. WYBRANE DANE O PODREGIONACH I POWIATACH W 2016 R.

Przecietne
Pracujacy 2 Przecigtne miesieczne
WOUEWODZTWA Ludnos¢ @ gy | Z2udnienie % | - wynagro-
ogotem gggy Judnosci wiys. dzfvnzlf
WOJEWODZTWO.. | 2133340 | 383022 | 200219 180 334,3 | 3815,95
Podregion bialski................. 304212 46482 25457 153 37,2 | 3469,05
Powiaty:

bialski ..oovevvereriereineienes 112398 14504 7498 129 10,2 | 3184,04

parczewsKi......ccccoeveeennen. 35441 4671 2460 132 3,5 | 3352,33

radzynski .c..oeeveveernenennene. 59986 8635 5061 144 6,3 | 3387,21

wlodawsKi.......ccoevernnence 39084 4958 2820 127 4,0 | 3389,98
Miasto na prawach powiatu:

Biata Podlaska.................. 57303 13714 7618 239 13,3 | 3782,03
Podregion

chelmsko-zamojsKi............ 632891 87562 46111 138 70,0 | 3493,59
Powiaty:

bitgorajski......cccecvreuennene. 102272 13863 6754 136 13,1 | 3530,69

chelmskKi.....cccoeoerevernnencne 79088 6417 3602 81 3,9 | 3333,95

hrubieszowsKki.................. 65195 7002 3970 107 4,7 | 3425,56

krasnostawski .................. 64921 8382 4316 129 6,9 | 3412,40

tomaszowski ........ccceveunee 85105 10888 5385 128 8,6 | 3256,18

ZamojsKi......cceceveruennennnn 107928 9928 5171 92 7,3 | 3243,03
Miasta na prawach powiatu:

Chetm ...c.ooevvveieiinen, 63734 13466 7230 211 10,7 | 3537,53

ZamOSC ..cveuerrenirieiirnenins 64648 17616 9683 272 14,7 | 3794,50
Podregion lubelski............... 711960 | 173421 89460 244 163,4 | 4123,72
Powiaty:

lubartowski .........cccceuenee 89326 12324 6534 138 10,0 | 3237,98

Tubelski ...coveeerreireerenenennns 152253 15639 8084 103 12,7 | 3308,85

feczynski..oeenreireeicnennens 57420 13405 4518 233 11,9 | 5294,68

$widnicki «....ocoeerinennenne. 72495 11921 5439 164 10,1 | 4109,67
Miasto na prawach powiatu:

Lublin ...ccoeeveinieiiinennns 340466 | 120132 64885 353 118,7 | 4169,46
Podregion pulawski.............. 484277 75557 39191 156 63,7 | 3583,02
Powiaty:

JANOWSKi...c..ccveveinenenenn 46596 5764 3009 124 5,4 | 3485,33

krasnicki .....coceveieeninnnnn 97069 13262 6822 137 10,9 | 3327,58

tukowski ...veeeevenirieiiinennns 108299 17003 9368 157 15,6 | 3238,34

opolski ........ 60586 6770 3677 112 5,3 | 334445

putawski 114722 24247 11631 211 20,0 | 4160,35

TYCKi et 57005 8511 4684 149 6,5 | 3339,39

a Stan w dniu 31 XII. » Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnoéci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych
do 9 0s6b oraz gospodarstw indywidualnych w rolnictwie. ¢ Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych
przekracza 9 oséb oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych. Wedtug siedziby zarzadu jednostki. d Bez podmio-
téw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 0séb oraz oséb zatrudnionych za granica, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji.
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TABLICE STATYSTYCZNE

TABL. III. WYBRANE DANE O PODREGIONACH I POWIATACH W 2016 R. (cd.)

Bezrobotni zargjestrowani & Stopa i :d(Z;:lalbgizpr?:\::
WOJEWODZTWA bezrobocia dozasiyw | OFypay
X w tym rejestrowanego zarejestrowanych W ciagu roku
ogolem Kobiety wh bezrobotnych
WOJEWODZTWO 95596 47184 10,3 91,6 65495
Podregion bialski .............. 15301 7466 12,5 92,0 9275
Powiaty:

bialski......ccccooeeiiincnne. 5327 2534 12,2 93,2 3323

parczewski ......ccccceeeneen. 1455 813 10,0 94,5 931

radzynskKi.........cocceeeee. 2710 1253 10,5 92,7 1537

wlodawski ... 2814 1444 19,2 873 1698
Miasto na prawach powiatu:

Biata Podlaska............... 2995 1422 12,7 92,5 1786
Podregion

chelmsko-zamojsKi ......... 31939 16007 11,9 92,1 21969
Powiaty:

bitgorajski ........cccceeeeee 3083 1509 6.5 88,9 2651

chetmski.........ccccceeee 4834 2650 15,7 88,7 1836

hrubieszowski ............... 4507 2105 16,1 93,6 3548

krasnostawski................ 3954 1892 13,7 95.4 1486

tomaszowski ................. 3659 1841 9.9 91,2 2930

ZamojsKi......ccovevveeenene. 5320 2584 12,1 93,4 2243
Miasta na prawach powiatu:

Chetm.......ccocooiiinn 3062 1677 13,1 93,0 2736

ZamosC........ccooueueueennn. 3520 1749 12,3 92,3 4539
Podregion lubelsKi ............ 27457 13461 8,5 90,7 20080
Powiaty:

lubartowski .........c......... 4794 2396 13,0 90,9 2945

Tubelski.......ccccoueveeennne. 4805 2349 8,5 91,9 4858

teczynski ......cooeneennn. 1780 984 6.9 90,3 1417

$widnicki......ccccoevennnene 3345 1593 12,5 90,9 2610
Miasto na prawach powiatu:

Lublin......ccocoviiennnne. 12733 6139 72 90,2 8250
Podregion pulawski .......... 20899 10250 9,8 91,7 14171
Powiaty:

JanoOwsKi.....cocoeveevenennee. 2742 1230 11,2 95,1 1382

krasnicki......c.coceveneenne. 5783 2669 13,3 94,7 2249

tukowski.......ccoceeeeenne 2965 1700 6.5 86,3 4028

OPOISKi ..o 3169 1497 11,7 92,3 1829

putawski.......coceeeereenene 3761 1898 7,6 89,2 2600

TYCKi v 2479 1256 11,3 90,5 2083

a Stan w dniu 31 XII.
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TABLICE STATYSTYCZNE

TABL. III. WYBRANE DANE O PODREGIONACH I POWIATACH W 2016 R. (dok.)

Zairudrien Poszkodowani ¢ w wypadkach . -

Zaudnen | it przy pracy Liczba dni niezdolno-
. Zagrozenia $ci do pracy oséb po-

WOJEWODZTWA W war.unklazr;) na 1000 w liczbach szkodowanych na 1

zagrozenia zat[)ua%r:ggjych bezwzgled- prgzu}gg?ch poszkodowanego d

zbiorowosci nych
WOJEWODZTWO. 18509 90 3661 7,03 51,6
Podregion bialski............... 844 37 382 6,03 54,1
Powiaty:

bialski ...ooovveerieeriieeee, 296 44 90 4,67 55,0

parczewsKi.......occeevennne 21 10 61 9,50 68,6

radzynski .....cccoeeeiennenne 250 70 74 6,39 41,8

wlodawsKi..........cccvveenn. 30 14 68 9,75 494
Miasto na prawach powiatu:

Biata Podlaska................ 247 31 89 4,66 56,9
Podregion

chelmsko-zamojskKi.......... 3230 75 669 5,51 51,8
Powiaty:

bitgorajski........ccceevuenene 741 83 79 4,01 65,3

chetmsKi......c.ccccvevveennen. 91 68 33 3,59 65,0

hrubieszowsKki................. 74 34 38 3,80 51,9

krasnostawsKki ................ 171 43 77 6,83 40,4

tomaszowsKi .................. 559 108 74 4,88 52,0

ZamojSKi...ccccevvererienenne. 1057 240 49 3,51 55,2
Miasta na prawach powiatu:

Chetm ....ccoooovveiiieenne, 118 19 124 6,58 50,6

ZAMOSC «.vvveeeeieeieeneen 419 39 195 8,38 48,6
Podregion lubelskKi............. 10466 107 1949 8,39 50,8
Powiaty:

lubartowski ..........c.c...... 297 44 168 10,04 60,0

lubelski ......cceeevveeereennen. 571 71 119 4,76 52,1

(16747 1)« SRR 4161 453 207 12,91 81,0

SWidnicKi ....oeeveereeennenns 793 116 85 5,15 42,7
Miasto na prawach powiatu:

Lublin ......ccoovevvrennnee. 4644 69 1370 8,67 45,5
Podregion pulawski........... 3969 96 661 6,38 52,6
Powiaty:

JANOWSKi...oovvereeiirienenne 458 159 44 5,41 54,0

krasnicki .......ccccevveennenn. 688 103 128 7,04 47,1

tukowski ....ooovveeeenieenn, 347 33 136 5,64 62,4

Oopolski .c.eeveriiniinicnnne 583 210 32 3,29 68,3

pulawski.......coceeeeiennens 1638 114 217 6,82 48,9

TYCKI cuvivieieieeieieeieiee 255 60 104 9,01 48,6

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego, tzn. majacego najwigksze szkodliwe znaczenie na danym stanowisku pracy.
b Dotyczy podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb. ¢ Zgtoszonych w danym roku; bez wypadkéw
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie. d Bez 0sob poszkodowanych w wypadkach $miertelnych.
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URZAD STATYSTYCZNY w LUBLINIE

20-068 LUBLIN, ul.Stanistawa Leszczynskiego 48
Tel. 81 533 20 51, fax 81 533 27 61, e-mail: SekretariatUSLUB@stat.gov.pl

tel. 81 533 20 51 w. 128; 81 533 27 14

iODDZIALY
> = g
BIALA RADZYN ZAMOSC
PODLASKA CHELM PULAWY
PODLASKI | 11 24 638 54 38
tel.83 343 81 36 tel.82 563 17 02 tel.81 888 04 98 tel.83 351 12 23 w. 12
~——
prowadzq

OBSLUGE INFORMACYJNA UZYTKOWNIKOW INFORMACJI
STATYSTYCZNYCH
telefonicznie, na miejscu, korespondencyjnie

N

\\
/ﬁ udostepnianie danych = przyjmowanie zamowien na:

statystycznych:

e publikacje Urzedu Statystycznego
® biezacych
e 7z Biuletynu Statystycznego GUS i US
e z innych publikacji GUS i US ® dane adresowe z rejestru REGON

e niepublikowane dane ze zbioréw US

/

= W Informatorium Urzedu Statystycznego w Lublinie, pokdj nr 1 (na parterze),
istnieje mozliwo$¢ skorzystania ze stanowiska komputerowego z dostgpem do

danych statystycznych.
e’

a Rejestr REGON: )

- konsultacje, wyjasnienia,
- doradztwo.

Opinie w zakresie stosowania
klasyfikacji wydaje OSrodek

Standardow Klasyfikacyjnych
LUBLIN - tel. 81 533 29 13

Iz Zn Lodzi
U gdu StatyStyc egow od ? BIALA PODLASKA - tel. 83 343 81 36

ul. Suwalska 29, 93-176 £o6dz, CHELM - tel. 82 563 01 53 w. 21
tel. 42 683 92 70’ PULAW§,( - tel. 81 888 04 98
RADZYN PODLASKI - tel. 83 351 12 22
\ fax. 42 683 90 10 / \ZAMOSC' - tel. 84 638 66 43 w. 13 lub w. D
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