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POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM
Stan w koncu II kwartalu 2016 r.

Badanie popytu na pracg w wojewddztwie lubelskim jest prowadzone w ramach ogolnopolskiego
programu badan statystycznych. Dane na ten temat pochodzg z badania Gléwnego Urzedu Statystycznego na
formularzu o symbolu Z-05. Obejmuje ono podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub
wiecej osoOb. Badanie realizowane jest w cyklu kwartalnym przy zastosowaniu metody reprezentacyjne;j,
ktora umozliwia uogélnianie wynikdw badania na wszystkie podmioty gospodarki narodowe;.

Badania popytu na prace GUS prowadzi od 1995 r. W 2005 roku zmieniono formute badania popytu
na prace, dostosowujac ja do wymagan Eurostat, tak aby ujednolici¢ to badanie pod wzgledem tresci
i metody we wszystkich krajach unijnych.

Popyt na prace — jest okreslany przez liczbg miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych
warunkach spoteczno — ekonomicznych. Prezentowane informacje przedstawione zostaly stosownie do
zakresu badania przy uwzglednieniu podmiotéw klasyfikowanych wedlug kryterium liczby pracujacych
1 obejmuja podmioty o liczbie pracujacych:

do 9 oséb,
— od 10 do 49 o0sob,
powyzej 49 o0sob.

Przez popyt na pracg¢ rozumiemy:

zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng liczba pracujacych,
wolne miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badz nowo
utworzone, w stosunku do ktorych spetnione zostaly jednoczesnie trzy warunki:

— miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nie obsadzone,
— pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

— w przypadku znalezienia wiasciwych kandydatow, pracodawca bytby gotoéw do natychmiastowego
przyjecia tych osob.

Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstale w wyniku zmian organizacyjnych,
rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy do sumy
zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy.

U w aga. W stosunku do obowigzujacej PKD dokonano dodatkowego grupowania, ujmujac pod poje-
ciem ,,Przemysl” sekcje: ,,Gornictwo i wydobywanie”, ,,Przetworstwo przemystowe”, ,,Wytwarzanie i zao-
patrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng, goragcg wodg 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych”
oraz ,.Dostawa wody; gospodarowanie $Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjy”.
W opracowaniu zastosowano skroty nazw sekcji PKD. Skrocone nazwy oznaczone zostaly w tablicach zna-
kiem ,,A”; ich pelne nazwy podano w ,Komunikcie o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewoddztwa
lubelskiego™ na str. 3.

Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono na podstawie danych bezwzglednych wyrazonych
z wicksza doktadnos$cig niz podano w publikacji.
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W 1l kwartale 2016 r. badanie popytu na pracg obejmowalo 31,6 tys. jednostek sprawozdawczych
z wojewodztwa lubelskiego, z czego 62,3% stanowity jednostki o liczbie pracujacych do 9 oséb. Wsrod

badanych jednostek 85,4% nalezato do sektora prywatnego.

Tabl. 1. Pracujacy wedlug sekcji i wielkos$ci jednostek
Stan na koniec Il kwartatu 2016 r.

Jednostki wedtug liczby pracujacych
Wyszczegdlnienie Ogoélem 7ei
T ) Toows | ooy | o0
(07162 3 0]\ CO OO 466532 222925 148610 94997
w tym:

Przetworstwo przemystowe ..........ocoeceeeereeieennenn) 91286 59252 18121 13913

DUAOWNICIWO ... 27596 8347 8340 10909

handel; naprawa pojazdéw samochodowych ... 94389 25905 41918 26566

transport i gospodarka magazynowa...................] 26443 10982 7963 7498

zakwaterowanie i gastronomia ®...........c..c.c.cc.e...) 10017 936 3300 5781

informacja i komunikacja ..............cc.cocvovieinennnns 3711 1754 708 1249

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa...........] 9307 6522 1786 999

obstuga rynku nieruchomos$ci *...........c.ccccovveuennn) 6523 2886 1976 1661

dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa

I teChNICZNA ... 10610 2764 1646 6200

administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca * ......| 6079 3121 1260 1698

administracja publiczna i obrona narodowa,

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ..........., 28235 19632 8358 245

BUUKBACTA . 73425 29078 38699 5648

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................., 47288 32671 7845 6772

dziatalnos$¢ zwiazana z kultura, rozrywka

1TEKICACIT. . .vi i) 6661 2433 1969 2259

pozostala dziatalno$¢ ustugowa ...........cccoevverninns 2295 39 527 1729

Najliczniejsza grupe stanowily jednostki nalezace do sekcji handel; naprawa pojazdoéw

samochodowych (33,7%), przetworstwo przemystowe (10,9%) oraz edukacja (10,4%). W sekcjach handel;
naprawa pojazdow samochodowych oraz przetworstwo przemystowe dominowaty jednostki nalezace do
sektora prywatnego (odpowiednio 99,9% i 99,8%), natomiast w sekcji edukacja — jednostki sektora

publicznego (79,9%).
Struktura pracujacych
wedlug wybranych sekeji i zawodow
Stan na koniec Il kwartatu 2016 r.

Przemyst

Budownictwo

Handel; naprawa o
pojazdéw samochodowych 4 B Specjalisci
I Technicy i inny $redni personel
Transport rln%(g)]sag())/izl;ll\(/g [ Pracownicy biurowi
Administracja publiczna i obrona I Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
narodowa; obowiazkowe

zabezpieczenia spoleczne

[ Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
I Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Edukacja 1 Pracownicy przy pracach prostych

Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna

0 20 40 60 80 100%
2

I Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy



Wedtug stanu na koniec Il kwartatu 2016 r. liczba pracujacych wynosita 466,5 tys. osob. Prawie dwie
trzecie osob (64,8%) zatrudnionych byto w sektorze prywatnym, za$ pozostate (35,2%) w sektorze
publicznym. W jednostkach o liczbie pracujacych powyzej 49 osob zatrudnionych byto 47,8% pracujacych,
w jednostkach zatrudniajacych od 10 do 49 osob — 31,9%, a w jednostkach do 9 os6b pracujacych — 20,4%.

Najwigcej 0sob pracowato w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w sekcjach: handel; naprawa

pojazdéw samochodowych (20,2%), przetworstwo przemystowe (19,6%) oraz edukacja (15,7%).

Wsréd pracujacych w wojewodztwie lubelskim 12,7 tys. stanowity 0soby niepelnosprawne, z ktérych
wigkszos¢ (63,8%) byla zatrudniona w jednostkach o liczbie pracujacych powyzej 49 osoéb. Ponad potowa
0sob niepetnosprawnych (64,7%) pracowata w sektorze prywatnym. Najwigcej niepelnosprawnych pracowato
w sekcjach: przetworstwo przemystowe (29,5%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (15,5%) oraz
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (13,9%). Na stanowiskach specjalnie dostosowanych do potrzeb wynika-
jacych z niepelnosprawnosci pracowato 2,4 tys. osob niepetnosprawnych, z tego wiekszos¢ (52,4%) byta za-
trudniona w jednostkach o liczbie pracujacych powyzej 49 osob, natomiast wedtug sekcji najwigcej pracowato
w przetworstwie przemystowym (51,8%).

Mozliwos¢ zwigkszenia zatrudnienia osob niepetnosprawnych w koncu Il kwartatu 2016 r. zglosito
909 zaktadow w wojewodztwie, byly to przede wszystkim firmy z sektora prywatnego (692 zaktady), szcze-

golnie jednostki zajmujace si¢ handlem i naprawg pojazdéw samochodowych (268 zaktadow).

W koncu Il kwartatu 2016 r. wolnymi miejscami pracy dysponowaty 938 jednostki, tj. 3,0% wszyst-
kich podmiotéw biorgcych w badaniu (w kraju 33,3 tys. podmiotow, tj. 4,6%). Zdecydowana wigkszos$¢ z nich
(87,1% jednostek) oferowata wolne miejsca pracy w sektorze prywatnym. Jednostki o liczbie pracujacych do
9 os6b stanowily najliczniejsza grupe zaktadow (52,3% ogoédtu podmiotow), ktore dysponowaty wolnymi

miejscami pracy, mniej zas bylo jednostek o liczbie pracujacych powyzej 49 0sob — 13,2%.

Struktura wolnych miejsc pracy
wedlug wybranych sekcji PKD
Stan na koniec Il kwartatu 2016 r.
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Jednostki objete badaniem w koncu Il kwartatu 2016 r. posiadaty 2523 wolnych miejsc (w kraju
94,3 tys.). Wolnych miejsc pracy byto o 48,5% wigcej niz w roku ubiegltym, najwiecej w sektorze prywatnym
(87,0% wszystkich wolnych miejsc). Biorac pod uwage wielkos¢ podmiotow — najwigksza liczba wolnych
miejsc pracy dysponowaly jednostki o liczbie pracujacych do 9 oséb — 49,4%.

Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy w koncu Il kwartatu 2016 r. wyniost 0,54% (przed
rokiem 0,37%).

Tabl. 2. Wolne miejsca pracy wedlug sekcji i wielkosci jednostek
Stan na koniec Il kwartatu 2016 r.

Z ogblem
Wyszezegdlnienie Ogdlem W tym nowo Je'dr%ostkl wedlug liczby pracujacych
utworzone powyzej od 10 do 4o 9 0s6b
49 0s6b 49 0s6b 0705
(07767 31 01, USRI 2523 1118 785 492 1246
w tym:

przetworstwo przemystowe................. 356 95 247 109 -
BUdOWNICEWO ... 173 20 23 61 89
handel; niprawa pojazdéw samocho- 998 805 33 102 863
dOWYCh 2 e

transport i gospodarka magazynowa... 122 19 18 77 27
zakwaterowanie i gastronomia * ......... 122 13 7 13 102
informacja i komunikacja.................... 71 19 49 7 15
dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze-

MIOWA. ... 49 - 42 7 -
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa

I teChNiCZNa ......ocveveciic 72 - 2 - 70
administrowanie i dziatalnos¢ wspie-

rajaca B ettt ettt eaes 202 122 154 10 38
administracja publiczna i obrona na-

rodowa, obowigzkowe zabezpiecze-

nia SPOteCZNe......ccvvvvvvriiiiieiieeiee e, 110 41 66 42 2
o[V T T R 47 2 17 30 -
opieka zdrowotna i pomoc spoleczna.. 95 15 81 14 -
dziatalno$¢ zwigzana z kultura,

rozrywka 1 reKreacjg........coeveerveenennne 39 4 28 6 5

Najwicksza liczbg wolnych miejsc pracy dysponowaty podmioty prowadzace dziatalnos¢ w sekcjach:
handel; naprawa pojazdow samochodowych (39,6%), przetworstwo przemystowe (14,1%) oraz
administrowanie 1 dziatalno$§¢ wspierajaca (8,0%). Najwiecej wolnych miejsc przeznaczonych bylo dla
pracownikow ustug osobistych 1 sprzedawcow (31,8% wszystkich wolnych miejsc), robotnikow
przemystowych i rzemie$lnikow (20,8%), operatorow i monterow maszyn i urzadzen (12,9%) oraz
specjalistow (10,2%).

W pierwszym poétroczu 2016 r. w wojewodztwie lubelskim powstato 13,6 tys. nowych miejsc pracy
(w kraju 351,4 tys.). Byto ich 0 29,0% wiecej niz w roku ubiegltym. Zdecydowana wigkszo$¢ nowych miejsc
pracy (89,4%) powstata w sektorze prywatnym oraz w jednostkach o liczbie pracujacych do 9 oséb (52,9%).
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Struktura wolnych miejsc pracy
wedlug zawodow
Stan na koniec Il kwartatu 2016 r.

Technicy i inny $redni Rolnicy, ogrodnicy,
personel le$nicy i rybacy
6,4% 1,1%

Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi
urzednicy i
kierownicy
0,7%

Pracownicy przy
pracach prostych
7,8%

Pracownicy biurowi

8,2%
Pracownicy ustug
osobistych i
sprzedawcy
e 31,8%
Specjalisci
10,2%
Robotnicy

Operatorzy i monterzy przemystowi i
maszyn i urzadzen rzemieslnicy
12,9% 20,8%

Tabl. 3. Nowo utworzone miejsca pracy wedlug sekcji i wielkosci
jednostek w I potroczu 2016 r.

Jednostki wedtug liczby pracujacych
Wyszczegoblnienie Ogotem a(;\?;z? (1(19 10()S (?S 40 9 0s6b
OGOLEM.......coooooommirriiriiniinnesisessisssessseenns] 13597 2348 4058 7191
w tym:

Przetworstwo przemystowe........cccovvveveeieiiennns] 1791 669 589 533
DUdOWNICIWO ... 2738 243 568 1927
handel; naprawa pojazdéw samochodowych?.....] 4359 204 1425 2730
transport i gospodarka magazynowa....................| 855 39 268 548
zakwaterowanie i gastronomia® .............cccceveennnc 427 46 173 208
informacja i Komunikacja............cccvveviiiiiinnninnn] 139 28 21 90
dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa...........] 96 25 31 40
obstuga rynku nieruchomo$ci®...........cccceveeriennnn 28 4 12 12
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa

1 teCNNICZNA ... 285 18 38 229
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®......... 681 486 36 159
administracja publiczna i obrona narodowa,

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne............| 517 167 336 14
BAUKACA ... 379 143 148 88
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .................. 751 109 280 362
dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka

1TEKICACTA . oviviiiiii i 199 28 39 132
pozostata dzialalnos¢ ushugowa ... 6 — 6 —




Struktura nowo utworzonych miejsc pracy
wedlug sekeji w I pétroczu 2016 r.
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3,8% samochodowych 4
32,1%

Opieka zdrowotna i
pomoc spoteczna
5,5%

Transport i

gospodarka

magazynowa
6,3%

Przemyst

14,7% Budownictwo

20,1%

Najwiecej nowych miejsc pracy powstawato przede wszystkim w handlu; naprawach pojazdow
samochodowych (32,1% miejsc), budownictwie (20,1%) oraz przetworstwie przemystowym (13,2%).

W okresie | potrocza 2016 r. w wojewodztwie lubelskim zlikwidowano 5,3 tys. miejsc pracy
(w kraju 151,7 tys.). Zdecydowana wiekszo$¢ z nich (87,9%) zlikwidowana zostala w sektorze prywatnym
(w kraju 92,0%). Najwigcej miejsc pracy zlikwidowano w jednostkach o liczbie pracujacych od 10 do 9 oséb
— 41,2% (w kraju w jednostkach o liczbie pracujacych do 9 oséb — 41,1%). Pod wzglgdem rodzaju
dziatalnosci najwiecej miejsc pracy zlikwidowano w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie

handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (42,0%) oraz w przetworswie przemystowym (18,5%).

Opracowanie:
Aneta Olszewska-Welman — Lubelski Osrodek Badan Regionalnych.

Prosimy o podanie zrodta przy publikowaniu danych Urzedu Statystycznego w Lublinie.
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