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POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM
Stan w koncu IV kwartalu 2011 r.

Badanie popytu na prace w wojewodztwie lubelskim jest prowadzone w ramach
ogolnopolskiego programu badan statystycznych. Dane na ten temat pochodzag z badania GUS
na formularzu o symbolu Z-05. Obejmuje ono podmioty gospodarki narodowej o liczbie
zatrudnionych 1 lub wiecej osob. Badanie realizowane jest w cyklu kwartalnym przy
zastosowaniu metody reprezentacyjnej, ktéora umozliwia uogoélnianie wynikéw badania na

wszystkie podmioty gospodarki narodowej (populacja generalna).

Badania popytu na prace Glowny Urzad Statystyczny prowadzi od 1995 r. Formule
badania zmieniono w 2005 r., dostosowujac ja do wymagan Eurostatu tak, aby ujednolici¢ to
badanie pod wzgledem tresci i metody we wszystkich krajach unijnych (zwiekszono

czestotliwos¢, zmieniono zakres przedmiotowy i podmiotowy badania).

Popyt na prace — jest to liczba miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych
warunkach spoteczno - ekonomicznych. Prezentowane informacje przedstawione zostaly
stosownie do zakresu badania przy uwzglednieniu podmiotow klasyfikowanych wedlug
kryterium liczby pracujacych i obejmuja podmioty o liczbie pracujacych:

— do 9 os6b - jednostki mate,
— 10 do 49 o0s6b — jednostki srednie,
— powyzej 49 osob - jednostki duze.

Przez popyt na prace rozumiemy:

— zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng liczbg pracujacych,

— wolne miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstale w wyniku ruchu zatrudnionych, badz
nowo utworzone, w stosunku do ktérych spelnione zostaly jednoczesnie trzy warunki:
— miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byly faktycznie nie obsadzone,
— pracodawca czynil starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,
— w przypadku znalezienia wlasciwych kandydatéw, pracodawca bylby gotow do

natychmiastowego przyjecia tych osoéb.

Nowo utworzone miejsca pracy - to miejsca pracy powstale w wyniku zmian
organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dzialalnosSci oraz wszystkie miejsca pracy

w jednostkach nowo powstalych.

Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy jest to stosunek wolnych miejsc

pracy do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy.
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W koncu IV kwartalu 2011 r. w wojewodztwie lubelskim w badaniu uczestniczyto
23,4 tys. jednostek sprawozdawczych (w kraju 569,3 tys.). Sposrod wszystkich jednostek
uczestniczacych w badaniu 20,1% nalezalo do sektora publicznego, a 79,9% do sektora pry-
watnego (w kraju 12,9% i 87,1%). Jednostki duze stanowily 9,9%, srednie — 23,8%, natomiast
mate — 66,3% grupy badanej.

Tabl. 1. Pracujacy wedtug sekc;ji i wielkosci jednostek.
Stan w dniu 31 XII 2011 r.

1k Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegolnienie Ogdtem 3 TR
duze $rednie mate
[o Yo T =, 416634 212354 119426 84854
w tym:
przetwOrstwo Przemystowe .......coocviiiininienieensisieeieens 76936 54167 12894 9875
budowniclwods S 2 m S SR TR i T i T i 26068 11467 6378 8223
handel; naprawa pojazdéw samochodowych 2 ................... 71851 17810 22331 31710
transport i gospodarka magazynowa .........cccoccveninieinen. 21682 12331 2685 6666
zakwaterowanie i gastronomia A..........cccocveninnninicnncen, 9641 2299 2528 4814
informacja i komunikacja ... 3250 1607 464 1179
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ...........c.cceeeeneee. 11282 8756 1829 697
obstuga rynku nieruchomos$ci 2 ..........ccvvinininnininnincen, 6313 2986 2012 1315
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ............... 9993 3690 1466 4837
administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca 2 ....................... 10166 2700 6343 1123
administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
zabezpieczenia SPOIECZNE ........ccccovvvvveveveeececrerireiiriiieninias 26215 18164 7858 193
BAUKACIA ..ttt 70941 26943 39246 4752
opieka zdrowotna i pomoc SPOtECZNA ........ccveerieirieniennncn, 43214 30895 7449 4870
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg ......... 5519 1933 2110 1476
pozostata dziatalno$¢ ustugowa ...........cccccevevivriririniene, 2062 71 230 1761

Najliczniejsza grupe stanowily jednostki nalezace do sekcji handel; naprawa pojazdow

samochodowych (32,6%), edukacja

(12,2%)

oraz przetworstwo przemystowe

(10,6%).

W sekcjach handel; naprawa pojazdow samochodowych oraz przetworstwo przemystowe

dominowaly jednostki nalezace do sektora prywatnego (odpowiednio 99,8% i 99,6%),

natomiast w sekcji edukacja jednostki sektora publicznego (92,5%).

Struktura pracujqgcych

wedlug wybranych sekcji i zawodow.
Stan w dniu 31 XI1 2011 r.

Przemyst

Budownictwo

Handel; naprawa
pojazdow samochodowych 4
Transport i gospodarka magazynowa

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

80 100%

T przedstawiciele wadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

- Specjalisci

B Technicy i inny $redni personel

I Pracownicy biurowi

I Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

T Robotnicy przemystowy i rzemieslnicy

I Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

1 Pracownicy przy pracach prostych



Wedlug stanu na 31 XII 2011 r. liczba pracujacych wynosila 416,6 tys. osob (w kraju
10654,4 tys. osob). Ponad potowa (tj. 58,1%) byla zatrudniona w sektorze prywatnym,
a 41,9% w sektorze publicznym (w kraju 69,2% i 30,8%). W jednostkach duzych zatrudnionych
bylo 51,0% pracujacych, w Srednich 28,7%, a w malych 20,3%.

Najwiecej os6b pracowalo w podmiotach prowadzacych dzialalnos¢ w sekcjach:
przetworstwo przemystowe (18,5%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (17,2%) oraz
edukacja (17,0%).

Wsrod pracujacych w wojewodztwie lubelskim 12,4 tys. stanowily osoby niepelno-
sprawne, wiekszos¢ z nich (67,1%) byta zatrudniona w jednostkach duzych. WiekszoS¢ osob
niepelnosprawnych (69,1%) pracowala w sektorze prywatnym. Najwiecej niepelnosprawnych
pracowalo w sekcjach: przetworstwo przemystowe (32,9%), handel; naprawa pojazdow samo-
chodowych (15,5%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (12,8%). Na stanowiskach
specjalnie dostosowanych do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci pracowalo 2,6 tys.
0s0b niepelnosprawnych, z czego ponad potowa z nich (57,1%) byla zatrudniona w jednost-
kach duzych, natomiast wedlug sekcji najwiecej pracowalo w przetworstwie przemystowym
(65,3%).

Mozliwos¢ zwiekszenia zatrudnienia osob niepelnosprawnych w koncu IV kwartatu
2011 r. zglosito 1135 zakladow w wojewodztwie, byly to glownie firmy z sektora prywatnego
(908 zakladow), szczegblnie jednostki zajmujace sie handlem i naprawa pojazdow samochodo-
wych (643 zaklady).

Pod koniec IV kwartalu 2011 roku wolnymi miejscami pracy dysponowaly 686 jedno-
stek, tj. 2,9% wszystkich podmiotéw bioracych w badaniu (w kraju 18,1 tys. podmiotow,
. 3,2%). 76,4% jednostek, ktore oferowaly wolne miejsca pracy nalezaly do sektora
prywatnego (w kraju 84,6%). Najliczniejsza grupe wsrod zakladow dysponujacych wolnymi
miejscami pracy stanowily jednostki mate — 59,6% ogotu podmiotow, mniej zas byto jednostek
Srednich i duzych — odpowiednio 24,2% i 16,2%.

Wolnych miejsc pracy - Struktura wolnych miejsc pracy
i wedtug wybranych sekcji PKD
w koncu IV kwartalu bylo 1385, Stan w dniu 31 XII 2011 .
tj. o 0,5% wiecej niz przed rokiem 1
Handel; naprawa
(LU kra]u 45, 5 tyS) g NaJWleCCJ pojazdéw samochodowych 4 | 23.2% l
wolnych miejsc pracy oferowatly BEae ] = )
jedHOStki w sektorze prywatnym — Administracja publiczna i obrona |
- A narodowa; obowiazkowe 11,0% ‘
7670 A) WSZyStkICh WOlnyCh zabezpieczenia spoleczne

mi€jsc. BIOI‘aC pOd uwage Transport i gospodarka magazynowa 9,0%

wielkos¢ podmiotow — najwieksza
. - : s . Zakwaterowanie i gastronomia 4 8,8%
iloscia wolnych miejsc pracy

dYSpOI’IOWElly jedHOStki male Ty Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna 7,4%

47,2%.

|

Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy w koncu IV kwartalu 2011 r. wyniost
0,33% (przed rokiem 0,31%).



Tabl. 2. Wolne miejsca pracy wedtug sekc;ji i wielkosci jednostek.
Stan w dniu 31 XII 2011 r.

Z ogdtem
i B VYJ:&TFQSLO jednostki wedtug wielkosci
duze Srednie mate
(oTcTo T2 I 1385 330 507 224 654
w tym:

przetworstwo przemystowe ..........c.ocvevieirinienns 264 113 156 28 80

budowniciwo g St St PR R R 62 2 14 13 35

handel; naprawa pojazdéw samochodowych A..... 321 - 20 4 297

transport i gospodarka magazynowa ................... 124 26 27 32 65

zakwaterowanie i gastronomia 2...........cccccveeinen. 122 100 - 3 119

informacja i komunikacja .............cooevrenieirininenn. 23 14 11 - 12

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ............ 17 7 10 7 z

administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca A......... 73 27 60 6 7

administracja publiczna i obrona narodowa,

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ........... 152 15 75 72 5

edlKagjar s e N e St S S S e 3 44 9 16 22 6

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .................. 102 6 66 30

dziatalno$¢ zwiazana z kulturg, rozrywka i re-

(L s e B e A A A D e e 18 1 5 7 6

pozostata dziatalnos¢ ustugowa ...........ccccevveeenee. 7 - 7 - -

Struktura wolnych miejsc pracy
wedtug zawodow
Stan w dniu 31 XI1 2011 r.
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi
Pracownicy prz i E_rzedm’c_y
pracach PTZSF:YC?I/ : Ile,g\ézmy RT;::ICIZ ?groljjarlicy,
7126 0}7602/ 4 Pracownicy ustug
Pracownicy biurowi i (s];s)(r)zbeizgvflgy

9,0%

28,2%

Operatorzy
i monterzy maszyn
i urzadzen
11,9%

Robotnicy
o przemystowi
Specjalisci i rzemiesInicy
12,3% 15,5%

Technicy i inny
$redni personel
12,8%

Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy dysponowaly podmioty prowadzace dziatalnosc

w sekcjach: handel; naprawa pojazdow samochodowych (23,2%), przetworstwo przemysitowe

(19,1%) oraz administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia

spoteczne (11,0%). Najwiecej wolnych miejsc przeznaczonych bylo dla pracownikow ustug

osobistych i sprzedawcow (28,2% wszystkich wolnych miejsc), robotnikéw przemystowych

i rzemieslnikow (15,5%), technikow i inny Sredni personel (12,8%) oraz specjalistow (12,3%).

W 2011 r. na Lubelszczyznie powstato 21,5 tys. nowych miejsc pracy (w kraju 580,3

tys.). Bylo ich o 4,8% mniej niz w roku ubieglym. Zdecydowana wiekszoS¢ nowych miejsc

pracy (85,4%) powstala w sektorze prywatnym. Na jednostki mate przypadlo 53,9% nowo

utworzonych miejsc pracy, zas na srednie — 25,6%, a na duze — 20,5%.




Tabl. 3. Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekcji i wielkosci
jednostek w 2011 r.

Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegolnienie Ogotem
duze Srednie mate
OGOLEM ... 21525 4407 5520 11598
w tym:

Przetworstwo przemystowe ..........ccoceeeevierieinirerneininnnennenn, 4131 1178 990 1963
DUAOWNICIWO ..o 2907 999 473 1435
handel; naprawa pojazdéw samochodowych 4.................... 6385 471 1498 4416
transport i gospodarka magazynowa .............ccceeveeveennennes 1056 50 35 971
zakwaterowanie i gastronomia A..........cccoccceveeeviereniennn, 1071 32 138 901
informacja i komunikacja ..........cccocveerreininncniesneeen, 266 104 35 127
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ...............ccevneee. 404 263 63 78
obstuga rynku nieruchomosci A...........ccccoovveevecevicrenrennn, 164 7 19 138
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ............... 564 54 63 447
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 2............cceuueee. 755 330 176 249

administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
zabezpieczenia SPOIECZNE ........cccccvvvevvveverirecceeieeiereas 1095 425 665 5
eAUKaC s s s B s S e e e e S A L 1335 243 885 207
opieka zdrowotna i pomoc Spoteczna ............ccecevvecvenennn, 660 87 296 277
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjq .......... 145 9 63 73
pozostata dziatalno$C USIUGOWA .......ccovecvevircrericciciieie, 210 - 4 206

Najwiecej nowych miejsc pracy w 2011 r. powstawalo przede wszystkim w handlu;
naprawach pojazdow samochodowych (29,7% miejsc), przetworstwie przemystowym (19,2%),
budownictwie (13,5%), oraz w sekcjach zaliczanych do sektora ustug nierynkowycha (lacznie
14,4%).

Struktura nowo utworzonych miejsc pracy
wedtug sekcji w 2011 r.

[ Przemyst

I Budownictwo

I Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 2
I Transport i gospodarka magazynowa

519% 3,1% I Administracja publiczna i obrona narodowa;
20,4% . 17,1% obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
- 3 Edukacja
I (picka zdrowotna i pomoc spoteczna
Pozostate

W ciagu 2011 roku w regionie lubelskim zlikwidowano 17,2 tys. miejsc pracy (w kraju
429,3 tys.). Zdecydowana wiekszoS¢ z nich (81,9%) zlikwidowana zostala w sektorze
prywatnym (w kraju 88,9%). Biorac pod uwage wielkoS¢ podmiotow najwiecej zlikwidowano
miejsc pracy w jednostkach malych - 40,2% (w kraju 38,1%). Pod wzgledem rodzaju
dziatalnosci najwiecej miejsc pracy zlikwidowano w jednostkach prowadzacych dzialalnosc
w zakresie handlu; naprawach pojazdow samochodowych (22,1%) oraz w przetworstwie
przemystowym (20,2%).

a Do sektora ustug nierynkowch zaliczane sa sekcje ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoleczne”, ,Edukacja” oraz ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”.

Prosimy o podanie Zzr6dta przy publikowaniu danych Urzedu Statystycznego w Lublinie.
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