
 

  

 Badanie popytu na pracę w województwie lubelskim jest prowadzone w ramach 

ogólnopolskiego programu badań statystycznych. Dane na temat popytu na pracę pochodzą  

z badania GUS na formularzu o symbolu Z-05. Obejmuje podmioty gospodarki narodowej  

o liczbie zatrudnionych 1 lub więcej osób. Realizowane jest w cyklu kwartalnym przy 

zastosowaniu metody reprezentacyjnej, która umożliwia uogólnianie wyników badania na 

populację generalną. 

 Badania popytu na pracę Główny Urząd Statystyczny prowadzi od 1995 r. Formułę 

badania zmieniono w 2005 r., dostosowując ją do wymagań Eurostatu tak, aby ujednolicić to 

badanie pod względem treści i metody we wszystkich krajach unijnych (zwiększono 

częstotliwość, zmieniono zakres przedmiotowy i podmiotowy badania). 

 Popyt na pracę – jest to liczba miejsc pracy, które oferuje gospodarka w określonych 

warunkach społeczno – ekonomicznych. Prezentowane informacje przedstawione zostały 

stosownie do zakresu badania przy uwzględnieniu podmiotów klasyfikowanych według 

kryterium liczby pracujących i obejmują podmioty o liczbie pracujących: 

 do 9 osób – jednostki małe, 

 10 do 49 osób – jednostki średnie, 

 powyżej 49 osób – jednostki duże. 

Przez popyt na pracę rozumiemy: 

 zagospodarowane miejsca pracy, określane aktualną liczbą pracujących, 

 wolne miejsca pracy. 

Wolne miejsca pracy – to miejsca pracy powstałe w wyniku ruchu zatrudnionych, bądź 

nowo utworzone, w stosunku do których spełnione zostały jednocześnie trzy warunki: 

 miejsca pracy w dniu sprawozdawczym były faktycznie nie obsadzone, 

 pracodawca czynił starania, aby znaleźć osoby chętne do podjęcia pracy, 

 w przypadku znalezienia właściwych kandydatów, pracodawca byłby gotów do 

natychmiastowego przyjęcia tych osób. 

Nowo utworzone miejsca pracy – to miejsca pracy powstałe w wyniku zmian 

organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu działalności oraz wszystkie miejsca pracy  

w jednostkach nowo powstałych. 

Wskaźnik wykorzystania wolnych miejsc pracy jest to stosunek wolnych miejsc 

pracy do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. 
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W końcu IV kwartału 2010 r.  

w województwie lubelskim uczestniczyło  

w badaniu 25,1 tys. jednostek sprawozdaw-

czych (w kraju 590,7 tys.). Spośród wszyst-

kich jednostek uczestniczących w badaniu  

20,0% należało do sektora publicznego,  

a 80,0% do sektora prywatnego (w kraju 

12,7% i 87,3%). Jednostki duże stanowiły 

9,0%, średnie – 24,8%, natomiast małe  

– 66,2%. 

Tabl. 1.   Pracujący według sekcji  i wielkości jednostek. 
 Stan w dniu 31 XII 2010 r. 

Wyszczególnienie Ogółem 
Jednostki według wielkości 

duże średnie małe  

OGÓŁEM .......................  438324  214298  133841  90185  

w tym:         

przetwórstwo prze-
mysłowe ....................  80989  56613  15812  8564  

budownictwo ...............  32831  17809    6397  8625  

handel; naprawa 
pojazdów samocho-
dowych ∆....................  82302  17580  35934  28788  

transport i gospodar-
ka magazynowa ........  19199  10596    2292  6311  

zakwaterowanie i 
gastronomia ∆ ............   6886   713    2803  3370  

informacja i komuni-
kacja ..........................   3653   1571      571  1511  

działalność finanso-
wa i ubezpieczenio-
wa ..............................  10629   8170    1618  841  

obsługa rynku nieru-
chomości ∆.................   6428   3198    1641  1589  

działalność profesjo-
nalna, naukowa i 
techniczna .................  10141   4088    1424  4629  

administrowanie i 
działalność wspiera-
jąca ∆ .........................  13609   2108    1518  9983  

administracja publicz-
na i obrona narodo-
wa, obowiązkowe 
zabezpieczenia spo-
łeczne ........................  27792  17642    9932  218  

edukacja .....................  71731  26209  40851  4671  

opieka zdrowotna i 
pomoc społeczna ......  44588  32107    7021  5460  

działalność związana 
z kulturą, rozrywką i 
rekreacją ....................   5660   2059    1821  1780  

pozostała działalność 
usługowa ...................  2905 159 565 2181 

 

Najliczniejszą grupę stanowiły 

jednostki należące do sekcji handel; napra-

wa pojazdów samochodowych – 33,7%, 

edukacja – 11,7% oraz przetwórstwo 

przemysłowe – 10,8%. W sekcjach handel; 

naprawa pojazdów samochodowych oraz 

przetwórstwo przemysłowe dominowały 

jednostki należące do sektora prywatnego 

(odpowiednio 100,0% i 95,7%), natomiast  

w sekcji edukacja jednostki sektora 

publicznego (91,3%). 

Według stanu na 31 XII 2010 r. liczba 

pracujących wynosiła 438,3 tys. osób  

(w kraju 10828,0 tys. osób). Większość  

z nich, tj 59,1% była zatrudniona w sekto-

rze prywatnym, a 40,9% w sektorze publicz-

nym (w kraju 68,8% i 31,2%). W jednost-

kach dużych zatrudnionych było 48,9% 

pracujących, w średnich 30,5%, a w małych 

20,6%. 

Najwięcej osób pracowało w podmio-

tach prowadzących działalność w sekcjach: 

przetwórstwo przemysłowe – 18,5%, handel; 

naprawa pojazdów samochodowych – 

18,8% oraz edukacja – 16,4%. 

Pod koniec 2010 roku wolnymi miej-

scami pracy dysponowały 722 jednostki, tj. 

2,9% wszystkich podmiotów biorących  

w badaniu (w kraju 21,1 tys. podmiotów, tj. 

3,6%). 79,8% jednostek, które oferowały 

wolne miejsca pracy to jednostki sektora 

prywatnego (w kraju 86,0%). Najliczniejszą 

grupę wśród zakładów dysponujących 

wolnymi miejscami pracy stanowiły 

jednostki małe – 63,3% ogółu podmiotów 

posiadających wolne miejsca pracy, mniej 

było jednostek średnich i dużych – 

odpowiednio 20,1% i 16,6%. 

Wolnych miejsc pracy – w końcu  

IV kwartału było 1378, tj. o 0,5% więcej niż 

przed rokiem (w kraju 58,9 tys.). Najwięcej 

wolnych miejsc pracy oferowały jednostki 

głównie w sektorze prywatnym – 77,0% 
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wszystkich wolnych miejsc pracy. Biorąc 

pod uwagę wielkość podmiotów – najwięk-

szą ilością wolnych miejsc pracy dyspono-

wały jednostki małe – 44,7%. 

Wskaźnik wolnych miejsc pracy  

w końcu IV kwartału 2010 r. wynosił 0,31% 

(przed rokiem 0,34%). 

 
Tabl. 2.   Wolne miejsca pracy według sekcji  i wielkości jednostek. 
  Stan w dniu 31 XII 2010 r. 

Wyszczególnienie Ogółem 

W tym 
nowo 
utwo-
rzone 

Z ogółem  
jednostki według 

wielkości 

duże  średnie małe  

OGÓŁEM ..........................  1378  171 488  274  616  

w tym:           

przetwórstwo przemysło-
we .................................   189   1  113  37  39  

budownictwo ..................  477   -  10  103  364  

handel; naprawa pojaz-
dów samochodowych ∆ .   160    125   26  17  117  

transport i gospodarka 
magazynowa .................     74       -  25   -  49  

zakwaterowanie i gastro-
nomia ∆ .........................  9   -   -    9   -  

informacja i komunikacja  17  12  15    2   -  

działalność profesjonalna, 
naukowa i techniczna ...     10   1   10   -   -  

administrowanie i działal-
ność wspierająca ∆ .......     70   1   69    1   -  

administracja publiczna i 
obrona narodowa, obo-
wiązkowe zabezpiecze-
nia społeczne ................   127  13   78  45   4  

edukacja .........................     36   8  14    8  14  

opieka zdrowotna i po-
moc społeczna ..............   143   -   96  40   7  

działalność związana z 
kulturą, rozrywką i re-
kreacją ..........................     10   5   1    2   7  

pozostała działalność 
usługowa .......................  5   -  5   -   -  

Największą liczbą wolnych miejsc 

pracy dysponowały podmioty prowadzące 

działalność w sekcjach: przetwórstwo 

przemysłowe – 13,7%, budownictwo – 

34,6% oraz handel; naprawa pojazdów 

samochodowych – 11,6%. Najwięcej 

wolnych miejsc przeznaczonych było dla 

specjalistów (25,7% wszystkich wolnych 

miejsc), robotników przemysłowych  

i rzemieślników (25,1%) oraz techników  

i inny średni personel (17,3%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W 2010 r. powstało 22,6 tys. nowych 

miejsc pracy (w kraju 609,3 tys.).  

W porównaniu do analogicznego okresu 

ubiegłego roku nowych miejsc pracy 

powstało więcej o 33,5%. Zdecydowana 

większość nowych miejsc pracy powstała  

w sektorze prywatnym – 80,5%. Na 

jednostki małe przypadło 45,0% nowo 

utworzonych miejsc pracy, na średnie – 

31,2%, a na duże – 23,8%. 
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Struktura wolnych miejsc pracy 

według wybranych sekcji PKD 

Stan w dniu 31 XII 2010 r. 
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pojazdów samochodowych  

 

 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 

 

Administracja publiczna  
i obrona narodowa, obowiązkowe  

zabezpieczenia społeczne 
 

Transport i gospodarka magazynowa  

Struktura wolnych miejsc pracy 

według zawodów 

Stan w dniu 31 XII 2010 r. 

Specjaliści
25,7%

Robotnicy 
przemysłowi i 

rzemieślnicy

25,1%

Technicy i inny 
średni personel

17,3%

Pracownicy przy 
pracach prostych

12,7%

Operatorzy i 
monterzy maszyn 

i urządzeń

8,1%

Pracownicy 
biurowi

4,9%

Przedstawiciele 
władz 

publicznych, 

wyżsi urzędnicy i 

kierownicy
3,5%

Pracownicy usług 
osobistych i 

sprzedawcy

2,5% Rolnicy, 
ogrodnicy, leśnicy 

i rybacy

0,2%
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Tabl. 3.   Nowo utworzone miejsca pracy według sekcji  i wielkości 
 jednostek w 2010 r. 

Wyszczególnienie Ogółem 
Jednostki według wielkości 

duże  średnie małe  

OGÓŁEM ..................................  22617  5377  7069  10171  

w tym:         

przetwórstwo przemysło-
we  ........................................   4151  1734  785  1632  

budownictwo ..........................   4295  1323  922  2050  

handel; naprawa pojaz-
dów samochodowych ∆.........   5270   385    1778     3107  

transport i gospodarka 
magazynowa ........................   1207     48      219  940  

zakwaterowanie i gastro-
nomia ∆ .................................     506   174   87  245  

informacja i komunikacja ........     254     93   47  114  

działalność finansowa i 
ubezpieczeniowa ..................     219   125   45  49  

obsługa rynku nierucho-
mości ∆..................................     187     18   37  132  

działalność profesjonalna, 
naukowa i techniczna ...........     645     82      118  445  

administrowanie i działal-
ność wspierająca ∆ ...............     519   259      132  128  

administracja publiczna i 
obrona narodowa, obo-
wiązkowe zabezpiecze-
nia społeczne ........................   1944   560    1377    7  

edukacja .................................   1464   349  893  222  

opieka zdrowotna i pomoc 
społeczna .............................     944   115      279  550  

działalność związana z 
kulturą, rozrywką i rekre-
acją .......................................     232     38   80  114  

pozostała działalność 
usługowa ..............................     287  1   2  284  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Najwięcej nowych miejsc pracy  

w 2010 r. powstawało przede wszystkim  

w handlu; naprawach pojazdów 

samochodowych (23,3% miejsc), 

budownictwie (19,0%), przetwórstwie 

przemysłowym (18,4%), oraz w sekcjach 

zaliczanych do sektora usług 

nierynkowycha (łącznie 19,2%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 W ciągu 2010 roku zlikwidowano 

18,7 tys. miejsc pracy (w kraju 456,5 tys.). 

Miejsca pracy zlikwidowane zostały głównie 

w sektorze prywatnym – 83,2% miejsc 

pracy (w kraju 87,4%). Biorąc pod uwagę 

wielkość podmiotów  najwięcej zlikwidowano 

miejsc pracy w jednostkach małych – 

37,8% (w kraju 43,0%). Najwięcej miejsc 

pracy zlikwidowano w jednostkach prowa-

dzących działalność w zakresie przetwórstwa 

przemysłowego (25,4%) oraz w handlu; 

naprawach pojazdów samochodowych 

(24,7%). 

a Do sektora usług nierynkowch zaliczane są sekcje 

„Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wiązkowe zabezpieczenia społeczne”, „Edukacja” oraz 
„Opieka zdrowotna i pomoc społeczna”. 

 

Struktura nowo utworzonych miejsc pracy 

według sekcji w 2010 r. 
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