
 

Poprzez popyt na pracę 

rozumiemy miejsca pracy, 

które oferuje gospodarka  

w określonych warunkach 

społeczno-ekonomicznych: 

 zagospodarowane, 

określane aktualną 

liczbą pracujących,  

 wolne. 

 

Badania popy-

tu na pracę Główny 

Urząd Statystyczny 

prowadzi od 1995 r. 

W 2005 r. zmienio-

no formułę tego 

badania, dostoso-

wując je do 

wymagań Eurostatu 

tak, aby je ujedno-

licić pod względem treści i metody we 

wszystkich krajach unijnych (zwiększono 

częstotliwość, zmieniono zakres 

przedmiotowy i podmiotowy badania). Od 

2005 r. badanie przeprowadzane jest  

z częstotliwością kwartalną i obejmuje 

podmioty reprezentujące wszystkie rodzaje 

działalności. 

Począwszy od 2007 r. rozszerzony 

został zakres podmiotowy badania – ba-

daniem objęte zostały również podmioty 

małe, czyli zatrudniające od 1 do 9  

osób. Badanie prowadzone jest metodą 

reprezentacyjną, która umożliwia 

uogólnianie wyników badania na populację 

generalną.  

Od 2009 r. dane prezentuje się  

w układzie Polskiej Klasyfikacji Działal-

ności 2007 (PKD 2007), opracowanej na 

podstawie Statystycznej Klasyfikacji Dzia-

łalności Gospodarczych we Wspólnocie 

Europejskiej. PKD 2007 wprowadzona  

 

 

została z dniem 1 stycznia 2008 r. 

rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 24 

grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885),  

w miejsce stosowanej dotychczas klasyfi-

kacji PKD 2004. Prezentowane informacje 

przedstawione zostały przy uwzględnieniu 

podmiotów klasyfikowanych według kry-

terium liczby pracujących i obejmują 

podmioty o liczbie pracujących: 

- do 9 osób – jednostki małe, 

- 10 do 49 osób – jednostki średnie, 

- powyżej 49 osób – jednostki duże. 

W końcu II kwartału 2010 r.  

w województwie lubelskim uczestniczyło  

w badaniu 24,5 tys. jednostek sprawozdaw-

czych (w kraju 573,7 tys.). Spośród wszyst-

kich jednostek uczestniczących w badaniu  

20,7% należało do sektora publicznego,  

a 79,3% do sektora prywatnego (w kraju 

13,3% i 86,7%). Jednostki duże stanowiły 

9,2%, średnie – 24,8%, natomiast małe  

– 66,0%. 

Najliczniejszą grupę stanowiły 

jednostki należące do sekcji handel; napra-

wa pojazdów samochodowych – 32,8%, 

edukacja – 12,1% oraz przetwórstwo 

przemysłowe – 10,6%. W sekcjach handel; 

naprawa pojazdów samochodowych oraz 

przetwórstwo przemysłowe dominowały 

jednostki należące do sektora prywatnego 

(odpowiednio 100,0% i 97,6%), natomiast  

w sekcji edukacja jednostki sektora 

publicznego (92,4%). 
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Według stanu na 30 VI 2010 r. liczba 

prcujących wynosiła 444,5 tys. osób  

(w kraju 10917,2 tys. osób). Większość  

z nich, tj 58,7% była zatrudniona w sekto-

rze prywatnym, a 41,3% w sektorze publicz-

nym (w kraju 68,5% i 31,5%). W jednost-

kach dużych zatrudnionych było 49,6% 

pracujących, w średnich 30,2%, a w małych 

20,2%. 

Najwięcej osób pracowało w podmio-

tach prowadzących działalność w sekcjach: 

przetwórstwo przemysłowe – 19,5%, handel; 

naprawa pojazdów samochodowych – 

17,6% oraz edukacja – 16,1%. 

Tabl. 1.   Pracujący według sekcji  i wielkości jednostek. 
 Stan w dniu 30 VI 2010 r. 

Wyszczególnienie Ogółem 
Jednostki według wielkości 

duże średnie małe  

OGÓŁEM .......................  444541 220695 134141 89705 

w tym:     

przetwórstwo prze-
mysłowe ....................  86554 58394 19124 9036 

budownictwo ...............  35476 19205 6780 9491 

handel; naprawa 
pojazdów samocho-
dowych ∆....................  78124 17365 32980 27779 

transport i gospodar-
ka magazynowa ........  19495 10630 2341 6524 

zakwaterowanie i 
gastronomia ∆ ............  7221 823 2739 3659 

informacja i komuni-
kacja ..........................  3065 1505 553 1007 

działalność finanso-
wa i ubezpieczenio-
wa ..............................  10710 8353 1740 617 

obsługa rynku nieru-
chomości ∆.................  6386 3340 1480 1566 

działalność profesjo-
nalna, naukowa i 
techniczna .................  10204 4021 1367 4816 

administrowanie i 
działalność wspiera-
jąca ∆ .........................  4519 2290 1184 1045 

administracja publicz-
na i obrona narodo-
wa, obowiązkowe 
zabezpieczenia spo-
łeczne ........................  28274 17579 10478 217 

edukacja .....................  71358 26430 40655 4273 

opieka zdrowotna i 
pomoc społeczna ......  44594 32234 7077 5283 

działalność związana 
z kulturą, rozrywką i 
rekreacją ....................  5724 2077 1835 1812 

pozostała działalność 
usługowa ...................  2049 195 305 2496 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W końcu II kwartału 2010 r. wolnymi 

miejscami pracy dysponowały 1053 jed-

nostki, tj. 4,3% wszystkich podmiotów bio-

rących w badaniu (w kraju 27,6 tys. pod-

miotów, tj. 4,8%). 86,4% jednostek, które 

oferowały wolne miejsca pracy to jednostki 

sektora prywatnego (w kraju 87,6%). 

Najliczniejszą grupę wśród zakładów 

dysponujących wolnymi miejscami pracy 

stanowiły jednostki małe – 65,0% ogółu 

podmiotów posiadających wolne miejsca 

pracy, mniej było jednostek średnich  

i dużych – odpowiednio 22,0% i 13,0%. 

Wolnych miejsc pracy – w końcu  

II kwartału było 2461, tj. o 16,8% więcej niż 

przed rokiem (w kraju 69,7 tys.). Najwięcej 

wolnych miejsc pracy oferowały jednostki 

głównie w sektorze prywatnym – 85,2% 

wszystkich wolnych miejsc pracy. Biorąc 

pod uwagę wielkość podmiotów – najwięk-

szą ilością wolnych miejsc pracy dyspono-

wały jednostki małe – 46,2%. 

 

 

 

 

 

Wskaźnik wolnych miejsc pracy jest to procen-

towy udział wolnych miejsc pracy  

w liczbie miejsc pracy, jakie oferuje gospodarka, 

tj. w łącznej liczbie zagospodarowanych  

i wolnych miejsc pracy. 

Wolne miejsca pracy to miejsca pracy po-

wstałe w wyniku ruchu zatrudnionych bądź nowo 

utworzone, w stosunku do których spełnione 

zostały jednocześnie 3 warunki: 

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym by-

ły faktycznie nieobsadzone, 

2) pracodawca czynił starania, aby znaleźć 

osoby chętne do podjęcia pracy, 

3) w przypadku znalezienia właściwych kan-

dydatów, pracodawca byłby gotów do na-

tychmiastowego przyjęcia tych osób. 
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Robotnicy 
przemysłowi i 
rzemieślnicy

31,2%

Technicy i inny 
średni personel

21,1%

Specjaliści
15,2%

Operatorzy i 
monterzy 
maszyn i 
urządzeń

14,3%

Pracownicy 
biurowi
7,4%

Pracownicy 
usług osobistych 

i sprzedawcy
5,3%

Pracownicy przy 
pracach 
prostych

3,4%

Przedstawiciele 
władz 

publicznych, 
wyżsi urzędnicy 

i kierownicy
1,7%

Rolnicy, 
ogrodnicy, 

leśnicy i rybacy
0,4%

Przemysł

Budownictwo

Handel; naprawa pojazdów 
samochodowych

Transport i gospodarka magazynowa

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiązkowe zabezpieczenia społeczne

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna

26,8%

23,8%

19,9%

6,0%

6,4%

7,2%

Wskaźnik wolnych miejsc pracy  

w końcu II kwartału 2010 r. wynosił 0,55% 

(przed rokiem 0,51%). 

 

Tabl. 2.   Wolne miejsca pracy według sekcji  i wielkości jednostek. 
  Stan w dniu 30 VI 2010 r. 

Wyszczególnienie Ogółem 

W tym 
nowo 
utwo-
rzone 

Z ogółem  
jednostki według 

wielkości 

duże  średnie małe  

OGÓŁEM ..........................  2461 376 521 804 1136 

w tym:           

przetwórstwo przemy-
słowe .............................  629 20 132 497 - 

budownictwo ..................  586 105 47 98 441 

handel; naprawa pojaz-
dów samochodowych ∆ .  489 123 59 88 342 

transport i gospodarka 
magazynowa .................  148 26 18 - 130 

zakwaterowanie i ga-
stronomia ∆ ...................  88 3 - 10 78 

informacja i komunikacja  13 4 4 2 7 

działalność profesjonal-
na, naukowa i technicz-
na ..................................  54 5 10 - 44 

administrowanie i dzia-
łalność wspierająca ∆ ....  15 14 14 1 - 

administracja publiczna i 
obrona narodowa, obo-
wiązkowe zabezpiecze-
nia społeczne ................  158 36 93 60 5 

edukacja .........................  16 1 10 - 6 

opieka zdrowotna i po-
moc społeczna ..............  176 34 101 29 46 

działalność związana z 
kulturą, rozrywką i re-
kreacją ..........................  9 1 1 8 - 

pozostała działalność 
usługowa .......................  24 - 8 - 16 

 

 

 

 

 

Największą liczbą wolnych miejsc 

pracy dysponowały podmioty prowadzące 

działalność w sekcjach: przetwórstwo 

przemysłowe – 25,6%, budownictwo – 

23,8% oraz handel; naprawa pojazdów 

samochodowych – 19,9%. Najwięcej 

wolnych miejsc przeznaczonych było dla 

robotników przemysłowych (31,2% 

wszystkich wolnych miejsc), techników  

i inny średni personel (21,1%) oraz 

specjalistów (15,2%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W I półroczu 2010 r. powstało 

14,6 tys. nowych miejsc pracy (w kraju 

361,0 tys.). W porównaniu do analogicznego 

okresu ubiegłego roku nowych miejsc pracy 

powstało więcej o 51,6%. Zdecydowana 

większość nowych miejsc pracy powstała  

w sektorze prywatnym – 83,8%. Na 

jednostki małe przypadło 39,0% nowo 

utworzonych miejsc pracy, na średnie – 

34,9%, a na duże – 26,1%. 

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca 

pracy powstałe w wyniku zmian organizacyjnych, 

rozszerzenia lub zmiany profilu działalności oraz 

wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowopow-

stałych. 

Struktura wolnych miejsc pracy 

według zawodów 

Stan w dniu 30 VI 2010 r. 

Struktura wolnych miejsc pracy 

według wybranych sekcji PKD 

Stan w dniu 30 VI 2010 r. 
 

 

∆ 
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Budownictwo

Handel; naprawa pojazdów 
samochodowych

Transport i gospodarka magazynowa

Administracja publiczna i obrona 
narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna

Tabl. 3.   Nowo utworzone miejsca pracy według sekcji  i wielkości 
 jednostek w I półroczu 2010 r. 

Wyszczególnienie Ogółem 
Jednostki według wielkości 

duże  średnie małe  

OGÓŁEM ..................................  14642 3816 5117 5709 

w tym:         

przetwórstwo przemysło-
we  ........................................  3193 1154 1503 536 

budownictwo ..........................  3880 1241 1002 1637 

handel; naprawa pojaz-
dów samochodowych ∆.........  2472 198 677 1597 

transport i gospodarka 
magazynowa ........................  700 37 84 579 

zakwaterowanie i gastro-
nomia ∆ .................................  365 189 42 134 

informacja i komunikacja ........  146 56 23 67 

działalność finansowa i 
ubezpieczeniowa ..................  71 35 29 7 

obsługa rynku nierucho-
mości ∆..................................  110 14 25 71 

działalność profesjonalna, 
naukowa i techniczna ...........  381 69 50 262 

administrowanie i działal-
ność wspierająca ∆ ...............  280 183 43 54 

administracja publiczna i 
obrona narodowa, obo-
wiązkowe zabezpiecze-
nia społeczne ........................  1270 338 930 2 

edukacja .................................  490 145 307 38 

opieka zdrowotna i pomoc 
społeczna .............................  700 88 164 448 

działalność związana z 
kulturą, rozrywką i rekre-
acją .......................................  157 20 57 80 

pozostała działalność 
usługowa ..............................  125 - 3 122 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Najwięcej nowych miejsc pracy  

w I półroczu 2010 r. powstawało przede 

wszystkim w budownictwie (26,5% miejsc), 

przetwórstwie przemysłowym (21,8%), 

handlu; naprawach pojazdów samochodo-

wych (16,9%), oraz w sekcjach zaliczanych 

do sektora usług nierynkowycha (łącznie 

16,8%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W ciągu I półrocza 2010 roku 

zlikwidowano 10,2 tys. miejsc pracy  

(w kraju 232,9 tys.). Miejsca pracy 

zlikwidowane zostały głównie w sektorze 

prywatnym – 84,0% miejsc pracy (w kraju 

91,4%). Biorąc pod uwagę wielkość 

podmiotów  najwięcej zlikwidowano miejsc 

pracy w jednostkach małych – 41,9%  

(w kraju 41,2%). Najwięcej miejsc pracy 

zlikwidowano w jednostkach prowadzących 

działalność w zakresie przetwórstwa prze-

mysłowego (29,9%) oraz w handlu; napra-

wach pojazdów samochodowych (23,9%). 
 

a Do sektora usług nierynkowch zaliczane są sekcje 
„Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wiązkowe zabezpieczenia społeczne”, „Edukacja” oraz 
„Opieka zdrowotna i pomoc społeczna”. 

 

Struktura nowo utworzonych miejsc pracy 

według sekcji w I półroczu 2010 r. 
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