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POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM
Stan w koncu II kwartalu 2012 r.

Badanie popytu na prace w wojewodztwie lubelskim jest prowadzone w ramach
ogolnopolskiego programu badan statystycznych. Dane na ten temat pochodzag z badania GUS
na formularzu o symbolu Z-05. Obejmuje ono podmioty gospodarki narodowej o liczbie
zatrudnionych 1 lub wiecej osob. Badanie realizowane jest w cyklu kwartalnym przy
zastosowaniu metody reprezentacyjnej, ktéora umozliwia uogoélnianie wynikéw badania na

wszystkie podmioty gospodarki narodowej (populacja generalna).

Badania popytu na prace Glowny Urzad Statystyczny prowadzi od 1995 r. Formule
badania zmieniono w 2005 r., dostosowujac ja do wymagan Eurostatu tak, aby ujednolici¢ to
badanie pod wzgledem tresci i metody we wszystkich krajach unijnych (zwiekszono

czestotliwos¢, zmieniono zakres przedmiotowy i podmiotowy badania).

Popyt na prace — jest to liczba miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych
warunkach spoteczno - ekonomicznych. Prezentowane informacje przedstawione zostaly
stosownie do zakresu badania przy uwzglednieniu podmiotow klasyfikowanych wedtug
kryterium liczby pracujacych i obejmuja podmioty o liczbie pracujacych:

— do 9 os6b - jednostki mate,
— 10 do 49 o0s6b — jednostki srednie,
— powyzej 49 osob - jednostki duze.

Przez popyt na prace rozumiemy:

— zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng liczbg pracujacych,

— wolne miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstale w wyniku ruchu zatrudnionych, badz
nowo utworzone, w stosunku do ktérych spelnione zostaly jednoczesnie trzy warunki:
— miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byly faktycznie nie obsadzone,
— pracodawca czynil starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,
— w przypadku znalezienia wlasciwych kandydatéw, pracodawca bylby gotow do

natychmiastowego przyjecia tych osoéb.

Nowo utworzone miejsca pracy - to miejsca pracy powstale w wyniku zmian
organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dzialalnosci oraz wszystkie miejsca pracy

w jednostkach nowo powstalych.

Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy jest to stosunek wolnych miejsc

pracy do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy.
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W koncu Il kwartalu 2012 r. w wojewodztwie lubelskim w badaniu uczestniczylo
23,0 tys. jednostek sprawozdawczych (w kraju 552,9 tys.). Sposrod wszystkich jednostek
uczestniczacych w badaniu 20,3% nalezalo do sektora publicznego, a 79,7% do sektora pry-
watnego (w kraju 13,6% i 86,4%). Jednostki duze stanowily 9,4%, Srednie — 27,4%, natomiast
mate — 63,2% grupy badane;j.

Tabl. 1. Pracujacy wedtug sekc;ji i wielkosci jednostek.
Stan w dniu 30 VI 2012 r.

1k Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegolnienie Ogdtem 3 TR
duze $rednie mate
[o Yo T =, 417373 220595 123836 72942
w tym:

przetwOrstwo Przemystowe .......coocviiiininienieensisieeieens 81231 57373 16611 1247
blidownicWoa s S e e A S e I A T 28621 12244 8403 7974
handel; naprawa pojazdéw samochodowych A ..........c.c..... 72255 22313 24068 25874
transport i gospodarka magazynowa .........cccoccveninieinen. 20676 11493 3897 5286
zakwaterowanie i gastronomia A..........cccocveninnninicnncen, 7759 588 3669 3502
informacja i komunikacja ... 3263 1629 534 1100
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ...........c.cceeeeneee. 10671 8537 1565 569
obstuga rynku nieruchomos$ci 2 ..........ccvvinininnininnincen, 6327 3127 1833 1367
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ............... 9667 3304 1971 4392
administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca 2 ....................... 4149 2149 1132 868
administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
zabezpieczenia SPOIECZNE ........ccccovvvvveveveeececrerireiiriiieninias 26203 18354 7656 193
EAUKACIA .vuveieseiireier s 73281 29162 39365 4754
opieka zdrowotna i pomoc SPOtECZNA ........ccveerieirieniennncn, 43261 31304 6688 5269
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg ......... 5776 2154 2033 1589
pozostata dziatalno$¢ ustugowa ...........cccccevevivriririniene, 2282 69 885 1328

Najliczniejsza grupe stanowily jednostki nalezace do sekcji handel; naprawa pojazdow

samochodowych (30,4%), edukacja

(12,8%)

oraz przetworstwo przemystowe

(11,5%).

W sekcjach handel; naprawa pojazdow samochodowych oraz przetworstwo przemystowe

dominowaly jednostki nalezace do sektora prywatnego (odpowiednio 100,0% i 99,2%),

natomiast w sekcji edukacja jednostki sektora publicznego (93,0%).

Struktura pracujqgcych

wedlug wybranych sekcji i zawodow.
Stan w dniu 30 VI 2012 r.
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Wedlug stanu na 30 VI 2012 r. liczba pracujacych wynosita 417,4 tys. osob (w kraju
10661,2 tys. oséb). Ponad potowa (tj. 57,9%) byla zatrudniona w sektorze prywatnym,
a 42,1% w sektorze publicznym (w kraju 68,9% i 31,1%). W jednostkach duzych zatrudnionych
bylo 52,8% pracujacych, w Srednich 29,7%, a w malych 17,5%.

Najwiecej osOb pracowalo w podmiotach prowadzacych dzialalnos¢ w sekcjach:
przetworstwo przemyslowe (19,5%), edukacja (17,6%) oraz handel; naprawa pojazdow

samochodowych (17,3%).

Wsrod pracujacych w wojewodztwie lubelskim 11,8 tys. stanowily osoby niepelno-
sprawne, wiekszos¢ z nich (72,3%) byta zatrudniona w jednostkach duzych. WiekszoS¢ osob
niepelnosprawnych (69,7%) pracowala w sektorze prywatnym. Najwiecej niepelnosprawnych
pracowalo w sekcjach: przetworstwo przemystowe (33,9%), handel; naprawa pojazdow samo-
chodowych (15,4%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (11,8%). Na stanowiskach
specjalnie dostosowanych do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci pracowato 0,9 tys.
0sO0b niepelnosprawnych, z czego zdecydowana wiekszos¢ (68,7%) byla zatrudniona
w jednostkach duzych, natomiast wedlug sekcji najwiecej pracowato w przetworstwie przemy-
slowym (53,6%).

Mozliwos¢ zwiekszenia zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w koncu II kwartatu
2012 r. zglosito 693 zaklady w wojewodztwie, byly to glownie firmy z sektora prywatnego (457
zakladow), szczegoblnie jednostki zajmujace sie handlem i naprawa pojazdow samochodowych
(134 zaklady).

W koncu II kwartalu 2012 roku wolnymi miejscami pracy dysponowalo 868 jednostek,
tj. 3,8% wszystkich podmiotow bioracych w badaniu (w kragju 18,9 tys. podmiotow,
. 3,4%). 82,3% jednostek, ktore oferowaly wolne miejsca pracy nalezalo do sektora
prywatnego (w kraju 86,2%). Najliczniejsza grupe wsrod zakladow dysponujacych wolnymi
miejscami pracy stanowily jednostki mate — 55,7% ogotu podmiotow, mniej zas byto jednostek
Srednich i duzych — odpowiednio 29,7% i 14,6%.

Jednostki objete badaniem Struktura wolnych miejsc pracy

wedlug wybranych sekcji PKD
Stan w dniu 30 VI 2012 r.
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Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy w koncu IV kwartalu 2011 r. wyniost
0,42% (przed rokiem 0,48%).



Tabl. 2. Wolne miejsca pracy wedtug sekc;ji i wielkosci jednostek.
Stan w dniu 30 V12012 r.

Z ogobtem
A iricte Ogdtem Vzttxzznoolo jednostki we?d’fug wielkosci
duze Srednie mate
(oTcTo T2 I 1748 269 531 442 775
w tym:
przetworstwo przemystowe ..........c.ocvevieirinienns 333 21 130 172 31
DUdOWNICIWO ..o 357 1 13 101 243
handel; naprawa pojazdéw samochodowych 4..... 260 2 52 42 166
transport i gospodarka magazynowa ................... 29 1 13 - 16
zakwaterowanie i gastronomia 2 ..............coocveennes 140 4 136
informacja i komunikacja ............ccccoceeeeverinien. 107 96 24 1 82
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ............ 23 13 12 5 6
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca 2......... 112 66 83 4 25
administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ........... 121 33 92 25 4
CAUKAC A e I e AR Al C i A I e N 30 5 15 15 -
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .................. 85 3 63 22 ¥
dziatalno$¢ zwiazana z kulturg, rozrywka i re-
NCE b e b et bl e bt e 44 21 9 17 18
pozostata dziatalno$¢ ustugowa ..........cccocvuveneeee 22 3 7 3 12

Struktura wolnych miejsc pracy
wedtug zawodow
Stan w dniu 30 VI 2012 r.
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i monterzy maszyn PraCOWk?_ICy 1;1s’mg
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10,9% i sprzedawcy

15,5%

Specjalisci
15,3%

Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy dysponowaly podmioty prowadzace dziatalnosc
w sekcjach: budownictwo (20,4%), przetworstwo przemyslowe (19,1%), handel; naprawa
pojazdow samochodowych (14,9) oraz zakwaterowanie i gastronomia (8,0%). Najwiecej wolnych
miejsc przeznaczonych bylo dla robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (27,9% wszystkich
wolnych miejsc), pracownikow ushug osobistych i sprzedawcow (15,5), specjalistow (15,3%)

oraz operatoréw i monteréow maszyn i urzadzen (10,9%).

W I polroczu 2012 r. na Lubelszczyznie powstato 9,8 tys. nowych miejsc pracy (w kraju
281,5 tys.). Bylo ich o 20,0% mniej niz w roku ubieglym. Zdecydowana wig¢kszos¢ nowych
miejsc pracy (84,1%) powstala w sektorze prywatnym. Na jednostki male przypadto 40,7%
nowo utworzonych miejsc pracy, zas na Srednie — 36,6%, a na duze — 22,7%.




Tabl. 3. Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekcji i wielkosci
jednostek w | pétroczu 2012 r.

Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegdlnienie Ogobtem
duze Srednie mate
(oTcTo L2 O 9782 2221 3581 3980
w tym:

Przetworstwo przemystowe ..........oocoeeveeeverieenenieinenienseens 2228 770 565 893
DUAOWNICEWO ..o 1771 425 884 462
handel; naprawa pojazdéw samochodowych A.................... 1777 139 532 1106
transport i gospodarka magazynowa ...........c.ccceeveeereneennn. 399 44 40 315
zakwaterowanie i gastronomia A..........ccocvevenerenenieniens 592 1 229 362
informacja i komunikacja ..........ccceeveevicreniice e 236 78 10 148
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ...............ccevneee. 113 16 31 66
obstuga rynku nieruchomosci A............ccovvevvecnricirrennn, 107 4 20 83
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ............... 139 i 24 108
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca 2.........coccvenee. 431 309 47 75

administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
zabezpieczenia SPOIECZNE .......c.vevvvveerrieirreee e, 845 192 645 8
edukacjahsu B RS N it e Nt R nn 280 79 177 24
opieka zdrowotna i pomoc SPOtECZNa .........ccocvveereevereneene. 332 51 154 127
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacig .......... 156 45 42 69
pozostata dziatalnoSC USIUGOWA ........cvvevvveriieiririrriieie, 59 - 7 52

Najwiecej nowych miejsc pracy w I polroczu 2012 r. powstawalo przede wszystkim w
przetworstwie przemystowym (22,8% miejsc), handlu; naprawach pojazdéw samochodowych
(18,2%), budownictwie (18,1%), oraz w sekcjach zaliczanych do sektora ustug nierynkowycha
(tacznie 14,9%).

Struktura nowo utworzonych miejsc pracy
wedtug sekcji w I potroczu 2012 r.

1 Przemyst

I Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 4
[ Budownictwo

B Administracja publiczna i obrona narodowa;

41% | 2.9% obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
24,6% ' 20,1% B T ansport i gospodarka magazynowa
[ Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna
I Edukacja
I Pozostate

W ciagu I polrocza 2012 roku w regionie lubelskim zlikwidowano 5,5 tys. miejsc pracy
(w kraju 179,7 tys.). Zdecydowana wiekszos¢ z nich (79,3%) zlikwidowana zostala w sektorze
prywatnym (w kraju 89,6%). Najwiecej miejsc pracy zlikwidowano w jednostkach duzych -
34,4% (w kraju 34,3%). Pod wzgledem rodzaju dzialalnoSci najwiecej miejsc pracy
zlikwidowano w jednostkach prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie handlu; naprawach

pojazdéw samochodowych (24,9%) oraz w przetworstwie przemystowym (17,7%).

a Do sektora ustug nierynkowch zaliczane sa sekcje ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne”, ,Edukacja” oraz ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”.

Opracowanie:
Aneta Olszewska-Welman - Lubelski Osrodek Badan Regionalnych.

Prosimy o podanie zr6dta przy publikowaniu danych Urzedu Statystycznego w Lublinie.




