
 

Poprzez popyt na pracę
rozumiemy miejsca pracy, 
które oferuje gospodarka 
w określonych warunkach 
społeczno-ekonomicznych: 

− zagospodarowane, 
określane aktualną 
liczbą pracujących,  

− wolne. 

 

 
Badania popy-

tu na pracę Główny 
Urząd Statystyczny 
prowadzi od 1995 r. 
W 2005 r. zmienio-
no formułę tego 
badania, dostoso-
wując je do 
wymagań Eurostatu 
tak, aby je ujedn-
olicić pod względem 
treści i metody we wszystkich krajach 
unijnych (zwiększono częstotliwość, 
zmieniono zakres przedmiotowy i pod-
miotowy badania). Od 2005 r. badanie 
przeprowadzane jest z częstotliwością 
kwartalną i obejmuje podmioty zaliczane  
do wszystkich rodzajów działalności. 

Począwszy od 2007 r. rozszerzony 
został zakres podmiotowy badania – ba-
daniem objęte zostały również podmioty 
małe, czyli zatrudniające od 1 do 9  
osób. Badanie prowadzone jest metodą 
reprezentacyjną, która umożliwia 
uogólnianie wyników badania na populację 
generalną.  

Od 2009 r. dane prezentuje się  
w układzie Polskiej Klasyfikacji Działal-
ności 2007 (PKD 2007), opracowanej na 
podstawie Statystycznej Klasyfikacji Dzia-
łalności Gospodarczych we Wspólnocie 
Europejskiej. PKD 2007 wprowadzona  

 
 
została z dniem 1 stycznia 2008 r. 
rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 24 
grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885),  
w miejsce stosowanej dotychczas klasyfi-
kacji PKD 2004. Prezentowane informacje 
przedstawione zostały przy uwzględnieniu 
podmiotów klasyfikowanych według kry-
terium liczby pracujących i obejmują 
podmioty o liczbie pracujących: 

- do 9 osób – jednostki małe, 
- 10 do 49 osób – jednostki średnie, 
- powyżej 49 osób – jednostki duże. 

W końcu II kwartału 2009 r.  
w województwie lubelskim spośród 21,0 tys. 
jednostek sprawozdawczych 23,0% należało 
do sektora publicznego, a 77,0% do sektora 
prywatnego. Jednostki duże stanowiły 
9,7%, średnie – 26,0%, natomiast małe  
– 64,3%. 

Najliczniejszą grupę stanowiły 
jednostki należące do sekcji handel; napra-
wa pojazdów samochodowych – 33,0%, 
edukacja – 13,8% oraz przetwórstwo 
przemysłowe – 11,1% W sekcjach handel; 
naprawa pojazdów samochodowych oraz 
przetwórstwo przemysłowe dominowały 
jednostki należące do sektora prywatnego 
(odpowiednio 100,0% i 96,5%), natomiast  
w sekcji edukacja jednostki sektora 
publicznego (94,5%). 

Według stanu na 30 VI 2009 r. liczba  
pracujących wyniosła 415,8 tys. osób,  
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z tego 44,9% w sektorze publicznym,  
a 55,1% w prywatnym. W jednostkach 
dużych zatrudnionych było 56,0% 
pracujących, w średnich 26,9%, a w małych 
17,1%. 

Najwięcej pracujących skupiały sekcje: 

przetwórstwo przemysłowe – 20,1%, han-

del; naprawa pojazdów samochodowych  

– 17,5% oraz edukacja – 16,5%. 

Tabl. 1.   Pracujący według sekcji  i wielkości jednostek. 
               Stan w dniu 30 VI 2009 r. 

Jednostki według wielkości 
Wyszczególnienie Ogółem 

duże średnie małe  

OGÓŁEM ....................... 415786 232995 111783 71008 
w tym:     

przetwórstwo prze-
mysłowe .................... 83524 62324 12665 8535 

budownictwo ............... 28186 13268 6301 8617 
handel; naprawa 
pojazdów samocho-
dowych ∆.................... 72750 26770 20606 25374 

transport i gospodar-
ka magazynowa ........ 24348 16658 2867 4823 

zakwaterowanie i 
gastronomia ∆ ............ 7611 1643 2670 3298 

informacja i komuni-
kacja .......................... 3684 2196 833 655 

działalność finanso-
wa i ubezpieczenio-
wa.............................. 12518 9892 2034 592 

obsługa rynku nieru-
chomości ∆................. 5801 3308 1529 964 

działalność profesjo-
nalna, naukowa i 
techniczna ................. 8809 3945 1162 3702 

administrowanie i 
działalność wspiera-
jąca ∆ ......................... 3638 1965 900 773 

administracja publicz-
na i obrona narodo-
wa, obowiązkowe 
zabezpieczenia spo-
łeczne ........................ 25373 17200 7820 353 

edukacja ..................... 68512 23319 40517 4676 
opieka zdrowotna i 
pomoc społeczna ...... 42722 31808 6474 4440 

działalność związana 
z kulturą, rozrywką i 
rekreacją.................... 5367 2028 1920 1419 

pozostała działalność 
usługowa ................... 2017 155 507 1355 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W końcu II kwartału 2009 r. wolnymi 

miejscami pracy dysponowało 4,5% ogółu  

jednostek, z tego 75,8% to jednostki sektora 

prywatnego. Najliczniejszą grupę wśród 

zakładów dysponujących wolnymi miejsca-

mi pracy stanowiły jednostki małe – 60,5% 

ogółu podmiotów posiadających wolne 

miejsca pracy, mniej było jednostek 

średnich i dużych - odpowiednio 23,6%  

i 15,9%. 

Wolnych miejsc pracy – w końcu  

II kwartału było 2107, tj. o 56,6% mniej niż 

przed rokiem i koncentrowały się głównie  

w sektorze prywatnym – 77,2% wszystkich 

wolnych miejsc pracy. Biorąc pod uwagę 

wielkość podmiotów – najwięcej wolnych 

miejsc pracy oferowały jednostki małe  

– 48,1%. 

 

 

 

 

 

 

Wskaźnik wolnych miejsc pracy  

w końcu II kwartału 2009 r. wynosił 0,51% 

(przed rokiem 1,24%). 

Wskaźnik wolnych miejsc pracy jest to procen-
towy udział wolnych miejsc pracy 
w liczbie miejsc pracy, jakie oferuje gospodarka, 
tj. w łącznej liczbie zagospodarowanych 
i wolnych miejsc pracy. 

Wolne miejsca pracy to miejsca pracy po-
wstałe w wyniku ruchu zatrudnionych bądź nowo 
utworzone, w stosunku do których spełnione 
zostały jednocześnie 3 warunki: 

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym by-
ły faktycznie nieobsadzone, 

2) pracodawca czynił starania, aby znaleźć 
osoby chętne do podjęcia pracy, 

3) w przypadku znalezienia właściwych kan-
dydatów, pracodawca byłby gotów do na-
tychmiastowego przyjęcia tych osób. 
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Tabl. 2.   Wolne miejsca pracy według sekcji  i wielkości jednostek. 
                Stan w dniu 30 VI 2009 r. 

Z ogółem  
jednostki według 

wielkości Wyszczególnienie Ogółem 
W tym 
nowo 
utwo-
rzone duże  średnie małe  

OGÓŁEM ..........................  2107 418 651 443 1013 

w tym:           
przetwórstwo przemy-
słowe.............................  225 29 132 70 23 

budownictwo ..................  379 75 82 139 158 
handel; naprawa pojaz-
dów samochodowych ∆.  635 96 72 67 496 

transport i gospodarka 
magazynowa.................  111 37 38 12 61 

zakwaterowanie i ga-
stronomia ∆ ...................  92 30 1 6 85 

informacja i komunikacja  12 6 - 7 5 
działalność profesjonal-
na, naukowa i technicz-
na..................................  28 19 7 21 - 

administrowanie i dzia-
łalność wspierająca ∆ ....  52 6 2 14 36 

administracja publiczna i 
obrona narodowa, obo-
wiązkowe zabezpie-
czenia społeczne ..........  196 44 135 53 8 

edukacja.........................  71 15 36 16 19 
opieka zdrowotna i po-
moc społeczna..............  189 29 123 21 45 

działalność związana z 
kulturą, rozrywką i re-
kreacją ..........................  22 - 5 13 4 

pozostała działalność 
usługowa.......................  68 28 6 - 62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Największą liczbą wolnych miejsc 

pracy dysponowały podmioty prowadzące 

działalność w sekcjach handel; naprawa 

pojazdów samochodowych – 30,1% oraz  

budownictwo – 18,0%. Najwięcej wolnych 

miejsc czekało na robotników 

przemysłowych (31,6% wszystkich wolnych 

miejsc), specjalistów (16,5%) oraz 

techników i średni personel (14,0%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

W I półroczu 2009 r. powstało 9,7 tys. 

nowych miejsc pracy (więcej o 23,4% niż  

w analogicznym okresie roku poprzedniego), 

z czego zdecydowana większość w sektorze 

prywatnym – 77,3%. Na jednostki duże 

przypadło 36,9% nowo utworzonych miejsc 

pracy, na średnie – 30,0%, a na małe  

– 33,1%. 

 

 

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca 
pracy powstałe w wyniku zmian organizacyjnych, 
rozszerzenia lub zmiany profilu działalności oraz 
wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowopow-
stałych. 

Struktura wolnych miejsc pracy 
według zawodów 

Stan w dniu 30 VI 2009 r. 

Przedstawiciele władz 
publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy
2,5%

Pracownicy przy 
pracach prostych

6,2%

Robotnicy przemysłowi 
i rzemieślnicy

31,6%

Rolnicy, ogrodnicy,
leśnicy i rybacy

0,2%
Pracownicy usług 

osobistych i sprzedawcy
10,9%

Pracownicy biurowi
8,2%

Operatorzy i monterzy 
maszyn i urządzeń

9,9%

Technicy i inny 
średni personel

14,0%

Specjaliści
16,5%

Struktura wolnych miejsc pracy 
według wykształcenia 
Stan w dniu 30 VI 2009 r. 
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27,2% 14,3% 18,5% 5,1%
12,1%

4,4%

3,4%
15,0%
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Przemysł

Budownictwo

Handel; naprawa pojazdów
samochodowych

Transport i gospodarka magazynowa

Administracja publiczna i obrona 
narodowa; obowiązkowe 
zabezpieczenia społeczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
Specjaliści
Technicy i inny średni personel
Pracownicy biurowi
Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
Pracownicy przy pracach prostych

Tabl. 3.   Nowo utworzone miejsca pracy według sekcji  i wielkości 
               jednostek w I półroczu 2009 r. 

Jednostki według wiel-
kości Wyszczególnienie Ogółem 

duże  średnie małe  

OGÓŁEM ..................................  9657 3562 2896 3199 

w tym:         
przetwórstwo przemysłowe ...  2500 1771 342 387 
budownictwo ..........................  1378 592 459 327 
handel; naprawa pojazdów 
samochodowych ∆ ................  1784 211 452 1121 

transport i gospodarka ma-
gazynowa..............................  493 105 84 304 

zakwaterowanie i gastrono-
mia ∆ .....................................  403 2 89 312 

informacja i komunikacja........  116 23 36 57 
działalność finansowa i 
ubezpieczeniowa ..................  64 33 19 12 

obsługa rynku nierucho-
mości ∆..................................  38 4 2 32 

działalność profesjonalna, 
naukowa i techniczna ...........  264 129 35 100 

administrowanie i działalność 
wspierająca ∆ ........................  193 43 92 58 

administracja publiczna i 
obrona narodowa, obowiąz-
kowe zabezpieczenia spo-
łeczne ...................................  1165 364 777 24 

edukacja.................................  422 103 258 61 
opieka zdrowotna i pomoc 
społeczna..............................  332 98 86 148 

działalność związana z kultu-
rą, rozrywką i rekreacją.........  156 48 43 65 

pozostała działalność usłu-
gowa .....................................  129 - 26 103 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Najwięcej nowych miejsc pracy w I pół-

roczu 2009 r. powstawało przede wszystkim 

w przetwórstwie przemysłowym (25,9%), 

handlu; napraw pojazdów samochodowych 

(18,5% miejsc), oraz w sekcjach zaliczanych 

do sektora usług nierynkowycha (łącznie 

19,9%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

W ciągu I półrocza 2009 roku 

zlikwidowano 7,3 tys. miejsc pracy, głównie 

w sektorze prywatnym (85,8%) oraz 

jednostkach dużych (44.1%). Najwięcej 

miejsc pracy zlikwidowano w jednostkach 

prowadzących działalność w zakresie 

przetwórstwa przemysłowego (37,1%) oraz 

w handlu; napraw pojazdów samocho-

dowych (25,2%). 
 
 

a Do sektora usług nierynkowch zaliczane są sekcje 
„Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wiązkowe zabezpieczenia społeczne”, „Edukacja” oraz 
„Opieka zdrowotna i pomoc społeczna”. 

 
Struktura nowo utworzonych miejsc pracy 

według sekcji w I półroczu 2009 r. 

∆ 

Przemysł 
Budownictwo 
Handel; naprawa pojazdów samochodowych 
Transport i gospodarka magazynowa 
Administracja publiczna i obrona narodowa;  obowiązkowe 
zabezpieczenia społeczne 
Edukacja 
Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 
Pozostałe 

Struktura nowo utworzonych miejsc pracy 
według wybranych sekcji  i zawodów  

w I półroczu 2009 r. 
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