
 

Poprzez popyt na pracę 

rozumiemy miejsca pracy, 

które oferuje gospodarka 

w określonych warunkach 

społeczno-ekonomicznych: 

− zagospodarowane, 

określane aktualną 

liczbą pracujących,  

− wolne. 

 

 

Badania popy-

tu na pracę Główny 

Urząd Statystyczny 

prowadzi od 1995 r. 

W 2005 r. zmienio-

no formułę tego 

badania, dostoso-

wując je do 

wymagań Eurostatu 

tak, aby je ujedn-

olicić pod względem treści i metody  

we wszystkich krajach unijnych 

(zwiększono częstotliwość, zmieniono  

zakres przedmiotowy i podmiotowy 

badania). Od 2005 r. badanie 

przeprowadzane jest z częstotliwością 

kwartalną i obejmuje podmioty zaliczane  

do wszystkich rodzajów działalności. 

Począwszy od 2007 r. rozszerzony 

został zakres podmiotowy badania – ba-

daniem objęte zostały również podmioty 

małe, czyli zatrudniające od 1 do 9 osób. 

Badanie prowadzone jest metodą repre-

zentacyjną, która umożliwia uogólnianie 

wyników badania na populację generalną.  

Dane o miejscu pracy osób 

pracujących prezentowane są w układzie 

Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) 

wprowadzonej Rozporządzeniem Rady 

Ministrów z dnia 20 stycznia 2004 r. (Dz. U. 

Nr 33, poz. 289). Prezentowane informacje  

 

 

 

przedstawione zostały przy uwzględnieniu  

podmiotów klasyfikowanych według kry- 

terium liczby pracujących i obejmują 

podmioty o liczbie pracujących: 

- do 9 osób – jednostki małe, 

- 10 do 49 osób – jednostki średnie, 

- powyżej 49 osób – jednostki duże. 

W końcu IV kwartału 2008 r.  

w województwie lubelskim spośród  19,9 

tys. jednostek sprawozdawczych 22,9% 

należało do sektora publicznego, a 77,1% 

do sektora prywatnego. Jednostki duże 

stanowiły 8,4%, średnie – 26,3%, natomiast 

małe – 65,3%. 

Najliczniejszą grupę stanowiły 

jednostki należące do sekcji handel  

i naprawy – 33,8%, edukacja – 14,7% oraz 

przetwórstwo przemysłowe – 10,5%,  

W sekcjach handel i naprawy oraz 

przetwórstwo przemysłowe dominowały 

jednostki należące do sektora prywatnego 

(odpowiednio 99,9% i 98,9%), natomiast  

w sekcji edukacja jednostki sektora 

publicznego (92,5%). 

Według stanu na 31 XII 2008 r. liczba 

pracujących wyniosła 383,7 tys. osób,  

z tego 47,8% w sektorze publicznym,  

a 52,2% w prywatnym. W jednostkach 

dużych zatrudnionych było 55,0% 

pracujących, w średnich 28,9%, a w małych 

16,1%. 
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Najwięcej pracujących skupiały sekcje: 

przetwórstwo przemysłowe – 19,9%, edu-

kacja – 17,8% oraz handel i naprawy  

– 16,5%. 

 

Tabl. 1.   Pracujący według sekcji  i wielkości jednostek na koniec 
               IV kwartału 2008 r. 

Jednostki według wielkości 
Wyszczególnienie Ogółem 

duże średnie małe  

OGÓŁEM..................  383747 211208 110925 61614 

w tym:     

przetwórstwo 
przemysłowe .............  76237 59079 11777 5381 

budownictwo...............  20913 11693 5479 3741 

handel i naprawy  ∆.....  63358 18385 21982 22991 

transport, gospodar-
ka magazynowa 
i łączność ..................  24763 18108 3072 3583 

pośrednictwo 
finansowe ..................  11096 9022 1435 639 

obsługa nierucho-
mości i firm ∆ .............  17527 10184 2734 4609 

administracja publicz-
na i obrona narodo-
wa, obowiązkowe 
ubezpieczenia spo-
łeczne i zdrowotne ∆..  24809 17185 7274 350 

edukacja .....................  68485 21543 41778 5164 

ochrona zdrowia i 
pomoc społeczna ......  41135 28996 7413 4726 

działalność usługowa 
komunalna, społecz-
na i indywidualna 
pozostała...................  11047 4940 3218 2889 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wskaźnik wolnych miejsc pracy  

w końcu IV kwartału 2008 r. wynosił 0,54% 

(przed rokiem 1,02%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wolne miejsca pracy to miejsca pracy 

powstałe w wyniku ruchu zatrudnionych bądź 

nowo utworzone, w stosunku do których 

spełnione zostały jednocześnie 3 warunki: 

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym 

były faktycznie nieobsadzone, 

2) pracodawca czynił starania, aby znaleźć 

osoby chętne do podjęcia pracy, 

3) w przypadku znalezienia właściwych 

kandydatów, pracodawca byłby gotów do 

natychmiastowego przyjęcia tych osób. 

Struktura wolnych miejsc pracy 
według wykształcenia w IV kwartale 2008 r. 

Stan w dniu 31 XII 
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Wskaźnik wolnych miejsc pracy jest to 

procentowy udział wolnych miejsc pracy  

w liczbie miejsc pracy, jakie oferuje gospodarka, 

tj. w łącznej liczbie zagospodarowanych  

i wolnych miejsc pracy. 

Struktura wolnych miejsc pracy 
według zawodów w IV kwartale 2008 r. 

Stan w dniu 31 XII 
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Tabl. 2.   Wolne miejsca pracy według sekcji  i wielkości 
                jednostek na koniec IV kwartału 2008 r. 

Z ogółem  
jednostki według 

wielkości Wyszczególnienie Ogółem 

W tym 
nowo 
utwo-
rzone 

duże  średnie małe  

OGÓŁEM ........................ 2080 405 844 736 500 

w tym:      

przetwórstwo 
przemysłowe.............. 383 4 185 170 28 

budownictwo ............... 189 56 76 65 48 

handel i naprawy  ∆ ..... 451 100 70 248 133 

transport, gospodar-
ka magazynowa 
i łączność................... 53 - 29 12 12 

pośrednictwo 
finansowe .................. 23 3 14 - 9 

obsługa nierucho-
mości i firm ∆.............. 195 46 85 44 66 

administracja publicz-
na i obrona narodo-
wa, obowiązkowe 
ubezpieczenia spo-
łeczne i zdrowotne ∆ .. 242 91 182 50 10 

edukacja ..................... 148 42 34 74 40 

ochrona zdrowia i 
pomoc społeczna....... 200 51 128 40 32 

działalność usługowa 
komunalna, społecz-
na i indywidualna 
pozostała ................... 99 11 23 10 66 

 

 

W końcu IV kwartału 2008 r. wolnymi 

miejscami pracy dysponowało 4,7% ogółu  

jednostek, z tego 68,9% to jednostki sektora 

prywatnego. Najliczniejszą grupę wśród 

zakładów dysponujących wolnymi miejsca-

mi pracy stanowiły jednostki małe – 41,4% 

ogółu podmiotów posiadających wolne 

miejsca pracy, mniej było jednostek 

średnich i dużych - odpowiednio 40,3%  

i 18,3%. 

Wolnych miejsc pracy – w końcu  

IV kwartału było 2080, tj. o ok. 50 % mniej 

niż przed rokiem i koncentrowały się 

głównie w sektorze prywatnym – 69,3% 

wszystkich wolnych miejsc pracy. Biorąc 

pod uwagę wielkość podmiotów – najwięcej 

wolnych miejsc pracy oferowały jednostki 

duże – 40,6%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Największą liczbą wolnych miejsc 

pracy dysponowały podmioty prowadzące 

działalność w sekcjach handel i naprawy  

– 21,7% oraz  przetwórstwo przemysłowe  

– 18,4%. Najwięcej wolnych miejsc czekało 

na robotników przemysłowych (24,0% 

wszystkich wolnych miejsc), specjalistów 

(21,4%) oraz pracowników usług osobistych 

i sprzedawców (16,7%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca 

pracy powstałe w wyniku zmian organizacyjnych, 

rozszerzenia lub zmiany profilu działalności oraz 

wszystkie miejsca pracy w jednostkach 

nowopowstałych. 

Struktura nowo utworzonych wolnych miejsc pracy 
według zawodów w IV kwartale 2008 r. 

Stan w dniu 31 XII 
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Tabl. 3.   Nowo utworzone miejsca pracy w  2008 r. według sekcji 
                i wielkości jednostek  

Jednostki według 
wielkości Wyszczególnienie Ogółem 

duże  średnie małe  

OGÓŁEM......................... 13307 6378 3507 3422 

w tym:     
przetwórstwo 
przemysłowe .............  2232 1425 312 495 

budownictwo...............  1378 575 248 555 
handel i naprawy  ∆ ....  3810 1442 1308 1060 
transport, gospodar-
ka magazynowa 
i łączność ..................  551 118 204 229 

pośrednictwo 
finansowe..................  712 587 32 93 

obsługa nierucho-
mości i firm ∆ .............  998 665 91 242 

administracja publicz-
na i obrona narodo-
wa, obowiązkowe 
ubezpieczenia spo-
łeczne i zdrowotne ∆ .  935 576 315 44 

edukacja .....................  862 198 576 88 
ochrona zdrowia i 
pomoc społeczna ......  826 459 178 189 

działalność usługowa 
komunalna, społecz-
na i indywidualna 
pozostała...................  252 85 72 95 

 

 

 

 

 

 

W ciągu całego 2008 r. powstało 13,3 

tys. nowych miejsc pracy (mniej o 15,2% 

niż w 2007 r.), z czego zdecydowana 

większość w sektorze prywatnym – 75,9%. 

Na jednostki duże przypadło 47,9% nowo 

utworzonych miejsc pracy, na średnie  

– 26,4%, a na małe – 25,7%. 

Nowe miejsca pracy w 2008 r. 

powstawały przede wszystkim w handlu 

i naprawach (28,6% miejsc), przetwórstwie 

przemysłowym (16,8%) oraz w sekcjach 

zaliczanych do sektora usług nieryn-

kowycha (łącznie 19,7%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

a Do sektora usług nierynkowch zaliczane są sekcje 
„Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne 
ubezpieczenie zdrowotne”, „Edukacja” oraz „Ochrona 
zdrowia i pomoc społeczna”. 

Struktura nowo utworzonych miejsc pracy 
według sekcji w IV kwartale 2008 r. 

Stan w dniu 31 XII 
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