RYNEK PRACY

Uwagi ogdlne

Aktywno$¢é ekonomiczna ludnosci

1. Dane zawarte w tabl. 1 i 2 opracowano na
podstawie reprezentacyjnego Badania Aktyw-
nosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), prze-
prowadzanego w cyklu kwartalnym metodg ob-
serwacji ciggtej, tj. aktywnosé ekonomiczng bada
sie
w kazdym tygodniu w ciggu calego kwartatu.
Badaniem objete sg osoby w wieku 15 lat
i wiecej, bedgce cztonkami gospodarstw domo-
wych w wylosowanych mieszkaniach, z wyjatkiem
0s6b nieobecnych powyzej 2 miesiecy, jezeli ich
nieobecnos¢ nie wynikla z charakteru wykonywa-
nej pracy. Badanie nie obejmuje gospodarstw
domowych w obiektach zbiorowego zakwatero-
wania.

Od | kwartatu 2003 r. wyniki BAEL uogélniane
sg na podstawie bilanséw ludnosci opracowanych
przy wykorzystaniu wynikow Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002,
w zwigzku z czym nie sg w pelni poréwnywalne
z danymi z lat poprzednich.

2. Podstawowe kryterium podzialu na aktyw-
nych zawodowo i biernych zawodowo stanowi
praca, tzn. fakt wykonywania, posiadania badz
poszukiwania pracy.

Do aktywnych zawodowo zaliczono osoby pra-
cujgce i bezrobotne:

1) do pracujacych zaliczono osoby, ktore

w badanym tygodniu:

— wykonywaly prace przynoszaca zarobek
lub dochdd albo pomagaly (bez wynagro-
dzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospo-
darstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej,

— nie wykonywaly pracy (np. z powodu cho-
roby, urlopu, przerwy w dziatalnosci zakta-
du, trudnych warunkéw atmosferycznych),
ale formalnie mialy prace;

2) za bezrobotne uznano osoby w wieku 15—74
lata, ktore spetniaty jednoczesnie trzy warunki:

— w okresie badanego tygodnia nie byly oso-
bami pracujacymi,

— w ciggu 4 tygodni (wliczajgc jako ostatni
tydzien badany) aktywnie poszukiwaly pra-
cy,

— byly gotowe podjg¢ prace.

Do bezrobotnych zaliczono takze osoby, ktére zna-
lazly prace i oczekiwaly na jej rozpoczecie w okresie
3 miesigcy.

Do biernych zawodowo zaliczono osoby, ktore
nie zostaly zakwalifikowane jako pracujgce lub
bezrobotne.

LABOUR MARKET

General notes

Economic activity of the population

1. Data in tables 1 and 2 were compiled on the
basis of the Labour Force Survey (LFS),
a sample survey conducted on a quarterly basis
using the continuous observation method, i.e.,
economic activity of the population is surveyed
each week during the course of every quarter.
The survey covers persons aged 15 and more,
being members of households in dwellings se-
lected on a random basis. The survey does not
cover the members of households absent for
longer than 2 months except for persons whose
absence results from the type of their job. The
survey does not include institutional households.

Since | quarter 2003 the results of the LFS are
generalized on the basis of the balances of the
population compiled on the basis of the National
Population ad Housing Census 2002. Due to this
fact, the data are not fully comparable.

2. The main criterion in dividing the population
into economically active and inactive is job, i.e.
performing, holding or looking for a job.

Economically active persons include em-
ployed and unemployed persons:

1) employed persons are persons, who during
the reference week:

— performed work providing earnings or in-
come, or assisted (without wages or sala-
ries) in maintaining a family-owned farm or
conducting a family-owned business,

— did not perform work (e.g., due to illness,
vacation, a break in company activity, bad
weather), but formally had a job;

2) unemployed persons are persons aged
15—74, who simultaneously fulfill three condi-
tions:

— within the reference week were not em-
ployed,

— within a four week period (the last week being
the reference week) actively sought work,

— were available for work.

The unemployed also include persons who have
found and were waiting to begin work within
a 3-month period.

Economically inactive persons are persons
who are not classified either as employed or
unemployed.

3. The activity rate is calculated as the share
of economically active persons in the total popula-
tion (aged 15 and more) and in a given group.

The employment rate is calculated as the



3. Wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej obli-
czono jako udziat aktywnych zawodowo
w liczbie ludnoéci (w wieku 15 lat i wiecej) ogétem
oraz danej grupy.

Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat
pracujgcych w liczbie ludnosci (w wieku 15 lat
i wiecej) ogétem oraz danej grupy.

Stope bezrobocia w badanym okresie obliczo-
no jako stosunek liczby bezrobotnych do liczby
ludnosci aktywnej zawodowo ogétem oraz danej
grupy.

4. Ze wzgledu na zaokrgglenia dokonywane
przy uogolnianiu wynikéw reprezentacyjnego
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci
(BAEL), w tabl. 1 i 2 sumy skladnikbw moga sie
rézni¢ od podanych wielkosci ,,ogétem”.

Pracujacy

1. Dane opracowano na podstawie sprawozda-
wczosci oraz szacunkéw (m.in. w zakresie
gospodarstw indywidualnych w rolnictwie).

2. Dane o pracujacych dotyczg osob wykonu-
jacych prace przynoszacg im zarobek lub dochdéd,;
do pracujacych zalicza sie:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy (umowa o prace, powotanie, mianowa-
nie lub wybar);

2) pracodawcéw i pracujacych na wiasny rachu-
nek, a mianowicie:

a) wlascicieli, wspoétwiascicieli i dzierzawcow
gospodarstw indywidualnych w rolnictwie
(tacznie z pomagajacymi cztonkami ich ro-
dzin), tj. pracujgcych w gospodarstwach in-
dywidualnych (o powierzchni uzytkéw rol-
nych do 1 ha i powyzej 1 ha) oraz indywi-
dualnych wiascicieli zwierzat gospodar-
skich nieposiadajgcych uzytkow rolnych,

b) wiascicieli i wspdtwtascicieli (fgcznie z poma-
gajacymi cztonkami ich rodzin; z wylgcze-
niem wspolnikéw spétek, ktorzy nie pracujg
w spoice) podmiotéw prowadzacych dziatal-
no$¢ gospodarczg poza gospodarstwami in-
dywidualnymi w rolnictwie,

c) inne osoby pracujace na wiasny rachunek,
np. osoby wykonujgce wolne zawody;

3) osoby wykonujgce prace naktadczg;

4) agentow (tacznie z pomagajacymi cztonkami
ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez
agentow);

5) czlonkéw spotdzielni produkcji rolniczej (rolni-
czych spétdzielni produkcyjnych, innych spét-
dzielni zajmujgcych sie produkcjg rolng i spét-
dzielni kéfek rolniczych);

6) duchownych petigcych obowigzki duszpaster-
skie.

3. Pelnozatrudnieni sg to osoby zatrudnione
w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
w danym zaktadzie pracy lub na danym stanowi-
sku pracy, w tym réwniez osoby, ktére zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami pracujg w skroco-
nym czasie pracy, np. z tytutu warunkéw szkodli-

share of employed persons in the total population
(aged 15 and more) and in a given group.

The unemployment rate for a survey period is
calculated as the relation of the number of unem-
ployed persons to the total economically active
population as well as to a given group.

4. Due to rounding-off results of the Labour
Force Survey (LFS), sum of components in tables
1 and 2 can differ from the amount given in the
item “total”.

Employment

1. Data were compiled on the basis of reports
as well as estimates (i.a. in regard to private
farms in agriculture).

2. Data regarding employment concern per-
sons performing work providing earnings or in-
come and include:

1) employees hired on the basis of an employ-
ment contract (labour contract, posting, ap-
pointment or election);

2) employers and own-account workers, i.e.:

a) owners, co-owners, and leaseholders of
private farms in agriculture (including con-
tributing family workers), i.e., working on
private farms (with area up to 1 ha and
more than 1 ha of agricultural land) as well
as individual owners of livestock who do
not possess agricultural land,

b) owners and co-owners (including contribut-
ing family workers; excluding partners in
companies who do not work in them) of enti-
ties conducting economic activity other than
that related to private farms in agriculture,

c) other self-employed persons, e.g., persons
practising learned professions;

3) outworkers;

4) agents (including contributing family workers
and persons employed by agents);

5) members of agricultural production co-ope-
ratives (agricultural producers’ co-operatives,
other co-operatives engaged in agricultural pro-
duction and agricultural farmers’ co-operatives);

6) clergy fulfilling priestly obligations.

3. Full-time paid employees are persons em-
ployed on a full-time basis, as defined by a given
company or for a given position, as well as per-
sons who, in accordance with regulations, work
a shortened work-time period, e.g. due to hazard-
ous conditions, or a longer work-time period, e.g.



wych dla zdrowia lub przedtuzonym czasie pracy,
np. dozorcy mienia. Niepetnozatrudnieni sg to
osoby, ktére zgodnie z umowa 0 prace pracujg
stale w niepetnym wymiarze czasu pracy. Niepel-
nozatrudnieni w gtdbwnym miejscu pracy sa to
osoby, ktére oswiadczyly, ze dany zakiad jest ich
gtébwnym miejscem pracy.

4. Dane dotyczgce pracujacych wedtug stanu
podano bez przeliczenia niepetnozatrudnionych
na petnozatrudnionych, przy przyjeciu zasady
jednorazowego ujmowania tych oséb w gtéwnym
miejscu pracy.

5. Dane dotyczace pracujacych w gospodar-
stwach indywidualnych w rolnictwie wediug
stanu:

1) dla 2000 r. wyszacowano przy wykorzystaniu
wynikéw Powszechnego Spisu Rolnego prze-
prowadzonego w czerwcu 1996 r.;

2) dla 2003 r. podano w dwéch ujeciach, tj.:

a) wyszacowano przy wykorzystaniu Powsze-
chnego Spisu Rolnego przeprowadzonego
w czerwcu 1996 r. (licznik),

b) wyszacowano dla 2003 r. — na podstawie
wynikow Narodowego Spisu Powszechne-
go Ludnosci i Mieszkan przeprowadzonego
w 2002 r. wedtug stanu w dniu 20 V (mia-
nownik).

6. Dane o zatrudnionych na podstawie sto-
sunku pracy dotyczg;

1) zatrudnienia wedlug stanu oséb peilnoza-
trudnionych (tgcznie z sezonowymi i zatrud-
nionymi dorywczo) oraz niepetnozatrudnio-
nych w gtéwnym miejscu pracy bez przelicza-
nia na petnozatrudnionych;

2) przecietnego zatrudnienia  pracownikow
petnozatrudnionych (fgcznie z sezonowymi
i zatrudnionymi dorywczo) oraz niepetnoza-
trudnionych w przeliczeniu na petnozatrudnio-
nych.

7. Do os6b wykonujacych prace nakladcza
zalicza sie osoby, z ktérymi zawarto umowe
0 wykonanie okreslonych czynno$ci na rzecz jed-
nostki zlecajgcej prace poza jej terenem.

8. Do agentéw zaliczono osoby, z ktorymi
zawarto umowe agencyjng lub umowe na warun-
kach zlecenia o prowadzenie placéwek, ktérych
przedmiot dziatalnosci zostat okreSlony w umo-
wie.

Agenci pracujacych na podstawie umoéw agen-
cyjnych otrzymujg wynagrodzenia agencyjno-
prowizyjne w formie prowizji od obrotéw (wyna-
grodzenie tych oséb jest uzaleznione od wartosci
dokonywanych transakcji lub wartosci wykonywa-
nych ustug).

Agenci prowadzacy placowki na podstawie
umowy na warunkach zlecenia przejmujg petne
wplywy uzyskane z dziatalnosci placéwek i zobo-
wigzani sg uiszcza¢ na rzecz zleceniodawcy
zryczattowang odptatnos¢ ustalong w kwocie lub
wskaznikiem procentowym od obrotu.

property caretaker. Part-time paid employees

are persons who, in accordance with labour

contracts, regularly work on a part-time basis.

Part-time paid employees in the main workplace

are persons who declared that the given work-

place is their main workplace.

4. Data concerning employment on a given
day are presented without converting part-time
paid employees into full-time paid employees,
each person being listed once according to the
main job.

5. Data concerning persons employed on
private farms in agriculture on a given day:

1) for 2000 estimated with the use of the results
of Agricultural Census conducted in June
1996;

2) for 2003 were given in two formulations, i.e.:
a) estimated with the use of Agricultural

Census conducted in June 1996
(numerator),

b) estimated for 2003 — on the basis of the
results of the Population and Housing
Census, conducted in 2002 as of 20 V
(denominator).

6. Data regarding employees hired on the basis
of employment contracts concern:

1) the employment, on a given day, of full-time
paid employees (including seasonal and tem-
porary employees) as well as part-time paid
employees in the main job without converting
them into full-time paid employees;

2) the average paid employment — full-time
paid employees (including seasonal and tem-
porary employees) as well as part-time paid
employees in terms of full-time paid employ-
ees.

7. Outworkers are persons who are bound by
a contract defining the scope of activity to be per-
formed for the entity providing the work and which
is performed outside its facilities.

8. Agents are persons who are bound by
agency agreements or by order agreements for
managing entities, the scope of activity of which is
described in the agreement.

Agents employed on the basis of agency agree-
ments receive agency and commission wages
and salaries of these persons are dependent on
the value of transactions conducted or on the
value of services rendered).

Agents managing entities on the basis of order
agreements r3eceive all income obtained from
entity activity and are obligated to pay the con-
tractor a lump-sum payment established either as
a defined sum or as a percentage of turnover.



9. Dane nie obejmujg jednostek budzetowych
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

10. Dane grupowane wedtug sekcji opracowano
metoda przedsiebiorstw, z wyjgtkiem informaciji
o pracujgcych wg stanu, ktére do 2000 r. opraco-
wywano zaliczajgc do odpowiednich sekcji czesci
skltadowe jednostek prawnych zgodnie z ich
rodzajem dziatalnosci.

11. W tabl. 3 dane prezentowane sg wediug
faktycznego miejsca pracy pracownika, natomiast
w pozostalych tablicach — wedlug siedziby
zarzadu jednostki.

12. Dane w tabl. 4—9 nie obejmujg: fundacji,
stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkow zawo-
dowych, organizacji spotecznych, organizacji pra-
codawcow, samorzadu gospodarczego i zawo-
dowego, rolnikéw indywidualnych, duchownych
oraz podmiotow gospodarczych o liczbie pra-
cujacych do 9 osaéb.

13. Informacje o ruchu zatrudnionych dotyczg
petnozatrudnionych, bez sezonowych i zatrudnio-
nych dorywczo. Dane te dotyczg liczby przyje¢ do
pracy i zwolnien z pracy, a nie liczby 0séb. Liczba
przyje¢ do pracy oraz zwolnien z pracy moze by¢
wyzsza od liczby os6b, poniewaz jedna osoba
moze kilkakrotnie zmieni¢ prace w ciggu roku.

Do przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmu-
jace prace po raz pierwszy i kolejny. Do zwolnio-
nych z pracy zaliczono osoby, z ktérymi rozwigza-
no umowe o prace w drodze wypowiedzenia przez
pracownika lub zaklad pracy (tacznie ze zwolnie-
niami grupowymi), osoby, ktére porzucity prace,
przeszly na emeryture, atakze — ze wzgledow
ewidencyjnych — osoby zmarte. Ponadto do przy-
jetych do pracy lub zwolnionych z pracy zaliczono
osoby przeniesione stuzbowo lub przyjete z innego
zaktadu pracy na podstawie porozumienia miedzy
podmiotami, a takze osoby powracajgce do pracy i
odchodzace zpracy na urlopy wychowawcze,
bezptatne i zasitki rehabilitacyjne.

Wspétczynnik przyjeé (zwolnien) obliczono
jako stosunek liczby przyje¢ pomniejszonej
0 osoby powracajgce do pracy z urlopéw wycho-
wawczych i bezptatnych (lub liczby zwolnien po-
mniejszonej o osoby, ktére otrzymaty urlopy wycho-
wawcze i bezplatne) w badanym roku do liczby
zatrudnionych wediug stanu w dniu 31 XIi
Z roku poprzedniego.

Do korzystajacych z urlopéw wychowawczych
zalicza sie osoby (matki oraz inne osoby
uprawnione do sprawowania opieki nad
dzieckiem), ktorym zaklad pracy udzielit urlopu
zgodnie z  postanowieniami  rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 16 XIl 2003 r. w sprawie szczegoélnych
warunkéw udzielania uropu wychowawczego (Dz.
U. Nr 230, poz. 2291).

14. Dane o absolwentach podejmujgcych
pierwsza prace dotyczg petnozatrudnionych (bez
sezonowych i zatrudnionych dorywczo).

9. Data do not include budgetary entities con-
ducting activity within the scope of national de-
fence and public safety.

10. Data grouped according to sections were
compiled using the enterprise method, excluding
information regarding employment as of a given
day, which until 2000 was compiled by including
parts of legal entities, based on the kind of activ-
ity, in the appropriate sections.

11. In table 3 data are presented by actual
workplace of employed person, however in other
tables — by seat of management of unit.

12. Data in tables 4—9 do not include: founda-
tions, associations, political parties, trade unions,
social organizations, employers organizations,
economic and professional self-government,
individual farmers, clergy as well as economic
entities employing up to 9 persons.

13. Information regarding labour turnover con-
cerns full-time paid employees, excluding sea-
sonal and temporary employees. These data
concern the number of hires and the number of
terminations and not the number of persons. The
number of hires and terminations may be greater
than the number of persons as one person may
change work several times within a year.

Hired persons are persons starting work for the
first or a subsequent time. Terminated persons
are persons with whom work contracts have been
dissolved upon the wish of either the employee or
the employer (including group dismissals), per-
sons who have left work, who have retired as well
as, for record-keeping purposes — persons who
have died. Moreover , persons hired or termi-
nated include persons transferred on the basis of
inter-entities agreements as well as persons re-
turning to and leaving work within the framework
of child-care and unpaid vacations and rehabilita-
tion benefit.

The hire (termination) rate is calculated as the
ratio of the number of hires less the number of
persons returning to work from child-care and
unpaid vacations (or the number of terminations
less the number of persons granted child-care
and unpaid vacations) during a survey year to the
number of persons employed on a given day as
of 31 XllI the previous year.

Persons taking child-care leave include per-
sons (mothers as well as other persons author-
ized to care for the child), to whom a workplace
has granted leave in accordance with the regula-
tions of the decree of the Minister of Ministry of
Economy, Labour and Social Policy, dated 16 XlI
2003 (Journal of Laws No. 230, item 2291).

14. Data regarding school leavers starting
work for the first time concern full-time paid em-
ployees (excluding seasonal and temporary em-
ployees).



Bezrobocie

1. Dane o bezrobotnych zarejestrowanych, zgod-
nie z ustawg z dnia 20 IV 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy obowigzujacg od 1
V12004 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 1001), obejmujg osoby
niezatrudnione i niewykonujgce innej pracy zarob-
kowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w
petnym wymiarze czasu pracy (badz jesli sg to
osoby niepetnosprawne — zdolne i gotowe do
podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego
wymiaru czasu pracy), nieuczace sie¢ w szkole, z
wyjatkiem szkét dla dorostych lub szkét wyzszych w
systemie wieczorowym albo zaocznym, zarejestro-
wane we wiasciwym dla miejsca zameldowania
(statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy
oraz poszukujgce zatrudnienia lub innej pracy za-
robkowej, jezeli:

1) ukonczyty 18 lat,

2) nie ukonczyly: kobiety — 60 lat, mezczyzni — 65
lat,

3) nie nabyly prawa do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, nie pobierajg $wiadczenia lub zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjne-
go, zasitku chorobowego lub macierzynskiego,

4) nie sg wilascicielami lub posiadaczami (samoist-
nymi lub zaleznymi) nieruchomosci rolnej o po-
wierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeli-
czeniowych, nie podlegajg ubezpieczeniu emery-
talnemu i rentowemu z tytulu statej pracy jako
wspo6tmatzonek lub domownik w gospodarstwie
rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekra-
czajgcej 2 ha przeliczeniowe,

5) nie podjely pozarolniczej dziatalnosci lub nie
podlegajg — na podstawie odrebnych przepiséw
— obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z
wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

6) nie uzyskujg miesiecznie przychodu w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagro-
dzenia za prace, z wylgczeniem przychodéw od
SrodkOw pienieznych zgromadzonych na rachun-
kach bankowych.

Do 31 V 2004 r. obowigzywata ustawa z 14 XII
1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(jednolity tekst Dz. U. 2003 Nr 58, poz. 514, z p6z-
niejszymi zmianami).

Za dlugotrwale bezrobotne uwaza sie osoby
pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu
pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat.

Unemployment

1. Data regarding registered unemployed per-
sons in accordance with the Law dated 20 IV
2004 on Promotion of Employment and Labour
Market Institutions, in force since 1 VI 2004
(Journal of Laws No. 99, item 1001) include
persons who are not employed and not perform-
ing any income-generating work, able and ready
to take full-time employment (or in case of dis-
abled persons — are able and ready to take
employment at least half the full work-time re-
quired within a given occupation or service), are
not attending any full-time school with the excep-
tion of schools for adults or tertiary schools in the
evening or weekend education system, and regis-
tered in the powiat labour office corresponding to
the person’s permanent or temporary place of
residence, and seeking employment or any other
income-generating work if they:

1) are aged 18 or more,

2) are aged less than 60 (women), less than 65
(men),

3) did not acquire the right to retirement pay or
pension resulting from an inability to work,
pension due to training, disability welfare pen-
sion, are not receiving: a pre-retirement benefit
or allowance, a rehabilitation benefit, a sick or
maternity benefit,

4) are not owners or holders (sole or dependent)
of agricultural real estate with an area of agri-
cultural land exceeding 2 convertible ha; are
not subject to retirement and pension insur-
ance from full-time work due to being a spouse
or a member of an agricultural household with
an area of agricultural land exceeding 2 con-
vertible ha,

5) did not undertake non-agricultural activity or
are not subject, on the basis of separate regu-
lations, to compulsory social security or a re-
tirement provision, excluding social insurance
of farmers,

6) do not receive monthly income of the amount
exceeding half of minimal remuneration for
work; excluding income generated from money
gathered on bank accounts.

Until 31 V 2004 the obligatory was the Law
dated 14 Xl 1994 on Employment and Combat-
ing Unemployment (uniform text Journal of Laws
2003 No. 58, item 514, with later amendments).

Long-term unemployed persons are persons
registered in powiat labour office for longer than
12 months during last 2 years.



2. Stope bezrobocia rejestrowanego obliczo-
no jako stosunek liczby bezrobotnych zarejestro-
wanych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo, tj. bez os6b odbywajgcych czynng
stuzbe wojskowag oraz pracownikéw jednostek
budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakre-
sie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicz-
nego. Dla 2003 r. stope bezrobocia rejestrowane-
go zaprezentowano w dwoch wariantach roznig-
cych sie zrédlem danych o pracujgcych
w rolnictwie indywidualnym, bedacych sktadowg
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo. Dane
prezentowane w liczniku — opracowane zostaly
z wykorzystaniem wynikéw Powszechnego Spisu
Rolnego 1996, natomiast w mianowniku — wyko-
rzystano wyniki Narodowego Spisu Powszechne-
go Ludnosci i Mieszkan 2002.

Warunki pracy

1. Informacje o wypadkach przy pracy obejmujg
rébwniez wypadki traktowane na rowni z wy-
padkami przy pracy. Informacje o wypadkach przy
pracy w jednostkach budzetowych prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bez-
pieczehstwa publicznego dotyczg tylko pra-
cownikéw cywilnych.

Dane opracowano na podstawie statystycznych
kart wypadkow przy pracy oraz sprawozdawczo-
$ci Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(KRUS) w przypadku poszkodowanych w gospo-
darstwach indywidualnych w rolnictwie.

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zda-
rzenie powodujgce uraz u osoby poszkodowanej,
wywotane przyczyng zewnetrzna, ktére nastgpito
podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika: zwyklych czynnosci, polecen przeto-
zonych, czynnosci wykonywanych w interesie
zaktadu pracy, réwniez bez polecenia, a takze
w czasie pozostawania w dyspozycji zaktadu
pracy, w drodze miedzy siedzibg zakladu pracy
a miejscem wykonywania obowigzku wynikajace-
go ze stosunku pracy.

Na réwni z wypadkami przy pracy traktuje sie
wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

— w czasie trwania podrézy stuzbowej,

— w zwigzku z odbywaniem stuzby w zakfado-
wych i resortowych formacjach samoobrony
albo w zwigzku z przynaleznoscig do obo-
wigzkowej lub ochotniczej strazy pozarnej
dziatajgcej w zaktadzie pracy,

— przy wykonywaniu zadan zleconych przez
dzialajgce w zakfadzie pracy organizacje, np.
zawodowe.

Za jeden wypadek przy pracy liczy sie wypa-
dek kazdej pracujacej osoby, poszkodowanej
zarébwno w wypadku indywidualnym, jak
i zbiorowym.

2. The registered unemployment rate is cal-
culated as the relation of the number of registered
unemployed persons to the economically active
civilian population, i.e., excluding persons in
active military service as well as employees of
budgetary entities conducting activity within the
scope of national defence and public safety. For
years 2003 the registered unemployment rate is
presented in two variants — these variants have
different data sources on employed in individual
agriculture, which is a component of civil popula-
tion economically active. Data presented in nu-
merator are compiled on the basis of the results
of the National Agricultural Census 1996; data in
the denominator are based on the results of the
National Population and Housing Census
2002.

Work conditions

1. Information regarding accidents at work also
includes accidents considered equivalent to acci-
dents at work. Information regarding accidents at
work in budgetary entities conducting activity
within the scope of national defence and public
safety concerns only civilian employees.

Data were compiled on the basis of statistical
reports of accidents at work as well as on the
basis of reports of the Agricultural Social Insur-
ance Fund (ASIF) in cases of persons injured on
private farms in agriculture.

An accident at work is a sudden event result-
ing in the injury of a person, caused by an outside
factor, which occurred during or in connection
with an employee performing: normal tasks,
orders of superiors, tasks in the interest of the
company (including employee initiated) as well as
while an employee is at the company’s disposal
or while travelling between the company’s head
office and the workplace as defined in the work
agreement.

Accidents considered equivalent to acci-
dents at work include accidents which occur:

— during a business trip,

— in connection with performing service in com-
pany or institutional security units or in con-
nection with serving as a member of an obliga-
tory or voluntary fire-brigade operating in a
company,

— while performing tasks for organizations oper-
ating in the company, e.g., trade unions.

Each accident, regardless whether the per-
son injured was injured during an individual
or a mass accident, is counted as a single
accident at work.



Wypadki przy pracy w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie rejestrowane
przez oddzialy KRUS dotyczg tylko tych wypad-
kéw, w wyniku ktérych poszkodowani otrzymali
w danym roku jednorazowe odszkodowanie z ty-
tulu stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na
zdrowiu.

2. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie
wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie
uszkodzenie ciala, a mianowicie: utrata wzroku,
stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne uszko-
dzenie ciata albo rozstréj zdrowia, naruszajace
podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba
nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba
psychiczna, trwata, catkowita lub znaczna niezdol-
nos¢ do pracy w zawodzie albo trwate powazne
zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

3. Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza
sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpita $mierc
osoby poszkodowanej na miejscu wypadku lub
w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.

4. Wypadki przy pracy klasyfikuje sie m. in. we-
dlug wydarzen bezposrednio je powodujacych
(okreslajacych rodzaj kontaktu cztowieka z czyn-
nikiem, ktéry spowodowat wypadek) oraz przy-
czyn wypadkow (wszelkich brakéw i nieprawidto-
wosci  zwigzanych z czynnikami materialnymi,
Z organizacjg pracy, z nieprawidtowym zachowa-
niem sie pracownika). Kazdy wypadek przy pracy
jest wynikiem jednego wydarzenia, ale najcze-
§ciej kilku przyczyn, w zwigzku z tym suma przy-
czyn jest wieksza od ogdlnej liczby wypadkow.

5. Informacje o zatrudnionych w warunkach
zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla zdrowia
opracowano na podstawie sprawozdawczosci;
dane:

1) obejmujg zatrudnionych w podmiotach zalicza-
nych do sekgciji: rolnictwo, towiectwo i le$nictwo
(bez gospodarstw indywidualnych w rolnictwie
oraz gospodarki towieckiej), rybactwo (bez ry-
botéwstwa w wodach morskich), goérnictwo,
przetwérstwo  przemystowe,  wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
wode, budownictwo, handel i naprawy, trans-
port, gospodarka magazynowa i tagcznos¢, ob-
stuga nieruchomosci i firm, (w zakresie infor-
matyki i dziatalnosci pokrewnej oraz prowa-
dzenia prac badawczo-rozwojowych w dzie-
dzinie nauk przyrodniczych i technicznych),
edukacja (w zakresie szkolnictwa wyzszego),
ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (bez
opieki wychowawczej i spotecznej), dziatal-
nos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indy-
widualna, pozostata (w zakresie odprowadza-
nia $ciekéw, wywozu odpadow, ustug sanitar-
nych i pokrewnych);

2) dotyczg os6b narazonych na dziatanie czynni-
kéw zwigzanych: ze srodowiskiem pracy (sub-
stancje chemiczne, przemystowe pyly zwitok-
niajgce, halas, wibracja, goracy lub zimny mi-
kroklimat itp.), z ucigzliwoscig pracy (wymu-

Accidents at work on private farms in agri-
culture, registered by branches of the ASIF,
concern only those accidents for which the per-
son injured received a one-off compensation due
to permanent or long-term health damage within
a given year.

2. A serious accident at work is an accident
which results in serious bodily harm, i.e., loss of
sight, hearing, speech, fertility, or which results in
other bodily harm or in health-related problems,
disrupting primary bodily functions, as well as
which results in incurable and life-threatening
diseases, permanent mental illness, a permanent,
total or significant inability to work in the profes-
sion or in a permanent significant disfigurement or
distortion of the body.

3. A fatal accident at work is an accident
during which the person injured dies at the site of
the accident or within a period of 6 months from
the date of the accident.

4. Accidents at work are classified, i.a., accord-
ing to the events which directly cause them
(describing the type of contact of the person
injured with the factor which caused the accident)
as well as according to their causes (all short-
comings and irregularities connected with mate-
rial factors, organization of work, incorrect em-
ployee action). Each accident at work is the result
of a single event, but frequently the result of
several causes, thus the sum of causes is greater
than the total number of accidents.

5. Information regarding persons working in
hazardous conditions i.e., with substances
hazardous to health, is compiled on the basis of
reports. Data concern persons:

1) employed by entities included in the sections:
agriculture, hunting and forestry (excluding pri-
vate farms in agriculture and hunting), fishing
(excluding sea-fishing), mining and quarrying,
manufacturing, electricity, gas and water sup-
ply, construction, trade and repair, transport,
storage and communication, real estate, rent-
ing and business activities (in regard to com-
puter and related activities and research and
experimental development on natural sciences
and engineering), education (in regard to
higher education), health and social work (ex-
cluding social work activities), other commu-
nity, social and personal service activities (in
the scope of sewage and refuse disposal,
sanitation and similar activities);

2) exposed to factors connected with the work
environment (chemical substances, fibrosis-
-inducing industrial dusts, noise, vibrations, hot
or cold micro-climates, etc.), strenuous work
conditions (forced body positioning, excessive



szona pozycja ciata, nadmierne obcigzenie fi-
zyczne itp.) oraz z czynnikami mechanicznymi
Zwigzanymi z maszynami szczegolnie niebez-
piecznymi.

6. Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe,
ktéra zostata spowodowana dziataniem czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w $rodowisku pracy lub specyfikg wykonywanej
pracy.

7. SzczegOtowe objasnienia i informacje z za-
kresu warunkéw pracy zawierajg publikacje GUS
z serii ,Informacje i opracowania statystyczne” —
~Wypadki przy pracy” oraz ,Warunki pracy”.

physical exertion, etc.) as well as mechanical
factors connected with particularly dangerous
machinery.

6. A disease is deemed an occupational dis-
ease if it has been caused by the health hazards
occurring in the working environment or proper-
ties of performed work.

7. Detailed explanations and information con-
cerning work conditions are contained in CSO'’s
publications from series “Statistical information
and report” — “Accidents at Work” and “Working
Conditions”.



