Urzad Statystyczny w Lublinie

Dyrektor Urzedu

poszukuje kandydatow na stanowisko

starszy statystyk ds. realizacji badan statystycznych
w Oddziale Urzedu Statystycznego w Pulawach

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
Urzgdzie, w rozumieniu przepisOow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6% .

Ogloszenie o naborze w celu zastgpstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilne;.

Wymiar etatu: 1
Liczba miejsc pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:
Pulawy, ul. Czartoryskich 8

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e kontrola poprawnosci logicznej i merytorycznej wplywajacych sprawozdan 1 ankiet
w celu wyeliminowania btgdow materiatowych 1 uzyskania wlasciwej kompletnosci badan ,

e pozyskiwanie poprzez wywiady bezposrednie lub telefoniczne danych od respondentéw, gromadzenie
oraz  wstepne  przetwarzanie  ich  zgodnie z  wytycznymi i harmonogramami
w celu utworzenia zbiorow danych wynikowych,

e wstepna analiza i kontrola poprawnosci wynikéw i kompletnos¢ badan statystycznych (tablice
kontrolne) w celu zapewnienia odpowiednie;j ich jakos$ci,

e Kkoordynacja realizacji  badan  statystycznych w  celu  zapewnienia ich  zgodnoS$ci
z wytycznymi i harmonogramami,

e prowadzenie edukacji  statystycznej w  celu  zapoznania  odbiorcow  zewnetrznych
z zasobami informacyjnymi statystyki publicznej,

e udostepnianie i rozpowszechnianie informacji o zasobach informacyjnych statystyki publicznej w celu
zapewnienia powszechnego dostepu do wynikow badan,

e prowadzenie obstugi indywidualnych i instytucjonalnych interesantow w celu udostepniania zasobow
informacyjnych statystyki publicznej oraz aktualizacji rejestru Regon,

e prowadzenie kontroli pracy ankieterow stalych w celu zapewnienia odpowiedniej realizacji badan
ankietowych.

Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
e praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera i monitora ekranowego,
e stres zwigzany z kontaktami ze sprawozdawcami i respondentami.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
e przeciazenie ukladu migsniowo-szkieletowego, przeciazenie wzroku,

e bariery architektoniczne w zakresie poruszania si¢ po budynku przez osoby niepetnosprawne ruchowo
— schody miedzy kondygnacjami, brak wind, toaleta niedostosowana do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne:

o wyksztalcenie: srednie,

e pozostale wymagania niezbedne:

e ogolna wiedza z zakresu ekonomii,
e zZnajomosc¢ przepisow ustawy o statystyce publicznej oraz ustawy 0 ochronie danych osobowych,



znajomo$¢ przepisow dotyczacych stuzby cywilnej, w tym znajomos$¢ zasad stuzby cywilnej oraz
zasad etyki korpusu stuzby cywilnej,

umiejetnos$¢ obstugi komputera (MS Office),

wykorzystywanie wiedzy i doskonalenie zawodowe,

rzetelnosc,

organizacja pracy i orientacja na osigganie celow;

poszukiwanie informacji,

wspolpraca,

komunikacja interpersonalna,

komunikacja pisemna.

dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe: 6 miesigcy w realizacji badan statystycznych,
myslenie analityczne,
orientacja na klienta/interesanta.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacii,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie
0 posiadaniu polskiego obywatelstwa,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie $wiadectw pracy oraz innych zaswiadczen potwierdzajacych spetnianie wymagan
niezbednych i dodatkowych,

kopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatow, ktorzy
zamierzaja skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie
najlepszych kandydatow.

Termin skladania dokumentéow:
6.05.2016 .

Dokumenty nalezy skladaé lub przesylaé na adres:

Urzad Statystyczny w Lublinie

Wydzial Kadr i Szkolenia

ul. St. Leszczynskiego 48

20-068 Lublin

z dopiskiem na liscie motywacyjnym ,, oferta nr 2/04/2016”

Inne informacije:

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng uwaga bez
wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawno$é, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche
prawnie chroniong.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto od 1873,84 PLN + dodatek za wieloletnia prace
w stuzbie cywilnej (zgodnie z art. 90 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej Dz. U.
2014 poz. 1111 z p6zn. zm.),

W ciggu 2 tygodni od uptywu terminu skfadania ofert na stronie internetowej Urzedu
pod adresem www.lublin.stat.gov.pl w zaktadce O Urzedzie-Informacje ogolne — Praca zamieszczona
bedzie lista kandydatow  spelniajacych ~wymagania formalne 1 niezbgdne okreslone
w ogloszeniu oraz termin i miejsce kolejnego etapu naboru.

Zyciorys, list motywacyjny oraz o$wiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu musza byé podpisane
wlasnorgcznie 1 opatrzone biezacg data. Pod ww. adresem internetowym umieszczono pomocniczy
formularz o$wiadczenia.



http://www.lublin.stat.gov.pl/

Oferty kandydatow zlozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz oferty rozpatrzone
negatywnie zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury naboru. Do skladania
dokumentéw aplikacyjnych zapraszamy rowniez osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, ktore
spetniaja wymogi okreslone w ogloszeniu o naborze.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wydziale Kadr 1 Szkolenia pod numerem
telefonu: 81 533 20 51 wew. 150 lub 119.



