Urzad Statystyczny w Lublinie - URZAD STATYSTYCZNY

Dyrektor Urzedu
poszukuje kandydatéw na stanowisko

specjalista ds. analiz i opracowan statystycznych
w Osrodku Statystyki Budownictwa

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6% .

Wymiar etatu: 1
Liczba miejsc pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:
Lublin, ul. St. Leszczynskiego 48

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e opracowywanie kompleksowych, wieloaspektowych analiz danych statystycznych
z zakresu budownictwa w celu przygotowania publikaciji,

e realizacja prac koncepcyjnych i redakcyjnych zwigzanych z przygotowaniem publikacji
statystycznych, referatéw prezentowanych na konferencjach i seminariach naukowych oraz
artykutéw i notatek przeznaczonych do publikacji w prasie lub mediach elektronicznych w celu
zapewnienia wilasciwej i na wysokim poziomie merytorycznym prezentacji danych dotyczacych
sytuacji budownictwa,

e analizowanie wynikéw badan statystycznych w celu zapewnienia poprawnej jakosci danych
statystycznych,

e uczestnictwo w organizacji badan statystycznych z zakresu budownictwa w celu zapewnienia jak
najwyzszej jakosci danych,

e przedstawianie wynikow badah z zakresu budownictwa na seminariach i konferencjach
w celu dostarczenia informacji o kondycji i kierunkach zmian w sektorze budowlanym oraz
prezentacja prac Osrodka Statystyki Budownictwa,

e rozpoznawanie i analizowanie potrzeb uzytkownikéw informacji w celu zaspokajania ich oczekiwan
w zakresie prezentowanych danych.

Warunki pracy:
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

e praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera i monitora ekranowego,
e krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe,
e reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

e przecigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego, przecigzenie wzroku,

e bariery architektoniczne w zakresie poruszania sie po budynku przez osoby niepetnosprawne
ruchowo — schody miedzy kondygnacjami, brak wind, toaleta zlokalizowana na parterze
dostosowana do potrzeb o0séb niepetnosprawnych, przed budynkiem Urzedu znajduje sie
urzadzenie do przemieszczania 0sob niepetnosprawnych-platforma schodowa.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne:

o wyksztatcenie: wyisze,
e doswiadczenie zawodowe: 2 lata doswiadczenia zawodowego w obszarze analizy zjawisk
spoteczno-gospodarczych lub redagowaniu tekstéw.
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umiejetnos$¢ redagowania tekstow,

e rzetelnosé,

e wspdtpraca,

e komunikacja interpersonalna i pisemna,

e organizacja pracy i orientacja na osigganie celow.

e wykorzystanie wiedzy i doskonalenie zawodowe.

e znajomosc statystycznych metod analizy danych oraz umiejetno$¢ ich wykorzystania,

e bardzo dobra znajomos¢ oprogramowania pakietu MS Office,

e znajomos$¢ pakietow statystycznych (SPSS i/lub Statistica, innych) w stopniu umozliwiajagcym
ich stosowanie w analizach,

e znajomos$¢ komputerowych narzedzi graficznych oraz narzedzi do wizualizacji danych,

e znajomos¢ przepiséw ustawy o statystyce publicznej,

e znajomos$¢ przepiséw dotyczacych stuzby cywilnej, w tym znajomos$¢ zasad stuiby cywilnej
oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilnej.

dodatkowe:

wyksztatcenie: wyzsze matematyczne, ekonomiczne lub pokrewne

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

pozostate wymagania dodatkowe:

kreatywnosc,
wystgpienia publiczne.

Dokumenty i oswiadczenia niezbedne

zyciorys/CV i list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia,
kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnianie wymagania niezbednego w zakresie doéwiadczenia
zawodowego,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego
posiadanie polskiego obywatelstwa,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,
oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe

kopie dokumentéw potwierdzajagcych niepetnosprawno$¢ - w przypadku kandydatéw, ktdrzy
zamierzajg skorzystaC z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/ kandydatéw,

kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
wyksztatcenia,

kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2.

Termin sktadania dokumentow:

03.03.2017r.

Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesytaé na adres:

Urzad Statystyczny w Lublinie

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. St. Leszczynskiego 48

20-068 Lublin

z dopiskiem na liscie motywacyjnym ,, oferta nr 1/02/2017”
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URZAD STATYSTYCZNY
Inne informacje: ‘ ul. St. Leszczyniskiego 48
20-G5C Lublin, skr. poczt. 173
e Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane iz Fowing iwaga
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne,

przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek
inng ceche prawnie chroniona.

e Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie
na podstawie dokumentéw wymienionych w czeéci ,, Dokumenty i o$wiadczenia niezbedne ”.
Zyciorys, list motywacyjny oraz oéwiadczenia o treici wskazanej w ogfoszeniu musza by¢ podpisane
wiasnorecznie i opatrzone biezaca data. Pod ww. adresem internetowym umieszczono pomocniczy
formularz o$wiadczenia.

e Kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne, zostang poinformowani o terminie i miejscu
kolejnego etapu naboru poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej Urzedu
pod adresem http://lublin.stat.gov.pl w zaktadce O Urzedzie - Informacje ogélne — Praca, badz
mailem lub telefonicznie.

o Metody i techniki naboru:

etap Il: test wiedzy, sprawdzian umiejetnosci praktycznych,
etap lll: rozmowa kwalifikacyjna.

Prog zaliczenia poszczeg6linych czesci etapow naboru wynosi 60% punktéw mozliwych do uzyskania.
Oferty kandydatéw ztozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz oferty
rozpatrzone negatywnie zostang komisyjnie zniszczone po zakoriczeniu procedury naboru.

Do sktadania dokumentéw aplikacyjnych zapraszamy réwniez osoby z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, ktére spetniajag wymogi okreslone w ogtoszeniu o naborze.

e Dodatkowe informacje moina uzyskaé w Wydziale Kadr i Szkolenia pod numerem
telefonu: 81 4652019 lub 81 4652050.

dr Ki of Markou;ski



