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Kierunki rozwoju kapitalu ludzkiego w polskich miastach w perspektywie do 2030 roku

Celem referatu jest zaprezentowanie wyzwan zwigzanych z rozwojem kapitatu
ludzkiego w polskich miastach (ze szczegdlnym uwzglednieniem Lublina) w perspektywie do
2030 roku oraz rekomendacji dziatah w zakresie rozwoju kapitalu ludzkiego, ktoérych
realizacja moze przyczyni¢ si¢ do zwickszenia konkurencyjnosci gospodarczej osrodkow
miejskich.

Punktem wyj$cia rozwazan bedzie iloSciowa i jako$ciowa ocena zasobow ludzkich
jako czynnika atrakcyjnosci inwestycyjnej polskich miast. Jej waznym punktem bedzie
prezentacja wynikoéw badan realizowanych w ramach wspotpracy z Urzedem Miasta Lublin,
ktore dotycza migracji absolwentow szkot srednich i niedopasowan strukturalnych na rynku
pracy w Lublinie. W kolejnej czgéci przeanalizowane zostang wybrane wyzwania i ryzyka
zwigzane z rozwojem kapitatu ludzkiego w perspektywie 2030 roku: kurczenie i starzenie si¢
zasobOw pracy, zmieniajace si¢ wzorce wewnatrzwojewddzkich 1 miedzywojewddzkich
migracji mtodziezy, efekty postepu technicznego (w tym czwartej rewolucji przemystowej)
oraz wzrost kosztéw pracy.

Przedstawione w referacie rekomendacje be¢da dotyczyly trzech mozliwych kierunkow
oddziatywan: tagodzenia niedopasowan strukturalnych na lokalnym rynku pracy,
ograniczania odptywu mtodych ludzi i przyciggania talentéw do polskich miast oraz

przyciagania cudzoziemcow.



