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Mobilnos¢ przestrzenna i zawodowa

Czy osoby bezrobotne sg mobilne?
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Mobilnos¢ przestrzenna

Mobilnosé¢ przestrzenna obejmuje migracje i cyrkulacje, czyli fizyczne
przemieszczenia ludzi, tak wiec moze oznaczac zarowno trwatg lub
czesciowo trwatg zmiane miejsca zamieszkania (migracja), jak rowniez
wszelkie przemieszczenia nietrwate (cyrkulacja), w tym wszelkie wyjazdy
stuzbowe oraz dojazdy do pracy.
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Praca za granica

Osoby ktore pracowaty za granicg
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® Pracowali za granicg ™ Poszukujg pracy za granicg

* dane dotyczace poszukiwania pracy za granicg zostaty pominiete - brak poréwnywalnosci pytan.

Wiecej os6b rozwaza mozliwos¢ pracy za granicg niz faktycznie wyjezdza.
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Praca za granica
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mm= Udziat pracujgcych poza Polska cztonkéw gospodarstwa domowego

e dziat gospodarstw domowych, w ktérych co najmniej jedna osoba (poza ankietowanym) poszukuje pracy

Migracja jako zrédto dochodu gospodarstwa domowego.
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Praca za granica

Osoby ktore pracowaty za granicg wg wieku

0,
80,0% 73.3%
70,0% 66,7%
60,0%
50,0%
50,0% Sk
0,
O 33,3% 33,3% 33,4%
29,4%
30,0%
20,0%
20,0%
11,1%
10,0%
0,0%
N ™ < Yo} © N ™ < 7o} ©
— P b L) L) b b — b
o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N
15-24 25-44

* dane pominiete — brak poréwnywalno$ci pytan.

2012

™
—
o
N

33,3%

2014

23.5%7 206

16,7%
6,7%

2015

2016

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Osoby ktore poszukujg pracy za granicg

36,5%
33,3%

25,4%
22, 6%I
m < 1 ©
I I — I
o o o o
N & 8§ «
15-24

38,1%

2013

wg wieku

51,9% 0%

< n
— —
o o
N N
25-44

4,0%

2016

28,6%
26,4%

20,6%
- I

o < [Te) ©

- - - -

o o o o

N N N N
>45



M Narodowy Bank Polski Mobilnos¢ oséb bezrobotnych woj. lubelskiego w swietle badah Rynku Pracy

Praca za granica

Osoby ktére pracowaty za granicg wg ptci Osoby ktére poszukujg pracy za granicg

wg pfci

2015 29,4% 70,6%
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m kobiety ™ mezczyzni m kobiety ®mezczyzni

* dane pominiete — brak poréwnywalno$ci pytan.
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Praca za granica

Osoby ktore poszukujg pracy za granicg wg wyksztatcenia
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Praca za granica

Czas poszukiwania pracy (w miesigcach)
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Srednia dla wszystkich poszukujgcych pracy

Srednia dla poszukujgcych pracy za granica

Srednia dla poszukujgcych pracy tylko w kraju

Osoby rozwazajgce wyjazd za granice krocej poszukujg pracy.
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Praca za granica
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Praca za granica

Osoby otrzymujace Swiadczenia emerytalne / rentowe
w gospodarstwie domowym ankietowanego
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Praca za granica

Dzieci w gospodarstwie domowym ankietowanego
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Dojazdy do pracy

Gotowosc¢ do dojazdéw

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

0
87.0% 90,0%

83,6% 82,9%

0,
14,6% ke 13,0% 10,0%

2012 2013 2014 2015 2016

mTak = Nie

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych jest sktonna dojezdzac¢ do pracy.
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Dojazdy do pracy
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Rosnie mobilnos¢ osdb bezrobotnych w wieku pow. 45 lat.
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Dojazdy do pracy

Gotowosc¢ do dojazdéw wg ptci

2016 51,9% 48,1%
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m kobiety ®mezczyzni
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Dojazdy do pracy

Czas dojazdu do pracy w jedng strone (w minutach)
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Dojazdy do pracy

Deklarowany czas dojazdu do pracy (w minutach)

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%
do 10 15 20 25 30 35 40 45 50

——2012 ——2013 —0—2014 ——2015 —0—2016

Preferowane sg dojazdy 30 i 60 minutowe.
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Dojazdy do pracy

nie chce dojezdzac
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Mobilnos¢ zawodowa

Mobilnos¢ zawodowa — jest to umiejetnos¢ dostosowania sie do wymogow
rynku pracy poprzez gotowosc¢ do zmiany pracy, zawodu a takze

doskonalenie i poszerzanie swoich kwalifikacji zawodowych.
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Zmiana kwalifikacji

Dostosowanie ostatniej pracy ankietowanego do jego kwalifikacji lub
wyuczonego zawodu
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Zmiana kwalifikacji

Czy jest zapotrzebowanie na kogos o Pana/Pani kwalifikacjach?

2016 13,8% 34,2%
Pl 10,9% 17,5% 43,2%
\

2014 11,6% 20,2% | \ 40,3%
2013 19,4% | 3 | 30,4%

| | | | | | | | |
2012 23,1% | \ | 31,3%

| \ |

mnie mchybanie wchybatak mtak

Osoby poszukujgce pracy uwazajg, ze istnieje zapotrzebowanie na ich kwalifikacje i umiejetnosci.
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Zmiana kwalifikacji
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Osoby deklarujgce gotowos¢ przekwalifikowania sie
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® probujg sie przekwalifikowac

Osoby odmiennego zdania probujg sie przekwalifikowac.
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Zmiana kwalifikacji

Osoby deklarujgce gotowos¢ przekwalifikowania sie wg ptci
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m kobiety ®™mezczyzni

Kobiety chetniej zmieniajg kwalifikacje.
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Zmiana kwalifikacji

Osoby deklarujgce gotowosc¢ przekwalifikowania sie wg wyksztatcenia
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Osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym sg mniej aktywne edukacyjnie.
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Zmiana kwalifikacji

Osoby deklarujgce gotowos¢ przekwalifikowania sie wg wieku
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.... podobnie osoby w wieku pow. 45 lat.
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Zmiana kwalifikacji

Zapotrzebowanie na kwalifikacje osob rozwazajgcych wyjazd za

granice
e N T
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mnie mchybanie wchybatak mtak

Brak odpowiednich kwalifikacji oséb rozwazajgcych wyjazd za granice nie jest czynnikiem ,popychajgcym”
do tego wyjazdu.
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Oferty z urzedu pracy
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Oferty z urzedu pracy

Powody nie skorzystania z oferty

inne powody
_—
) o m2016
nieodpowiednia forma umowy o prace * [y
1 m2015
praca kolidowata z obowigzkami (np.
opieka nad bliskimi) — 2014
zbyt ciezka praca — 12013
niedogodna lokalizacja zaktadu pracy 2012
zbyt niskie wynagrodzenie
nie zostatem zakwalifikowany
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Gtownym powodem nie skorzystania z otrzymanej oferty byto odrzucenie przez pracodawcow.
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Samodzielne pozyskiwanie ofert

Samodzielne pozyskiwanie ofert
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m uczestniczyli w rozmowie kwalifikacyjnej

Wzrasta aktywnos¢ osob samodzielnie poszukujgcych pracy.
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Samodzielne pozyskiwanie ofert

Samodzielne pozyskiwanie ofert wg wieku
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Samodzielne pozyskiwanie ofert

Samodzielne pozyskiwanie ofert wg ptci

2016 57,4%
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Podsumowanie:

wiecej 0sdb rozwaza mozliwos¢ pracy za granicg niz faktycznie wyjezdza,

udziat gospodarstw domowych, w ktérych cztonek tego gospodarstwa pracuje poza
Polska i przekazuje srodki na pokrycie kosztéw utrzymania nie przekroczyt 17%,

decyzje osob bezrobotnych dotyczace ewentualnych wyjazdow za granice
uwarunkowane sg wyborem najkorzystniejszej opcji dla danego gospodarstwa
domowego i sg wypadkowg wielu czynnikow indywidualnych, np. wieku,
wyksztatcenia, ptci czy srodowiskowych, np. obecnosci 0s6b pracujgcych, emerytow
/rencistow lub dzieci,

zdecydowana wiekszosc¢ ankietowanych jest sktonna dojezdzac do pracy,

osoby bezrobotne poszukujgce pracy, ktore uwazajg ze brak jest zapotrzebowania
na ich kwalifikacje i umiejetnosci deklarujg gotowos¢ do przekwalifikowania sie.
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