Wybrane aspekty
mobilnosci na rynku pracy

,Przestrzen, gospodarka, spoteczeristwo — wymiary mobilnosci Polakow w XXI w.”
Kazimierz Dolny, 26-27 wrzesnia 2016 r.



Zjawisko ,mobilnosci” dotyczy zarowno podazowej, jak i popytowej
strony rynku pracy, a zatem analiza obejmowac moze aktywnosc
ekonomiczng ludnosci w wieku zdolnosci do pracy, jak i zmiany zachodzgce
po stronie zaktadu pracy/pracodawcy ("obsadzone'/wolne bgdz
nowopowstajgce/likwidowane miejsca pracy).

Mozna takze analizowac przemieszczenia ludnosci, w tym dojazdy do pracy.

W prezentacji skupiono sie na podazowej stronie, gtobwnie analizie
przeptywu osoéb pomiedzy trzema mozliwymi stanami, wyréznianymi
z punktu widzenia rynku pracy.
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Ludnosc¢ 15+ wg statusu na rynku pracy
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Zrodto: GUS, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
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Schemat analizy przeptywow (1)
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Schemat analizy przeptywow (2)
pomiedzy podstawowymi stanami na rynku pracy
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Schemat analizy przeptywow (2)
pomiedzy podstawowymi stanami na rynku pracy
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,» Labour market flows in %: understanding transition
probabilities

Flows can be expressed in levels, as a % of the initial
status, or as % of the final status. In this article and in
the flows database, Eurostat expresses flows in levels
and as a % of initial status. This means that flows in %
refer always to outflows from the initial status towards
the final status. Mathematically speaking, each flow is
calculated as the relevant outflow divided by the sum of
all outflows from the same status. These figures can also
be referred to as transition probabilities: given that an
individual is in a certain labour market status in the
initial period, the outflows expressed in % refer to the
probability, all else equal, that the individual will be in
a certain labour market status in the final period.,,

Zrodto: , Labour market flow statistics in the EU”

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Labour_market_flow_statistics_in_the EU



soby w wieku 15-74 lata na rynku pracy (1)

— STANw T IV kw.2015 .
IV kw 2015 r.
Bierni
Pracujacy (E) Bezrobotni (U) zawodowo (I)
I kw 2015 r. 16 251 tys 1 210 tys. 10 932 tys.

Pracujacy (E)
16 202 tys

Bezrobotni (U)
1 232 tys

Bierni zawodowo (1)
10 939 tys

Zrédto: GUS, Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci




soby w wieku 15-74 lata na rynku pracy (2)
STAN | PRZEPLYWY pomiedzy Il a IV kw.2015.

IV kw 2015 .
Bierni
Pracujacy (E) Bezrobotni (U) zawodowo (I)
0 kw 2015 r. 16 251 tys 1210 tys. 10 932 tys.

=100% w% wtys. w % w tys w % w tys

Pracujacy (E) 98,0% 0,8% 1,1%
16 202 tys.=100% 15 886 136 180

Bezrobotni (U) 14,0% 65,5% 20,5%
1 232 tys.=100% 173 807 252

Bierni zawodowo (1) 1,8% 2,4% 95,8%*
10 939 tys.=100% 192 266 10 500

Zrédfo : opracowanie na podstawie danych
GUS, Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL, ang.LFS)
EURQOSTAT (obliczenia przeptywow) http.//appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsi_long_q&lang=en
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Outflow from unemployment, Q3-Q4 2015
(in % of unemployed persons aged 15-74 in Q3 2015)

Into employment in Q4 2015 Re"""‘"i‘r'lng 4”2;:',;"'““ Into inactivity in Q4 2015
EU* 17.7% 84.0% 18.4%
Belgium : : :
Bulgaria 8.0% 77.6% 14.5%
Czech Republic 17.0% 69.2% 13.8%
Denmark 32.8% 45.9% 21.3%
Germany : : :
Estonia - 60.1% -
Ireland 15.7% 66.1% 18.2%
Greece 4.0% 94 8% 1.2%
Spain 18.5% 67.59% 14.1%
France 23.0% 58.4% 18.6%
Croatia - 85.8% -
Italy 13.7% 49 9% 36.5%
Cyprus 19.0% 70.6% 10.4%
Latvia 15.9% 57.1% 27 0%
Lithuania 16.0% 77.4% 6.5%
Luxembourg 20.7% 56.1% 23.3%
Hungary 17.8% 70.3% 11.9%
Malta - 80.9% -
Netherlands 19.5% 51.1% 29.3%
| Austria—_ 27.4% 54.5% 18.1%
< Poland ) < 140% 65.5%  206% >
‘F‘oFEu-gal-/ 21.7% 61.1% 17.2%
Romania T.7% 73.1% 19.2%
Slovenia 17.9% 59 7% 22 4%
Slovakia 10.8% 84.3% 4 9%
Finland 22 5% 52.5% 25.0%
Sweden 292% 53.3% 17.5%
United Kingdom 24 0% 60.5% 15.5%
Iceland 44 1% 39.0% (16.9%)
Norway 30.7% 40.6% 28.7%
Switzerland 37.9% 45.3% 16.8%
FYR of Macedonia 18.4% 59.7% 21.9%
Turkey 35.8% 37.6% 26.5%
* ElJ aggregate hased on 26 Member States. =,
. Data not available. Zrodlo:

- Data not published due to small sample size. . Tt
Data shown in brackets are calculated as the balance of the available flows. http-//eC-eU ropa.eu/eurostat/statlstlcs—

T 99,08 BRAGE LN B foind flgTe explained/index.php/Labour_market_flow_statistics_in_the EU



Zrédto: GUS, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, Il kwa

Pracujacy
16 182 tys.

poszukujacy nieposzukujacy

uktura pracujacych Innej pracy pracy
szukujacych innej pracy | -l o 15 888 tys.
przyczyn

« poszukiwanie lepszych warunkoéw finansowych
« poszukiwanie statej pracy 9,9%

poszukiwanie lepszych warunkéw inne niz finansowe
poszukiwanie pracy zgodnej z kwalifikacjami
obawa przed utratg pracy obecnej
poszukiwanie pracy w wiekszym wymiarze czasu pracy

poszukiwanie pracy dodatkowej w celu zwiekszenia liczby godzin

poszukiwanie pracy w mniejszym wymiarze czasu pracy

inne przyczyny



Bezrobotni
1 066 tys.

uprzednio poszukujqcy pracy po
pracujqcy raz pierwszy

842 tys. 223 tys.

Bezrobotni wg metod poszukiwania pracy

poprzez krewnych i znajomych - 75,2%
|

powiatowy urzad pracy - 65,8%
I

bezposredni kontakt z zaktadem pracy - 54,7%
I

zamieszczanie i odpowiadanie na ogtoszenia - 37,5%

uczestniczenie w testach i rozmowach kwalifikacyjnych - 10,8%

prywatne biuro posrednictwa pracy - 8,5%

Podjecie staran o zorganizowanie wifasnego miejsca pracy - 3,2%

Zrodto: GUS, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, Il kwartat 2016 .



Struktura biernych zawodowo wg wybranych przyczyn

Ogdétem  Mezczyzni  Kobiety
(100%)

50,2

62,3

nauka, uzupetnianie
kwalifikacji

choroba, niepetnosprawnosc¢
obowigzki rodzinne i zwigzane
Z prowadzeniem domu

zniechecenie bezskutecznoscig

17,8
13,6
13,1

¢
e ¢
m e

1,7
5,9
7.1
57,8

3,0

poszukiwania prac

Zrodto: GUS, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, Il kwartat 2016 .



Dzigkuje Paristwu za uwage



