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. Dyrektor kieruje Urzedem Statystycznym w Lublinie oraz reprezentuje Urzad na zewnatrz.

2. Do zakresu dziatania Dyrektora w szczegélnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

organizowanie pracy Urzedu;

podejmowanie decyzji zwigzanych z funkcjq kierowania Urzedem;

dbatos$¢ o dobdr i racjonalne wykorzystanie kadry pracowniczej oraz jej szkolenie;

dokonywanie podziatu zadan na poszczegéine komorki organizacyjne;

okreslanie liczby etatow i liczby poszczegdlnych stanowisk w komorkach organizacyjnych Urzedu;
sprawowanie nadzoru nad sporzadzaniem opiséw stanowisk pracy i przeprowadzaniem wartosciowania
stanowisk pracy oraz zatwierdzanie opisow stanowisk i wynikéw warto$ciowania stanowisk pracy;
przestrzeganie zasad racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi;

ustalanie zasad udostepniania i rozpowszechniania informacji statystycznych.

3. Z tytutu nadzoru i kontroli Dyrektor Urzedu zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)
4)

okresowego sprawdzania jakosci i terminowosci wykonywania zadan planowych;

czuwania nad wilasciwym stosowaniem i przestrzeganiem przez pracownikdéw Urzedu obowigzujacych ich
przepisow prawa oraz wydanych zarzadzen wewnetrznych, polecen stuzbowych i wytycznych;

kontroli pracy pracownikow Urzedu;

czuwania nad dyscypling pracy w Urzedzie.

4. Do wytacznej kompetencji Dyrektora Urzedu zastrzega sie:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

wydawanie aktéw normatywnych w formie zarzadzen wewnetrznych i polecen stuzbowych;

okreslanie zasad i form wspoidziatania z Gtdwnym Urzedem Statystycznym, w tym wnioskowanie do

Prezesa GUS we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Urzedu;

okreslanie zasad i form wspdtpracy z organami administracji publicznej;

ustalanie organizacji wewnetrznej i szczegoétowego zakresu zadan komérek organizacyjnych;

podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnieniowo-ptacowych w zakresie:

a) podziatu etatéw na poszczegdlne komorki organizacyjne Urzedu,

b) zatrudniania, awansowania, nagradzania, wyrdzniania, karania oraz zwalniania pracownikéw Urzedu,

c) wydawania pisemnej zgody na prace dodatkowe pracownikéw Urzedu,

d) skfadania wnioskéw w sprawie odznaczania pracownikéw Urzedu,

e) ustalania rozktadu czasu pracy Urzedu,

f)  ustalania zakreséw czynnosci kierownikom wydziatow, os$rodkéw, dziatdw i oddziatdbw oraz
zatwierdzania zakresow czynnosci pracownikow Urzedu;

zatwierdzanie opisdw stanowisk oraz wynikdéw wartosciowania stanowisk pracy;

podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych z preliminowaniem i realizacjg budzetu;

zawieranie uméw zamdwienia publicznego i innych uméw zwigzanych z dziatalnoscig Urzedu;

okreslanie zasad i form wspotpracy z innymi urzedami statystycznymi.

5. Zadania Urzedu Dyrektor wykonuje przy pomocy Zastepcy Dyrektora i Gldwnego Ksiegowego, ktory kieruje

Wydziatem Ekonomicznym.

6. Dyrektor Urzedu okresla zadania i kompetencje Zastepcy Dyrektora.
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